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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGOD BS-F-26

FECHA 08.02-2019 I VERSION Vet
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA !
C.C.C.ENIT-RUTID No. 69 008 450 CONTRATO No 445-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l MOCOQA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO I

CBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autoncmia tdcnica y administrativa sus servicios personalas para apoyar ta gesudn y articulacidn de procesos oneniadas a ta promocién de acciones y escenaros

locales quae se seaticen en ¢l marzo de ta estralegia de lrabajo con

comunidades, retacionados con ta convivencia, 1a construccidn de paz, la reconciiacn y 1a prevencidn de|

rechatarmienio, use y ullizacidn de nifos, nifias, adolescanies y jdvenas, seqln las directnces estaplecidas por ka entidad y las necesidades del termtario

DBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRA™Q

1. Aportar en la censtruccidn de Sneamientos para la formulacion def
eccionas locales relacionadas con prevencion de saclulamiento de|
nifes, miAas, adolescenies y [dvenas, conviventia, construceitn de paz)
y reconciliacidn a partir de sv conocimienio det contaxto focal ¥ en e
marco 6@ la mplemaniacién de la esiraiegia de irabajo con
comunidaces,

Para g1 cumplimiento de asta abligacicn coniraciual, se realizaron tas siguientas accicnes

El 1 de& abrl 36 entrego a la coordination el instrumento de pricrizacién hnal y se anaxo a la capeta fisca ccmo
soporie de cumplimiento para el tnmestre

El * de aonl, se realizd lamaca leleldnica & ia directiva de la asociaciin de vivienca Nusva Batania con el
objetivo de programar con los monitores c¢e cuacya y lideres ressdentes en las cuadras la propuesia de
vinculacidn con coorpoamazonia an el desarrollo del plan ca accién del asentamiento

El +5 de abnl se realizd una conversacidn via WhatsApp con la directiva y lideres det asentamienic Nuava
Batama con el objetwo de realizar seguimento a los avances de [0s compromisos Bdguindos en la reurién ccn el
Mayer Juan Fuentes de) gjdroito nacianal para fa parlicipacién en el pregrama te an Colomdia pasién ulumayg,
nfgrman per parte de [a directiva que 58 acelantan acciones para cumplit cor (08 compromiscs

El 16 de abn se realiza €l envid ge los instrumentos e pronzacién al esesor d¢ comunigades asignado a
Putumaya Joaquin Gasielbondo,producie del pnmer tnmaesire, se informa que la actuahzacion e los
diagndsticos y planes de accién astan en revisionos programa con al asesor [a visita de reenlrgnamienio al punio
de atencidn para ¢l mas de Mayo.

EI 17 de abril se reprograma fa activitac con Coorpoamazonia en conmemoracidn del dia de ia tierra para 9l 24
de abnt a las 2pm an &l asentamiento Nueva Batanda, igualmante se confimma 1a reunion con la profesional de
COOpOaMazona asignada a Puerto Asis,quien apoyara aclividades de recuperacién co 1a quebrada singuya)
ubicaca en et barrio Metropolitane, como ecciones de panicipacién en al desarrollo da los planes do aceidn de
fas Iniciativas terntoniales comunitarias

Se realiza ta revision ae los instrumenios de aclualizetién de diagndstico y plangs de accidn, se realiza algunas
Qbservacionas y $on enviados a los coordinadores ¢e 105 GQUIPOS pare SU JeSPRCLVA Bjusle, dichos instrumenio)
sardn anviados ala p 1al de segL para su revision finai.

2 Contnbur a la implementacidn de la estralegia de trabgo con
¢omunidadas  para promover escenanos locales  refacianadas
prevencidn de reciutamienio de nidos, nifias, adolescentes y jdvenes,
conviventia, construce:bn de paz y recongdiacién a partir de su
congesmianlo del contexto local

Para ) cumplimiento de asta obligacidn, Se realizé lamada teletdrica al presidents del Asentamientla Nueva
Betaria, con gl lin d6 programar una reumon con el abjetivo ce continuar con actividades del plan de accion en g1
desarrallo o las inciativas temienates para I reconchacibn vigenzia 2019

Se mantuvo comunicacién con los presiconies de 1as Juntas ae Actidn Comuag! de Nuevs Betania{Mocoa) y el
presigenie de Metropaliana (Puorio Asis) donde se programeé tas acuwvicaces a realizarse en e mas para el
desarrafio de fos planes gg accdn

El 4 de abnl sa reaflizo una reunidn con |a protes:onal da educecdn ambienle) de conrpoamazona, con al
abjativo de formalizar articulacidn y adguinr compramisos para el desarrolle ae Ies planes do accion de las
inictativas temtoniales comunilanias y apoye a la inciative de la biblioteca de Villa Victona Pueno Asls

El 16 de abn), 50 entregd al asesor de comunidades ol formate SIGER(IR-F-79) entregadlo para et primer
iimesire, linaa comunilaria, especiicamante el tnstrumento de prionizecidn Terntonal, 36 reahzd la mpresiéa del
instrumento y se archivd en la carpeta lisica de ITC.

S reatizé llamada telefdnica 8 la mblotecaria de la vereda Viia Vicioria, Milena Guerrero, con 8 objetiva de
socializar las accionas de articulacidn con coorpoamazonia, contimmar paricipacién en da iniciativa que adelania
ta biblioteca en tome a la reforastacidn y ecucacidn ambiental,

El 22 de abri, e realizd llamada te'aldnica a la directive del asentamienta Nuava Betania, con el objeiive d3
pregramar la actividad con coorpcamazonia en conmemoracidn cel die da 1a tierra.

El 24, de abnil 58 reatizd una activiaad det plan de accida .en gl aseniamienio Nuava Betania, en conmeamoracidn
del dia de fa lierra, se realizd un conversatone donde se sensibilizo a la cemuenidad en la importancia de
reconciliarse con el medio ambiente, coninbuir & su cuidado y conservacion, se realizé un racomda para
identificar tugares donde So estd haciendo un mal Lsa de 105 resiKIuEs sOlidos 5 realizé una recolescion y se
¢g)6 un mansajn de concientizacidn

El 23 de abnl se apoyd al equipa de iniciauvas tamtonales comunitarias ce Pueno Asis .con el contacto cenla
protesional ge coorpoamazonia asignada al municipio, con el opjelive aa programar actvdades con JAC cel
barne Matropolitano y la cemunidad come accionas en ol desarzollo del pian 6o accidn, se pretende niciar con un
Proceso comunitano da reconcinacidn con el modio embante por medio de 13 recuperacion do la quabrada
singuiya .

3 Generar aniculacién  con  entidades  publicas,  privadas,
Qrganizaciones no Gubernamoniales, tomunidades y la academia para
I2 implementacidn de la astretegia de irabajo con comunidades que
benaficien a la pontacién objete de atencidn, sus familias y los temiltorios.
de implemantacién

Por mado telefdnico se manliana comunicacidn con los moniiores de cuadra para el saguimiento del desarrolip
de las actividades dal plan de sostenibiidad y programacién de activicades del dasarrollo de las nigativas
temtonales vigencia 2019

Se realizo acercamientos de articulatidn con los acloras extamos como’

ULTRAHUILCA se programa reunion con el objoivo de socializar el plan de accitn y las fechas da aic Jladn
con &l acior extamo, Como compremise an ta raunidn de arculacion que sa realizd con la eniday

Escuala tdenfca Santa Clara Se mantiena comunicacidn con la coerdinadora, donda S programaron
aclividases en el sentamiento Nueva Belania como apoyo al plan ¢e sostensificad v al plan de acedn dol
asaniemiento Nuava Batania

Compaiia do accldn Intogral COPAIN Ejercito Naclonal; Se mantiene comunicactdn para progremar 13
jarnada de irabajo can et equipo del programa fa en Colombia pasién Putumayo.

Grupo DEVER Mocoa Ejércilo Naclonal: §e maniene comunicacion para realizar seguinuento a la aricuiacin
y apoyo al asanamiento nueva Batania, se han reahzado trabejes de adacuacién de los puentes de 1as calles 4-5
6, donda el gjéreio ha contnbwde cor dolacion de materigl y mano de obra no calficada

ICEF: Se manuens comunicacidn con la coardinadara del programa generacionas con biengstar que iciara
actividades en ol asentemiento Nuava Batania, con el fin de articular rabao de campo con rifios, nitas
adolacentes, encaminados a ta prevencidn del consumo de SPA y ullizacién por parie de grupes
delincuencisles.

Coorpoamazonla: Sa raalizd una feunidn ga ariculacion, conde el actor exiema acquind compromises en &l
desarrolta del ptan accidn del aseatamiantd Nueva Betania en Mocoa y Metropolitanc da Pueno Asis
Jgualments apoyara ia iniciativa de Ia bibkoleca comunitaria de willa victoria .en torno a la educacion amylantal
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| OEL 1

AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)'

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtenomia 16cmea y adminisirativa sus servichs personales pare apoyar 1a gestidn y aruculacin de procasos onentadas a la promocion 08 acciones y 8scenanos

locates que se realicen en el marco de la estralegia do trabap con
reciviamento, use y uthzacion de miftos, milas, adolescentes y jévanes,

comunidades, relacionados con ls convivencia, 1a construccitn de paz, Ia reconckacin y la prevencdn de
segun las dire¢inces eslablocidas por [a entidad y las necesidades dal temiono

4 [denuficar ac'ores claves ce la comunidad e institucionales para a
implemeniacién de la eslrategra de trabajo con comuwdadas en los
terntonos  pnonzados & nivel local con el fin de promaver su
pankpacdn y lograr procesos de sostenbiidad oa las wwcialivas y
proyectos a largo plazo

Para ¢l cumphimignto de esta obligackin, se raahzd Ia idennlcackn de actores externos del muricipos de Mocoa
y Plo Asis con el fin de reatzar et mapa de aclores como posibies nstiuconss vinculadas 8 la wweiativa
temntoral comuniena y lueren nkiuides en el plan de accidn an el desarrolio del modeto de trabajo comumilang
Alcaldia de Puerto Asis Dentro de sus funciones, y (a) como fue planieado en el plan de desanmoko mumcipal,
las diferenies dependencias de In gicalio pueden aportar o Ia sosterbiidad de is ntervencdn y det desarmclio
comuniano, no solamenie on el barmo pnonzaco, SING 8n locas aquellas poblaciones que presentan
problemdticas sumilores, de acueido a l0S progiamas y pioyectos gue se pjecutan por cada dependencid
Oficina de desarrolic comunitario: Presiar asistencia 1cnica misgral y eleciiva qus permitan la transfomacion
organizacional de 1as entidades plbhkcas y comunvdades organizadas, se solicia spoyo el plan de accwn del
{asentamiento nuava Betania con talleres de fortalacimisnio del desarrolo sogial y organizacional

SENA: con capaciiacines en cursos complementanos y do formacidn para 8! irabajo

Secrgtana de saiug  Mediante cempafias de promocidn v prévertdn de enfamedades producidas por vecloras
Coorpoamazonia: con campadias de cudade del medo ambiente, reforestaciin, reciclae, cuwdado y manego de!
racurso hidnco,

Policla Cornunitaria 8 través de Programas de raduccion de nesgos psicosociales,

Ejércite Naclonal atreves del programa social y comunilano cesarrolian omadas de aprovechamiento del
uempo hbre, racreaciin y Kidicas, dingidos a la famika

ICBF con la garantia de derechos do NNAJ y sus famikas, fonalecimienic de entomos protactores

Fiscalla de infancia y adolesconcia; Capacilacionss en responsabidad penal, fotalscimiento de deberes y|
derechos de NNJA, campaiias de promociin y prevencidn

EMAS Jomadas de racolaccitn do resduos sdkdos, campafias oa cuidado del medic ambienie

Agoncia do empleo coofamillar: Jomadas de regisiro y aclwidaces dingidas a vincular buscadoves de empleg,
olreves de las vacames ragisivadas en el porial de alencidn, cepaciiacicnes en fomacén para el rabajo
ULTRAHUILCA cooperalive de ahorro y crédito Organizer, promaver y cifundir especios de formacién |
acciones politcas parp el desarrolo del modelo alismalve de economia sohdana, capacilaciones en &f dmbilg
del ahorro

Biblloteca Pablica Capaciaciones en creacidn maneg y organizacin da una bidkoteca plblica, formaciin de
promotores ca leciura

Escuels técnlca Santa Clars Ofena de servicios de beMeza, jomadas de peluquerta, campadas def
forlalacimmento de Ia autoasiima, ofena de lormacin pera el irabajo

Otros aclores extemas que s& Icantifiquen y se puadan vincular en ol trascurse del desamotio del plan da accidn

5 Desaroltar las gesiones necesanas con aciores Comumilano! y
sotales para el posicionamvento, Sensibkzecidn, generacin de
confianza y respado de la ruta de remiegraciin y/o el proceso de
reincorporacitn en el marce de la mpiemeniacdn de la esiratega de
|irabajo con comumdades de acuerdo con los Ineamienios da la Enticad
¥ |25 necesidades ol lerntono

Se realrzaron acercamientos e ariculackin con Bljunos aclpres exlemnas dentficados en la obligacion 4, para
ser vwcuiados en i modelo de 1rabajo comumnitang

Se mantuvo comunicaciin con ks coortinadores y los equIpos ca micialivas t
las actividades del plan de eccidn realizadas an el mes

Se manbana comunicackin con sl grupo da WhatsApp de morilores asignacos como lideres oo cuadra de
Nueva Betania, como eslralepia ca convocatona para las diferertes eclividades a programarse en el mes para al
desarrolo de las Iniciativas iemionales comunianas, se inchys |as eccionss mencionadas on fa obkgacion 2.3y
§ que guardan relacidn ¢on esto punio

. para la on de

6 Facaiar la aricdacidn cel equipe ded Grupo temional yfa Punio de
Alencion ylo Programa Pez y Reconckacdn con ks 1ernipnis
pnonzades para fonalecer las dindmicas comunitanas y cudadanis
exsientes que faworezcen la prevencdn de reckulamiento, uso y
utlizacton de ndios  nilas, adolescentas y jovenss. convivence,
construccibn de paz y reconchacdn 8 parur ¢8 Su CONOCHTIENID (B
cortextg local

Para dar cumpkmento & esia obkgacién conlraciual, se Incluye 1as acciones mencionadas en 1a obhgacién 1, 2, 3)
¥y & quo guardan relacin con este punic dondn se doscnbe Ias acciones que permilen enicular al grupo
lesmional en las dindmicas comunianas en s Damos pnonzados De manera constanie s apoya at Punto do
Alencion Bn &l relacionamienio con las comunidades miervemndas. de tal forma que B procaso COMuNLand se
feciie  Se realiza ravision de los nsirumentos de actughzecdn del dipgndsica part.aipatve y plan de accitn

7 Apcnar en la  constniccion  de la  documentackn  ce

izacwnes, lecciones aprendidas y buenas praclcas que han
contnbuido @ la2 consckaackin de !a esiralegia de lrabae con
comundades defimda por la entdad a nvel regional y nacional y descn
las necesdades del -emtono

Para ol cumplmienio de esta obhgaciin para el pnmer tnmastre 2019 se plasmo las lscciones aprendidas y
buenas precticas en &l msirumento de pnonzacin aclualizade y 18 actuahizackdn del diagnosiico participalive,
basados pnncipaimenta an los diagnésiicos estruciurados duranie 2018, de igual lorma se adelarian los
procesos de sisiemanzaciin & medida que se desarrollan las aciividades de cada inicrativa

B8 Realzar seguimento y monigreo permanenie a s Compromisos
AsUMIg0s y planes da sostanibkdad con los lemionos an al marce ¢a 13
estrategia de trabaje con comunidades de la snidad

Para ei cumpkmento do esta oohgacidn, so manhicne comumcackin telelémica con ks presidentes de los
aseriamianics Nusva Betanua y Paraisc, para el desarotio de las acivdades del plan de sostenibikdad, quienes
8 5u veZ 5aN BCIOreS COMUMWanos que Perucipan de 1a esiraleqia da comumicades de i3 entdad ias acciones
que e relacionan 8 continuackin esidn enfocadas 8 la planeacitn de actvidades segumiento de los planes de
sestaniplicad anire oiras

Por medio telefénico se mantiene comunicacion con los momtores de cuadra y la JAC de Paraiso, para el
seguimeento del desarrodo de las actwidades del plan ds sosterbkdnad en el ceserollo de las wwcralivas
1ernionaias para la faconciiacdin desarrofacas an Mueva Betama

Se raaliza seguimianio a la monttora de Ia cuadra 4 del asenlamiento nueva Betana, quen realiza acciones
para la construccidn do la bibkoleca comuniana del asentamienio Nuava Betama

Se realza Seguimuento 8 la directiva del ssentamiento nueva Betarua en Ja sistamatizacdn del censo realizado
accidn adelaniada por ba sacrétana gel aseniamianto

Se reatiz6 Namada teleftruca al nuevo preskiente de junia ce accién comunal del asenlamiento el Paraisa con el
in de reatizar seguimiento al plan de sostenibcad de 1as wweialivas temionales, se programa actividades para
mayo y dar continukiad al plan de sostenibidad

9 Presentar on forma oponune 1a siomackdn que o sohces e
supervisor del conalo y paftcipar en Ja elaborackdn de aquelios
nformes que por su eanienido y naturaleza estén deniro dal Ambio del
objeto contratado

Para el c o de esta abhgackin, se presentaron de foma oporiuna los respaclives Ifimes que hacen
parie de la dindmica rmisional y operaliva del Punlo de Alencidn, Como son

Informe de actvidad mensual

Se recopilard ias gesionas y acciones resizadas en el desamodo de Jas inkialvas lerntongles para la
|reconcikacin en la carpeta digilal y flsica de micraivas comunitanas 2019

Se realizd 18 entrega dal formato SIGER(IR-F-79)pnonzacién de tamiono incialvas lemionales comunitanas
Tequande por comunkiades, COma producto para el ppmer inmestre de las incialvas temitonales camunitanas de
Nueva Betania y Matropoltano

Se apoyo a los equipos en la revisiin de los insirumenios de aciuakzackn dsl a diagnostico participaivo y plan
Je acerdn del asentamianio Nueva Betama y metropolilang

So racoge regisiro {olografico como svidencias aniragadas por las comurdades niervenicas en la vIgencis
2018, guienes desarrodan @) pran de sostenibkdad

36 apoyd a los equipos do irebaio de las wnciativas terntonales do Mocos  en fa foma de kos hstados de
asisiencia en las reurvones de equipo y con la comunidad , que se han realizado pars lg actualizacidn del
diagndstica participalivo y plan de accién, Kgualmenta se realizan aciss de ariculaciin con actores exlemos para
vi gesarrofio de ias iniatvas jermionales _comunilanas

P
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LUGAR DE EJECUCIGN (cmumm:[ MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plens autonomia téenica y adminisiraliva sus servicios personales para apoyar Ja geslion y ariculacidn de procesos orienlacas a la promecion de acciones y escenanes
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunicdades, felacionados con la conviventia, la consituccion ¢e paz, la reconcihiacion y la prevencidn de
rechulamiento, uso y utilizacién de nifies, nifias, adolescentes y jovanes, segun las directrices sstablecidas por la entidad y las necasidadas del tedriono.

10. Desamoltar las demas aclivicades que la sean asignadas celPara & cumplimiento de esia abfigacién contractual, so realizarcn las siguientes peciones

acuerdo al objeto del presenie conirato. Se  apoyéd con la congertacion de Jas reuniones de eguipo, direclivos y monitores de nugva Hetania para al
/ desarrollo do Ias inicialivas terriloriales comunitarias,

Apoya a fa asos0ra 08 ruta on la proyeccion de oficios y las propuasias para $er preseniadas a la atcalgia de

Puerto asis, acciones de corresponsabilidad edelantadas por 1a asesora de fula antenormente anta al muricicio

¥ qua benelician a la comunidad ¢el barrio metropolitanc y a |a 850ciacién nueve proyscio ot vida,

Apoye a la asesora do nule y et rointegrador asignade a Piamonte an fa proyaction da ta prepuesta preseniada

anta la secretana de gobiemo de) municipio, aceién de corresponsabilidad realizada por profesionales da la ARN

¥ que beneliciara a 5 unicades de negocios a personas en proceso de reiniegracitn,

El 2 y 3 de abil participe de la revnién en el PA, con profesionales de nivel cenwral del equipe de EDAT

(Estrategia do desamolle y acompafamiento Ternionial) donde se socrahzo los resultados de la encuesis de

percepcidn, tablero de control avances del modefo de trabae comunitario, una jomada muy enniquecedora

gonde se reconotid el trabajo adelantado por el punie do atencidn y 58 invith & coniinuar para lograr 3as matas y

los compromisos adquiridos an los PAly PAE |

E1 29 y 30 de abnl, participe de la raunidn de aquipo programada por el coordinagor dol punto de atencion, se

rezliza sccizlizacion gel tabero de centrol, Taller Viotancia de Genero, Temas Misionales.

Se panicipd de la acliviaba oriantada por talgnto humano funes de conexdn como und pousa acuva, la gestara

eperativa comg {acilitadora realizo s actividad grupal, se invitd a panicipar de esta actvidad los lunes,

S apoyd al prodesional de salud con la radicacion del listado censal, ants la secretania co salud depariamentzl

He reslizado visitas a institucicnes para radicar anumo de atencidn raguigre

Cumgplimiento ¢e 'as cbligaciones generales contenidas en el contrata, |En e penodo reportado por este informe, ra dar cumphmiemo a ias obligationes genserales del contraio, s¢
reglizaron las acciones estipuladas destfo de fas mismas pard el buen desamgllo cel objeio contractual, sin que
5@ presantaran novadades el fes,

Visto Buono upervisor{os) (diigenciar manual):

NOMBRE{S): (S e AGMGQ: SEMN

e 22 | o4 [ 2004

“El registro o datos personales en asto lormato, autnnza 410 ARN para (a racoleccion, slmaconamiento y uso de [os mismes. En cumplimiente a la Ley 1581712 y et Decraic 1377/13 y ias domas normas.
quer figuln, adi ¢ B Conozca 1a polilica de atamiento do los datos personales de (2 ARN a waves ded siguiente link:
hitp Hwww.reincorporacion. gov, colesintenciér/PaginBs/noliucas. aspa”

NANCY MILENA CRIGLLO MOJANA




