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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acomparniamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Entre el 15 y el 31 de Enero de 2019, se ha venido implementando el Registro Nacional de Reincorporacion
(RNR), registro que se convierte en una caracterizacion de las condiciones de vida de la poblacion vinculada al
Programa en cada territorio, accién que ademas esta contemplada en el CONPES 3931 de 2018. Dicho Registro
indaga por las condiciones de vivienda, educacion, formacion, seguridad y prevencion, participacion, productivas,
de salud y psicosociales de la poblacién, y seran de maxima utifidad para la gestion territorial y nacional en
beneficio de la poblacién y la Politica Publica de Reincorporacion, como parte integrante del Acuerdo Final de Paz.
El Grupo Territoriat logré hasta finalizar el mes de Enero de 2019, 158 aplicaciones del Registro, equivalente al
92,9%. trabajo realizado por los Profesionales Facilitadores con apoyo, en algunos casos, de 10s Profesionales de
Reintegracion, Asesora Juridica y Asesora de Ruta.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompariamiento y
gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Entre el 15 y el 31 de Enero de 2019, se ha realizado el entrenamiento, orientacion y acompariamiento a los!
Profesionales Facilitadores del Grupo Territorial Eje Cafetero, iniciando la labor el 15y 16 de Enero, en el marco de;
la jornada de induccion y re-induccion sobre los temas de Reincorporacion. La misma jornada se continué el
pasado 23 de Enero, incluso con los Profesionales que ingresaran a la Entidad el proximo mes de Febrero de
2019. En general, se abordaron los aspectos generales del Acuerdo Final de Paz, el CONPES 3931 de 2018, los
Decretos asociados a la Entidad y la Reincorporacion (Decreto Ley 897 y 899 de 2017, Decreto 1363 y 1212 de
2018), Ley 1820 de 2016, asi como los aspectos mas especificos como los administrativos, operativos, del
Sistema de Informacion (SIR), de planeacion y de seguridad. Por otro lado, se generaron directrices para la
implementacion del Registro Nacional de Reincorporaciéon (RNR) al conjunto del Equipo de Profesionales, en aras
de lograr el 100% de la apficacién de este instrumento de caracterizacion de sus condiciones de vida actual.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parie de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompaiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

Entre el 15 y el 31 de Enero de 2019, se viene haciendo seguimiento al avance de los indicadores de
Reincorporacion, principalmente asociados a la Atencion de la poblacion, la Ubicacion de los mismos, al avance
del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), asi como a la gestion de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). Lo anterior, en aras de lograr avances significativos en |a gestion propia de la
Entidad gubernamental como consecuencia del Acuerdo de Paz.

4, Promover y fomentar et acceso de la poblacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Entre el 15 y el 31 de Enero de 2019, se ha venido adelantando el ejercicio de caracterizacién del Registro
Nacional de Reincorporacion (RNR), que servira a la gestion de acceso a los diferentes servicios de la poblacion
objeto de la ARN con los diferentes sectores (publico, privado, academia, tercer sector y otros). En tal sentido, se
realizd una revision general de la afiliacion de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
considerando una alerta o novedad identificada con una persona en el departamento de Caldas que ya se
encontraba afiliada y la EPS correspondiente la desafilid por procedimientos administrativos. Por ofro lado, se
generaron consultas a Nivel Central sobre la Renta Basica del mes de Enero, pues se presenté una dificultad en el
Fondo Colombia en Paz que represento un retraso de dos dias en los desembolsos programados.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades. acorde con sus potencialidades.
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Entre el 15y el 31 de Enero de 2019, se generaron diferentes actividades para procurar la atencién de la poblacion
de la ARN, de acuerdo a los lineamientos hasta ahora vigentes en el Programa de Reincorporacion Socio-
econémico. Se ha identificado una consolidada tendencia a consultar por los mecanismos de acceso a los
Proyectos Productivos de Reincorporacion de Caracter Individual en los tres departamentos del Eje Cafetero,
estableciendo una relacién 70-30 en comparacion con el interés de tramitar Proyectos Produclivos Colectivos.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de ta ARN,
su grupo familiar y la comunidad local. teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Entre el 15 y el 31 de Enero de 2019, se participé en el Comité General de Enero, los dias 15 y 16 de Enero,
liderado por el Coordinador del Grupo Territorial y el conjunto del Equipo de Trabajo del mismo. Se participé de la
Instancia Tripartita de Proteccién y Seguridad (ITPS) el pasado 16 de Enero en las instalaciones de la Policia
Departamental de Risaralda, donde se nos invita de manera permanente por parte de la Segunda Mision de
Naciones Unidas (ONU), abordando naturalmente el componente de seguridad’y prevencion del riesgo de la
poblacién en proceso de reincorporacion ubicada en el departamento de Risaralda. En dicho espacio se valoraron
conjuntamente con la Fuerza Pdblica, 1a ONU y el Colectivo FARC dichas condiciones, principalmente los
mecanismos de proteccion como esquemas de seguridad (colectivos e individuales), el Plan Padrino a la poblacién
en reincorporacion y se confirmé el retiro de Ia UNIPEP (Unidad Policial para la Edificacion de la Paz) de!
departamento (Region N° 3) de Risaralda, labor que en adelante sera asumida por la Policia Departamental de
Risaralda. Por otro lado. se generé un encuentro con la lider del Colectivo FARC, en aras de diseiar una
propuesta de trabajo conjunto con las comunidades con enfoque de género, la cual se encuentra en estudio y
revision para efectos de ser presentada a diferentes fondos de Cooperacién Internacional interesados en dicho
componente del Acuerdo de Paz.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en et ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Entre et 15 y el 31 de Enero de 2019, se paricipé en el Comité General de Enero, los dias 15y 16 de Enero,
liderado por el Coordinador del Grupo Territorial y el conjunto del Equipo de Trabajo del mismo. Se participd de la
Instancia Tripartita de Proteccion y Seguridad (ITPS) el pasado 16 de Enero en las instalaciones de la Policia
Departamental de Risaralda, donde se nos invita de manera permanente por parte de la Segunda Misién de
Naciones Unidas (ONU), abordando naturalmenie et componente de seguridad y prevencion del riesgo de la
poblacion en proceso de reincorporacion ubicada en el departamento de Risaralda. En dicho espacio se valoraron
conjuntamente con la Fuerza Fublica, la ONU y el Colectivo FARC dichas condiciones, principalmente los
mecanismos de proteccion como esquemas de sejuridad (colectivos e individuales), el Plan Padrino a la poblacion
en reincorporacion y se confirmod el retiro de la UNIPEP (Unidad Policial para la Edificacion de la Paz) del
departamento (Regién N° 3) de Rlsaralda, labor que en adelante serd asumida por la Policia Departamental de
Risaralda. El vieres 25 de Enero se participo de un encuentro inter-institucional con la Defensoria del Pueblo de
Risaralda, en aras de articular estuerzos conjuntos en beneficio de la poblacion en proceso de reincorporacion y de
la poblacién en general en temitorios priorizados como Pueblo Rico. Quinchia y Pereira considerando la ubicacion
actual de la poblacidn en proceso de reincorporacion, asi como los fenémenos de amenaza y riesgo identificados
por la Defensoria a través del Sistema de Alertas Tempranas (SAT). Finalmente, el 28 de Enero se realizd la
socializacion de la Politica Publica de Reincorporacion sintentizada en el CONPES 3931 de 2018, en aras de
generar acciones de corresponsabdilidad con dicha entidad territorial para la vigencia 2019.

8 Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Entre el 15y el 31 de Enero, se ha venido gestionando la oferta de beneficios de la poblacion de reincorporacion,
principalmente relacionados con la oferta y afitiacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), al
identificar una novedad significativa en un caso de una persona ubicada en el departamento de Caldas. Por otro
lado, se gestiond la consulta anie la Oficina del Ato Comisionado de Paz (OACP) para conocer el estado de
acreditacion de dieciséis (16) personas ubicadas en Bagadé (Chocd) pertenecientes a la comunidad indigena
Embera, logrando vafidar que sélo uno (1) estaba iacluido en los listados para su acreditacion proxima.

9 Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
P-ogramas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
ekaboracidon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Entre el 15 y el 31 de Enero, se realiz6 el registro de asistencias de la poblacién del Programa de Reincorporacion
Socio-econdémica en el SIR, de acuerdo a los lineamientos brindados desde Nivel Central, que se refiere a la
poblacién atendida de manera individua! por el Grupo Territorial. Y simultaneamente se han cargado registros en
SIR, de acuerdo al lineamiento de registro de Planillas de Asistencia (fisica) relacionadas con la atencion individual
de la poblacion asignada actualmente. Por otro lado, se ha venido adelantando la gestién necesaria y suficiente en
el ambito departamental y municipal, procurando su registro en los medios disponibles por la Entidad. como Actas
de Reunion y Listados de Asistenzia a los encuent:os inter-institucionales que se ha participado. En tercer lugar, se
ha venido levantando y registrando en SIR los documentos de la poblacién asignada del Programa de
Reincorporacion, principalmente en lo relacionado con Certificados de Formacion Académica y de Formacién para
el Trabajo, sefiatando como ejemptlo los casos de Julio César Arenas Rojas, Yefer Santo Mosquera Ayala y Alveiro
Castanio, quienes facilitaron sus diptomas y actas ce grado de bachilleres.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Por solicitud del Coordinador del Grupo Territorial Eje Cafetero y de Nivel Central, se ha participado en la primera
reunién del Equipo Asesor del afo, donde cada asesor planteé los retos, planeacién y expectativas para la
vigencia 2019, en aras de consolidar una planeacion general del Grupo Territorial, principalmente asociada a las
necesidades de los tres grupos poblacionales a atender (Reintegracion Regular, Reintegracion Especial y
Reincorporacion). Asi. se abordaron lo retos en materia comunitaria, de ruta (reintegracion), de comunidades, de'
analisis de seguimiento, de corresponsabilidad, acministrativos y de reincorporacién. Por otro lado, se gestioné et
ingreso de los Profesionales Facilitadores a los Centros Penitenciarios y Carcelarios para la aplicacion del Registro:
Nacional de Reincorporacién (RNR) en los establecimientos de Pereira, Armenia, Riosucio y Calarca.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento estricto a les obligaciones generales descritas en los numerales 1 al 26 de la Clausula
Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios N° 275, suministrando toda la informaciéon relevante al
Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios. Asimismo, se ha prestado con plena responsabilidad las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, y se ha mantenido|
salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reincorporacion.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso ce los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento dz los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




