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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacién,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

Es necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la
entidad y a la Direccion comercial, teniendo en cuenta que a dicha direccion le
corresponde la contratacion de asesorias publicitarias y de material publicitario, de
conformidad con el Manual de Contratacién de la Entidad: y que a cargo de'la
Direccién comercial se encuentran los procesos misionales de comercializacion y
ventas, realizacion del sorteo y pago de premios.

Por consiguiente, la Direccion Comercial en cumplimiento de las funciones
asignadas y en representacion de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE,le
asiste la obligacion de realizar el presente analisis siguiendo las normas
plasmadas en el respectivo Manual de Contratacion de la Entidad, el cual
establece la modalidad de contratacién directa para contratar los servicios de
apoyo a la gestion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos siguiendo los lineamientos
del citado Manual:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno realizar la CONTRATACION.DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCAE.LC.E.

1.1 Objetivo General

Contratar los servicios requeridos por la entidad con la persona natural o juridica
que se encuentre en capacidad de desarrollar el objeto requerido con oportunidad

e idoneidad, para apoyar en el fortalecimiento de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.

1.20bjetivos Especificos
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El objéto a contratar consiste en la prestacion de servicios de apoyo a la entidad y
a la Direcciéon Comercial de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, con su
producto LOTERIA DEL VALLE y su campafia contra el juego ilegal en el Valle del
Cauca de la siguiente manera:

Prestacion de servicios de marketing teatral consistente en una intervencion teatral
para la sensibilizacién y fomento del juego de azar legal.

itge . s . ' .
Incluye: sonido, creacion de la obra teatral, creacién de personajes y vestuario.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

Los juegos de suerte y azar en Colombia se encuentra regulados en la Ley 643 de
2001 “Por la cual se fija el regimen propio del monopolio rentistico de los juegos
de suerte y azar’; que desarrolla el precepto constitucional del articulo 336 de la
Carta“?\/iagna, definiendo el monopolio como “la facultad exclusiva del Estado para
explotar, organizar, administrar, operar, controlar, fiscalizar, regular y vigilar todas
las modalidades de juegos de suerte y azar’, y sefiala las condiciones para que los
particulares puedan operarlos.

El articulo 336 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que

“Ningtn monopolio podré establecerse sino como arbitrio rentistico, con una
finalidad de interés publico o social y en virtud de la ley y que la organizacion,
administracion, control y explotacién de los monopolios rentisticos estaran
sometidos a un régimen propio, fijado por la ley de iniciativa gubernamental”

El articulo 5 de la ley 643 de 2001 define los juegos de suerte y azar asi: “...Para
los efectos de la presente ley, son de suerte y azar aquellos juegos en los
cuales, segun reglas predeterminadas por la ley y el reglamento, una persona,
que actua en calidad de jugador, realiza una apuesta o paga por el derecho a
participar, a otra perdona que actia en calidad de operador, que le ofrece a
cambio un premio, en dinero o en especie, el cual ganaré si acierta, dados los
resultados del juego, no siendo este previsible con certeza, por estar
determinado por la suerte, el azar o la casualidad...”

Los juegos de suerte y azar que se operan y explotan en Colombia son:

1.- Las Loterias

2.- Las apuestas permanentes

3.- Las Rifas

4.- Los sorteos promocionales

5.- Los juegos localizados  (bingos, video bingos, esferodromos,
maquinastragamonedas y los operados en casinos).

6.- Las apuestas en eventos deportivos, gallisticos, caninos y similares.
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7.- Eventos hipicos.
8.- Los juegos novedosos (lotto preimpresa, loteria instantanea, lotto en linea
en cualquiera de sus modalidades y los demas juegos masivos realizados

por medios electronicos, por internet o mediante cualquier otra modalidadren
tiempo real).

Uno de los principios que rigen la explotacién, organizacion, administracion,
operacion, fiscalizacién y el control de los juegos de suerte y azar es LA
VINCULACION DE LA RENTA A LOS SERVICIOS DE SALUD:; es decir que
toda actividad que se realice en ejercicio del monopolio, debe tenerien

cuenta que con ella se financian los servicios de salud y esa es la razoén del
monopolio.

Los juegos de suerte y azar unos son operados directamente por las
empresas del estado, y otros lo son a través de terceros.

La operacidn directa es aquella que realizan los departamentos y el Distrito
capital, por intermedio de las empresas industriales y comerciales,
sociedades de economia mixta ysociedades de capital publico.

La operacién mediante terceros es aquellas que realizan personas
juridicas, en virtud de autorizacién, mediante contratos de concesién o
contratacion en términos de Ley 80 de 1993, celebrados con las entidades
territoriales, las empresas industriales y comerciales del estado, de . las
entidades territoriales o con las sociedades de capital publico autorizadias -
para la explotacion del monopolio, o cualquier persona capaz en virtud de
autorizacion otorgada en los términos de la presente ley, segutn el caso.

La renta del monopolio la constituye los derechos de explotaciéon que por la
operacion de cada juego debe pagar el operador y que se convierten en;los .
recursos que se destinan a atender la salud de los colombianos.

Con fundamento en lo anterior a la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA E.I.C. E, le ha correspondido:

1.- La operacion directa del juego de suerte y azar LOTERIA DEL
VALLE, que es la loteria del departamento del Valle del Cauca; por la cual

debe transferir recursos mensualmente, equivalentes al 12% de las veiitas
brutas.

2.- La operacion mediante terceros del juego de apuestas permanentes -
chance-, en el Valle del Cauca, el cual entrega a través de contratos de
concesion, por término de cinco (5) afios. Actualmente en el Valle del Cauca
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existen cinco (5) concesionarios de apuestas permanentes, cada uno de los cuales
debe transferir mensualmente el 12% de sus ventas brutas.

3.- A través de la Sociedad de Capital Publico Departamental Rifas y Juegos del
Valle Limitada; la autorizacion de:

3.1 Las rifas a nivel del departamento del Valle del Cauca, por las cuales
‘eadaoperador debe pagar el 14% de los ingresos brutos.

3.2  Los juegos promocionales a nivel del departamento del Valle del Cauca,
porlos cuales cada operador debe pagar el 14% del valor del plan de premios.

De acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los cédigos UNSPSC:

:I.'!li'-; COD]GO :
UNSPSC DESCRIPCION
90131501 Actuaciones u obras teatrales

3.- ASPECTOS ECONOMICOS.
*" Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2023°
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de

ingresos, seglin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

-‘-‘-';.;i
En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios

Marzo 2023p/ marzo 2022

vk

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ) Ingheses o Vonte: e
Ingrezos nominales servidos Mercanoas QOtros ingresox
Seccion Divisién Descripcion Variadon (%) Contribucién ™
H Duvision 52 nimacenamaer':tn ¥ actividades 125 116 a1 11
complementarias al ransporte 1
H Divizion 53 Carreo y senvicios de mensajedia 43 a1 3 0,0 i 0.2
l Dvision 56 Reswurantes, catening y bares 212 200 B s H 04
s Divsion 58 Actividades de edicion o5 0.9 H T H 03
3‘.~.‘isi?n 59, axcepto Produccion de ;ei'ml_as cinematograficas y 235 125 50 40
Clase 5920 programas de welevision e
Dwvision 5C y Claze  Amividades de programacion y transmusicn, a1 23 i a6 54
63391 agencas de noticias - B i ' '
Division 61 Teiecomunicaciones 6.5 1.5 H 7.6 [N 0.4
Division 62, Division
- Desarroll @ satemas  informat .
&3, ewcepto Ciase oo o0 de sitema MRS ¥ q27 130 Q2 0.1
procesamiento ce datos
&3 |
Seccion L. Division
68 I
1 biliarias, alguiler de uinaria
i Ceccian N m:‘oou as, alguler de maguinaria ¥y 234 223 10 08 .
Divisiones 7713, -7 P i)
TSy TTI0 T
Divisiones 89, 7C, Actvidades profesionstes  denmficas
M 71.72.Clase 7320, “2 A0S Fretesons T ¥ gy 62 01 a1
Division 74 criess
M Clase 7310 Publicidad 5.0 10,1 02 0.9 z
Divisiones 78, 80 y .
. Acvidades de emplec, seguridad e
N 8t mxcepto Clase oo, OF emplea segundad e 195 o 20
5130 investgadian privada, servicies a edificos
13
Acuvidades de centros ilamadas (Call
N Casegzzo  Torvidates de contros deifigmades (Ca o 170 l a0 0o .,
center) o
- ,_‘!.\;‘ s l' = g 3 i
X DRI BE ity A:... idades E!l:!m\r‘lstr_‘-;wzt v de apovo del . i g
| " . i 5 Emeeant 0,2
{ Clase £220 ofina ¢ otras acmvidades, excepto <al ; 1.6 82 .2
center
g Grupo 834 Educacion superior privada 87 50 0,1 0.2
Q Clage 8610 Salud humars privada con internacén 174 168 . 0.& 0,1
Divizion B& exce
Q L - pta Salud humana privada sin internacon 17,1 173 03 05
Clase 8610
g D:-v?::owi:s S-DL a2, O;ro.s.ﬁewlcics de entretemmiento v otros 177 16 15 15
G3, 95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

o Cifra provisional

(PP) Purtos porcentuales
Nota: por apraximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 2 la variacion total,

£

1.2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de

contratacion, segin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)
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En marzo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios

g
Marzo 2023p / marzo 2022
Miziéntt
. Temponal )
Clasificaclén ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado total Permansate 5 Agencias Hara
cdtedrater
Secclén Divisién Descrpelén Varlacien (%) Contribucién (PP)
. Imac i twidades ; .
" Givisian 52 Almacenamiento ¥ actvidades 30 a0 06 0k
comptementanas al Hanspore
H DBivizién 53 Coreso y sarvicios 68 mensaetla 56 e 05 25 BB 1) B
! . Diwisién 56 Restaurantes, catenng y bares 5.7 8.1 28 %] 0.2 -
3 ¥R Dision 58 Actiwidadss de sdician -39 02 -39 I 02
i Dhwvision 99, axcapta Produccite de peliculas ansmatograficas y 143 48 02 "
{lase 5920 programas de telesisica : = )
) Diwision 60 y Clase Attwidadas de prigramaci on y lransmision 2 I a3 14 I W5 §
6391 aGenciag de noticias B
| Oivision a1 Telecomunicaciones -TA r-q -4 B0 02 -8
Niwisid DOivisice
Ll,“s‘un b2, _r:v\i!; Desarrcilo de sstemas formatcos g . . .
J 63, excepta Clase + = : 21 31 04 Rt
R procesamients ge datos
6331
Seccion L. CGwisidn
Wil e &8 Inmobil alauler ¢& maquirana
o NMODIanias, et i t
IN 55 Secton N, e U Y . 20 20 04
Wi
Divisiones 1710, 3
T72¢y 7130
Gwisiones 69, 70, Actividlades  erolaSONAlE | GRnthE
M T Clse2gp0, CRNEIGS  prAlEnOnales cendigal ¥ 4 31 2 0
. tecnicas
(hwision /4
M Clase 7310 Pubiicidad av 28 2.1 0.2
Divissones 78, 80y
: Actividadss  de Vol seguadad e =
N 81, excepto Clase o * ) CMPED. . SECU . 02 01 ¥3 o4
InweLhgaian privada, sarvicios 2 eddicos
4130
i a A i g2 Hama Call
8220 tvidades de centras de Hamadas (Cal as 58 02
centar]
Actividadgas adminstrativas y de apoyn de
N Division B2 excepto of ‘“'\_1 - Y EJ :d ! ,“ p:y call 40 01 06
g iy ObAas AChivid Eare call i 3 Y
Clase 8220 i yoolras actvicades, escepto
Center
# Grupa 854 Educaaon superior privada 1.8 04 0.1 01 ’
Q Clase 8510 Salud humana priveda con nteeracan 48 14 03 .-
Onvisicn 86 axcepto
4 i v V 4 )
(6] Ciase 8610 Satud humana prvada sinointernacdn 1.6 4.1 04
< Dms_lmes 9092, Otros servicios de entretemmuenta y otias 12 13 o2
03,95 y 96 SEIVICIOS
Fuente%ANE - EMS

p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias cle
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130.

*** Personal hora cAtedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
R 2

1.3. Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

wildn s
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En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

,4.4;‘&
Marzo 2023p / marzo 2022
P k do sin Temporal Migion*
Clasificacién CIIU Rev, 4 A.C. g Pormanenta b et B g
Seccion Division Descripcion Varincion %) Contribucién (PP)
A Al ; i ] actvidades :
Y Divigitn ©2 Almacenament; ¥ actvidades 128 107 . 21 l
complementanas al ransporte
H Division 53 crreo y servicios de mensajeria 109 5.1 ' 3B F
1 Drvisica 56 Restaurantes, catenng y Sares 1z 17 06 ;
b Daysion S8 Actvidades de edicion a2 g3 06 i
P Dovisicn 59, extepto Produccion de peliculas cnematograficas v 123 8 13 l .
Clase 5920 programas de felevisicn - < i
Donisign B0 y Clase Amtvidades ce programacon y ransmisien, - £ 17
7 5 '
5331 agencas ce noticias
Devisién 61 Telecomunicaciones 1846 176 - 10 l -
Divisica 82, Drvision _
. Dezarrollo de sstemas imformateos g
3 63, eaepto Clase 18.7 185 oz
- procesamiento de datos
8391
Secaon L. Dwision T
o8 Inmabi iquiler o e
nmobiliaras, alguler de magunara
LN SecddaN. 9 TR Y 22 5.0 32 -
Ll
Dudsicries 7710, “TP°
7723y 77320
Deasiones; 3. 70y idades ofesronales  cientfizas |
Actvidades  profesronal dentficas
Mo 7572 Clase 7320, = 8 Y'oqas as a8
SnIcas
Dhwision 74 =5
M Clase 7312 Pullicidad 120 80 B a0 |
Drvisiones 78, 8O )
. i 27 ¥ Actividades de emplec,  seguridad e o
N excepte Clase 7 138 23 70 45 g
INvestigancn grivada, servicios a edificos ra
ctividades de centros de llamadas (Cal i
" Clase 5229 Acwvidades de centros de llamadas (Cal 135 146 ar i
centary -'i
Swisién 82 excemo Actvidades aummlz(ra:vzs ¥ de apoyo c!le . -
N t v otra et 5, @R 3 W 3 8
N Clase 8230 ohtina y otras actvidades, excepto call 7 1 5
center
P Grupe 354 Educacion superior privada 9.6 3.5 45 i 1.5 !
Clase 8610 Zalud humara privada con internacion 132 73] I (-%.3 '
Dwisitn B& excepto . H
Q L 4 $alud humana privada sin intermacen 9.7 5.8 0,1 + =)
Claze 8610 T
cnes a2z, 5 5 tenimient tros
< ?:vrs\_m ] 30, 22, Quos servicios de entretenimisnto y oo 155 102 ”
93.95 y96 SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS

o Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

™ Hace referencia a la variacidn de los salarios promedioc del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

¥ Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 ¥ 81, excepto Clase 5130.

*** Personal hora catedra aplica para |a seccién P - grupo 854.

Neta: per aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacion total,

~arimh

1.4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios.
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En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022
Tabla'®. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios

Marzo 2023p / marzo 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Vartaclon (% Afo corrldo

Seccion Divisién Descripcion Ingresos Pategaal Salatow
Ocupado total*
-tiviclad,
Bl Division 52 Alma:enamienlto y actividades 14.4 56 12.4
i complementarias al transporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 6,3 4,2 123
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 22,4 6.3 9.6
J Divsion 58 Actividades de edicion 2.9 -29 8.4
Division 59, esxcepto  Produccion de peliculas  canematograficas y
J 2 ’ 37,2 1.8 11,6
Clase 5920 programas de television
3 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 29 39 9.6
6391 agencias de noticias ’ o -
b Division 61 Telecomunicaciones -0.3 -6.5 174
J e Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 17.0 — 172
R e K] s
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N,
L | biliari lquiter de in: =) U| R X ;
Divisiones 7710, 7729 y nmaobiliarias, alquiter de maquinaria y equipo 235 2.0 12,2
7720
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 71 4,7 14,5
T4
Mg Clase 7310 Publicidad 10.0 54 13.2
N Divisiones 78, B0 y a1, ..Achvidades de empll.e(?, heqlulri.dad =3 109 03 136
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
tivi S x
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 16.8 0.5 133
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 6.4 33 0.8
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center & o !
P Grupo 854 Educacion superior privacda 9.2 2.0 75
Q ghgrs Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,8 4,2 121
’ Division B6 excepto - R .
Q Salud humana privada sin internacion 13,4 1.4 10,2
Clase 8610 F '
Divisiones 80, 92, 93, 95 Otros servirios de entretenimiento otros
5 = ¥ 15,5 7.5 16,1
y 96 SEIVICIDS

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisianal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios.
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En el afio movil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicio. Abril 2022 - marzo 2023p / abril 2021 - marzo 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccién Division Descripeidon ingresos OCU::::“;I““ Salarios**
H Divisién 52 Almaccnamienrta y actividades 241 56 31
complementarias al transporte
H Division 53 Caorreo y servicios de mensajeria 101 18 795
l Division 56 Restaurantes, catering y bares 26.0 102 106
J Divsion 58 Actividades de edicion 12,3 -1.4 9,1
s Division 58, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy 298 113 141
Clase 5920 programas de television : ’ ’
J Division 60 y Clase Acriw{.iades ce ?rogra macién y transmision, 85 45 79
6331 agendias de noticias
J Divisicn 61 Telecomunicaciones 5.0 -1.8 125
p Division 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos v 222 32 147
excepto Clase 6391 procesamiente de datos ol
Seccion L. Division 68
LN 3 Seccion . inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19.0 4.4 10,3
Civisiones 7710, 7729 y
7730
Divisicnes 69,70,71,
M 72.Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas Yy técnicas 183 4.7 123
74
M Clase 7310 Publicidad 205 8.0 10.7. .
N Civisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo. seguricdad e 146 - ; 13::
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades ce centros de llamadas (Cait 175 48 93
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 19.0 sg a4
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center : '
P Grupo 854 Ecucacion supenor privada 9,9 4,0 53
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 10.9 33 8.0
o] Division 86 excepto Salud humana privada sin internacién 73 a7 9.2&5?';
Clase 8610
s Divisiones 8C, 92, 93, 95 Otrqs servicios de entretenimienta y otros 255 a9 134
v 96 servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal.

™™ Hace referencia a ia variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo a! personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal. e

1.8. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

Marzo 2023p/ marzo 2019
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varincion (%) cuatricnal
Peraonal Fox
Seccie:n‘ﬁ’ : Division Descripcion ingresos O stal® Salorios
; Y Almacenamiento actividades = .
H Division 52 y ¥ 70,7 A6 16,2
complermentarias al transporte
H Divisioon 53 Correoy servitios de maensajeria 50.8 (R 27,7
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 50,8 1.7 329
3 Divsion 58 Actividades de edicon 86 2064 299
P I_Jnvisi‘dm 59, e-mmplo Produccion de pel!(..‘ljllds cinematograficas y 60,5 158 578
Clase 5920 programas de television
3 Dlvisldf:l 60 y Clase A(liwc‘jadﬁa de programacion y transmisian, 295 1.6 S84
6391 agencias de nolicias
s o Division 61 Telecomunicaclones 28.3 38 36,2
3 © o Division 62, Division 63, Desarrolle  de  sistemas  informaticos  y 771 285 59,6
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68
Secaidn N. i . §
LN . Inmobilianas, alguiler de maguinana y equipoe 56,4 2.8 7.2
Divisiones 7710, 7729 y i ? y GQuIE ' !
P30
Divisiones 69, 70, 71,
A 72, Clase £320, Division Actividades profesionales aentiflicas y técmcas 4449 3.4 9.1
74
P Clase 7310 Pubhciclad 32,3 4,6 38.0
N i ol Divisiones 78, 80 y 41, Actividades de  aempleo, sequridad e 169 25 424
excepto Clase 8130 Invesugacion privada, servicios a edificios * "
N Clase B220 Actividades de centros de |lamadas (Call 96,9 a6,7 a6.2
center)
N Division &2 """FL’pm Actividades adu\larilsireuwaa y de apoyo de 152 63 283
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 8564 Educacion superior privada 14.7 3.0 22.2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion S8,7 179 EER
Qi DWIS!&"‘ - alextepm Salud humana privada sin internacion 46,0 6,4 32.0
- Clase BG10
g Divisiones 9.0‘ 92,93,95 Ctros servicos  de  entreterimients y  otros 67.3 3.0 )
y 96 SEIVICIGS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a 1a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratago a través de agencias de suministro de personal.

2.2. ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad de
contratacion de personal calificado para la realizacion de las actividades, en este caso se

10




Beneficencia del
Valle del Cauca

ELCE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4

.-.';;'. 5
requiere los servicios de una persona juridica, que certifique las capacidades en torno a
su formacion y experiencia para cumplir con el objeto contractual.

Para tal fin es importante que el personal contratado pueda suplir el objeto central,
estructurado a partir de unas actividades de trabajo. Lo anterior permite la identificacion
de la ruta critica dentro de cada contratista, lo cual hace que se mitiguen los riesgos

relacionados a los tiempos de entrega de las actividades y del servicio contratado cgmo
tal.

En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios corresponde a
la modalidad de Contratacion Directa, garantizando que se encargara de cumplir las
obligaciones requeridas para el buen desempefio de las actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS s
La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacion y en lo no regulado particularmente,

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos vy las
condiciones de contratacion

3. ESTUDIO DE LA OFERTA: Iy
La oferta es la cantidad de bienes y servicios que se ponen en venta; es la relacion entre
la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la expresion
matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto como funcién de una
serie de factores considerados como determinantes para dicho bien. La oferta es
directamente proporcional al precio.
-

Por su parte, la oferta de trabajo esta formada por las personas que buscan o tienen un
empleo lo que se denomina poblacién activa. La edad, tamafio y composicién de las

familias, el ingreso de los otros miembros también son factores adicionales que
condicionan la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes
de una economia. ki

La oferta de trabajo esta en funcién, fundamentalmente, de la remuneracion gue se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta de
trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones

extrasalariales, las posibilidades de promocion en el empleo y la formacién en el trabajo,
entre otros.

Los individuos han de tomar una decisién acerca del trabajo que estan dispuestos a ofrecer y.para -
ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El beneficio fundamental del trabajo es
la renta que se deriva del mismd. Y el coste principal del trabajo es el tiempo y esfuerzo que
requiere la dedicacion al trabajo y que el individuo habra de restarselo a sus otras actividades, es
decir, al ocio. De esta manera, los individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.
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Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su utilidad. Cada
individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo para el que la utilidad que le
reporta la renta obtenida es exactamente igual a la pérdida de utilidad que le ocasiona
renungiar a tiempo de ocio.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son iguales
entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho justifica la diferencia
de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y segun los trabajadores. Cuanto
mayor haya sido la inversién en capital humano, entendida como los gastos en educacién
reglada y en formacién en el trabajo, mayor es la productividad del trabajador.
. Higa s

La Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E para evitar riesgos, establece segin las
condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacién y/o
remuneracion base para la contrataciéon que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacion. Asi mismo, es necesario aclarar que el
personal contratado se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
teniendo en cuenta la experiencia en los procesos de contratacién de personal en la
Benefigencia del Valle del Cauca E.I.C.E y la informacion suministrada por las series
estadisticas en el Valle.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos a considerar en los procesos de Contratacién directa por
Servicies, se indican a continuacion:

4.1.1. Tipo de Contrato
Se efectua una contratacién directa por Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
legalizada a través de una orden de gasto, con el personal idéneo.

4.1.2. Perfil que se requiere para suscribir el contrato:

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual,
se requiere que la persona juridica acredite experiencia en ejecucién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual y que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y experiencia.

4.1.3. Tipo de Remuneracién

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E., El valor estimado
del contrato en la suma de VENTITRES MILLONES DE PESOS IVI/CTE ($23.000.000),
suma que la entidad pagara, a la presentacién de la factura y/o documento equivalente,
con la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema General de Seguridad Social Integral.

12




Beneficencia del
Valle del Cauca

ELCE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

G4

El presente analisis del sector econdmico es un anexo unico y exclusivo para preparacion
de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL, SERVICIOS DE MARKETING TEATRAL SOBRE
LA LOTERIA DEL VALLE, Y SUCAMPANA CONTRA EL JUEGO ILEGAL

Santiago de Cali, noviembre de 2023.
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