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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria-30/10/2023

Sefior (a)

Nasly Lopez Castellar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547547

Cargo del supervisor Profesional GO3

Dependencia Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes nobiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4547547 del afio 2023.

Mauro Duvan Cuadrado Monterroza, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067909099 de Monteria Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($37.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.700.000) cada uno. se hace necesario ADICIONAR el valor estipulado en la clausula
Tercera del contrato N.° CO1.PCCNTR.4547547 del 4 de febrero de 2023 por la suma de
Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil de Pesos 0 M/CTE (1850000) para un total de Treinta
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y Ocho Millones Ochocientos Cincuenta Mil de Pesos 0 M/CTE ($ 38.850.000) y
PRORROGAR el plazo de ejecucién contenido en la clausula Segunda del mismo en 15
DIAS en mas esto es hasta el 15 de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la Planeacion y
ejecucion la formacion
profesional de acuerdo con
el programa de formacion
asignado, para el logro de
los resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas
de formacion de las
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a 160 horas
mensuales.

Se ejecuta formacion
profesional integral en
las fichas tituladas:
2562360, 2617684,
2670667 y 2712267

Lista de asistencia,
formato mensual de
eventos, fotografias,
diapositivas,
actividades,

SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de

procedimiento

2 | Colaborar con la elaboracion | Se elaboraron fichas de | Guias de aprendizaje,
de la planeacién pedagdgica, | aprendizaje para las diapositivas, lista de
guias de aprendizaje, fichas 2562360, asistencia
instrumentos de evaluacion, 2617684, 2670667 y
plan de trabajo, ayudas 2712267
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

3 | Registrar en el aplicativo No se realizé ningln N/A
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aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

4 | Presentar las actas finales A la fecha no se N/A
de cierre de etapa lectiva de | asignados fichas que
las fichas asignadas como requieran cierre de etapa
responsable, acorde con los | lectiva
lineamientos institucionales
5 | Apoyar el tramite de las En el periodo reportado | N/A
novedades de desercion de | no se requirio realizar
aprendices acorde con lo dicho tramite
establecido en el reglamento
del aprendiz
6 | Asistir a los aprendices en Se orientara y asistira al | N/A
las novedades acorde con lo | aprendiz una vez se
establecido en el reglamento | requiera
del aprendiz
7 | Aportar todos los Guias de aprendizaje Guias de aprendizaje
documentos soporte del desarrolladas en el mes
proceso de formacion para las fichas 2562360,
profesional, publicados en la | 2617684, 2670667 y
plataforma SIGA. 2712267
8 | Participar en proyectos de A la fecha no se han N/A
investigacion aplicada, asignado actividades de
técnica y pedagodgica en este tipo
funcion de la formacion
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica
9 | Subir los documentos Se realizo el cargue de Formato informe
soporte del pago en la los documentos en el mensual de ejecucion
plataforma del SECOP Il en | aplicativo SECOP2 de GTH-F-062 V09
los plazos establecidos por la | las carpetas GFy GC y
entidad y acorde con los el informe de ejecucion
requisitos legales exigidos. mensual
10 | Comunicar al Supervisor del | Se realizaran las N/A

contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

respectivas
notificaciones cada que
se requiera
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hallazgos en el registro de la
informacién.
11 | Comunicar al Supervisor del | Se realizaran las N/A
contrato en un plazo no respectivas
inferior a quince (15) dias notificaciones cada que
habiles las anomalias, se requiera
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -
Terminacion).
12 | Cumplir con los lineamientos | Se atienden los Se mantiene el
del sistema de gestién de lineamientos del grupo distanciamiento fisico,
SSTy los lineamientos de salud y seguridad en | lavado de manos y
establecidos por el gobierno | el trabajo uso de la mascarilla
nacional frente la pandemia
del COVID 19.
13 | Atender las solicitudes Se remitieron los Formato de eventos
realizadas por el supervisor | eventos mensuales, . .
del contrato. horarios individuales del Horario del instructor
instructor
14 | Gestionar la colocacion de No se ha requerido N/A
aprendices en alguna de las | realizar actividades de
modalidades de etapa este tipo
productiva y rendir informes
periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7905015121 de la planilla, SOl y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Mauro Duvan Cuadrado Monterroza
Contratista

C.C. No. 1067909099

Recibi a satisfaccion:

NASLY LOPEZ CASTELLAR
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547547
Profesional GO3

C.C. No 26116558
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EVIDENCIAS

Lista de asistencia analisis y desarrollo de software 2562360
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Evidencia de 20 de octubre




Evidencia de 23 de octubre




Evidencia de 30 de octubre




Evidencia de 31 de octubre




Evidencia de 2 noviembre




Evidencia de 3 noviembre




Evidencia de 7 noviembre




Evidencia de 9 noviembre




videncia de 10 noviembre




Evidencia de 14 noviembre




Evidencia de 16 noviembre




Evidencia de 17 noviembre




Evidencias territorium

MAURO DUVAN CUADRADO MONTERROZA
Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2023

Asunto: Modelo entidad relacion

Realizar actividad en el ambiente

Evidencia

' i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 1:30am

T B AW N _ . o
evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-10 16:01 Fecha fin: 2023-11-30 01:30

Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Impartido por:
Administrador LMS | FRANKLIN
EMILIO HERNANDEZ CALLE,

Instructor: MAURC DUVAN CUADRADO MONTERROZA
Enlace para evidencia: http://sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=533383617

YANETH DEL CARMEN OROZCO Archivos

TORRENTE, MARCELA INES

VILLALBA CADAVID, MICHEL Enlazada a ponderacion: Ninguna
OSORIO BARRERA, ALFONSO

JOSE PATERNINA DIAZ, MAURO Rubrica: No asignada

DUVAN CUADRADO MONTERROZA
ALY BENHUR CULCHAC DE LA )
VEGA, ESTHER PADILLA PITALUA, O Comentario(s)
LEONOR ISABEL RUBIO CAMPILLO,

DAVID ANTONIO GONZALEZ

PUENTE, ERIKA TATIANA LOPEZ

PADILLA Calificaciones

® Evidencia atin en tiempo

Herramientas

JAIBER DAVID PESTANA DIAZ

@& Editar

Selecciona todos ()

Archivos adjuntos

Id Evidencia:533811531

Visualizar diagramas.zip

Descargar Archivo sn O

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:533495272

Visnalizar NDianramanRelarinnal nnn



PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software
e (Coddigo del Programa de Formacion: 2562360
o Nombre del Proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
e Fase del Proyecto: Analisis
e Actividad de Proyecto: Determinar las especificaciones funcionales del sistema de informacion.
e Competencia: Especificacion de requisitos del software.
¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
o Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.
e Duracién de la Guia de aprendizaje: 44 horas

2. PRESENTACION

El Programa de Analisis y Desarrollo de Software pretende dar solucién a uno de los factores mas
determinantes para una empresa o0 negocio, como es el manejo de la informacién y la optimizacion de los
recursos para la toma de decisiones coherente con el mercado objetivo y los objetivos organizacionales.

El mercado globalizado y el avance acelerado de la tecnologia, exigen que las soluciones informaticas
desarrolladas estén en concordancia con esos adelantos, el manejo de las competencias en un segundo
idioma, el cuidado del individuo a nivel personal y social y el reconocimiento y cuidado de la tierra, del entorno
laboral, el ambiente familiar, social y el mejoramiento en la calidad de vida del individuo como miembro activo
de la sociedad.

El Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, estard en capacidad de sugerir alternativas y plantear
aplicaciones de calidad que garanticen a su publico objetivo en el sector empresarial o como emprendedor de
nuevas oportunidades de negocio, transformar los procesos en la captacion y manejo de la informacion, que
den respuesta a las dificultades y mejoren los resultados para la organizacion.

Por lo anterior, una de las primeras actividades que un Analista de Software debe llevar a cabo para la
construccion de un software es “Especificar los Requisitos del Software”, pues si no se conocen cuales son los
requerimientos o necesidades por satisfacer, no se podra desarrollar una solucién informatica que cumpla con
las expectativas deseadas por el cliente.

El analisis de procesos dentro de las empresas es importante, ya que permite identificar actores y factores con
su respectiva influencia sobre las operaciones o0 puntos criticos en los que se ven inmersos los recursos de la
entidad, permitiendo realizar modelamiento con base en el andlisis para el mejoramiento continuo de estos
procesos criticos.

Para desarrollar una aplicacion que satisfaga una necesidad de un cliente que sea de alta calidad y que
permita controlar en una alto porcentaje los procesos de la empresa, es necesario conocer todos los procesos
criticos que son factores claves en la empresa, labor que le permitird identificar claramente su proyecto de
formacion en el cual podra evidenciar las competencias que adquiera en su proceso de formacion.

Con el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas, usted podra evidenciar el conocimiento que

adquirird en cuanto a procesos y planteara el proyecto de formacién durante su etapa lectiva, que le permitira
explotar sus fortalezas de trabajo en equipo y desarrollar mentalidad emprendedora.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE



Una actividad de aprendizaje es una accion disefiada e intencionalizada que se realiza como un paso a paso
para alcanzar un objetivo 0 una meta que pueda verse reflejado y aplicado, tanto en la parte conceptual (teoria),
como en la parte procedimental (practica), en esta guia las actividades estan disefiadas como metas parciales y
la suma de todas ellas llevan al logro de los resultado de los aprendizaje propuestos.

Es fundamental, que cada una de las actividades se realicen de forma comprensiva y critica, de manera que en
cada una de ellas se obtenga la informacién y los aprendizajes necesarios para responder a la construccién de
evidencias de aprendizaje requeridas para la evaluacion y aprobacion de los resultados de aprendizaje de la
competencia Especificacion de Requisitos del Software.

iBienvenido/a y disfrute del aprendizaje!

3.1. Actividades de Reflexion Inicial

Nombre de la Actividad 1:

Analizar la importancia de la gestion por procesos en la blusqueda de la satisfaccion del cliente en las
diferentes organizaciones.

Técnica Didactica: Video y lluvia de ideas

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Vea y analice el video Gestién por Procesos, que encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=b2TZLymsy70

e A través de una lluvia de ideas los aprendices analizaran a partir del video, ¢cuél es la importancia de la
gestién por procesos?

Materiales para esta actividad: Portatil, conexidn a internet y video.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Reflexién sobre la importancia de la gestién por procesos.

Tiempo sugerido parala actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Nombre de la Actividad 1:
Identificar conceptos basicos sobre Teoria General de Sistemas y Enfoque Sistémico.

Técnica Didactica: Lectura grupal
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

o En equipos de 3 aprendices, realicen lectura del documento Teoria General de Sistemas.pdf, el cual puede
ser descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Con suinstructor(a) socialicen la actividad desarrollada, con el fin de aclarar algunos conceptos.

e Con su equipo colaborativo, elabore un mapa conceptual sobre el documento leido, haciendo uso de una
herramienta informética. Socialice con sus compafieros e instructor(a) el trabajo realizado.



e Cada aprendiz, deberd subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de Evidencias de acuerdo con
indicaciones de su Instructor(a), relacionando el nombre de sus comparieros de equipo.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento Teoria General de Sistemas.pdf, conectividad, LMS

Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Mapa conceptual sobre teoria general de sistemas y enfoque sistémico.

Tiempo sugerido para la actividad: 3 horas

Nombre de la Actividad 2:
Identificar conceptos basicos de Teoria General de Sistemas y Enfoque Sistémico en un sistema dado.

Técnica Didactica: Lectura, estudio de caso y socializacion.

Estrategia Didactica: Aprendizaje auténomo y aprendizaje colaborativo.

e En equipos de 3 aprendices y con acompafiamiento de su Instructor(a), lea el estudio de caso suministrado
por su instructor(as), el cual puede ser descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e De acuerdo con el estudio de caso y la experiencia que tuvieron durante su proceso de inscripcion,
seleccion, matricula, induccién e inicio de la formacion, su instructor(a) asignara una de las actividades que
realizaron para ingresar al Centro de Formacion.

e De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado, elaboren un documento en un procesador de texto
donde deberan:

o

O O O O O O

Definir el objetivo del sistema (actividad o procedimiento).

Listar cuatro (4) entidades.

Para cada entidad, deberan listar como minimo cinco (5) atributos.

Describir como se relacionan las entidades entre si, con el fin de brindar o compartir informacién.
Justifiquen, cémo se puede utilizar el enfoque sistémico para el sistema dado.

Expliguen cuando se puede presentar entropia y homedstasis, para el sistema asignado.
Expongan la actividad a sus compafieros e instructor(a)

El documento debera tener:

o

O O O O

Normas Icontec

Portada

Fuente: Arial, tamafo 12, interlineado doble.
Titulos del documento en inglés.
Bibliografia o Cibergrafia (muy importante).

Un integrante del equipo, subira la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de Evidencias de
acuerdo con indicaciones de su Instructor(a).

Materiales para esta actividad: Portétil, estudio de caso.pdf, conectividad, acceso internet, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento con caso planteado, donde se evidencia la aplicacion de los conceptos de teoria general de
sistemas.



Tiempo sugerido para la actividad: 3 horas.

Nombre de la Actividad 3:
Establecer acuerdos basicos sobre los conceptos de Gestion por Procesos.

Técnica Did4ctica: Lectura en parejas y taller (preguntas).
Estrategia Didactica: Aprendizaje autonomo.

e En parejas, realice lectura del documento Gestion por Procesos.pdf (paginas 1 a 13) o vean el video
Gestion de Procesos, los cuales serdn suministrado por su Instructor(a).

e Socialice con sus comparfieros e instructor(a), los conceptos desarrollados en el documento o video y
aclaren las dudas.

e Teniendo como referencia el documento o video de Gestién por Procesos, resuelva el taller de procesos
como control de lectura del documento, el cual se encuentra en el LMS Territorium en el espacio de Material
de Apoyo.

e Una vez esté resuelto el taller, un integrante de la pareja debera subir la evidencia al LMS Territorium en el
espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, videos, documento Gestiébn por Procesos.pdf y conectividad, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Comprensién de los conceptos sobre Gestién por Procesos
2. Taller resuelto sobre Gestion por Procesos

Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Nombre de la Actividad 1:
Diferenciar entre tipos de datos e informacién.

Técnica Didactica: Lectura y conversatorio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje autbnomo y aprendizaje colaborativo.

e Dia previo a su formacién, deberd leer el documento Datos e Informacién.pdf, el cual puede ser descargado
del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e En conversatorio con el grupo de aprendices e instructor, responda a las siguientes preguntas:
¢, Qué es dato?

¢,Cudles son los tipos de datos?

¢, Qué operaciones se pueden realizar sobre los datos?

¢, Cudles son los pasos para el procesamiento de los datos?

Defina con sus propias palabras, el concepto de informacion

O O O O O



o ¢Cuales son las caracteristicas de la informacion?
o ¢Cual es la diferencia entre dato e informacién?

Durante el desarrollo de la actividad, su Instructor(a) hara la retroalimentacion respectiva.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento de Datos e Informacion.pdf, conectividad, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Respuesta a preguntas sobre Datos e Informacion

Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas

Nombre de la Actividad 2:
Aplicar conceptos de tipos de datos e informacién en un caso dado.

Técnica Didactica: Taller.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Su instructor(a) le suministrara un formato de una némina o factura, el cual debe descargar del LMS
Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Conforme equipo con un compariero y realice lo siguiente:
o Leatodo el formato.
o En un procesador de texto, haga un cuadro con dos columnas. La primera columna debe tener
toda la lista de campos que tiene el formato y en la segunda columna, debera colocar si el dato es
cualitativo o cuantitativo.

Por ejemplo:
Dato Tipo de Dato
Nombres Cualitativo
Cantidad Cuantitativo

o Guarde el archivo con el nombre de: Taller Datos e Informacion

e Una vez esté resuelto el taller, un integrante de la pareja debera subir la evidencia al LMS Territorium en el
espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento de Datos e Informacién.pdf, formato proceso de seleccién
SENA, conectividad, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Taller sobre Datos e Informacién

Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas.



Nombre de la Actividad 3:
Procesar datos en un sistema dado.

Técnica Didactica: Taller.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo con los compafieros que trabajé en la actividad de identificar entidades, atributos y
relaciones, para el caso asignado por su instructor(a).

e De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado anteriormente y de forma grafica, elaboren un
documento en un procesador de texto donde especifiquen:
o Informacién de entrada
o Proceso (actividades)
o Informacion de salida o resultado

Ejemplo:
Teoria de Sistema

/ medio ambiente s
]

G,
04,
d° b'er,,
Q% *
P A
metas, planes
[Entrada | —|Proceso | —>
Personal x
Materias ;’:&:zi‘;n Producto
Maquinas Finanzas Beneficios
Dinero; . Contabilidad
(‘//e Infor F
2
(N humanos
&

\d‘/ v a“r,os

Fuente: https://es.slideshare.net/gsotov/procesos-tecnologicos-teoria-de-sistema
e Guardar el archivo con el nombre de: procesamiento de datos.
e Un integrante del equipo, subira la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento de Datos e Informacién.pdf, conectividad, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Taller procesamiento de datos

Tiempo sugerido parala actividad: 2 horas.

Nombre de la Actividad 4:
Aplicar los conceptos de sistemas de informacién en un sistema dado.

Técnica Didactica: Lectura, investigacion y taller.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.



e Dia previo a su formacion, debera leer el documento Sistemas de Informacion.pdf, el cual puede ser
descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Suinstructor(a) realizara una actividad evaluativa, la cual consiste en dar respuesta a 5 preguntas, con el fin
de verificar que se haya realizado la lectura previa del documento de sistemas de informacion.

e Socializar con su instructor(a) el documento, con el fin de aclarar dudas.

e Conforme equipo con los compafieros que trabajé en la actividad de identificar entidades, atributos y
relaciones, para el caso asignado por su instructor(a).

e De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado anteriormente, elaboren un documento en un
procesador de texto donde especifiquen:
o Componentes del sistema (financiero, administrativo, humano, material y tecnolégico).
o Construir una lista de chequeo, para verificar que se cumplen las caracteristicas de los sistemas.

El documento debera tener:

o Normas Icontec
Portada
Fuente: Arial, tamafio 12, interlineado doble.
Titulos del documento en inglés.
Bibliografia o Cibergrafia (muy importante).

O O O O

e Guardar el archivo con el nombre de: Taller Sistemas de Informacion.

e Un integrante del equipo, subira la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de Evidencias.
Materiales para esta actividad: Portétil, documento Sistemas de Informacién.pdf, conectividad y LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Evaluacién sobre conceptos de sistemas de informacion.
2. Taller sistemas de informacion.

Tiempo sugerido parala actividad: 4 horas

Nombre de la Actividad 5:

Describir procesos del estudio de caso planteado, para fortalecer su proceso de aprendizaje.
Técnica Didactica: Taller, estudio de caso.

Estrategia Didactica: Aprendizaje autonomo y aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo con otros 3 compafieros y descarguen del LMS Territorium en el espacio de Material de
Apoyo, el documento Plantilla Gestién por Procesos.

e Teniendo como referencia el caso de estudio y la plantilla de gestién de procesos:

CONTROLES

!




v Identifiquen los clientes y necesidades de éstos (misién y vision)
v" Definan los servicios y/o productos asociados al proyecto o cliente.
v ldentifiquen los procesos asociados al proyecto.
v" Describan los procesos involucrados en el estudio de caso.
v' Elaboren el mapa de procesos.
e Guarde la plantilla de Gestion por Procesos como: Documento Gestion por Procesos V1.

e Un integrante del equipo, debera subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, conectividad, acceso a plataforma, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Primeraversién del documento Plantilla Gestién por Procesos.

Tiempo sugerido parala actividad: 7 horas
Nombre de la Actividad 6:

Caracterizar procesos del caso de estudio planteado.
Técnica Didactica: Taller, estudio de caso.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Con su equipo de trabajo, vean el video de Caracterizacién de Procesos, el cual puede ser descargado del
LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Socialice con sus compafieros e instructor(a), los conceptos desarrollados en el video y aclaren las dudas.

e Con su equipo de trabajo elaborar en un procesador de texto u hoja de célculo, la caracterizacién de los
procesos claves que identificaron en el mapa de procesos del caso de estudio. La caracterizacién, consiste
en identificar: objetivo, clientes, proveedores, requisitos, entradas, actividades, recursos, salidas,
indicadores, entre otros.

e Guarden el archivo como: Caracterizacion procesos.

e Un integrante del equipo, debera subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de Evidencias.



Materiales para esta actividad: Portatil, conectividad, acceso a plataforma, documentos, videos de apoyo y
LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento u hoja de célculo con procesos caracterizados.

Tiempo sugerido para la actividad: 10 horas

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Nombre de |la Actividad 1:
Identificar los modelos de ciclo de vida del software.

Técnica Didactica: Investigacion, exposicion.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo de trabajo con tres compaferos del grupo (dependiendo de la cantidad de aprendices en
el grupo) e investiguen sobre uno de los siguientes modelos de ciclo de vida del software, de acuerdo a
asignacioén que realice su instructor(a): Cascada, lterativo, Incremental, V, Prototipo, Espiral, Orientado a

Objetos y otros que considere su instructor(a).

Pueden tomar de referencia, el documento de apoyo Modelos Ciclos de Vida del Software.pdf que se
encuentra en el material de apoyo de la guia de aprendizaje, ubicado en el LMS Territorium en el espacio

de Material de Apoyo.

e Realicen presentacién en alguna herramienta informatica, donde haga una breve presentacién del modelo
de ciclo de vida asignado (definicion, caracteristicas, ventajas y desventajas), aplicando redaccion,

ortografia y disefio.

La presentacion debe ser guardada con el nhombre de: Presentacién Ciclo de Vida nombre del ciclo de

vida expuesto

Preparen exposicion sobre el modelo de ciclo de vida asignado. Tener en cuenta la expresién verbal,

expresiéon corporal, dominio del tema, volumen y tono de la voz, vocalizacién y precision.

e Envien a sus compafieros la presentacién realizada yexpongan el tema, la cual ser& realimentada por su

instructor(a).

La presentacion electrénica, debe ser subida en el LMS Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portéatil, documento Modelos Ciclos de Vida del Software.pdf, conectividad,

LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Presentacion en una herramienta informatica sobre modelo de ciclo de vida del software (Cascada,

Iterativo, Incremental, V, Prototipo, Espiral, Orientado a Objetos u otros)
2. Exposicion sobre ciclos de vida del software

Tiempo sugerido para la actividad: 4 horas



Nombre de la Actividad 2:

Exponer la caracterizacion de cada proceso para el caso de estudio.

Técnica Didactica: Exposicion.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Realicen exposicion de la caracterizacion de los procesos del caso de estudio.

Tener en cuenta la expresion verbal, expresion corporal, dominio del tema, volumen y tono de la voz,

vocalizacion y precision.

Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla y conectividad.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Exposicién sobre caracterizacion de procesos.

Tiempo sugerido para la actividad: 4 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Mapa conceptual o mapa mental sobre
Teoria General de Sistemas.

Evaluacion de conocimientos sobre
sistemas de informacion.

Evidencias de Desempefio:
Exposicién sobre ciclos de vida del
software y caracterizacién de proceso.

Evidencias de Producto:

Documento con caso planteado, donde
se evidencia la aplicacion de los
conceptos de teoria general de
sistemas.

Documento donde se identifiquen los
diferentes  tipos de datos vy
procesamiento de datos.

Relaciona claramente los
conceptos de teoria general de
sistemas y enfoque sistémico.

Identifica en un sistema de
informacién dado a qué tipo de
sistema pertenece y describe
sus caracteristicas.

Identifica las ventajas vy
desventajas de los ciclos de
vida del software, los elementos

a tener en cuenta, para
caracterizar un proceso.
Aplica conceptos de teoria

general de sistemas en un
sistema dado.

Mapa Conceptual — Lista de

Chequeo

Preguntas - Cuestionario.

Exposicién - Rubrica

Estudio de Caso - Cuestionario.




Taller sistemas de informacion.

Presentacion en power point sobre
modelo de ciclo de vida del software.

Documento con caso planteado, donde
se evidencia la aplicacion de los
conceptos de gestion de procesos.

Documento donde se caracterizan
procesos del caso de estudio planteado.

Clasifica tipos de datos e
informacién.
Aplica los conceptos de

procesamiento de datos, en un
sistema determinado.

Identifica las caracteristicas de
un sistema de informacion.

Describe los modelos de ciclos
de vida del software.

Aplica conceptos de gestion de
procesos en un sistema dado.

Caracteriza procesos, teniendo
en cuenta los diferentes
elementos que lo componen.

Estudio de Caso - Cuestionario.

Observacion — Lista de Chequeo

Observacion — Lista de Chequeo

Estudio de Caso — Cuestionario

Estudio de Caso - Cuestionario

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Cliente: Razén de ser del proceso.

e Complejidad: Caracteristica que surge en un sistema, cuando no es posible que todos los elementos se
relacionen entre si, en un momento determinado.

e Enfoque Sistémico: Metodologia para el analisis de y solucién de problemas donde, todo esta relacionado

entre si.

e Entorno: Es todo aquello que no queda incluido en el sistema.

e Gestion por Procesos: Conjunto de actividades secuenciales que realizan una transformacion de una serie
de entradas en las salidas deseadas afiadiendo valor.

¢ Indicador: Instrumento que permite medir los procesos y por lo tanto evaluar su calidad.

e Mapa de Procesos: Representacion gréfica de los procesos de la empresa.
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacion: Programacion de software

e Cadigo del programa de formacion: 228120 VR: 102

e Nombre del proyecto: Disefiar e implementar el sistema de informacién de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

o Fase del proyecto: Andlisis y planeacion

e Actividad de proyecto: Examinar los requerimientos del cliente para la construccién de lasolucién
informatica que satisfaga sus necesidades.

e Competencia: Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion.

o Resultados de aprendizaje alcanzar: Identificar cada uno de los conceptos y principios que
constituye la programacion orientada a objetos para interpretar el disefio.

e Duracién de la guia: 115 horas.

2. PRESENTACION

Aprendiz, reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia correspondiente a la
Actividad de Aprendizaje 1: Identificar los conceptos y principios que constituyen la logica
computacional programacion orientada a objetos.

Esta guia de aprendizaje le permitira reflexionar y apropiarse de los conceptos y principios que
constituyen la logica computacional y la programacion orientada a objetos (POO).

jAdelante!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de Aprendizaje 1
3.1 Actividad de Reflexion inicial.

En la actualidad ha tomado mucho auge el desarrollo de aplicaciones web, méviles y de escritorio.
El uso nuevas tecnologias y nuevos lenguajes de programacion presenta un reto a la comunidad
de programadores a nivel mundial, debido a que toca estar en una constante actualizacién y
formacion en los nuevos conceptos.



En este mismo sentido la adquisicion de la capacidad de pensar en forma computacional es muy
importante cuando se quiere hablar de aprender a programar software, es por ello que se hace
necesario fortalecer dicha habilidad. Por lo tanto se plantea como actividad de reflexion que usted
vea y analice el siguiente video sugerido:

(https://www.youtube.com/watch?v=5CtQoPi 4Cs&list=PLs1sXiNvVW40z MO029tfkT2GGUYFgWaqg
J9),

Posteriormente responda los siguientes interrogantes:

e (iPorqué considera usted que es importante aprender sobre programacién de software?

e iQué se entiende por légica computacional?

e (iQué se necesita para adquirir la habilidad de pensar computacionalmente y por qué es
necesaria esta habilidad al momento de disefiar un algoritmo?

Nota: Este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta
actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable. No obstante, es primordial realizarlo.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

3.2.1 Foro tematico: El pensamiento computacional

Este foro es un espacio que esta disefiado para que usted investigue sobre los pasos para la
solucion de un algoritmo, el concepto de POO y pensamiento computacional y sus caracteristicas.
Apoyese en el material de estudio suministrado posteriormente participe con sus comentarios frente
a los temas planteados a continuacion:

1. Identificacion de los pasos para la solucidn de un algoritmo.
2. Definicion del concepto de POO y sus caracteristicas.
3. Definicidn del concepto de pensamiento computacional y sus caracteristicas.

Posteriormente usted debe interpretar las publicaciones de sus compafieros frente a la teméatica
sugerida y responderles a dos de los comentarios, indicando su posicion critica frente al concepto
de su compafiero.

Recuerde: Esta actividad es no calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la
misma. Ahora serd necesario, para desarrollar las actividades correspondientes al tercer resultado

de aprendizaje, estudiar el material de formacion y los materiales de apoyo.

Para realizar su participacion en el foro usted debe ingresar a la plataforma Territorium opcién Foros,


https://www.youtube.com/watch?v=5CtQoPi_4Cs&list=PLs1sXiNvW4Oz_M029tfkT2GGUYFqWggJ9
https://www.youtube.com/watch?v=5CtQoPi_4Cs&list=PLs1sXiNvW4Oz_M029tfkT2GGUYFqWggJ9

para acceder al material de formacion haga clic sobre los enlaces mostrados en la descripcién del
foro.

En el material de apoyo usted encontrara los siguientes links:

e http://tutorialphp.net/php-7-orientado-a-objetos/

e https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-
php/downloads/archive aprenda programacion orientada objetos.pdf

e https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT40EE&list=PLYAyQauAPx8Ifd YyTZKHW3S
LaEUETKN3

3.2.2 Cuadro comparativo: Lenguajes de POO

Este es un espacio que esta disefiado para que usted investigue asiendo uso de las TIC las
similitudes y discrepancias entre tres diferentes de lenguajes de programacion.

NOTA: Debe citar al menos tres tipos de lenguajes de programacion.
Los lenguajes de programacién a analizar son:

PHP7
JAVA
.NET
C++
CH#
Python

Recuerde: Esta actividad es no calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la
misma. Ahora sera necesario, para desarrollar las actividades correspondientes al primer resultado
de aprendizaje, estudiar los materiales de apoyo.

Usted debe ingresar a la plataforma Territorium opcién evidencias y debe subir su
documento Word donde muestre la tabla comparativa realizada.

iDemos un paso adelante!

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacién)
Prueba de conocimiento: POO
Esta prueba de conocimiento, dispuesta en plataforma, contiene un cuestionario de preguntas sobre

conceptos, principios y estructuras propias de la POO. Al resolverlo el aprendiz evidenciara la
apropiacion del conocimiento que ha adquirido hasta ahora.


http://tutorialphp.net/php-7-orientado-a-objetos/
https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-php/downloads/archive_aprenda_programacion_orientada_objetos.pdf
https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-php/downloads/archive_aprenda_programacion_orientada_objetos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT4OEE&list=PLYAyQauAPx8lfd_YyTZKHW3SLaEUETKn3
https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT4OEE&list=PLYAyQauAPx8lfd_YyTZKHW3SLaEUETKn3

Para acceder a la actividad ingrese a la plataforma territorium:

o Clic en el botdn Evaluaciones de la seccidn de “Herramientas”.
¢ Clic sobre el enlace Prueba de conocimiento: POO.

¢ Leerinstrucciones y clic Comenzar.

¢ Clic en Guardary Continuar para cada pregunta.

o Alfinalizar, clic en el botdn Enviar. Recuerde: esta actividad es calificable, participe con
responsabilidad en el desarrollo de la misma.

Recuerde consultar y estudiar el material de apoyo que se encuentran en la plataforma Territorium
en este material tendra acceso a los siguientes links:

e http://tutorialphp.net/php-7-orientado-a-objetos/

e https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-

php/downloads/archive aprenda programacion orientada objetos.pdf
e https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT40EE&list=PLYAyQauAPx8Ifd YyTZKHW3S
LaEUETKnN3

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad: Disefio de video tutorial POO

Aprendiz, con el fin de transferir el conocimiento, usted realizar4 un video tutorial sobre los
conceptos apropiados de POO.

Para la realizacion del video tutorial tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Al momento del disefio del video tutorial usted debe definir en sus propias palabras y a travésde un
ejemplo los siguientes conceptos y estructuras de POO:

e C(Clase.

e Objeto.

e Encapsulamiento.

e Polimorfismo.

e Herencia.

e Interfaces.

e Clases abstractas.

e Ocultamiento de implementacion.
e Métodos abstractos.

e Sobrecarga de métodos.

e Operador Nave Espacial.
e Operador Coalescente.


http://tutorialphp.net/php-7-orientado-a-objetos/
https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-php/downloads/archive_aprenda_programacion_orientada_objetos.pdf
https://www.killerphp.com/downloads/object-oriented-php/downloads/archive_aprenda_programacion_orientada_objetos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT4OEE&list=PLYAyQauAPx8lfd_YyTZKHW3SLaEUETKn3
https://www.youtube.com/watch?v=ZFc6CUT4OEE&list=PLYAyQauAPx8lfd_YyTZKHW3SLaEUETKn3

e Funcién para division Intdiv().

2. Construya las siguientes clases y explique que hacen estas clases y para qué sirve la funcién

require_once():

]IEI dlases.php | El@HassaM2php

Code Debug ~ Run - @ Localhost
1 «?php
3 class operaciones{
4
5 private SpromediocTotal;
[
7 function  construct(}{
2
9
1a
11 public function sumar(snl,$n2){
12 s = Snl+snz;
13 Sthis->promedic ($s,2);
14 return %s;
15
l&
17 public function resta(snl,Zn2){
13 $5 = Snl+snz;
15
20
21
23 public function getPromedio(){
24 return Sthis->promediocTotal;
25
2&
27 private function promedio(Ssuma,
2g Eth;s—}k:cmed;c?c:a; =
25
30
31
32

e

Clase N°2
[E3 dases.php | [%] indexClases.php
Code Debug -

<?phy]
reguire once('clases.php');

Lok
echo

[N VR I

echo
echo
-

=] o

Son) {

Ssuma/SScn;

Run -

G Locshost = [ PHP +xHTM

= new operaciones();

Sobj-»resta(4,l):

'<hr>';

"El promedio es: ".Zokj->getPromedio ()

x| dangg.nglt = k|)n|:hazfcclases.|:|h|:-

|E! Code Eﬂ.Run -
I ?D I 1?0 | I?D I EQD

3

F-| El promedio es: 2.5

3. Por ultimo use los conceptos de POO ya apropiados para hacer una clase que almacene las
operaciones para calcular el sueldo de un trabajador y otra clase que tenga un objeto que la usepara
pasarle los datos y mostrar la informacién en pantalla.

Tenga en cuenta:

+
i Debe mostrar el nombre y el
O
O

sueldo.

convierte en su salario neto.

Debe recibir como parametros el nombre del trabajador y su venta del mes
Para calcular el salario neto, debe cefiirse a los siguientes parametros:
El trabajador gana el minimo siempre y cuando venda mas de $1.000.000.

El trabajador gana un bono de apoyo si vende menos de $1.000.000 y ese valorse

Sivende entre 1.000.000 y 5.000.000 obtiene un bono de 5%



o Sivende entre 5.000.000 y 15.000.000 obtiene un bono de 8%

o Mas de 15.000.000 obtiene un bono de 10%

o Sielsalario neto supera el $1.500.000 debe descontarsele la retencion de 1.5%y la
seguridad social 8%.

o Sielsalarioneto supera el $1.000.000 debe agregarsele el subsidio de transportede $

70.000.

Suba el video a la red social o al servicio de aoljamiento de su preferencia. Copie el link del videoen un
documento Word y subalo a la plataforma Territorium opcién evidencias.

Recuerde consultar y estudiar el material de apoyo que se encuentran en la plataforma Territorium
en este material tendra acceso a los siguientes links:
https://www.youtube.com/watch?v=nSXvtp52NBU&list=PL YAyQauAPx8luzry2eM5uoiFjaYFiHsy3&
index=23

Recuerde: Esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma.

Ambiente (s) requerido (s):

1°.- Laboratorio TIC dotado con 30 equipos de computo de escritorio y/o portatiles con conexion a
internet, 20 mesas trapezoidales y 40 sillas unipersonales sin brazo, tablero de acrilico, video beam,
aire acondicionado.

Materiales de consumo:

- Marcador borrable (2).

- Lapicero (1).

- Lapiz(1).

- Borrador para tablero acrilico (1).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento | Representa procesos del
sistema a partir de la
construccion de
algoritmos, como parte de
la solucién a situaciones

Prueba de conocimiento: POO Lista de chequeo



https://www.youtube.com/watch?v=nSXvtp52NBU&list=PLYAyQauAPx8luzry2eM5uoiFjaYFiHsy3&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=nSXvtp52NBU&list=PLYAyQauAPx8luzry2eM5uoiFjaYFiHsy3&index=23

siqQa

Evidencias de Producto: planteadas, utilizando
lenguajes de programacion

Video tutorial: Disefio de video . .
orientados a objetos.

tutorial POO

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abstraccion: Propiedad y/o técnica de software que oculta los detalles de la
implementacién. Java soporta abstraccion de clases y abstraccion de métodos. La
abstraccion de métodos se define separando el uso de un método sin conocer como
estd implementado ese método. Si decide combinar la implementacion, el programa
cliente serdafectado. De modo similar la abstraccién de clases oculta la implementacién
de la clase delcliente.

Algoritmo: Método que describe cdmo se resuelve un problema en término de las
accionesque se ejecutan y especifica el orden en que se ejecutan estas acciones. Los
algoritmos ayudan al programador a planificar un programa antes de su escritura en
un lenguaje de programacion.

Analisis: Proceso de identificacion, modelado y descripcién de lo que hace un
sistema y de como trabaja.

Aplicacion: programa auténomo java tal como cualquier programa escrito utilizando
un lenguaje de alto nivel. Las aplicaciones se pueden ejecutar desde cualquier
computadora con un intérprete java. Las aplicaciones no estdn sometidas a las
restricciones impuestas los appletsdejava. Una clase aplicacién debe contener un
método main. Se utiliza como sinénimo de programa.

Argumento: Informaciéon pasada a un método. Los argumentos se suelen llamar
también parametros. Un método que espera recibir argumentos debe contener una
declaracion de argumentos formales por cada argumento actual como parte de la
cabecera del mismo. Cuando se invoca a un método, los valores de los argumentos
actuales 8reales) se copia en los correspondientes argumentos formales. Véase
parametro actual (actual parameter).

GTH-F-062 V.06
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Asignacion: Almacenamiento de un valor en una variable. La sentencia de asignacién
es aquella que implementa la asignacion y utiliza un operador de asignacion.

Biblioteca de clases: Coleccidn organizada de clases que proporciona un conjunto
de componentes y abstracciones reutilizables.

Binario: Representacion numérica en base 2. En esta base sélo se utilizan los digitos 0y

1. Las posiciones de los digitos representan potencias sucesivas de 2. Véase bit.

Bolean: Tipos primitivos de datos en java. El tipo bolean puede tomar sélo dos valores:
true(verdadero) y false (falso).

Clase: coleccion encapsulada de datos y operaciones que actian sobre los datos. El
concepto de clase es fundamental en programacién orientada a objetos. Una clase
consta de métodos y datos. Los métodos de una clase definen el conjunto de
operaciones permitidas sobre los datos de una clase (sus atributos). Una clase puede
tener muchas instancias de la clase u objetos.

Encapsulamiento, encapsulacion: localizacién y proteccion de las caracteristicas
internas y estructura de un objeto. Combinacion de métodos y datos en una Unica
estructurade datos. En java se conoce como clase.

Herencia: (inheritance) una relacion entre clases en que una subclase se extiende
desde una superclase.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Bases de programacion.
Https://www.aprenderaprogramar.com/index.php?option=com content&view=cat
egory& id=28&itemid=59

e Introduccidn a la algoritmia - https://codigofacilito.com/cursos/introduccion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Informacion

La informacion son los datos procesados,
organizados y estructurados. Brindan contexto para
los datos. Pero, los dos términos se emplean juntos,
la informacidn se puede entender facilmente que
los datos.

En términos sencillos, podemas concluir que los
datos son descripciones desorganizadas y hechos de
los que se puede extraer informacion.

Mauro cuadrado monterroza ‘ ® £ - a

F/ o O Buscar 0 ﬁl
g = ¥
I b ~
¢ Reemplazar Dictar  Disefiador
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Sistemas Gestores de Bases de Datos No Relacionales (NoSQL)

Una base de datos no relacional no requiere de estructuras de datos fijas (tablas), no da completas garantias de

las caracteristicas ACID y realiza escala horizontal de forma éptima.

Se hace uso de ellas en entornos distribuidos que deban estar continuamente disponibles y operativos y que

ademds gestionan un gran volumen de datos.

Los SGBD NoSQL mas utilizados actualmente para administrar este tipo de bases de datos son: MongoDB, Redis y

Cassandra.

Ten en cuenta que deberés hacer un estudio del tipo de datos que vas a almacenar para escoger el SGBD mas

adecuado a las necesidades.

www.sena.edu.co
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CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO CORDOBA

PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
COMPETENCIA Especificacion de requisitos del software

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo con el software a construir.

|FicHA

2670667

INSTRUCTOR:

Mauro Cuadrado Monterroza

ACTIVIDADES A REALIZAR

expocision cotizaclon de trabajo conceptos basicos | examen conceptos basicos
ordenadores de base de datos de base de datos

NOMBRE DEL APRENDIZ

FECHA DE P FECHA DE - FECHA DE FECHA DE FECHA DE
ENVIOH =l o ENTREGA =l o ENTREGA GLTELE ENTREGA L ENTREGA

FISICO/ FISICO/ FISico/ FISICO/
PRECENCIAL sif NO DIGITAL sif NO DIGITAL SIf NO DIGITAL sIf NO DIGITAL
(LMmS) [Lns) [LMs) (Lms)

sIf NO

3/11/2023 24/11/2023 30/10/2023

(ALDAIR RODRIGUEZ GONZALEZ

no

[ALEJANDRO DAVID MESTRA GALEAND

no

ANDRES CAMILO BERNAL BURGOS

no

no

no

BREINER LUIS CORREA MEDINA

no

[CAMILO ANDRES CAMACHO GONZALEZ

no

1
2
3
4
5 |BRANDON SMITH TRIANA CORONADO
13
7
8

no

g |DANIEL ANDRES DIAZ TEJADA

no

10 |EDILBRANDO AYURE FIGUEREDD

no

11 |ELIAS DAVID HERNANDEZ ORTEGA

L]

12 |FABIAN ESPITIA SIMANCA

no

13 |FABRICIO JAVIER PASTRANA OLIVELLA

no

no

FREDDYS JESUS BELLO DURANTE

no

no

17 |[JADER ADEL VERGARA GOMEZ

no

18 |JAIR JOSE HERNANDEZ REALES

sl

JAVIER DE JESUS PEREZ ARRIETA

no

no

no

no

JULIAN DAVID REALES DE LA OSSA

i

24 |KATERINE VERGARA MURILLD

no

25 |KATY LORENA PEREZ CORONADO

no

26 |LUIS ALFREDO ESPINOSA CARVAJAL

no

27 |LUIS MANUEL RICARDO RICARDO

no

[
oA

L]

29 |MARLIS JAIDITH ALVAREZ POLO

no

30 [MIGUEL ANGEL ACUNA HERNANDEZ

no

31 |NATALIA ACOSTANEGRETE

no

32 [OMAR DAVID APARICIO BRAVO

no

33 |RICHARD DAVID LOPEZ BUSTAMANTE

no

34 [SEBASTIAN VIVERO AGAMEZ

no

no

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

[]
SENA

W

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

REGIONAL CORDOBA

SE’WA

N

DATOS DEL INSTRUCTOR

MES: noviembre ANO: | 2023

[voueres v apeLmos:

[ ceoua [roesososs

MAURO CUADRADO MONTERROZA
PARTE HORAS A EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PPROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS FINALIZACION
HORAS
NIVEL DE COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE oRas ToTALDE La |HORAMES |HORAS
No.FicHa | PrRoGRawA| MVEL OE | wuwicipio | AMBIENTE| pesoe | HasTa || DEsoE | HasTA mm{J|v|s|p MES | |comperencia IANTERIOR  [PENDIENTE |TINALZA
[R— 30368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
1 2562360|0=sARROLLO  TECNOLOGO IMONTERIA. M- 105 12:00 20:00 2-Nov 30-Nov 'SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y i 16 st
o sormwaRe METODOLOGIAS DE DESARROLLO
[R— 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE
2| 2617684|pesmrouo frecrooso  uowrea oz 1200 | 2000 || 2Nov | 30mov SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y a 2
o sormwaRe METODOLOGIAS DE DESARROLLO
situaciones susceptibles de ser at VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
R— 05 PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
o amerlre o liowo o oo | soo | oo || 2aev | soner || |X - contomn o e ocoeios || %
- ntetos| v }
sisy n Verificar
| 2670867|pcmroiio frecrotoso  wotera  fo-zun 1600 | 2200 || 2Nov | 30Nov x - %
pesagroLLo con acuerdocon
sisy DESARROLLAR LA SOLUCION DE
7 |francklin [poEsarworio [ourso owreRa |- 105 1600 | 2200 || 2Nov | 30Nov x SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEO Y 20
o6 sorwARE METODOLOGIAS DE DESARROLLO
TOTAL HORAS 134
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
[PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO
HORAS
ACTVIDAD USTIFIGAGION DESDE | HASTA bESDE HASTA
.
:
s
.
s
TOTAL HORAS
[PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
i i | FEGHA HORARI o
NOMBRE DE LA CAPACITACION ‘ DESDE HASTA DESDE HASTA
i
2|
o]
TOTAL HORAS 0
[PARTE OTRAS AC PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE | HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacién de clases
- lincapacidad
3 |Lider WorldSkills
+ [permiso sindica
vestonc
s [Permiso por estuio
7 |Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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