SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 29 de noviembre del 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561352

Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Gestion Agroempresarial del oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023

CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757645 de
Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS micte.($
26.726.667.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de marzo por la suma de TRES MILLONES CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.040.000.00) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de
2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre DOS MILLONES veinte seis mil
seiscientos sesenta y siete mil pesos moneda corriente M/CTE (2.026.667).

Plazo: Seréa hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.
Adicion: OCHO MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 8.740.000)
Prorroga: 69 dias

Valor total: TREINTA CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS SECENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($ 35.466.667).

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion
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titulada en el area de Atencion Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Alistamiento de guias, Guia de aprendizaje y
apoyar procesos de aprendizaje | instrumentos de planeacion
en cualquiera de las estrategias | evaluacion, documentos de
de respuesta institucional para apoyo para impartir
los diferentes grupos formacién del técnico
poblacionales objeto de atencion integral a la
Formacion Profesional Integral. | primera infancia.

5 Rendir oportunamente los Envio a tiempo de los Evidencia: planilla SIC,
informes requeridos sobre las informes solicitados: informe contractual y
acciones encomendadas y los Entrega de los documentos | pago de seguridad
productos resultantes de para el reporte del mes. social y certificacion de
procesos de Formacion afiliacion.

Profesional.

6 Responder por la integridad y Se realiza prestamos de Se implementan
buen uso de materiales, video beam con el fin de actividades de
equipos y demas elementos de | garantizar entornos de aprendizaje de la ficha
la instituciéon puestos bajo su aprendizajes significativos
cuidado para desarrollar labores 2712019
propias de su cargo.

2773189
2773266
2758438

8 Hacer cumplir con el Se realiza seguimiento al Asistencia de formacion

reglamento del aprendiz. uso Yy porte del carnet,
horario de ingresos a
formacion y asistencia

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Durante el mes de Bitacoras y evidencias
etapa productiva de los Noviembre se llevaron a de actas se encuentran
aprendices que les sean cabo seguimiento a cuatro | en el Drive
asignados para dicho fin. aprendices de la
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2615173 delas

aprendices

e Ana Lucia Acevedo
Quintero
e Ines Salazar
e Lady Marisol
Hernandez
Moscoso
e Yamile Andrea
Cardona Osorio
e Yarlenis Matute
Castrillon
Por un total de 8 horas de
seguimiento a etapa

productiva
12 | Las demas que se requieran Reunion equipo ejecutor
para el cumplimiento del mes de Noviembre del
contrato y que sean 2023

concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7900495301 de la planilla, operador SOl y periodo Octubre del afios 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

O\no\'\'n P C\E)“LQ\Q
Charin Yised Ariza Gonzalez
Contratista

C.C. No. 1101757645

Recibi a satisfaccion:

(ji/ma u/a f'lavur‘;o

Vilma Vila Herrefio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

1) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral los cuales se dan apoyo a las siguientes

fichas

[}
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. DEL OE TITULADA
1.1 Denominacion
 del Pr Vg ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
1.2.Cédigo 637214
Programa:
13, Version %
Programa:
Fecha inicio
e ot |Fecha o programa: 2801012019
Programa: Focha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
i Basiion Etapa Loctiva: 1328 horas
e Etapa Productiva: 880 horas
oo Total: 2208 horas.
1.6 Tipo de
oo TITULADO
1.7 Titulo o
certificado TECNICO
=y =
ninez y in a1os nifos y las ) posivle
[que actuaimente se cuente con acciones intencionadas, pertinentes e intersectoriaes esde diversas
aercici on Estado, In Famila y In sociedad cii o
favor de 1a garantia de 105 derechos de 1os nAos y 125 nikas
e g a y garantizar los derechos e Ios
1003 y las nifes. materiiizéndolo a Uavés de Gerses poiRicas nacknales. que ene como fin Gimo el
a Comeion

By
PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE GUIA No. 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denorminacién del Programa de Formacién: Alencién inlegral a la primera infancia
Codigo del Programa de Formacion: 637200 Vr 1

Normbre "

la provincia de Valez.

Fase del proyecto: ejecucion
Actividad de Proyecto: Implementar propuesta pedagégica para la alencin de nifios y nifas con

de précticas educalivas y de salud en I3 primera infancia de

raferenes lécnicos d I trabajo, ética y paz,

del frabajo
quridad y 1
y acelones de salud da acuerdo a protocolosy poliicas dé la primera infancia
Competencia: Cuidar nifias y nifos de acusrdo con polficas nacicnales y normativa legal,

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Comprender os aspectos gencrales de cuidado y erianza en I primera infancia, de acuerdo con
normatividad vigente

Duracién de la Guia: 60 horas

3. PRESENTACION

L recormido aue b lizado nars desarrollat Ja formacis Técnioos en Atencion Integral a

Primera [nfancia, sc ha resignificado el concepto de nilla y nilo, en una sociedad en dond la exclusion por
ejercicio del poder dominante, ¥a sea por edad, flerza o tenencia, & un acto cotidiano y concebir a los seres mis
‘poguelios en la sociedad como sujetos de derechos, es una tarea que va mis ali de una leetura detallada de la

k.

Esto significa romper peradigmas y petroncs de crianza, ademis de hacer
conciencia de nuestra responsabilidad en la construceion de tejido social.
Maniener s tradiciones en nuestra Provincia de Vékz y por ende en by

HuEstro pais. |

para ks nifias y nifios
vivi en un contexto familiar que genere seguridad emocional y disponga de
lzos afectives seguros, secesibles y capaces de transmite accptacin,
proporcionar apoyo ¥ brindar un clima emocional en el que se potencie la
expresion afectiva como aspectos. vitales. La. erianza es un sspecto en b

realidad, der Las lidad
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE No. 3

IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

» Cadigo del Programa de Formacion: 637200 Vr 1

= Nombre del Proyecto: Implementacion de practicas educativas y de salud en la provincia de
Vélez.

» Fase del Proyecto: Planeacion

» Actividad de Proyecto: realizar una propuesta pedagogica para la alencion de nifios y nifias de
acuerdo a politicas plblicas y referentes lécnicos

» competencia: atender nifios y nifias segin proceso pedagdgico y normaltiva de educacion inicial
redlizar una propuesta pedagdgica para |a atencidn de nifios y nifias de acuerdo a politicas pablicas
y referentes lécnicos

» Resultados de aprendizaje alcanzar:
4. Aportar al seguimiento del desarmollo infantil teniendo en cuenta procedimiento técnico y
caracteristicas de nifios y nifias.

# Duracion de la Guia: B4 horas
2. PRESENTACION

Teniendo como marco |a proteccion de los derechos de los nifios nifias, la guia técnica de buen trato propone
al jardin infantil el desarrolle de una cultura de buen trato y la promocian de acdones que, involucrando a
todos sus aclores, se movilicen en torno a |a prevencion de las violencias, |a promocion de factores de
proteccion, |a deleccion tlemprana de situaciones que afecten el ejercicio de derechos de los nifios y las nifias
¥ la aclivacian de rutas en los casos de riesgo o vulneracian.

Dantro del marco normalive Macional e Intemacional que garantiza los derechos de nifos y nifias podemos
mencionar como relevantas: -

El Buen Trato refiere a una forma particular de relacionamiento entre las personas que se basa en un
profundo sentimiento de respeto v valoracion hacia la dignidad del otrofa. Este se caracteriza por la
capacidad de ser empalico/a para comprender y dar un sentido a las necesidades de los olro/as, de
mantener una adecuada comunicacion con los demas basada en la escucha y el didlogo, establecer
relaciones de equidad y ser sensible al sentir del otro cuando se intentan soludionar los conflictos;
siendo esltas algunas de condiciones basicas y fundamentales para el adecuado equilibrio da las
relaciones interpersonales. Indiscutiblemente, el buen tralo cobra un significado particular cuando sa
trata de un sarvicio dirigido a |a alencion de nifias y nifics, puesto que implica que las relaciones con
allas y ellos deban dinamizarse en lomo a su bienestar, proleccidn v desarrollo integral leniéndosa
en cuenta sus necesidades y parlicularidades. Los adulios deben constituirse en los principales
promolores de escenarios y estralegias que favorezecan la construccidn de relaciones armanicas y el
aprendizaje social. Aprander a construir relaciones de respeto, afecto y colaboracion favorece la
socializacion de los nifios y las nifias, y aporta en la construccion de una ciudadania

Responsable que realmente apunte hacia una transformacion social y cultural en la que sa aliminen
Practicas vialentas basadas en el individualisma, la intolerancia v la inequidad. Aunque &l Buen Trato
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

[im} | B CopiadeGuia X | B Historiadelat X I & Correo: Charin X | ™ Recibidos (182 X l Q temitorium - B X | @ Teritorium||., X @ Territorium x |+ -

< C () https:/sena.territorio.la/contenido2 php?materia=30994177&load#getDocs. php?materia=27... A & ¥ a M &= @ \_La %

# Home @3 YouTube G Google B Outiook 3 Outlook [3 Correo - chayia20@.. [ Inicio & Allcalidad Peliculas.. G Google [3 httpsy//www.politec... > | @ C

ﬂ & | CHARIN YISED ARIZA @

® CONTENIDO
a Mostrar solo: Todo he
= 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
atencion Integral A La Primera Infancia (2712019 Pry 2459760) | PROYECTO FORMATIVO | INFORMAGION GENERAL
NOMBRE TIPO ACCIONES
=) . ACTAS DE EQUIPO Carpeta v @
= . DISERO CURRICULAR Carpeta v @1
. FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Carpeta v @

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Ficha 2712019




Ficha 2773266 Barbosa Santander










Ficha 2773189 en el municipio de Puente Nacional













Ficha Guepsa Santander







8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
Se realiza seguimiento al uso y porte del carnet, horario de ingresos a formacion y
asistencia.

Ficha Barbosa Santander




9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo Bitacoras y evidencias de actas se
seguimiento a cuatro aprendices de la ficha 2615173 de encuentran en el Drive
las aprendices

e Ana Lucia Acevedo Quintero
Ines Salazar
Lady Marisol Hernandez Moscoso
Yamile Andrea Cardona Osorio
Yarlenis Matute Castrillén

Para un total de 8 horas de seguimiento a etapa
productiva.

PASANTIA 2022 - Google Drive
CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1uMruPJp1BOwzSLzjM4YgO9nUr9eDfW2i?usp=sharing

@ DO | 0 P @whatsapp x | W comeo X & FICHA2615173PUERTO OLAYA X | ACTA1 yarlenisdock - Documen X | + - (] 54
&« O ) https;//drive.google.com/drive/u/0/folders/1adWQboINeMUISLAHTRBUCORBWY... B B & A Y C W = @& 4 B - 0y
4 Home @B YouTube G Google J¥ Outlook € Outlook € Correo - chayia20@.. % Inicio & Allcalidad Peliculas.. & Google [B httpsy//www.politec. >  [) Otros favoritos
& orive Q. Buscar en Drive S @ 0 ® 8 &

+ Nueve Compartido conmi... > ETAPAPRODUCTL. > CHARINYISEDARIZA.. > FICHA2615173PUERTO.. ~ 2 @ O o

& G Tipo ~ || Personas + | [ Modificado ~

0 Mi unidad .

B i unida Nombre 4 Propistario Uttima modificacion ~ Tamaio de 3 : @
Lo Ordenadores

B ANALUCIA & yo 9 ago 2023 yo -

&, Compartido conmigo —

© Reciente B INES SALAZAR & yo 23 ago 2023 yo

¢ Destacados B LAURA ROUAS & v 30 oct 2023 yo i +

O Sspam B3 Marisol_INICIA & vo 9 aga 2023 yo

@ Papelers

& Almacenamiento B YAMLE o v %

8,68 GB de 15 GB usado B3 YARLENYS_INICIA & yo 26 jul 2023 yo

Obtener mas [ Copiade Bitacora 1 4 © ooy svarez 30 0ct 2023 Darly Suarez ~ 3BMB PO
almacenamiento
>
2BiC am o d’ 4] = o 1025
3 Mayorm. nublado mm Q Bisqueda JON =} =aBOCHOD el ¥ ~a J oo .58

12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato.

C\ngﬁn Mg a CI)FEJ'HEE

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Charin Yised Ariza Gonzalez
C.C. 1101757645 de Vélez, Santander
CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1j6wkptMcPcXnVfNiEMSEJt9EZuTateO-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uMruPJp1BOwzSLzjM4YgO9nUr9eDfW2i
https://drive.google.com/drive/folders/1uMruPJp1BOwzSLzjM4YgO9nUr9eDfW2i?usp=sharing




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773266 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL
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4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90

FICHA 2773189 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE
3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2712019 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL
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3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE
3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2826844 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE
3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/11/2023 07/11/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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