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CONTRATQ No, 200-2019

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEE

BEL 1 FEBRERO AL 28 FEBRERO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

MEDELLIN

OBJETO DEL CONTRATO:

.Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial y/o Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta
de reintegracién.l/aeslra{egia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz v la

reconciliacign

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a
estrategias que impulsen la participacion constante de
la poblacién objeto de atencién en las actividades de la

ruta de reintegracion, fa estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, !a construccién de paz
y ia reconciliacion.

En el marco del presente informe se desarrallaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento de! registro de asistencias de las PPRE y se consolido los motivos de
las inasistencias y las gestiones adelantadas por los PRIl para la ubicacion y atencion de las
PPRE (Evidencia: Archivo Correo elactronico: Seguimientos de Asistencias Febrero 2019 -
Actas de revision de honorarios, correo electronico: seguimiento atencién PPRE J y P -
Febrero 2019}, se logra el 96% de fa atencion de la poblacion de ruta esgecial J y P.

PRI No. PPRE No. PPRE Asistentes | No. PPRE Inasistentes b
ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEL 14 14 100
ALEJANDRA RESTREPQ HENAD ] [ 100
ASTRIO LORENA 50T0Q PARRA & 5 1 83
GUILLERMO BLANDON MERCAGO 17 17 100
JAINER ENRIQUE GUZMAN VEGA 16 16 100
JOMN BAWER JIMENEZ PALACIO 17 16 1 93
IOHN FREDDY GONZALEZ TORO 18 17 1 94
JORGE LIS GAMEZ ESPEJERC 18 17 1 94
JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEZ 17 16 1 94
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA 4 4 100
NATALIA GOMEZ MADRIGAL i )3 100
PAULA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA 17 17 100
FEDRO JOSE VILLA DE LA RQSA 16 16 100
RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS 1 1 100
S5A0Y5 ERLENCY POS50 LAPATA 16 14 2 83
Total genernl 134 177 7 96
! [ i
Codigo ladividus Nambres Completos’ Estado e ls mfmmfl Justif cacidn de Inzsistencia
g persona  lrelntegrador asignador
1101781 JULIO ENRIQUE - IOHN BAWER JIMENEZ |No asiste desde abril del 2018, no se na logrado
FLOREZ GONZALEZ aeiive PALLCIO contacto i ublcaclan
11.02037 DIEGO ALBERTO | o JORGE LUIS GAMEZ  |Ne asiste desds abeil del 2018, no se ha lograde
R PEREZ PORRSS nactwo ESPEIERD eantacta nivbleactn
0301184 GILMAR MENA | . IOH} FREDDY No asiste desdeoctubre del 2618, no se na
011 CABRERA nactive GONZALEZ TORQ lograda contacio ni vhicacisn
JUAN MAURICIO
05-00005 ARISTIZABAL Active ASTRID LORENA SOTO no se ha Jograda contacto nf ubicacidn
RAMIP.EZ
JUAN CARLDS .
. 3 ” Faltecid
0100459 RICARDO LOPEZ LORA Activo CASTRILLON RODIGUEZ altetide
JHON JAIRC SADYS ERLENCY POSSO Lo
. ha l 1]
01-0022% BELTRAN PEREZ Atthva IAPATA no se ha logradao contacto ni ubicacién
FRAMCISCO
11.0020% ANTONIO GALEANO Actlva a0y E::E:f: Po3s0 o 58 ha logrado centacio ni ubicaeidn
MONTARO )

~Yoda impresién fisica de esie documente sa considera Documento no Controlado. La versidn vigenta s@ encuentra en & softwara SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI DEL 1 FEBRERO AL 28 FEBRERO DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L MEDELLIN |

OBJETO DEL CONTRATO:

-Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, vatidacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta
de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados cen la convivencia, la construccién de paz y la

reconciiacion

2. Se resiso y envio para registro en SIR los siguiantes atenciones abrebiadas de transicion -
ABT: ABLO ANTONIO PEINADO PADILLA, GERMAN ANTONIO PINEDA LOPEZ,
GILDARDO ENRIQUE GIRALDO QUINTERQ. (Evidencia: Correo electronicos)

3. Se hizo seguimiento al proceso academico y de formacion para el trabajo de las PPRE,
subsanando inconsistencias en reunion con el CEPAR y radicando los casos de gestion
interna y correcciones del afio 2018, como estrategia para mejorar los siguimientos a estos
beneficios se distribuyo apoyo en cada institucion por PRIl (Evidencia: Actas de verificacion
de cargue de FA y FPT, Actas de Comite de Cascs de gestion interna, Acta de Reunion con
CEPAR, Acta de Reunion de Equipo del mes de Febrero).

e

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto
de Atencitn y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
validacion y verificacién de los avances en la
planeacidn, formutacidn, implementacion, seguimiento
y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn.

En el marco del presente informe se desarrollaron fas siguientes actividades;

1.5e hizo seguimiento al cargue de acuerdos del mes de Enero y Febrero 2019 {Evidencia:
correo electronico: SEGUIMIENTO DE POT Y ACUERDOS ENERO 2018).

2. Se hizo seguimiento a! estado de les PDT, conforme a los tiempos y procedimientos
establecidos por la enlidad {Evidencia: Comeo electronicc: SSEGUIMIENTO DE PDT Y
ACUERDQOS FEBRERO 2019).

Mo, De PDT No. DT &n Tlempos | Ho. POT incumplen les
PRIl asignados segdn Instructivg v tiempes segia %
Etapa Instructive v Etaga
ALEIANDRA MARCELA MARIN GOMEZ 14 13 o 100
ALEJANDRA RESTREPO HENAO 6 5 1 83
ASTRID LORENA $OT0 PARRA 6 6 ¢ 100
GUILLERMO BLANDON MERCADO 17 17 [} 100
JAINER EXRIQUE GUZMAN VEGA 16 16 [} 100
JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO 17 17 ] 100
JOHN FREDDY GONZALE2 TORO 18 18 [ 100
JORGE LIS GAMEZ ESPEJERD 18 18 0 100
JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEL 17 17 ] 100
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA 4 4 o 100
NATALIA GOMEZ MADRIGAL 1 1 4 100
PAULA ANDFEA AGUDELD ARBOLEDA 17 16 1 94
PEDRQ JCSE VILLA DE LA ROSA 16 16 b 100
RAUL EDUARDO ROIAS HOYOS 1 1 o 100
SADYS ERLENCY POS50 ZAPATA 16 13 3 51
Ta1al general 184 179 5 97

"Toda impresidn lisica de este decumenta se cansidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el so'tware SIGER.”
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEL

DEL 1 FEBREROQ AL 28 FEBRERO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

MEDELLIN ]

OBJETO DEL CONTRATO:

reconciliacidn

.Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionaies para apoyar at Coordinador del Grupo territorial y/o Punio de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta
de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y-las acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, fa construccion de paz y ia

N

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de

profasionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn
y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion
de los instrumentos relacionados con la caracterizacién
para la farmulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia
de acompaiamiento post a las personas que terminan
el procesc de reintegracién por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumenios que hagan
parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientcs dispuestos por la Enfidad

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. De manera conjunta con la PRIII se hizo seguimiente de Ia aplicacion de EMP y EMPR de
la poblacion general del GT (Correo electronico; Estrategia EMP - EMPR-2013)

2. Se hizo seguimiento a la aplicacion de instrumentos de PDT (Evidencia: Base de
seguimientos de instrumentos)

3. Se oriento al equipo de profesionales de justicia y paz, sobre el instructivo de PDT,
resolucion 1754/14 - madificacion 1356/18, con el apoyo del porfesional juridico se socializo
aleuipo el formato de acta de reunion para darle a conocer a las PPRE las indicaciones frente
& |os traslados de los que esten bajo Ia figura juridica de libertad a prueba (Evidencia: Acla de
reunion de equipo y listados de asistencia 5.6 y 7 de febrero)

4, Se socializo al equipo de profesionales las respuestas de Luis Carrefio frente a inquietudes
de la resoluciones (Evidencia: Correc electronico: inquietudes)

4. Establecer mecanismos de control para el
seguimienic a la implementacién de fos métodos de
operacion del proceso de implementacion de |a entidad
y retroalimentar al equipe de profesionales
reintegradores |l con relacion al cumplimiento de los
mismaos.

/

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se continua fortaleciendo los siguientes mecanismos de control para la seguimiento a la
implermentacion de los componentes de (a ruta de reintegracion; base de seguimiento de
instrumentos, actas de reunion con metas mensuales. cofreos de alertas de atencion,
sequimientos de acuerdos de PDT, PDT (Evidencia: Correos electronicos, actas de
sequimiento).

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de
la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y 1a reconciliacion,
de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a lravés del Plan de Trabajo, las

realidades del contexio y demas variables del proceso.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades;

1. Se realizé reunién con el Centro Educativo para la Paz - CEPAR. donde se revisaron
casos especiales de PPRE y articularan acciones para el 2019 (Evidencia: Acta de Reunion).

6. Reslizar et registro de 1a informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SiR referente a
la poblacidn objeto de atencidon, la estrategia de
corresponsatilidad y las acciones y escenarios locales
relacionades con fa convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacién. conforme a los procedimientos.
instruciivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confizble, y veraz.

En el marco del presente informe no se realizaron registros de informacion en SIR,

"Toda impresidn fisica de aste documento se censidera Documento no Comtralado. La versidn vigente se encuentra en el sokware SIGER.”
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CONTRATO No. 200-2019 ’

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 FEBREFQ AL 28 FEBRERO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN I

OBJETO DEL CONTRATO:

reccnciliacion

.Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador def Grupo territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacién de las actividades -elacionadas con la implementacion de la ruta
de rzintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

/|

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidad y oporlunidad de [a informacion contenida en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SiR
referete al acompafamientio a 1a poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,

En el marco del presente informe se desarrollaron fas siguientes actividades:

1. Se hizd revisién del estado de los PDT, registro de esistencias de formacion academica y
formacion para el {rabajo y reporte de asistencias del mas febrero, seguimientos de acuerdos
de PDT. (Evidencia: Correo elecironicos: Sequimiento de PDT, Actas de reunion y correos de
verificacion al seguimiento de asistencias y seguimientos de planillas de Fa y FPT).

conduncentes al acceso y permanencia de la poblacion
objele de atencidn v su grupo familias, a las actividades
prodiclivas para la generacién de ingresos sostenibles
en o marco de la legalidad de acuerdo con las
realicades del contexto y la normativa vigente

confome a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad.

%

8. Adticular, implementar y monitorear acciones |En el marco del presente informe se desarrollzron las siguientes aclividades:

1. 82 hizd seguimiento a la eslralegia de camino 8 la empleabilidad (Evidencia: Correo
Elec:ronico: Ciclo de Camino a la empleabilidad)

2. Se poyo la postulacion al entorno productivo del Valle del Cauca de la PPRE LUIS
ALBZRTOQ GOEZ GRACIANO

/]

9. Crientar al equipo de profesionales misionales,
med ante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacién en temas relacionados con el objeto del
presante conlrato y los lineamientos de la DPR.

%

En €l marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se oriento al equipo de profesionales de justicia y paz, sobre el instruclivo de PDT,
resclucion 1754/14 - modificacion 1356/18, con el apcyo del porfesional juridico se socializo
aletipo sl formalo de acta de reunion para darle a conocer a las PPRE las indicaciones frente
a los traslados de los que esten bajo la figura juridica de libertad a prueba {Evidencia: Acta
de reunion de equipo y listados de asistencia 5,6 y 7 da febrero)

2. 3¢ socializo al equipo de profesionales fas respuesias de Luis Carrefio frente a
inquieludes de la resoluciones (Evidencia: Correo efectronico: inquietudes)

10. Adicular la estructuracién, implementacién y

segJimiento de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y le reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamenio en las
necesidades identificadas de la poblacidn asignads, su
g/ru-:o familiar y la comunidad receptora

Se tiene proyectade en la planeacion 2019 y el equipo de justicia y paz, establecer
est-ategias que le apuesten a |la generacion de espacios de reconciliacion.

11. Apoyar al coordinador del Grupe territorial yio
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién
en el seguimientc 3 [a implementacidn de las
terminaciones del proceso de reintegracién de la
poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos
eslablecidos en la normatividad vigente.

Se esla proyectando la poblacion obeto de terminacien de beneficios y culminacion de la ruta,
como gjercicio de planeacién 2019,

“Toda impresién fisica de esta documenio se considera Documento no Controlade, La versidn vigente 52 encuentra en el sofiware SIGER.”
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PERIODO Q PAGQ QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 FEBRERQ AL 28 FEBRERO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)|

MEDELLIN |

OBJETO DEL CONTRATO:

raconciliacidn

-Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial ylo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestién, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz v la

172, Apoyar al coordinador del Grupo territorial ylo
Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacién
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial 0 Punto-de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se paricipo en los comites cperativos, donde se socializo el Plan de Accion Instirucional y
se asignaron responsables de los productos del 2019 (Evdencia: Actas de reuniones de
comite y listados de asistencia)

hY

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacion
en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de mediciéon de la gestibn del Grupo
terr'torial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes aclividades:

1. Se continua fortaleciendo los siguientes mecanismos de control para fa seguimiento a la
implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion: base de seguimiento de
instrumentos, aclas de reunion con metas mensuales, correos de alertas de atencion,
seguimientos de acuerdos de PDT, PDT (Evidencia: Correos electronices, actas de
seguimiento).

™

14. Orientar la implementacién del proceso especial de
Justicia y Paz, yfo el proceso de reincorporacion en
coherencia ¢on lgs lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacidn con las instancias definidas
por la entidad.

%

En ei marco del presente informe se desarrollaron 1as siguientes actividades:

1. Se oriento al equipo de profesionales de juslicia y paz, sobre el instructivo de PDT,
resolucion 1754/14 - modificacion 1356/18, con el apoyo del porfesional jurdico se socializo
aleuipo el formato de acta de reunion para darle a conocer a las PPRE las indicaciones frente
a los traslados de los que esten bajo |a figura juridica de liberiad a prueba (Evidencia: Acta de
reunion de equipo y listades de asistencia 5,6 y 7 de febrero)

2. Se socializo al equipo de profesionales las respuestas de Luis Carrefio frente a inquietudes
de la resoluciones (Evidencia: Correo electronico; inquietudes)

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le
solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos
informes gque por su contenida y naturaleza estén
deniro del 8mbito del objeto contratado.

yd

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes aclividades:

1. Se apoyd la revisibn de los informes de seguimieto de las PPRE: WIILIAM JOSE
MORALES TOROQ, CARLOS FERNANDO MOSQUERA AGUILAR, Efrain De Jesls Sanchez
Caro, Bander Yaved Caro Sanchez, Franklin Eli Mosquera Sanchez, Octavio De Jesus
Sanchez Caro (Evidencia: Correos Electronicos),

2. Se realizo y envio informe de seguimiento de las PPRE Efrain De Jesus Sanchez Caro,
Bander Yaved Care Sénchez, Franklin Eli Mosquera Sanchez, Octavio De Jesus Sanchez
Caro, sobre el proceso de vinculacion a formacion para el trabajo en el municipio de Carmen
de Atrato (Evidencia: Correg electrenico).

16. Desarrollar las demds actividades gue le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se apoyé al coordinador del GT con la revisidn de les informes mensuales de honorarios.
(Evidencia: Actas de Reunion de Revision de Honorarios de Febrero).

4. Se revist, consolidd y envid expensas del mes de Febrero {Evidencia: cerreo electronico;
Solicitud de Expensas de Febrer),

Cumplimiento de las
contenidas en el contrato,

obligacipnes generales

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate. Se cumplié con la
cldusula segunda; Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones genzrales (ltem 3 al
26).

"Toda impresidn lisica de asta documanto se considera Documento ne Controlado, La versin vigente se encuantra en el soitware SiGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 FEBRERY AL 28 FEBREROC DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION :cnumo-sn[ MEDELLIN ]

OHJEO DEL CONTRATO:
.Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacién de las actividades rzlacionadas con la implementacién de la ruta
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién A

1Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El regisiro de daios personates en este formato, auloriza 8 la ARN para la recoleccior, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay $561/12 y el Dacreto $377/13 y las demas normas que
maaificuen, aoiciomen o complemenien. Conozea la politica de tratamients de fos datcs personales de la ARN a trovés del siguiente linkc hip:ihvww.reincorporacion.gov. cofesiaiencidrn/Peginesipoliica, aspx”

"Toda impresidn lisica de este documento se consdera Documenta no Controtado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER,”




