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MEDELLIN

QBJETQ DEL

CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la imptementacidn de a rula de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y

tenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz vy la reconciliacion

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formu

estrategias que impulsen la participacion constante de la

poblacion objeto de atencidn en las actividades de la ruta
de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

lar, desarrollar y hacer seguimiento a

En el mareco del presente informe s desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento del regisiro ge asistencias de las PPRE y se consolido los motives de las
inasisiencias y las gestiones adelantadas por los PRIl para 1a ubicacion y atencion de las PPRE
{Evidencia; Archivo Seguimientos de Asistencias abril 2019 - Actas de revision de honoranos), se
fogra el 98% de la atenclon de la poblacion-de rula especial J y P.

2. Se apoyo la revision de los docuemtios de ingreso de las personas: Jorge Tobias Barrantes Guerra,
Romuto David Gutierrez, Jorge Luis Mejia Ramirez, Everardo Bolaflos Galindo (Evidencia: Correos
elecironicos de ingresos)

FRII No. PPRE | Mo, PPRE Aslstenias | No. PPRE Inasistantes| %
ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ 24 14 0 100
ALEJANDRA RESTREPQ HENAQ 5 5 1] 100
ASTRID LOREMNA SOTO PARRA 5 5 2 100
GUILLERMO BLANDON MERCADO 16 16 [ 100
JAINER ENRIQUE GUZMAN VEGA 17 17 « 0 100
JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO 17 16 1 94
JOHN FREDDY GONZALEZ TORD 19 18 1 95
JORGE LUIS GAMEZ ESPEJERD 13 1? 1 94
JUAN CARLGS CASTRILLON RODRIGUEX 15 15 i) 100
LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETD 1 0 100
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA 4 4 0 100
PAULA ANDREA AGUDELC ARBOLEDA 17 17 9 100
PEDRO JOSE VILLA OE LA ROSA 1 FY) 0 100
RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS 1 1 Q 100
SADYS ERLENCY POSSO ZAPATA 17 11 [ 100
VERA CONSTANZA AGUDELO ESTRADA 2 Z [ 100
Total general 186 183 3 98
€42'g0 Inavaduo Nombtres Cemplet Estego dela Profesteam lustitfcasion de pasiiencd
persens | relntsgrader asignader
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1, Se reviso y envio para registro en SIR los siguientes alenciones abrebiadas de t-ansicion - ABT:
ROMULO DAVID GUTIERREZ {Evidencia; Correo electronico de ABT)
2. De manera conjunta con el lechico administrativo del GT. se hizo revision y verificacion del cargue
de los seguimienios a las asistencias de educacion del mes de marzo (Evidencia: correo electronico)
3. Se desarrolio de manera conjunta con ta Secretaria de Inclusion Social de 1a Alcaldia de Medellin
una feria de servicios de programas de atencion a familias, CEPAR, Sapiencia, Salud, y Vivienda, se
logré de manera exitosa la aclividad y la asistencia de aproximadamenle 90 PPRE. sus grupos
famitiares e institucionalidad. (Evidencia: Listados de Asistencia)
4, Por solicitud y gestion de la asesora de corresponsabilidad se identifico pcolacion para las
siguientes ofertas; Feria con TERPEL, oferta Exilo, y oferta laboral consorcio cicloinfraestructura
{Evidencia: Correos Electronicos)
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.Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verifizacion de las actividades relacionadas con ta implementacién de la rula de reintegracion, ta
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la reconciliacidn

En el marco del presente informe se desarrollaron 1as siguientes actividades:

1.8e hizo seguimiento al cargue de acuerdos del mes de abril y cierre del mes de abrit 2019
(Evidencia: correo electronico: Sequimiento de Acuerdos del mes de abril y Cumplimiento Atencion
PPR - abril 2019 y Seguimiento de Acverdos ABRIL 2019).

2. Se hizo seguimiento al estado de los PDT, conforme a los tiempos y procedimienios establecidos
por la entidad (Evidencia: Correo electronico: Seguimiento de PDT Mayo).

Ko, e FDT ¥o. POT an Tiempas | No, PET incumplen tos
Afgnacos $2EUn Instnuctivo v Uempas se3Gn
PRI Ewpa Instructive v Etapa %
{ejecunion v &valuas)
ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ 14 14 100
2. Apoyar al coordinadcr del Grupo territorial yfo Punto ALEJANDRA RESTREPD HENAQ 5 5 100
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion en la ASTRIO LORENA 80TO PARRA ] 8 : 10
validacidn y verificacidn de tos avances en la planeacion, GUILLERMO BLANDON MERCADO 16 1] 100
(ormutacion, implementacién, seguimienio y evaluacién JAINER ENRIQUE GUZMAN YEGA 17 7 100
de los Planes de Trabajo de 13 poblacion objeto de JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO T ' 100
atencion. JOHN FREDOY GONZALEZ TORO 19 1 100
JORGE LUIS GAMEZ ESPEJERO 18 16 2 89
JUAN CBRLOS CASTRILLON RODRIGUEZ 15 13 2 a7
LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO 1 1 100
MADELINE ANDREA SANCHEZ PUERTA 4 a4 100
PAULA ANDREA AGUDELQ ARBOLEDA 17 15 2 L
PECRO JOSE VILLA OE LA ROSA 17 1] 100
RAUL EDUARDC ROJAS HOYOS 1 + 100
SADYS ERLENCY PGSO ZAPATA 17 17 100
VERA CONSTANZA AGUDELO EBTRADA 2 2 100
Tola goneml 184 178 6 o7
3. Odentar y hacer seguimientc al equipo de|En el marco del presente informe se desarrollaron 1as siguientes actividades:

profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo tefritonial wio Punio de Atencitn
y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la ¢aracterizacion para
la formulacidn de los Planes de Trabajo, el seguimiento a
las  Unidades de Negocio, la eslralegia de
acompaiamiento post a las personas que terminan el
proceso  de  reintegracidn  por la  modalidad de
culminacién, y los demds instrumentos que hagan parte
de la ruta de reintegracidon de acuerdo con los
lineamientas dispuestos por la Entidad

1. Se orienta al equipo de profesionales en o requerido sobre los componentes de la ruta de
reintegracion

2. Se realizé induccion sobre Ja ruta especial de justicia vy paz con fos facilitadores Vera Agudelo y
Alexander Monsalve (Evidencia: Registro de asistencia).

3. Se desarrollo reunion de equipo de profesionales de justicia y paz (Evidencia: Acta de reunion de
equipo y listados de asistencia 2 de mayo)

4. Se participd junto con el equipo de trabajo del entrenamiento sobre metodos de operacion para la
cuominacidn de la ruta especial, con Luis Carreno (Evidencia: Listado de Asistencia 10 de mayo),

5. Se identdficarn y enviaion a Sandra Pinto y Luis Carrefto 19 casas de actualizacion del beneficio
juridico, para ajustes en SIR (Evidencia: comeo electronico)

6. Se envio consutta a nivel central sobre casos de personas que estuvieron suspendidas del proceso
y reclaman se les tenga en cuenta los tiempos y €l apoye economico (Evidencia: Gorreo electronico:
Suspendidos)
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Q3JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoya- al Coordinador del Grupo territorizl y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de 1a ruta de reintegracidn, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn

4, Establecer mec¢anismos de control para el seguimiento
a 12 implementacion de jos métodos de operacidn del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar
al equipo de proflesionales reintegradores If con refacién
al complimiento de tos mismos.

En el marco del presente informe se desarrcllaron las siguientes actividades:

1. Se coniinua fortaleciendo e implementacidn de ks siguienies mecanismos de control para la
seguimiento a la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion: base d2 seguimiento
de instrumentos, acias de reunion con metas mensuales, correons de alertas de atencion, seguimientos
de acuerdos de PDT, PDT {Evidencia: Correos electronicos, actas de seguimiento).

2. Se apoyo ta revision de los soportes de PDT para el mapa de riesgo del mes de abril {Evidencia:
Correo electronico; Mapa de Rigsgo abril).

5. Apovar ¢l disedo, implementacion y seguimiento de la
est-alegia leritorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, 13 construccion de paz y la reconciliacién,
de acuerda con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades
del contexto y demas variables del procese.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguienies actividades:

t. Se desarroilo de manera conjunta con la Secreiaria de Inclusion Social de la Alcalcia de Medellin
una feria de servicios de programas de atencion a famitias, CEPAR, Sapiencia, Salud, v Vivienda, se
logré de manera exitosa la actividad y la asistencia de aproximadamente 90 PPRZ, sus grupos
familiares e inslitucionalidad. (Evidencia: Listados de Asistencia)
L

2. Por solicilud y gestion de la asesora de corresponsabilidad se identifico poblacion para las
siguientes ofertas: Feria con TERPEL, oferta Exito, y oferta laboral consorcio cicloinfraesiruciura
{Evidencia: Correos Electronicos)

6. Realizar ¢l registro de la informacion en el Sisiema de
Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién  objete  de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad vy las acciones y escenarios locales
re'acionados con la convivencia, la consiruccion de paz y
la reconciliacién, conforme a [os procedimientos,
insructivos y lineamientos establecidos por [a Entidad de
fo'ma oporiuna, confiable. y veraz.

En ei marco del presente informe se desairollaron las siguientes actividades:

1. Se apoyo la validacion en el modulo de terminacion y verificacion de 1 PPR (Evidencia: Pantallazo
Modulo).

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidag y oportunidad de la informacién contenida en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacidn objeto de
atencidn, la estraiegia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme  a los  procedimientos,  inslruclivos  y
lineamientos establecidos por 1a Entidad.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizd revision del estado de los PDT, registro de asistencias de formacion academica y formacion
para el trabajo y reporte de asistencias cel mes marzo, seguimientos de acuerdos de PDT,
seguimiento de instrumentos de caracterizacion de PDT. {Evidencia: Correo electronicas: Seguimiento
de PDT, Actas de reunion y correos de verificacion al seguimiento de asistencias y seguimientos de
planillas de Fay FPT),

2, Se apoyo la revision del mapa de riesgo del mes de marzo con registro en el mes de abril (PDT,
Actas de cierres de beneficios y actas de entrega de BIE) (Evidencia: Correo electionico: Mapa de
Riesgo abril)

B. Adicvlar, implemeniar y monitorear acciones
conducentes al acceso y permanencia de la poblacién
cbjeto de aiencidén y su grupo familiar, a las actividades
productivas pasa 2 generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizé seguimienlo a la estrategia de camino a la empleabilidad y se reimlieron PPRE a oferlas de
inctusio laboral (Evidencia: Comeo Electronico; Ciclo de Camino a la empleabilidad)
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c

Orientar al eguipo de profesionales misionales,
medianie jormadas penmanentes de entrenamiento v,
actualizacion en lemas relacionados con el objeto del
presente contrate y los lineamientos de la DPR.

En el mzrco de! presente informe se desarrollaron las siguientes actividades;

1. Se desarrollo reunion de equipo de profesionales de justicia y paz, se orienta permanentemente al
equipt ce trabajo sobre los componentes de la rula de reintegracion especial (Evidencia: Acta de
reunion de equipo y listados de asistencia 2 de mayo)

2. Se parlicipd junto con &! equipo de trabajo del entrenamiento sobre metodos de operacién para la
cuominacion de la ruta especial, con Luis Carrefie (Evidencia: Listado de Asistencia 10 de mayo).

1J. Aricular la estructuracion, implementacién vy
seguimiento  de acciones vy  escenarios locales
relacionados con la cenvivengia, 1a construccion de paz y
la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamenio en ias
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

En el ma-co del presente informe se desarrollaron las siguienies actividades:

1. Se desarrollo de manera conjunta con la Secretaria de Inclusion Social de la Alcaldia de Medellin
una feria de servicigs de programas de atencion a familias, CEPAR, Sapiencia, Salud, y Vivienda, se
logré de manera exitosa ta aclividad y la asistencia de aproximadamente 90 PPRE. sus grupos
familizres e institucionalidad. (Evidencia; Listados de Asistencia)

11 Apoyar al coordinader del Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o Progrema Paz y Reconciliacidn en el
sequimiento a fa implementacién de las terminaciones
del proceso de reintegracién de fa poblacién objeto de
atzncién que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Se esla proyectando la poblacion obeto de terminacion de benseficios y culminacion de la ruia, como
ejercicio de planeacion 2019, para tal fin se paricipd junto con el equipo de trabaijo del enirenamiento
sobre metotlos de operacidn para la cuominacion de a ruta especial, con Luis Carreno {Evidencia:
Listado ¢e Asistencia 10 de mayo).

12, Apovar al coordinador del Grupo territorial yio Punto
de Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo det Grupo territorial o
Punto de Atencién o Prog ama Paz y Reconciliacién

En el marzo del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se paticipo en los comites operativos, donde se socializo et Plan de Accion Instirucional y se
asignaron responsables de 10s productos del 2019 {Evdencia: Actas de reuniones de comite y listados
de asistercia)

13. Apovar al coordinadar del Grupa territerial yio Punto
de Atencidn y/o Prograra Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que
pe-mitan &! avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y olras herramientas de medicién de la
geslidn del Grupo territorial © Punto de Alencion o
Programa Paz y Reconciliacidn,

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Be coniinua fortaleciendo los siguientes mecanismos de control para la seguimiento a la
implemeniacion de los companentes de la nita de reintegracion; base de seguimiento de instrumentos,
aclas de rzunion con metas mensuales, correos de alertas de atencion, seguimientos de acuerdos de
PDT, PDT (Evidencia: Correos electronicos. actas de seguimiento),

14, Orientar la implementacién de! proceso especial de
Justicia y Paz, ylo el proceso de reincorporacién en
coherencia con los  fineamientos  institucionales
establecidos, segun fas necesidades y el contexio
regional, y en ariculacidn con las instancias definidas
por la entidad.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se oriento al equipe de profesionales del GT en temas como; seguimientos de planes de trabajo,
acuerdos ce PDT (Evidencia: Carreos elecironicos)
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15. Presentar en forma oportina la informacidn que le|En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:
solicite el coordinador y participar ¢ elaborar aquellos:
informes que por su contenido y naturaleza estén dentroj1. Se apoyd la revisidn de los informes de seguimieto de las PPRE: JORGE IVAN LAVERDE,
del ambito del objeto contratado. ROBERTO ARTURO PORRAS PEREZ, ROLANDC DE JESUS LOPERA MUROZ, LUIS CARLOS
GARCIA QUINONEZ (Evidencia: Correos Electranicos informes de seguimiento),

16. Desarrollar las demés actividades que le sean|En et marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:
asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato
1. Se apoyd al coordinador del GT ¢on la revisidn de los informes mensuales de honorarios.
{Evidencia: Actas de Reunion de Revision de Honorarios de mayo).

2. Se revis6, consolidd y envid expersas del mes de mayo(Evidencia: correo electronice: Solicitud de
Expensas de mayol).

4. Se pariicipo en la reunion mensual de equipo del GT el 30/05/201¢

5. Se paricipo en los comites primarios del GT

Curmplimiento de las obligaciones generales contenidas|Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplio ccn la clausula

en el contrato, /éegunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones Enerales (ltem 23 al 26).
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