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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

Correo electrénico contratista: jandreavargas@misena.edu.co c.c. 1.095.793.318 | |p/N° de contacto L 73201
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS l N° Cuenta 79517735880

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Susi i i

a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? NO e:11zIlrﬁ%qegsglslpcier:!clggtga‘}?as.gg;:'rtl’tocbcon i NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 777987/2019 N° Compromiso SIIF [ 22619 7
Valor Tota_l del Contrato $35.080.188[ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.207.844 10 Del 01/12/2019 Al 18/12/2019 $ 2.207.844,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.207.844 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.207.844 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.467.033 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente 1.467.033,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pageSsS | 9400443430 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.956.044,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b 883.138 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 110.400 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn ’ 141.400 ) Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%. .
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad-Pensional - -~ 0 Menos Retencion iVA 0,00 15%
ARL et 1l : 9.300 0 Reteica 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - : - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC e $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda * § 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me $ 2 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 :
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 489.011 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 7
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.207.844,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orienta formacion en Técnico en Recursos Humanos ficha: 1751860 competencias: Procesamiento de la informacion
Orientar formacién complementaria curso Basico de Salud Ocupacional ficha: 2000626, Apoyo a entrevistas 2020

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niumero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

Joly mor;mv Voesss R

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
EL CONTRATISTA

uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soci
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA rdlacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenteg

realizados por

Q!

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

NS

" OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y po;

EL ORDEN

| supervisor del contrato arriba relacionado,
R DEL PAGO

SUBDIRECT

R DE CENTRO G02

LEONARDO J-IERNANDEZ SILVA

autorizo el presente pago:

1
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| N CONTRACTUAL

Piedecuesta, 06 de Diciembre de 2019
Sefor

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. 777987 -
Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2019

Referencia: No (777987) del afio (2019)

(JULY ANDREA VARGAS BARRIOS”), identificado con la cédula de ciudadania No.
1095793318 'de Floridablanca , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Atencion al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL ($26.616.786,00)
PESOS M/CT, mas una adicién de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS ( $7.482.138) MCTE cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la
prestacion del servicio mensual TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA MIL pesos ($3. 679.740) MCT. Para un valor total de
TREINTA'Y CINCO MILLONES CERO OCHENTA MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ( $ 35.080.188) MCTE Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccidn administrativa y financiera de la
direccién general, en la cuenta de ahorros N° 79517735880 de Bancolombia cuyo titular
es el (la) contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F -062 V. 05




) : " 5
s QQ *®

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Plazo: El plazo inicial es hasta el 09 de Octubre de 2019 y segun modificacion N° 1 al
contrato N° CO1.PCCNTR.777987 se adiciono Siete(7) Meses y Siete (7) dias, Se realizo
una nueva adicion de Ocho (8) dias, por lo anterior el nuevo plazo fijado seré Hasta el 18

de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria, conforme a los modelos formativos establecidos del Centro de Atencion
al Sector Agropecuario - CASA, SENA - Regional Santander, en la vigencia 2019

CLAUSULA 4
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo de la formacioén:
Orientar el desarrollo Técnico en Recursos Humanos
Reporte de

competencias:

ficha: 1904095 competencias:
Procesamiento de la informacion
Curso Complementario ficha:
2046741 basico en Seguridad vy
salud en el trabajo

tiempos SOFIA
PLUS, Guias de
Aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

2 aprendizaje,

desarrollo de la formacion.

Planear y disefar las guias de
instrumentos
evaluacion, y material didactico para el

Planear y disehar las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, y material didactico

Guias de
Aprendizaje e
instrumentos de

calidad de la informacion
coherencia en el proceso formativo.

tiempos de actividades
academicas del instructor.

para el desarrollo de la formacion. | evaluacion
.__. | Se evalua el aprendizaje obtenido Instrumg’ntos o
Evaluar el proceso de aprendizaje Hed At aNlisiash Aderorahealcs evaluacion.
3k diligenciando  oportunamente sicsieiSiies listas q dé Centro de
formatos correspondientes. G i y calificaciones de
verificacion.
black board.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, £% L
B ; Rutas de aprendizaje, asociacion
engluniplazoNmax meMdefiresaias, de los aprendices a la ruta para los
todas las actividades de acuerdo con LS P oL L realisar 55 Reporte de
4. los procesos que son eventas P a%a eI’ Rl i tiempos de
responsabilidad,  garantizando P g SOFIA PLUS.

5l Organizar y controlar documentos

Gestién del portafolio del Instructor

Memoria uSB
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

propios de su labor docente. con el portafolio
del instructor
Desarrollo de la formacion
5:45 pm a9: 15 pm Técnico en | Eventos de
Recursos  Humanos ficha: | Aprendizaje
1904095 SOFIA PLUS,
. . . programacion de
6 gr?rl];z“;]c?rla?igft;ISg;rCeosngiteoeclje;ém Curso. complementario Basico dﬁ: am'bi.entes y de
; ol Seguridad y Salud en el trabajo actividades,
g 1. 00 PM A 05 : 00 pm ficha: carpeta (Horario
2000626 y programacion)
del portafolio del
instructor.
Carpeta del
Dar cumplimiento estricto a los instructor y del
7 manuales del Sistema de Gestién de | Socializacion del SGC y del | aprendiz,
i Calidad y demas normas que regulan | reglamento del aprendiz SENA socializacion de
la Formacion integral en el SENA. los temas que
SGC indique.
Participar en los procesos de | Divulgacidn de la oferta educativa,
8 promocion de los programas de | a través de redes sociales y | Listas de
) formacion, servicios y actividades de | correos y reuniones con la | asistencia
divulgacion tecnoldgica. comunidad
Asistir y participar activamente en las A
y o . ; ctas de
9 reuniones programadas por el centro Reunlon lpgtructpres equipo - dio
) y/o las redes de conocimiento a las | ejecutor Administrativa y contable -
cuales sea invitado.
——_ . . Campana 58S,
Responder por la integridad y buen Ialmpueza y cu1d,ado e a'mbl.ente imagenes del
. . e formacion asi como la limpieza, 4
10. | uso de mgtenales y equipos puestos cuidado y mantenimiento de los ambler)te antes y
bajo su cuidado para el desarrollo de ; inf (i después del
las labores propias de su contrato. S TRe s R e, S NS e programa de las
escritorios. 59
. Informe mensual
11 SELlja?gtr)irr yarleZilgc;?rzégfsdfsgsﬁ:?odi Informg_mensual de ejecucion de | de lgctividades
) supervisor de contrato las actividades contractuales de Diciembre de
: 2019
, Se propone la consulta ;
12. tl-eli(r:go e de. _’herramlentas permanente del sistema de Surlgﬁdiza'e =
fEsp cumBieasen. bibliotecas del SENA P e
Informar al jefe inmediato supervisor
sobre las tareas efectuadas y las ; iz Informe mensual
13. | demés que sean originarias de las :gioggﬁ/i?a%r]essuilondtsacetfacll:ezlon te de actividades
funciones  administrativas y las Diciembre 2019
funciones del cargo
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Mantener informado al subdirector de Informe mensual
14 centro en forma continua, oportuna y | Informe mensual de ejecucion de de actividades
" | periédica, sobre el avance del | las actividades contractuales Diciembre de
desarrollo de los contratos. 2019
Estar afiiado o afiliarse al sistema
general de §§Iud y pension, asi como Pago del respectivo mes actual al Planilla integrada
1o, |Sh0e ftlar ol SENA o | SSong” o™ soquss | auolaudacir
' afiliacion a la administradora de social oportunamente. (EPS, AFP | de aportes e
riesgos laborales -ARL- a cargo de la ARE] SHIC Lt
entidad
Planilla integra
Acreditar que se encuentra al dia en el Rago delrespoctive mes actuz_al cll c.ia : dg Ao
16. | pago mensual de los aportes al snstgma general de seguridad ligyidasion de
| sistema seguridad social integral social oportunamente. (EPS, AFP aportes NS
i y ARL) 9400443430
Atender oportunamente los I,
requerimientos que haga el supervisor o kis: o sl S R
17. | de contratos y presentar informes niormegmensoa S @leeleion S @l 8¢
mensuales de la ejecucion del las actividades contractuales Diciembre de
contrato. 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9400443430)
expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2019

GTH-F-062 V.05
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Evidencias en (5 ) folios

Cordialmente,

Jort Diogen Voeens g
JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
Contratista

C.C. No.1095793318

Recibi a satisfaccion:

(o Gelved
CAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.777987
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