SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha. Vélez, 30 noviembre 2023

Senor (a)

Vilma Vila Herreno Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4557424

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4557424 del veinte veintitrés (2023)

DORA BERMUDEZ ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.433.601 de Vélez,

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia del Centro de Gestidon
Agroempresarial del Oriente Vélez, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de
2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($886.667, 00)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
Adicién: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.740.000, 00)

Prorroga: 69 Dias.
Plazo final de ejecucion: Hasta el 16 de diciembre
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Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE

($39.140.000, 00)

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion titulada en el

area de gestion empresarial, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

se ejecuto la actividad:

impartir formacion en los
siguientes programas:

Ficha 2826986, programa
Tg en gestion Empresarial
competencia Intervenir en
los programas de
mejoramiento de la unidad
administrativa.

Ficha 2773263 programa
Gestidn Empresarial,
Competencia Planear
actividad de mercadeo.

Ficha 26721212 programa
Tg en procesamientos,
transversal de ética

Guia de aprendizaje,
e instrumentos de
evaluacion.

Evidencias en el drive
carpeta obligaciones
contractuales del
mes de noviembre
2023
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacién.

Impartir formacion en los
siguientes programas:

Ficha 2826986, programa
Tg en gestion Empresarial
competencia Intervenir en
los programas de
mejoramiento de la unidad
administrativa.

Ficha 2773263 programa
Gestidon Empresarial,
Competencia Planear
actividad de mercadeo.
Ficha 2672142 programa Tg
en procesamientos,
transversal de ética

Portafolio de las
fichas:

Ficha 2826986,
programa Tg en
gestion Empresarial
competencia
Intervenir en los
programas de
mejoramiento de la
unidad
administrativa.

Ficha 2773263
programa Gestion
Empresarial,
Competencia Planear
actividad de
mercadeo.

Ficha 26721212
programa Tg en
procesamientos,
transversal de ética

Drive carpeta
obligaciones
contractuales del
mes de  noviembre

2023.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Reporte de juicios
Valorativos fichas 2672142,
2773263.

Pantallazos de los
juicios valorativos
de las fichas
2672142, 2773263.

Drive carpeta
obligaciones
contractuales del
mes de  noviembre

2023

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional

Se diligencié el informe
contractual de las
actividades realizadas por el
Instructor durante el mes de
noviembre 2023

Informe mensual de
ejecucién contractual

Drive carpeta
obligaciones
contractuales del
mes de
noviembre 2023

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de

Se realiza y envia al lider la
respectiva programacion del
mes de noviembre 2023

Archivo reporte de
programacion

Evidencias en el drive
carpeta obligaciones
contractuales del

los juicios evaluativos; Creacién de mesde  noviembre
rutas y asociacion de aprendices; de 2023
Registro de juicios evaluativos del

4
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reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento del | Velar por el cumplimento Registro fotografico
aprendiz. del uniforme y carnet de los
aprendices Evidencias en el drive

carpeta obligaciones
contractuales del
mes de
noviembre 2023

10 Custodiar, organizar y archivar los Portafolio de las Portafolio (guias e

documentos producidos por la
dependencia.

competencias que se
impartié formacion de los
programas relacionados a
continuacion:

se ejecutd la actividad:

impartir formacion en los
siguientes programas:

Ficha 2826986, programa
Tg en gestion Empresarial
competencia Intervenir en
los programas de
mejoramiento de la unidad
administrativa.

Ficha 2773263 programa
Gestidn Empresarial,
Competencia Planear
actividad de mercadeo.
Ficha 2672142 programa Tg
en procesamientos,
transversal de ética

instrumentos de
evaluacién)

Evidencias en el drive
carpeta obligaciones
contractuales del
mes de noviembre
2023
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8627876191 la planilla, operador Asopagos y periodo del mes de Octubre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,
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DORA BERMUDEZ ZAFRA
Contratista

C.C. No. 63433601

Recibi a satisfaccion:

()i/ma u/a "Lu:mio

Vilma Vila Herreno Pardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4557424 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1AL

INSTRUCTOR:

DORA BERMUDEZ ZAFRA

Evidencias 1, 2, 10

Ficha 2773263 Gestion Empresarial

30 de Noviembre del 2023

I:I_ IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENIZAIE

#  Dminermingcin dal Pregirama ga Formadon: TECHOLOGD EW GESTION DE MERCADOS
o Cémdipe dal Progra=a de Farr b E21301

®  Bembe y Codigo del Pragesio
FLABCRACION DE TECHICAS ADMINISTRATIVAS EN LAS KIFYMES DEL AREA D€ INFLUENCIA DEL
CENTAD DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CRIEMTE- 1371953

®  Faia dal Progacts : Ejoucids

Actiaidad de Proyecte ELABORAR LAS TECHICAS ADMINISTRATIVAS EW LAS  MIFYME DEL
BAUNIIFID OF VELET.

o Compelesda
FLAREAR ACTIADADES DE MERCADED QUE RESPOHDAK A& LAS HECESIDADES ¥ EMPECTATIVAL DE
LS CLIENTES ¥ & LOS DEIETHADS DE LA EMPFRESA

#  Rimulados de Asvendicaje o Moasear
Datarmisar bes indicedorss y mtindares de geanidn de scoardo con ol gases de Sacadeo
o Pl ) T ] £ ] s e YO . b i Ak LI et o ke £y Bk s B
ojetivas fjedos por la orgaseadon.

#  Duracidn de b Guia

1 Besrai 36

2. PRELENTACHON

Cuieride aprendie laimmibon & gue melics b adividid de sprendisap srosoeils ya cos dla
pocemaa redie ol praks O cusssdaere a plan S ockn preplias, dnde pademng Mo
ailrabaga qua gearrmites o cur o di los ekjetson propasaio.

Para wl dasarralls di eits puls & mulretor orlenbard, aiasoran y Aara paemine u
dukarrolo di li ictividadas du a prasdizaje, promessnds o aprand tije autbsem o, brabaje en eguizse y el
st di las TIC. Tambiin se ceguiere di sipesal aesddn v comarosise por parte del sprandia &l asussir

lini difarantag

ielachis gro s il
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDHZAIE

Determinar les irdicegere y evtansares de gestion e suerde con los planes de mencadoo niendo en

et wl limi da b d

a. Momanto 1 Befiexion nioi)

O i aprendic dasdo qos o Iadicidor el uni expreddn mateminics da bo que se quiics masdin, con Bais
an faclores o wirabies dives, tenen un obptive ¢ disnte gredelisdo. Lod ndicadosed do acuirds & s

ok o refaniias pueden dar Bgléeices, etindar, tedrics, por reguanimanto de kBs usuares, per

|maamians polhien, pliaifiade e s 5 Wess & g abdane vide
it o Fwwew youtub oo fa aseh P e WKL O-HURTY § rellicione sobre las dgaiembes praguiin.

P g =adie?
# Pirk gl SediT
g0 e puadie midi?

Usia ez disarrallide fa ectreided s procedicd o seciaicaria tanands ancuama e dilrente

pustos S visla..

- I T Mo 2 Ackividadin g digaciin o idenkficacion dic oo mben be fu Cokarss parna
al aprandiaje

En esta parte es imporante sefler apendlz que usted se imagne gue es Genenle de
merCaden G2 Un mptEsa, ¥ BEne la gran responsabilidad de medr la gestian de ss dea
porlo cual debe formular nos Indcadones al realzane s puede formuiar las siguienies
preguntas yosll sefa la respussta que dara @ eslos inleropanies

APomue e necesato medr  ghgs estan levando los regisios perfnentes?.
ACamo  delersinar el nombre  del Indcador?

ACamo defimir come se das ol resulado?

fCudkes variabies == van a medi?

sEustee o impacin  del indikcador

= Momaentc Mo 2 Apropacidn o conoomiento.

Acividad Mo 1.

Realce o @iler denominade ndcadores que  enfregard k@ Instructora, of ousal debe ser
desamolado por Gape de 3 personas, para posieiomente ser social zadas.

Actuidad Mo 2.
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For Gggg dea tes pemonas chsense of wideo que enconirand on ia g
sk Pr=E S nEHLPGE § resporuls fos siguRnles nberrogantic

Slrnl i ol Ticla PHYAY
A0 v quie wee el Cicde Bl con lod indicadored?

Aladsds de venlich & travk dal cigle PHVE con indicaderss que e parmile & la amareia b
rimullades?,

Ll estlinide pof iajosa costnuE?
Aotidad Mo 3

Desarmlio de b lematica que con levaran a complir las Acdivdad de Apendzale para dlo se
conlomraran Gggs, de 4 Apendices ¥ la Insructora asignard los temas:

DEDaGlRRGg. Rentabiidad y Devaluacian
Froyexcion, Regresitn y comeiackn
Fuenies de informaciin secundaria
Imierpretackn ¥ andlss de dalos
Efcencia efectividad v eficacia
Indcadones de gesion
Programa im de renrses
Presupoesios

b, Moments & Trnsferencis o splieckon dol soncolmienty de ahl la necsidad de establoer

En aita parte di b tamitics desirrellads se v arealter [0 apicedin de ks conosimienies
idiquiridn por o cusl an G, s pre

raba i fisid e ilicd la sigaiste actid did

1-Elabam la =tz de isdicidoras para
Rincurwtn. Hu=ane |5)

& GREL BT s

Calidad |5)
Productiidad 5]
Wlircisdiess |5)
COJCTRO HOMDOED
BROCILO FORBIILS rRCcws | CRIGCHDC
=% (19 MLTA RESPOREATLD
Inicspon | ROLACIORADG (o000 o | INDICADOR MO8\ | LOS DATOS
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TREAIRATONES, L% CRET s T
RECURSOS DE LA EMPRESA.

EFEALIZA EL DU ROSTICO DE
BAERCADCE OLE IDENTIFICUE
OPORTUMIDADES DE MEGOOO0S
TR ZANDO SOFTURE
ESPECWALZADG EN PROVECCIOMES
€ PAERCADED TERENDG EN
CUENTA LAS POUTICAS DF L
ERPRESA.

Evidencias de Dimemgaiio

Expoaciin de los temas
asigras.

L TR ORTAES Tt dw FeabmaCin: Olas vacssn
RELACUINA DO (O EL Direcsa

COMSUMIDOR TENIERDO EN Iritrorrurito da Bl uecidn: Lt de
CUENTA EL CONTENTE Champui:

L] [ELASOMAR EL MLAN DE
RO DE MERCADED TENIENED
[EN CLENMTA LAS TECMICAS

PLANEACCS DE ACLERBD £08
08 ORETIVOS FUADS BOR LA
EMMRESS.

L] DEERAR LA
ESTRATEGIAS DE ACUERDO LON
L PLAN DE MERCADED TENENDO
£l CLERITA PRODUCTCE ¥
SERVIOOS Y EL
CORPONTAMENTO DE L0
COMSUMIDSRES, L& GESTION BE
WENTAL ¥ LAS METAS FlADAS

GFM-F-135 v

5. GLOSARKD DE TERMINGS

il mana e COfiNe @5 UN prociks edmisiiresve yoasdel gricie el ol diniemineds g pe o
indrubdun olithssn lo qui nieces len & dicaen d travis did istercim bio de prodecios o samedos.
g S ik BSERErR 11y e Wil Sl ol ek P LTI i b, L P

cosminle an deilicar es pantala sguelon alemenbe goa apostan le claves de la nir

wnleating las die e o s v s g Cioda U el Las surpis propies; nusboa esloaingia

hi dide tasar b nicativa ded uego Saede ol comianso dil partids.

Téetica: il un frdsedo amphaid on al in di taner un objet v, Orgna ments, an | dmbita r
e - e ST O TSN 0 Ul BEckn & minode esgliads pana g anfrentane al anemigo cen
wibe o bitalia,

Coruim er: B4 aoosmiil, us consusiidor @i ana Seriens u orgenicecin gue diemands b nis o
wrvood proportanidos por @ prodecton @ e proveedor die bsines o sendcked. Es decir, wi un

vl SCentSiin con ana el di o dedel. A Eite bir 1o e Denechs did condiima

&. REFEREMTES BLBIOGRAFCOS

hitz

b st ina i 68

et Paasen gur e ni [ al ik s e i cadn s m

BB et an cielop i

i B i S i b G il i e Lin i) s -

|- il il i vl b i

BiFactori soosdm ked y dsciilic vincad sdos al crind misnto & la poblecidn an Asdiica Latise s

Failigsa Lira™

. CONTROL DEL OC UMENTD

Mumbre Targs Dependencis | Facha

Autor o] | DORA BERMUDEEL & PETRUCTOR | COORDNALIIN | Muwiembes 20023
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- w
SENA SENA
7/\? LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACIO! 7AT LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION
Documento de Apaya CGAG 21 Documento de Apoyo
7 |Determina clarsmente los indicadores solicitados
1. DATOS GENERALES
H] 2 Ls matriz de los indicadores cumple og
Programa de Formacién: TECNOLCGO EN GESTION EMPRESARIAL
Objetive  del indicador.
Competencia: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESFCNDAN A ldentifica = proceso que pertenece el indicader
LAS NECESIDADES Y EXPEGTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
Define el nombre del indicador.

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA : - -
Proyecto de formacion profesion| ELABORACION DE TECNICAS ADMINISTRATIVAS EN LAS M| Le formuls de indicsdor  es ls sdecusds segin el

DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE GE indicador

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE Define la meta del indicador
Di Define la fracuencis de |a medicidn del indicador

Actividad de Ias dreas que s n, con
de cargos. Define el Origen oe los datos,
Evidencia de Producto. Mstriz de indicadores. ¥ taller Define =l re=ponsable del = seguimienia del indicador,
Evidencia de desempefio Elsboracién de taller y exposicién de los temas asignados, 2 Propone  claramente los  indicadores  propuestos de
meners clars y de scuerdo s los
4 Formulas la_cantidsd de indicadores _solicitados ©

friterios de Evaluacién:
Recurses Humancs (5

Determinar los indicadores y estindares de gestion de acuerdo con los planes de mercadeo teniendo en

cuents el cumplimients de metas logradas en periodo de tiempa con base en los objetivos fijsdos por la calidad (3]

[Duracién de Ia evaluacién: 4 horss. Froductividad (5)

Nombre del Aprendizia) en formacion: tzrcadzo. (5)

Nimero de orden:

Centro de formacién: _ CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, 5. |Dessnollz el taller de scuerdo = los linesmientos
Regional: __SANTANDER, ol
Nombre del Dora BermbdezZ. G- |Se obssrva compromiso  en ftema propuestos en el
taller,
|_UMGEN | vARIADLE SANUILAUURES UE LUty | o |y |uussveuones | | e o Tiaides some Expone iema T T

o = [Responds duds de los T 1 ]
Mstriz de indicadores

4. EVALUACION

L d
SENA

N

(Observaciones:

Recomandaciones:

Juicia de Walor:

Obsarvaciones del evaluads:

Ciuded y Fecha:

Alumn@:

Ficha 2826986 Tg gestion Empresarial



[PROCESD DIRECOGN DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO G DE APRENDIZAJE

BDENTIFIGACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

Denomracien del Frograma de Formad on: TEGNOLOGD EN GESTION ADMNISTRATVA
Cidign del Frograma de Fomaca: 122115 VERSION 100

DEL CRIENTE
Fase del Progecin: ANALISIS

MUNICIFID DE YELEZ

CROANIZAGIONAL DUE S DERIVEN DE LA FUNGKIN ADMINISTRATIVA

Hombre del Proyects: FORTALECIMIENTD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
MIFYMES EN EL AREA DE INFLUEMCIA DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL

Aciividad de Froyec: AMALTAR LAS TECHWCAS ADMIMIETRATIVAS EN LA MIFYME DEL

Compmencia: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS FROSAAMAS DE MEJDRAMIENTD

Resdlados de Aprendizaje Acanzar AFLICGR LOS FROCESOE ¥ PROCEDRMENTOS
ADMINIETRATIVOS EN EL DESARROLLD DE PROGRAMAS, ¥ ACTIVIDADES DUE SE DERIVEN
DE L FUNCION ADMME TRAT VA

Duracken de la Guia: 48 nomas

2 PREBENTACIGN

Agicando kos procedimientos y procescs administatives. BN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS, Y ACTIWDADES QUE SE DERIMEN DE LA FUNCION ADMIMSTRATIVA Con
el o de una relacidn laboral salisfactora que pelm?‘a meorar el limes argarizscon dercle

izacicrales, ¥ todas

i Sescsrizes aciriristrativas.

& e inwits  participar activamente en ls dierentes actvidades, cue Senen como propdsiia
rar y destreras para ransjar una buera
r.iamfm eslralegica que ke permita responder a las ewpectotivas de f empresa en k)

aplicacion oirjeliva de ejecucion de programas de mejoramisnio.

El aprenuizaje aukbnamn es un factor de éxio que garantiza el complimients de los djetivos

[romlEstns en ssts guia.

1. FORMULACION DE LA ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
Decoripeion de laic) Aotividadies

GFPI-F-135 W2

(Gada equpo ce vatale enireaara un documenta con minme 10 M 20 diagosituas. En e cual
cada part sreparar bz & fodo ¢l lema planieada
i que sol said S axpanar i s apsend fes pret seieecin @ aar

TEMM No. 4 apores y ieoria por Frederick W. Taylor adminisiracitn clenifea
TER No. 2 o6 apartes fechas v 1Rari por ERom Mays Koria de |35 rekcionss fumanss

TERA No 3 s apodes hechos v learia par Fayal tecria clisica

TEMA No. 4 los apodes hechos iy ieoria por Adam Smin jecrla necclisics de la adminsincén
TERA No. § k6 apartes fechas v 18aria por Max Waber y emionus siucturalisia de 2 sdminisirackin
TERAL No. 6 ks apartes hechos v 1eora por Abraham Masiow y sominsiaciin por oot

TERM No. 7 los apartes fechos y 1eoria por Hierber Shepard del desanole arganzaconal.

Compleia cada exposickin el nsinacior adarara cada una de los femas cuando as’ se requien.

Fralmente. una vz 1edos s quipas havan exploado cada un de s 7 1mas =& malzar una preeba
esora presancial, razen par la cusl s8 SUJEne SU plena alancitn &n ma una de as Spescknas.

122 Aptividad 2 Jusgos y oomourcos fisioos o interaotivos

Adicional @ 1a expasickdn cada pruno debe realzar un juego fisko o inleracivn pars aplicar &l resio del
rupn. evidenclands la aprehenskin de concepios referides en la exposicdn
Ejemsios:

Rompecabezas

Laterias

Dulien quire sermilonara

)
Fid
:

Todas bt jusges d8bEn orearse & partr dal desarmle conceplual dal 1ems supesln

1.2.MOMENTOD 4: Duranie i con lag e que astiven iz
T

Astividad Mo 1.

Fralmente. Lna wez [ndos 105 equinas Nayan e ona uno de s T 1Emas se malzar una prieba
esoria presencal. razén por la sl se sugere su plena alendén en cada una de ks exposcionas,

ACTIVIDAD 4: Reconcoer ks concepios basicos de la adminkiracion y sus dienentes enfogues
1.1.MOMENTO 1: ANTE3 DE APRENDER

141, Actividad 1. 3itusslan prabismica.
En 513 actividad raal2ammes vanes grpes de ratajn v cada uno snwlat o que sscedeta an una

ampresa i admnisracan. La idea o5 tralar de astatiecer qud melicaconas ndria ¥ resitrar una
nafled i sobe cada UESK aN BRCENE.

1.2.MOMENTO 2: Umizazitn Andec 46 sprencar on lsc scirsieglac de aprandizals qus
aotiven ks & Lshoral, Ffarmativa:

Activided 2 De 0 do para ol
aprandizale (swalussion dagnecioa).

S realzard una evaluacin dBonéstca, a park de 3 cual se establecend |3 brecha enine i que se
pretende aprender y b que o aprendiz ya sabe.

Debalir scbre ol cigen de la adminstacen v ks dversas teorlas CAsas gut nos pomsilen saber un
peca mas sate | que e et
el siglc XXI.

Fara esin debemes dar respuesta & la skentes pregants:
£Cut g5 18 adminisEraciin?
£/3ue g5 sscusla de @ adminstad én?

1.2.1. Aptiwidad 1. Mesa redenda

En prupce definidos par ef instrucior se realizand una leclura feacinac con |a administacan y sy
evalucion.

En po realizan ks b 54 COMPEnsn Acerca o | eclum.

141, actividad 1. Maps mentsl

A partir de | lectura anferior e realZari un mana mental de i lectura
Una histonela de a linea del liempe de la adminsiactn

11 8! Durants sl sotiven 1a
Aproplacian el soncelmisnte:

124, Acfividad 1. Expocislonss v unhulllaﬂ'n Intaractivas
Engrupas definidos par el insinacior realiz
Sequidamaeniz ¢l equina de irabalo ety areparar una axpes ki en elactin cun =u.msd=|ns temas
abajn desriies.  [E| instrucior define qué tema e comesponderd a cada grupo)

GFPI-F-135 W2

Evidenclzc de Conoolmienta : | Aplca @ leofa y los concepics
admivsi@tives en la eecuckin

CONCEFTOE BASICOS DE

ADMINISTRACIEN a: pmgamas de la unidsd

Evigenoisc ds Frodunta: aeinsiatia.

Miaga pancegtual ¢ caad Grganiza de manera cpofuna la

sindpiice ds torias y evecien | infommacien complada | Téonloa da Evaluscién:

&a s Farmulacion e pregunias
adsianiads incirumento o Evalsacian:

Cuscslioranc o aniravila

upamenta 4 503 | Tepnipa  de  Evalacien:

cijbamente o8 oilnios que | Vakeacon de Frodusto
coninouyen a & resolucin ge | Meiuments da

prazemas segan
requermienios o procesa
formativa en huncén de las
cemantas conomlas ce los
confexis produucthvns y sociales.

Lista de Verificacan

5 GLOEARID DE TERMINGS

Admiristrecicn £ la ciendia sccial que Sene por objeto o estudia de las orgarizeciones y
I i e e direceiin
y eoeiral de s reeursos (humeanas, firancems, metenakes, erokigioos,
dil srosimientn, et | de Lna arganizascn, ten e fin de sbine o masne
berwsficio prsible ese beneficis pusds sar sooal, ecandenics, dependisnds
die o S perseguitos por L organizacion’

E. HEEREMTES BILEIOGRAFICOS

 Oriiz, (2008).  HiEwlbs  de  la administaddn.  oblenide  de
hisp: hthmhr.emi procuesst oo b pital senda eduon

ipadia sy



* Pelayo, C. M. (2009). Las pincipales Seorias administrafss v sus principales enfogques.
ohisnida de | ral procuesst som befigitl senas sdu oo

w Mslgar, .0 M (2009] L acmirissacon y sU desamolks de cara al skl 100, Obtsrida da

hisp: feboakosntral proguest com boigital sena ediog

A il youtubve. coenwaitchi? oY

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

TomErs Targo Dependen

Butor fee] | WILLIAM GORDILLO WITRUCTOR | CODRDINACION
DE FORMACION

£ CONTROL DE CAMEIOE [diigencor dncaments 5| realza ajusts 213 guia)

Hombra Cargn Cepenosnis Feoha | Razim ol
Cambic
Autor FRANKLIN MITRUGTOR | COCRDINAGIGN | MARZD allzzcian
isc) FIQUEREDC DE FORMACION | 2020 musve farmats

DORA BERMUDEZZ | METAUCTOR | COORDINACION | MARZD | Astualizssion
DEFORMACION | 2020 muovo farmato

A'I'1'I""Elll'A'I'_1'I'fl-'l'_'I'I'!:n'I'.l"'I'Ei-'I"‘:l"l'lil!'l'11'I'IA'I'1_1'I'lfl-'lll_‘lllllbnllI R

A

kg

i
A3

NTE

(=]
m
4|
I||

SEMA

;A; LISTA DE CHEGQUED Y0 DE VERIFICACION

+ 1. [BATOS GEMERALES

Pragrama du Farmaciing TECHOLOGE EM GESTION ADRMINISTRATNG

Compebinge IMTERVERSR EM EL DESARROLLD OE LOS PROGRAMES DE MEADRASMENT OO CAMZACIDRAL CLE 5E DER
L RGO ADRAINETRATIVA

Frayedo di fer madan profisional: FORTALECIRAENTD DE LOS PROCESOS ADRM RISTRATIVIES DE L&S MIFYAES EM EL AREA DE | RFLLE RO, DY
DE GESTION AGRIEMPRESAAIAL DEL ORENTE

Bectraidad du Aprand aju: e kon cormaston blaooi o la ad=i cion v was o e et enfoguas

Eddun o i disisorm pra e /0 pioshucin
Aanus Wl LI

“Ln-l\;:. el sppeisiin ha e du L:'uui.d atl

W i w fiza eritarien g costrbauan a li wu.#ul.ml dir protdimis sagdn snquarisianto dal prooess foomithes)
o Macit i |1|||u1]n i lan e b coeen i jroduet ves v s a .
Duiresciin o [a svalsssire. A horas
Mumbre del Agrendica] an fermacion:
Mumiro de onderc 2065147
Tintrn 0 ormaotn: Darirn du Calion agy teepe e s D Orrante, REQIOMAL SAHT ARLER,
Mombre del Instrucora): Do Ber ruadie Dot e

[} L DL (1]

Etimisdo Agraradicla]: Le sogers liner praiests |6 nlor=ed in cemand
il y walorar una i dasecia de producto. Tasga prckests Inilaesen
rEE,

it Invidr urmvenito o Evilaados, o ool Ba wdo realicads ga
alpanias recormraionn

- D g o e lra clave les smpacios m b
L bon diates da aderniFacidn ded Apresalisja)

- Esitan it ol woor i cacidn s e i e al Ambeste de sprendis

Tesi cortada s o A rress korm salatCRlen. fard ul propecio

[3.  DETADE VERIFRCACION [Prodeocte) Ohjete: stcons cormiaom b [
m Irnformu bewrias de ki asmniirecon

CUMPLE | Olnervadoms
AR ADLLS (CICADTALS [ LOGRD: EEEN

am

El nfurm fuw aliberadn de icuando conloi sasdmatres edtabeddes
T mlor e preweda com ©andad @ avguerna dv L leen s de b sdmamalieo oo

-1 L
He ds
VARUSELES INDICADORES BE LOGRD T 0| chervacianss
1 Fasresin bl Dicrias dw L e slraaos
T. | Crpasca dv —armera opor 10na o (0 01TAC 00 0o o et oal woale & o w1 D s G oo a1 L

3. Argumenla y acopgs chprramesle ok Clenos goe coslsBupn a i ool od o de prollamis segan
et i e chil e Tarmathed an Tuneién J ki Seessanda coneratan & s conbisdes product s
i i b

[5.  EuALLRLION

Cinsrvacsone

[FTeTEe Py
Yoo di el
Olnervacionas del s o

Dudad § facha: Firmas:
[FT1F= T

Ficha 2672142. Procesamiento de alimentos.



PADCESO DE GESTIN DE FOMAACHN FROFESONAL ITEGAAL
FORANIC SLIA OF AMENDIAE

DS BIEACION D L U8 D AIENDLZA

© Daneminaciiadd ProgramsdFormorién: TECUOLOGE £ FROCEAMIENTO DE ALIMENTOS.
0 oo e Frogams o or i

* Fasndl e Gk
b At Propeta:

o priiion s para wsorn e

o it & Aprandicah @Az

[ ————
Aastr bt ciicia, araunnrivie y grosstin o s de ls sehsin de preiine &
i rsdsies y el

[ ™

oy e
inriag prspaciun

e ek 5 s L b semaarasles letids
ek o et ek hatss o b e

o Draion ol s o heras 30

2 PRESENTAGHN

At d AprendEApas e paoases mtbmeros y i esbafs e stod pcsssntas,
s o b et ol el et s g

i s, renptac Aprinds:

O s mrial o Gt S

» el a3 desirreae e b3 4 i T
o pars s l partipacitn

ot ——y Lo v

i e L i s b comustnlado nuseroiss peatues s qus han i en 6
o i e o, o I i Forma b sociedud B s e e a1 i sl

formaciin)

s sy e e e s,

AETADAES:

. Tein b amsts b comespns o “Bich y Mo stusiscmsrts s, po T sedice s

i s 0o 44 i

(i s s

e it b o v S s Linola).

el e R majSnaid e i st o o4 s e Mg Bt S s, it
o . ucafldd e i waloson

R LT —

164 acomb o b St L rbacions st persades bt m
-

2. Per acpipea do trbag, reabin I codf ol “Aceisds” i (ke do b desvgds por o
nie Lo A e,

krsachin i ol sntregie i slrrastc para s

g v o s R

o adgpads, comas

1. GLLSAINO Ok IEMMNDE
. IREHEMERIES BILBIDCIRARICOY

Comifruys o cla dcunoa da apyo W
densrolio Cume ua

- CUM IHOL L DOCURER IO

s ik, cerumceamimments sncedad y dties ormen i ralin, g ws paisie
R A p———— R T

[ rp—— .
[ —

e, s, i

combr,

s
4, e

o RGO ek o e o s sarnes mpmct:

< g o o s s’
-l sem b Facherat qu S s B0 Sesmnds 1 40 S

oo bt sensbs
NOTA: L e qum o i & o, st winh s Scticdd b s iy
e aeeega o o iz B

Estriihes L s il i B 0 1 o st o il Ay | sutast
[y e p—yy A, wlrgn @ Seracen g mar ewsla
.
it bl 3

Glicw o e drbete s sl qw awodid  en o Gk
Bitps o com bl b potaricrmonte. deberd. realter s DofafDehTiddes,

e Forliess v amania] dore lindk ) in cumsls i Gguun. bilos.
- Copetiss (et Sesis pu iy e, sarsnd (P Wi
gl ot
i ol gt ik M o i b

o MSMENTE % AIHABON DEL EONOORAENTD
.,

s horartic, s st et o scalicied I ik s of kTl ol gt e i
A S——
0

3 v

4 Cornsniricis de ararede

s s

6 Fumnslscia Resiucen de sl
Aariesae, st i, sk usmans s

[ ——

[P
g aplicasds i tue

i, e vsid ey Ui, WAl - e il
aigrs

al dimamaln S0 b geis ESgUs o astabiedo m 1s guis 90

Horkne Turgo

Rutor (e

L. CUMIHOL U CANEIDS | Sgences moananin

riakes Sasios & b gais)

Horkre Twrns

Dwrwrdence | Fachs | Hacen dul Cembe

Autor (e

D i
lilarcon ropiedat el Conestsch 0ce y s gerlance dent di 1 g3
Coanto i v Socaltn v el i et e i

3. AETIEAD BE APRENGEAIE

P i o i Sl s i s M e s st e flad  Wure,
-

ukasla Bt

Ty — s Cusger o e

e sl 5 et b E4C1a G4ie aeconi
sl que i ol chear cavrecia L dica
o o b s, L s o o e

T —

kel Mersl?

P e

IR ——

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: _ﬁ" r

Contextuelzacién i y moral

Actividad 1. (res - Les 4 Acuerdes. Cobficabie)

Sarmisiizasion Cerapto sty e

o
s kst o 4irapen o et poeercn asdcacin o
Acividal ba2
sk = ¢ e, e 2 oo debari

" sl soten
desaralar e scviead Skiscs o 4 rarasoen.

. PIOMENTD & TRANSTERENCIA © APUCACN D€L CONOCIAENTD

i, ot st s |

T

s Lt o o i s by e i e, ool

it dolss aehadscs

i e s
2. Bumenions o ey d ke, b dcmnhs con 45 cimstiniis ul oty W3 res s

[ —

PRETR————

i

[ e— Thcricade Evtbacién
Chsaruaesin Dewcta

[ ——
—

lectibeics y Whiskor e




Evidencia

No3

Reporte de Juicios de Evaluacion

S
amaes

e
e

EnesEousion

64- REGIONAL SANTANDER
ARI8L DEL ORIENTE

Fombes > Ty T mmreteneie s ? e g -
>_a;mnm«m.s TLoRET ERFORMAEIER [Ze - TERTER ENEL 3 [ e LoerRaces TR TR
| "
T (g e eziors FLANDE o T
T (s ey Teziore R T T e T e e e e
= (e Ty Taziores FoR TR
aornisTraT LR ORGANIACION, TENIENDOENCUENT2 LS
= = FRoEADS
1
= = FLARDE FRoEADS
= = [E o TR T CESARRALLD BE COSPRORRARSDE  [ST7o0 - PERLEAR ACTHIDADES SEHINSTRATIVAS, FENDIEHTE S AL [AFROBADE
= = FRoERTE
corimisraTe LA ORANIZACION, TENIENDO ENCUENTA LS
= (=T AR TILER FRoEADG
1
T (X FRLATILER PLANDE Froann
T (T FATLATILEr T RV EHEL e AOLLE DL oL P SRATE D [SVTr5 REALIEAR ACTHIORBES HETNE TR HRE TENEINTES o [FPROSADD

Reporte de Juicios de Evaluacion

i
e

EnEIECuzIoH
s

amis

FRESENCIAL

£ REGIHAL SAHTAHOER

SH4E. CEHTRO BE GESTION ACROEHPRESARIALDEL CRIENTE

: C
v
H
|
H
|
|
T T
= e R F e =
= e T F Lt -
v
prrr L TER L ORI ERCA L ST L ECIER oD
S
B A
B

Evidencia 5




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha. Vélez, 30 noviembre 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herreno Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4557424
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4557424 del veinte veintitrés (2023)

DORA BERMUDEZ ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.433.601 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia del Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente Vélez, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Ser-
vicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

TOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete (7) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667, 0o)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

Adicién: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.740.000, o)
Prorroga: 69 Dias.

Plazo final de ejecucién: Hasta el 16 de diciembre

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($39.140.000, a0)

OBJETO

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la forma-
cién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacién titulada
en el drea de gestion empresarial, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obiigaciones Rcciones realizadas Evidencias
» T Freparar, orientar, desarrollar § poyar procescs | S8 SJEOU I8 SONaET Gu ds sprendimEe =
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA PaEL  desETOllEry 2pevar b ! PrEnaEE
. de sprendizaje en cuslauiera de as estrateiss e | oo oo o jos siouientes | Instrumentos de evaluacidn.
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000,00). Esta suma seré pagada respussts institucions| para los diferentes £rupos | procramas.
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al poblacionales objeto de Formaciin Profesional | .
. icha . programa Tg en
imegeal
mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIEN- iz ‘gestion Empresarial competencia
Tht=rvent &n los programas e Evidencias enel drive carpet
mejoramienta de I unidad obligaciones contractuales
administrativa.
delmesde noviembre 2023
Ficha 2775263 programa Gestion
Empresarial, Competancia Planzar
actividad de mercadzo
Ficha 25721212 programa Tg en
procesamientos, transversal de ética
E Evaluar o) proceso Ge aprendizale, las estiategias, | Reporie de juicos Valorativos fichas | Pantalazss 9z s Juices
&l medio ambiente, ¢l rendimiento académico de | 2672142, 2773263, valorativos  de las  fichas
los aprendices y diligenciar oportunamente los 2672142, 2773263
formatos comespondientes. Drive carpeta obligaciones
cantractusles del mes de
Dar cumplimiento estricto 2 105 Manuales Gl | Impartr formacien en los Sguientes | Formafalic de fas Achas: noviembre 2023
sistema Integrado de Gestidn y demas normas | programas:
. Ficha 2626988, programa Tg
que regulan Iz Formacién Profesional Integral en -
Ficha 2826086, programa Tg en en gestion Empresanial
1 5ENA y ademds 2 entregar [ e = Intervenir enlos
listas de sprandices inscritos, seleeci 135 [ Ingeruenr en los P programas de mejoramisnic
i ¥ demds de la unidad de 3 unidsd administrativa.
; 5 H Rendir opartunamente los informes requenidas | s diligencié ol informe cancractuzl dz | Infarme mensual de
Iz Gestidn d cantras _
N Ficha 2773263 programa sobre las acciones encomendadasy los productos | las actividadas reslizadas por el sjec contractual
¥ Registro y Certificacion S )
Ficha 2773263 programa Gestion | @estién Emprasarizl, resultantes de procesos de Formacién Brofesional | Instructor durants el mes de
Emprasarial, Competendia Planear | Competencia Planear naviemire 2023 Drive carpeta obligaciones
actividsd de mercadzo. Fichs actividad de mercadeo. contractuzles del mes de
2672142 programz Tgen noviembre 2023
. Ficha 26721212 programz
procesamientos, transversal de ética
Tg &n procesamientas,
transversal de ética
Drive carpata obligaciones
contractuales del mes de 7 Reportar en el sistemz Sofia Plus en un plazo | Se realiza y envia ol lider 1a respectiva | Archivo reporte de
noviembre 2023, miéximo de 5 dias hébiles, todas las actividades | programacion del mes de programacion
qus da acuerdo con los procesos que sen de | noviembre 2023
su responsabilidad, garantizando Iz calidad de
Iz informacién y su coherenciz con &l proceso X
farmativo, tales como: Registro de los juicios Evidencias enel drive cameta
svsluatives; Crescién de rutss y asodiacién de obligacionss contractuales




Tervent 20 o= pragramas g2
mejoramiento de Iz unidad
sdministrativa.

Evidzncias en el ive carpets
bligaciones eontractusles
el mesde noviembre 2023
Ficha 2773263 programa Gestién
Empresarial, Competencia Flanear
sctividad de mercaten

Ficha 28721212 programa Te en
amientos, transversal de ética

pr

z Gar cumplimiento estricto 2 los Manuales del | Impartir formacion n los Siguientss | Forsfolio de fas Achas:
sistema Integrado de Gestién y demds normas | programas:

. ’ Ficha 2628985, programs T
que regulzn Iz Formzcién Profesionz megrz en prog e

. Ficha 2626036, programa Tg en &n gestion Emprasarial

=1 seria y scemds s entreger oportunsmente bas | o jine o SRR DD | compesencs nterveni an os

listas e sprandices instritos, seleccionados, 1as | inaruenir en los programas de sropramas de mejoramientc
i 5 d2 1z unidad de 3 unidad administrativa.

Fichs 2773263 programa
¥ Registr y erificacion Ficha 2775263 progrEma Gestion | Gestidn Empresarial,
Emprasarial, Compatancia Planear | Competenciz Planear
acthidad de mercadzo.  Ficha actvigas ge mercadeo

2672142 progrema Tg en
ficha 26721212 programa

T en procesa
transversal de ética

procasamientos, transversal de éfca

wos,

Drive carpets obligaciones
cantractusles del mes de

noviembre 2023,

‘sprandices; Registra de Juicios evaluztivos Gel Gelmesde  noviembrs oe
reconocimienta de aprendizajes previos; 2023

‘comunicar al Cosrdinader Académice
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgas en &l
registro de la informacidn.

B Facer cumplircon el eglamento el aprendiz_| VIar por & compiments dal [Eeme———

uniforme y camet de los aprendicas
Evidenciss en el drive carpsta

obligaciones contractusles
del mes de naoviembre
2023

0 ‘Custodiar, organizar y archivar los documentos | Portafolio de las competencias que s¢ | Portafolio (guas &
preducides por la depandencia. impartié formacidn de los programas | instrumentos de evaluzcién)

relacionados a continuacion: . .

Evidenciss an el drive carpeta
e sjecuté Ia actividad: obligaciones tontractuales
del mes de naviembre

impartic formacion en los siguientes
2023

programas:
Ficha 2826986, programa Tg en
‘gestin Emprasariz| competencia
Intervenir 2n los programas de
mejoramients de |z unidad
administrativa.

Ficha 2773263 programa Gestién
emprasariz), compatandia Flansar
actividzd de mercadzo. Fichz
2572142 programa Tg &n
pracesamientas, transversal de &tica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

wEm o DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

1 o [ = [

z o o £ o

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ej i/ I, debera rep o en el si informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamien-
tos realizados y el No 8627876191 la planilla, operador Asopagos vy periodo del mes de
Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

o estrategias, | REports 02 uicios Valoratos fichas | Panialazes 8 1o Jiees
valoratvos  de fss  fichas.
2672142, 2773263

3 Evaluar & process dz aprend
&l megio smbiente, &l rendimianto scsgémico de | 2672142, 2773263
los aprendices y diigenciar aportunzmente los

formatos catrespondientes. Drive carpets abiigaciones
contractusles del mes de

noviembre 2023

5 Rendir oportunaments los informes requeridas | Se diligzncd el informe contractual de | Informe mensual e

bre productos jdades realizadas por el
resuitantss ge procesas o Formacién profesionsl | Inscructor durente el mes de
naviembre 2023

sjecucién contractual

Drive carpets obligaciones
contractuzles del mes de
noviembre 2023

7 Reportar en el Sstemz Sofia Plus en un plazo | S realizs y envia 2l RGer 2 respective | ArChive reporte de
méximo de S diss habiles, todss Ias scthvidades - &

que de acuerde con los pracesos que son de [ noviembre 2023
su responsabilidad, garsntizando Is calidsd de

Iz informacién  su coherencia con &l proceso
Evidancias enel drive carpets

obligaciones contractuales

formative, tales como: Registro de los juicios

evaluasives; Creacién de rutas y asociacién de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

TEm Mo DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESFLAZAMIENTO FECHA DE

VIRE DESPLAZAMIENTO FINAL
L 3 X X (3
2 X 0 x X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamien-
tos realizados y el No 8627876191 la planilla, operador Asopagos y periodo del mes de
Qctubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

DORA BERMUDEZ ZAFRA
Contratista
C.C. No. 63433601

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herreno Pardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4557424 de 2023
Coordinador Académico



Evidencia 7

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

“06-3309-013/ 06-10  Wersion 2

roceso: Ejeoucian de la Formacion Profesional

2rocedimiento: Desanollo Curicular

INFORMACION GENERAL

SROGRAMA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL

=ASES DEL PROVECTO: Analisis

Diasdela Instuctore
Nombra o Horasde  |semana parala Feoha de la i a s
cédigo de la | Actividad de Aprendizaje| actividad de |ejecuciéndela| Horade-a echa de la ejecucidn de | gy, one de aprendizaje | sjecutores Ficha Competencia R
AT e . Ia actividad  inicio - fin
guia didactica aprendizaje | actividad de e 1
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a i i De Lt Dar o e
bisicos de la administracién e Lunes a c00pm s 10am |7.65.50, 14,1516 o2 ra R programasde mejoramienta | programas, y sctividad
sabado Bermudezz organizacional que se deriven de I funcién
Mejora  en la  unidad Proponer programas d
[saministrativa a partir de 13| parmitan 2l desarral
normatividad vigente] Intervenir en el desarrollo de los. cuentals
De Lunes a Dora programas de mejoramiento
24 £:00 pm 2 10pm 17,18,20,21,22,23 102 2526386 _ .
sabade Bermudezz organizacional que se deriven de la funcién
administrativa
Realiza Realize actividades adm|
2826986 ® [ o
SROGRAMACION DE_ACTIVIDADES DE JE PARA EL PROYECTO FORMATIVO I I
“06-3309-019/ 06-10_ Warsién 2
raceso Ejecucién de a Formacién Profesional Hadolode
rocedinieano: Dezurallo Curriculsr
INFORMACION GENERAL
SROGRAMA DE FORMACIGN. _procesamisnte ds slmentos
TASES DEL PROTECTO: Al
Drcdeh [R——
Hombre o Horas de Fecka de b sjecs:
idigo de b e actividad d Worade-3 | dela actividad  imicio i Ficka Competeacia ado de aprendizaje
a didactica pren apredizaje .
Generar procesos 30 Bzumir scttudes criticas, aguUmentativas y proposifiess en
auténomos de funcidn de |a resolucién de problemas de cardcter productivo i
trabajo colaborativo social
ermanentes,
interactuando  en Promover|a interaccion idénea | Interactuar en los contestos productivas y socisles en funcidn de|
contestos De Lunes faAM w2z 205 Dora g7z | BENSI90 Misma conlos demas yoon [los principios y valores universales.
productivos, Wiemes I3 naturalezs en los contextos [sborsl
orientado  hacia el cisl Fedimensionar permanentemente su proyecta de vids de acusrda
desarrollo  humano con las sirunstancias del contesto y con wisién prospectiva.
integral

Genersr procesos aménomos y de wabaio colsborative
el equilibrio_de_los_sompanent

Evidencia 8.
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DORA BERMUDEZ ZAFRA
C.C.63.433.601
CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4557424 de 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA BERMUDEZ ZAFRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773263 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

27/11/23 21:03
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGIQO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ e ~EqIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672142 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

27/11/23 21:03
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OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e JERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA'Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826986 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

27/11/23 21:03
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGIQO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ e ~EqIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA BERMUDEZ ZAFRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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