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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez NOVIEMBRE 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4638181

Coordinador académico

Centro de Gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4638181 del afio 2023

Olga Castaiieda Pinzén identificado con la cédula de ciudadania No. 63.434.875 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($24.000.000, oo). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.200.000, oo), b)
SIETE (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente
al mes de octubre de 2023, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.800.000).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023

Adicién: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (5.700.000)

Prorroga: 57 DIAS

Valor total: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (29.700.000).

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de formacién titulada en el area de confecciones, de acuerdo con
lineamientosinstitucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

a los Manuales del
Sistemalntegrado de
Gestion ydemas normas
gue regulan la Formacion
Profesional Integral enel
SENAy ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente

Registro de inscritos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Elaboracion del Elaboracion de
desarrollar y apoyar material para el Planeacion, guia,
procesos de aprendizaje desarrollo de la instrumentos
en cualquiera de las formacion de la
estrategias de respuesta ficha, ficha
institucionalpara los 2884933,2826872
diferentes grupos
poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto Informe contractual. Formato de informe

contractual de activ
idades y registros de
inscritos compartidos
en la carpeta de
obligaciones en el
drive
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diligenciadas y demés
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y

Certificacion. programados
por elCentro.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica

programados por el Centro.

Promocién de la cuarta
oferta para el afio 2023
en los grupos del
WhatsApp y en redes
sociales

Pantallazos de la
oferta compartidos en
la carpeta de las
obligaciones en el
drive.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantesde
procesos de
Formacién Profesional

Registro de asistencia
de la ficha
2884933,2826872

Formato de
asistencia de los
aprendices y formato
de fichas de
caracterizacion
compartidos en las
carpetas de
obligaciones en el
drive

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

Registro de asistencia
de la ficha ,
2884933,2826872

Se le recordo a los
aprendices el
comportamiento que
deben de tener:
Puntualidad,
responsabilidad,
disciplina, tolerancias y
respeto por sus
comparieros para asi
lograr los resultados

Registro fotografico
compartido en las
carpetas de las
obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

3
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1740844635 de la planilla, operador SOl BANCOLOMBIA OCTUBRE
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
~/ 7 >
u@ AN

OLGA CASTANEDA PINZON

m 2027

Contratista
C.C. No. 63434875

Recibi a satisfaccion:

(jr'/ma (J/a "Ln;nu‘,o

VILMA VILA HERRENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4638181 de 2023

Coordinadora académica
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Reporte de Inscripciones

Cdédigo Ficha

2884933

Programa de Formacién

ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN
MOSTACILLAS

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 28427769

ANA VIRGINIA IGLESIAS DE SANCHEZ

Seleccionado

CC - 63305159

BEATRIZ BLANCO

Convocado Matrg

CC - 60299988

DORA ISABEL RODRIGUEZ CASTILLO

Seleccionado

CC - 49730675

DUDI ESTHER NAVARRO HERNANDEZ

Seleccionado

CC - 27982523

GLORIA INES ARDILA QUINTERO

Convocado Matr€

CC - 30204373

JOSEFINA CHAPARRO TORRES

Convocado Matr€

CC - 63433205

LUZ MARINA BARENO DIAZ

Seleccionado

CC - 27982261

LUZ NIDIA RODRIGUEZ VARGAS

Seleccionado

CC - 30206036

MARIA AIDE BUSTAMANTE CASTANEDA

Seleccionado

CC - 27981831

MARIA CECILIA VELASCO DE NEIRA

Convocado Matr€

CC - 51567151

MARIA CELMIRA GRANDAS MERCHAN

Seleccionado

CC -41783863

MARIA DE LOS REYES FORERO SANABRIA

Seleccionado

CC - 23322329

MARIA ESPERANZA GUZMAN RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 30205461

MARIA ISABEL ARIZA RODRIGUEZ

Convocado Matr€

CC - 60343426

MARIA MARGARITA RIVERA GARCIA

Seleccionado

CC - 27981516

MARIA MELANIA HIDALGO MARTIN

Seleccionado

CC - 30203671

MARIA YANET BENAVIDES MONTEALEGRE

Convocado Matr

CC - 27981722

NELLY BUSTAMANTE CASTANEDA

Seleccionado

CC - 30204777

OTILIA TORRES PINZON

Seleccionado

CC - 28366250

RUBIELA AMADO GERENA

Seleccionado

CC - 30203830

RUTH HERNANDEZ SANCHEZ

Seleccionado

CC - 51632203

RUTH HIDALGO MARTINEZ

Seleccionado

CC - 30204434

TEMILDA AGUILAR PARDO

Seleccionado

CC - 30206385

YASMIN CAMACHO DURAN

Seleccionado




Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
@ S+ SOFIA Plus X S Sofia plus X + 4
&« C O B &2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 67% T¢  Q Buscar Yy 9y =
L} Més visitados @) Comenzar a usar Firefox [0 Otros marcadores
Instructor v ~
& Diseiio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje
COMPETENCIAS DE AFRENDIZAJES
R ” C
I Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta d o \Dal:os de la Busqueda |
1
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
d ¢
& :' TR B G EEEE ) 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
edagogica 5 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISIGA EN LOS
8 CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
Generar POF de Proyecto - Envique Low Murtia-Interactuar 2n el contexts productive y social de scuerdo con principios ticos para la construccidn de una
Formativo SEELOEE
@ Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Gestion de |a Ruta de Aprenc g APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
~~ POLITICAS CRGANIZACIONALES Y LA NCRMATIVIDAD VIGENTE.
£ Ejercsr derachos fundamentsles del trabajo en &l marco de la constitucién politica y los convenics internacionsles.
Asociar Aprendiz a una Ruta de C B d, ehes fund, el d,”’ baj ,' < ‘, it politica y | . !
i £ Operar maquina de cadaneta segiin manuales téenicos y pardmetros de calidad
£ Operar méquina plana segin manuales técnicas y pardmetros de calidad
Evaluar Ruta de Aprendizaie £ Operar méquina fileteadora segin manuales ticnicos y pardmetras de calidad
8 Fomentar cultura segln habilidades y personales
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
u Para carrar esta ventans presions [a tecls Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
senasoflaplusedu ca/sofla/e]ecuclamfarmaclm/popup/modalEjecuclon faces?lista=ef_buscarCompetenciasProgramadasAlnstructorPorFicha&params=2826872:7515934# v

L

| »
!-3‘\) H9-¢v-= )% Reporte de Juicios Evaluativos(4) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
' Y o e pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista - m x
= . — - ) Sansertar - | I -
| m— P (= [%-] |[ austarteno P e H T peetiay Az? A
CE] - = - 3 Eliminar ~
Pegar N & 8 - [ & - A ]| Il |||E3 combinar y centrar|~| | $ - % 0| %8 % Formato  Dar formato Estilos de Ordenar Buscar y
> 4 — — — *% condicional = como tabla = celda - £) Formato 2 y filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion £} Nimero e} Estilos Celdas Modificar
s e £ 1
£ F G H
El
i}
n
2
3 Estado Competencia Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro of |i
ENFORMACION Z- FESULTADUS DE APFENDIZAE ETAPA PRACTICA 4687 APLICAR EN LA FESOLUCION DE PROBLEMAS FEALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
b4t CA LRI TR L T C LA S S Tone Sl s o
ENFORMACION 3180 - Enviqe Low MrtrarInteractuar en e contexto produstivo y social de E55772 - D4+ CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |[FOREVALUSR
- acuerda con principios élicos para la comstruction de Una cultura de paz. PAZ 4 PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ENFORMACION SET80 - E i Low Murrar Interactuiar on e Gonlexto produstiv y sosial de 55803 - 01 PHOMOVER b DIGNIDAD 7 LA DEL DTHO A PARTIRDE LOS _ [FOREVALUAR
- scuerda con principios #licos para la comstruccisn de Lna cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES € TICOS COMD 4POATE EN LA INSTAURACION DE
ENFORMACION F6180 - Envicie Low Murirarnteractuiar en o comexto productivo y social de TES0A - 1o EoT AL ELERFELALIONES OE CRECMENTOFEREONAL Y [POREVALLAR
= souerda con principios licos para la construcsion de una oultura de paz COMUNITARID 4 PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
ENFORMACION F6T80 - Enriciie Low MUrtrarInter actuiar e & cometo produstivo v social de 655805 - 03-PROMOYER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSLS POREVALLAR
aouerda con principios licos para la construcsion de una oultura de paz MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMBILIDAD ¥
L} CALCTIC A S MO AT JCoLITC
ENFORMACION T2 - Fresultado de Aprendizale dz lalmduccion E553W - 01 IDENTIFICAH LA DINAMIC A OFGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APFOBADD
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU
LE] ADA YV El DECADDNI L O DEOCTCICIAL
ENFORMACION 57783 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 7 |B55243 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJD ¥ LAS ACCIONES, POR EVALUAR
- SALUD ENEL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMEIENTAL ¥
ENFORMACION 37793 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL. SEGURIDAD v |B55244 - 2. CUMPLIFLAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST TENENDO |FOREVALUAR
- SALUD ENEL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORND SOCIAL ENEL
STCRITAD) mar
ENFORMACION S5 SPLLAH PRACTICAS DF PROTELCIN AMBIEHTAL SEGURDAD Y [bete 1 IDENTFLARLAS NOFMAS PARAFEALIZAR TRADAIS OF POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE COM EL MEDIO AMBIENTE EN SU
4 < » | Hoja

@&/

I




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA CASTANEDA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2884933 - ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN
DE APRENDIZAJE: MOSTACILLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

1. SELECCIONAR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA DEL PRODUCTO.

2. ELABOR ACCESORIOS EN MOSTACILLA SEGUN FICHA TECNICA DE PRODUCTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2826872 - MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA INTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros de calidad

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN LAS MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA, 2 AGUJAS Y ZIGZAG, SEGUN FICHA
TECNICA O MUESTRA FiSICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA CASTANEDA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

23/11/23 9:20 Page 3 of 3





