CODIGO : B5.F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 2011-12-29 ] VERGION vy

ROMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.nTlSTAI JUAN CAMILO LARA ALVAREZ |

C.CCENTAUTID No.— CONTRATONo|  568.2010

PERIODO O PAGO QGUE CUBRE EL INFORMEL PERIODO CONTRACTUAL {DEL + AL 30 DE JUNIO DE 2019) [
LUGAR DE EJECUCIGN :cmnno-cn[ APARTADO - GT URABA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia téenica y inistrativa sus servicios profesionales pars apoyar al enlaf tacidn, impl ién, seguimiento y reporte de todas las
] ¥ BECIGHRS rel con el p da acempaiami atap 36n objeto, la Gia de comes. Kl ylas acciones y 103 localas el conla
convivencia, la i6n de paz y la iacid
10.  Articular la imp ibn y seguimiento delEn el presents periodo se construyd el plan de accidn de las Iniciativas (emmiioriales comunitarias: Membro
acciones y ascenanics locales relacionades con la wnmenaa la|constructor de paz de ta vereca la pifin, Dicho plon d# sccidn astard enf en o for imignio de las
construccibn de paz y la r ibn, de rdo con los ki i de autogesiién y sostenimients del entemno projecter. Entomo protector carnmos de paz; la cual va
dlspuastos por la Entidad y con fung: en las £ desurrollar 0 dos lineas; 1) acci de p i0n del rech i . Estas acci 1] a di =1
identifi da la 36n asigs , su grupe famitiar y la idad ,' de testimonio de tas PPR que hacen parts do Aprocampaz. 2) Acciones para ta promocitn de ta
receptora. ivencia y la cullura de paz, las cuales 3o realizardn medianie mlleres con los NNM amculaoo a tas cétedras
de paz ia cual estd enmarcada en el PEN de 42 IEDR C. . For io-pars la ivencia |
I3 participacidn el cugl astaré enfocade &n promaver procesos de panicipacion y sutogestion que conllave a la
30n da las idades yio p #iicas que han identf enle Bamo
Evidencias:

- IR-F-85 Ptan de accidn Entorno protector Casanova
- IR-F-85 Ptan de accién Participacidn comunitaria
- Ptan de gccién OIM-La Pifta-Mambru constructor de paz

1. Apoyar al coorditador en la implementacién y saguimiento a la[En el presente informe no se feninn plansadss actividades para dicha obligacion
terminacién det proceso do reintegracién a la poblacidn objelo da
atencidn que cumpla ks requisitos asinblecidos an 13 normatividad)

Grupo tamtorial o Punto de Aencibn o Programa Paz y Reconciliacién. |Evidencia:

- IR-F-84 Cing Pant_Barmio La Paz

- IR-F-84 Dizg Pan_Entomo protector casanova

- IR-F-85 Plan de accidn Entomo protecior Casanova
- IR-F-85 Ptan do accién Pericipacién comunilarna

vigente,
En al presente periodo se realizaron acciones para &l avanca de kos producios planteados para el tercer trimestra
del plan operativo det GT. Especificaments de |as [TC de Carapa y Turbo. En el caos da Carepa (barrio La Paz)
S0 realizaron reunianes ¢on unc de los actores extemos qus 8std apoyando ta iniciative con &1 objative da canstnur
¢l plan de formaciin, En el caso de Turbo, (Agrocampaz) se realizd reunidn con ta IEDR casanova con el fin de|
invohucrarios en |a iniciativa para generar #3¢.6¢i08 qué tirvan para fortalacer |a IE como eniomo proteciar,

12. Apayar al i para el cumplimi &l plan operglive del

13. Apoyar al coordinador en el deserrollo de estrategias y herramientas|En el presents periodo se realizanon acciones de seguimiento a las qnsunnes reglstmdas #n el mbdulo de aclores

de contro! que permitan ol avance an los indicadores eslablacidos en ail externos. Se hizo corrsccién en el méculo du 45 gesti que ap £omo prori. ¥ las cuales r
tablero de control y oiras herramientas de medicidn de la gestidn del|no camrespondian al instrumento g priorzacén oe necesidades,
Grupe territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién,

kI
"Yotal genernd g o}

13. Apaysr al coardinador en &) desanolle da estrategias y hemmamientas|
de& control que permilan @l avance en los indicadores #stablecidos en el
1ablero de control y otras hamamisntas de madicién da la gestion del
Grupo teritorial o Purto de Atencién o Programa Paz y Reconciliscién.

. R Ho geginrﬁ ;ﬁ *7 _ Ei_
+ Towl generat R &8
Evidancia;

Base de seguimiento Actorgs externos

14. Orientar la imp ibn del procaso espedi 'duJusbuayPnz En el presents informe no se tenian planeadas actividades para dicha obligacio
yio el p de P i6n en coh ia con los li
institucionales ssiab'ecidos, segln las necasidades y el contexto}
regional, y en articulazién con las insizncias definidas por la entidad.

*Todta Wnpresidn Misica de este [ i [+ m C La version wigenis so encucnia £n & software SIGER.”




@ARN INFCRME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATI-STA' JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUTID Ho, T1940.759

CONTRATQ Mo, 598-2019

convivencia, la consi i0n de paz y la recoanciliacién,

PERIOJ0 O PAGO QUE GUBRE EL tNFORMEI PERICDC CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2018) |
LUGAR DE EJECUCION (c:um\o-unl APARTADO - GT URABA
QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena s thenica y inistrativa sus icios profes-onales parn apoyr al coordinador en ta formutacidn, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gest ¥ scciones ionadas con &l p da Azmiento a f3 poblacién objete, la gia de bilidad y las y escenarios locales relacionados con la

tcmtona! de cnrrespmsabmdad ¥ de las amnes y &icananios locoles)

’ porer f dueho, rptermaracin y sepiiminto 3¢ s vty | S

- Listados de asistencia
+ Registros Fotogrificos
- Bases de Labulacidn de encuestas

1 con ta , la bn de paz y la T -
ruoonuhaabn. T Tt
- N i
Mo reghta . _. .8
Fr:w general . 58
Evicencia;
Bas» de seguimiento Actores axtemos
5, Apoyar el diseflo, imph ién y seguimi do la gialEn ol p periodo se realizé el documento da diagnédstico partitipativo de las iniciati itortales de los|
temitorial da comr it ¥ de fas acci ¥ ios localey|muricipios de Carepa y Turbo. Pora la construccién del documents se realizaron attividades como:
reladonades con la convivencia, la construccién de paz Y la
. de con las isticas de la pobl [ Municpio Iic Actividad Poblacion
rdantificadas a través dal Plan da Trabajo, las realidades del cnn:exto ¥l Encuasta NNAJ NNAJ
demds variables del proceso, Entovigta aciorgs | Comisaia da
Enomo inglitucionalos farvdlia, Personeria,
Oficna do
Tuto ks dwventuo, Sac. Do
caminca gotiamo, aniace do
paz vigdmas,
Mops do  riesgas ¥ | NNAJ
Vi
Vaktacon ¢ Diagnostco | Comumdad, PR
participativg ¥ mapoo de
Carepa AciONes
Ingrumenio do | Comunidad, PPR
partcipacion comunilaria

8. Realuar al registro de la informacién en &) Sistama de Informacidn]En el presen!e periodo se regisird en el médulo de actores extemos |a etapa de saguimiento (planeacion) para las

para la Ri gracidn — SR ref al pafiani @ la pablacién|recup sracién i yes
abjelo de atencitn, la siratagia de comesponsabilidad y los acciones y

para la R gracidn -SIR raf; alap itn objeo de ion, | o chentro del instrumento de priorizacidn de necesidages;
la ssirategia de corresponsabilidad y tas ar.cinnax y escenarios locales i | Eed
i " P q .
rnlaaopgu?s e la convivencia, la cor)at!'mon de paz y la saaLe GES £n 1o QObsorvacione
Jrecancitiacién, conforne a los  procedimientos,  instructivos ¥ R w *
linaamiantos establacidos por la Entidad de forma oporung, tonfiable, y - GES_05 | Etspevan N
veraz huars Corniles Lits Alvarcr of iy Ho apixa
Juan Camilo Lars Aharer stzw E“"‘!"'-‘" No sphta
[T — e i
Evidencias;
- Panaliazo SIR
7. Ef revisi y al a8 de la veracidad y[En el srasente periodo se realizé revisin del plan de accibn de servicio socisl Gue se va a ejecutar en 8l municipio)

oponundad de la mrunnnaﬁn contenida en el Sistema de Informncibn|de Dabeiba ef cual s8 denominade “VIVERQ DE PAZ Y RECONCILIAGION™ of cual s& enmares &n la linea de
do donde astard vinculado una PPR.

da fiento y izacidn en twmas relacionados
con 8l abjeto del prasente contrato y los lineamiantos de la DPR.

locates rel dos con la convivencia, la construccidn delEvideacin:
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimisntas, instructivos |
lineamientas establecidas pas fa Entidad, - Plan da accién con observaciones
[o. Adticutar, i ar y monitorear e 1t¢s al acceso|En el presente periodo sa realizd acompad aia granja de paz. En dicho encuentro sa mhalam-
¥ permanencia de |a pobhicion objeto de atencidn y su grupo famitiar, #|los azpectos Psicosocial y técnico, teni como 8 Hi Cnaz y Edi C
las actividadas procuctivas para la generacidn de ingresos sostenibles|R ivamente, Le psi is) s anfocd en el trabajo en equipo y lo técaics en ta planificacién de finca
en ¢l marco da ta legalicad de acuerdo con a8 realidadas del y{entoceda en ba agr gl
|la normativa vigente.
Evidercias:
- Listado da asistencia
9. Orientar a) equipo d& profes misi i jomadas|En &f presente informe no se tenian planeadas actividades para dicha obligacidn
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HOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATIS'I’AI JUAN

CAMILO LARA ALVAREZ

C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.

CONTRATO No, 588-219

PERIODO O PAGO OUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL {DEL + AL 30 DE JUNIQ DE 20189)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-0m) |

APARTADO - GT URABA

TS "

enlaf én, seguimiento y reporte de todas las

convivencia, la construccion de paz y la recongilation,

OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena i téenica y iva Sus sewms profesionales para apoyar al dil
ge st ¥ acch refaci con el p da acomp atap 36n objeto, fa

gia de comesponsabilidad y las acciones y tos locales con la

3. Orientar y hacer seguimiento a1 equipo de profesionales misionates,
conforme a tas directrices de! Coordinador del Grupa temitorial yio Punto
de Atancién yio Programa Paz y R para la aplicacién de los
instrumentos i con la para la formutacién de)
ios Planas da Trnba;o, el secumanm & las Unidades de Negocio, la
estrategia de post a las p que terminan el
P e rej por Iz i de 360, y los demas
instrumentos que hagan paria de I3 ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuastos por fa Entidad.

El din 19 d& junic dets dar s0bré &1 avance en fas gostiones regisiracas en &
médulo, Por lo tanto, salicito regi: los en el modulo, Si Bigung tene dudas sabre o,
registro dal seguimientn & ias gestiones, estaré alunln para aeompananos en &l proceso.

e

Po otro lado, se las gasti que ap direc al indicador &l Plan de Accidn Institucional
{PAL} (P ¢ E ios de S i6n de la Politica d I Eventos real; Eventos,
planegdos)

Espacio da socializacién: es todo aquel escenarnio an ef qus ung o varios colaboradores de la Agencia prassninn y

profundizan atrededor de ta politica de remtagrar.vtm yio reincorporacién, buscanda con ello la sensibitizacidn, la

gestion o incidancia politica para Ia it i de {a poblacidn objeic en materia de cabernura,
fiarmiento, N y vi én a o!eﬂa a servicios sociales.

Ejemplo: participacién en foros, conversatorios y eventos académicas similares, astands, visiias estrathgicas con,

ectores externas,

3, Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de! Coordinador def Grupo teritorial y/io Punta

Toda accién de , debe estar enr en el mecanismo do posicionamiento de la pofitica v en el
tipo ¢a gestidn en eventos, Sig &l punto antesior, que se hizo todo & esfuerzo por consobaar el

" i

de Atencién yfo Programa Paz y R itiacibn, pass ta aplicacion de

instrumantos ratacionados con la caracterizacidn para la formulacion de
los Planes da Trabajo, el seguimiento a los Unidadas de Negocio, la
esiralegia de acompafiamianto post a las parsonas que lerminan sl
p de rei i6n por la de culminacion, y los demas|
instrumentas que hagan parte da la rula de reintegracion de acuerdo con)

i0 y N0 avanzo por diferentey dindricas en §a regidn, no obstants, e podrén incluir Auevas gestones par

[poder cumplir ta meta de manara efectiva, e incluso superar el nimero propussio, de daras la eportunidad,

Tipas de evidencia; Ordenes de servicio, registros iotograficos, listados da
(en los formatos actualizados), actas de reunion debidaments diligenciados (an los formatos ncumhzadns)

fi a las dir det C: del Grupo tervitorial ylo Pun:o

do Atencidn y.'o ngmma Paz y R 0, para la aplicacidn de los
con 3 car iGn para 1a § ion de

los Planes ﬁe Trabajo, ¢l segui a tas Unidades de N 0, la

de o post @ las personas Que tenmnan el
pmcnso da mmagmwn por la modalidad da cuminacion, y s demds)
instrumentos que hagamn parte de (s n:ta de reintegracidn de acuerdo con
los lineamientos dispuesias por la Entidad.

Ios lingamienios dispuestos por la Entidad. Las gvidancias deberdn ser 0 un Gnico di an POF cuyo nombra sea el nimera da
ia gaslin,
3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de prof ish .| €4 imporiante tener &n cuenta |as siguientes recomendaciones:

1- Al registrar 1o gestién sa dsbe hacar con & r
participacitn an eventos.

2- Para que la gestidn gaa tenida an cuenia en &) Lablers da control esla debe estar en etapa de Rnalizacién.

3 En la planilla que sirve como evidencia es importante hacer una breve descripcidn de ts gestidn o los logros de
ta misma.

0 de p de la politico y en &l lipo da gesiibn

Actualmente ¢l GT cuenta con tres g dap iento,

Gastién Mecanismo

(Mima stapa  Responsable
de

- GES_DO214  Posicionamiento
i

" GES_08178

- GES.0817%  Poalconamionto © R

3. Osientar y hacer seguimignto al oquxpo da prolesionales misianales, |

1e 3 las dir del G del Grupo temitonial y/o Punto
de Atancidn y.'o ngrnma PazyR iliacidn, para la aplicacitn da los,
sy con ta car para la {or idn de
los Pianes r.lu Tmba;o, el segui a las Uni des Negocio, la

de mien'o posl a las personas qué terminan e
pfocese de reintsgracidn por la modalidad de culminacidn, y las demas.
instrumentos que hagan parte de |a ruta de reintegracidn de acuerda con,

los lineamnientos dispuesios por ta Entidad,

“Hoy se restizd comreceién an et SIR de la Tipologia de eslas gestiones, en necesario que se finalican estas
Qestionss para que entren &n lablero da control de junic. Una gestién pertenaca 3 Wilsen Gdmez y (a3 otras dos a
Glaria Castafeda”.

Evidencias:

- Carrea electrénico

- Reporto seguimiento & gestionss MAE

- Instrumento de priorizacidn de necesidades

4. Establecer mecanismos de control pora e seguimisnio a la

implementacién de los métodos de operacion del procesc de

|rnp!=munlnubn de la entidad y retroalimentiar al equipo da profesionales
d I con relacitn al cumplimianto de los mismas,

en ¢l mbdulo do aciores

En &) presents periods se reslizeron da alasg

extemnes. Se hizo correccion en el rn6du1° de 45 ges:ume! que aparecmn comg pnonuda: y las cusates reatmente
no comaspondian ali

Mo g p ion de

S . 7, to%
_Noregistra - &1 0%
. Tots! general 68 100%

no Ci do. La version vigenie ¥4 encuenis en el sofware SIGER.”

“Todn imprezion flzica de este
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTAI JUAN

CAMILO LARA ALVAREZ ]

€.C.-C.E.NIT-RUTID No.

CONTRATQ Ne, 598-2019

PERIODD O PAQO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019) |

_UGAR DE EJECUCISN ‘CIUDAD-OTJI

APARTADG - GT URABA |

OBJETO DEL COP.TRATO:

Prestar con plena sstongmin técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al coordinador 4n |a termulacién, implementacidn, seguimiento y reporte de todas las

"

g y Btciones rel| con el p de ignte & B p en objeto, (a estrategia de cor ilidad y las ¥ {ocales rel con la
convivencia, la con: Hn de pazyla it
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrelta; y hacer seguimiento a estralegias que impuisen
la participacién constate de la poblacién abjsto ¢s atencién en Ias

mumupms de Carepa ¥ Turbo En ol casp de lainiciativa del municipio de Carepa se lrats de una aclualizacién def

En of presente periodo sa raalizé e o de diagndstico partici de las inicigtivas temitoriates de los)

par en 2018, La actualizacidn de la lecwura teritorial, implicd hacer con ta

aciividades de . nuta de  reir 16, la

COrrespon yl: ¥ jos locales r
I3 convivencia, | const uccidn de paz y la reconciliacién

d una ion de] di amenor, do la permanecia o cambio Oa las situacionss gque 58
rentificaron como problematicas. Enla vandacnsn del diagndstico ademds de |a comunidad PPR y familiares de
PPR, ipd ol de " partcip iudad. Es i sefiatar que las personas que
pamupamn en la validacidn del diagndstico y el mapec de aclores, son las mismas personas que han venido
participando en la iniclativa desds el 840 pasado. Dado que el foco este 2019 o3 la particién comunitania, la cwal
redunds en e foralecimiento da la JAC se aplicé &l instrumento de participacién comuritaria a 30 personas de la
comunidad arrojando [ siguieate informacidn.

la participacién constarte do la poblacidn objate de atancidn an las)

% RangodsEdsd %
Hombre T3e% 184 28 wflos 19%
Mujer 3% 29 4 59 aftos 69%
Totsl genernd G0afosomis 13%
Total goneral 190%
1-3ué tan Interesado estarin en participar en -
actividades comunitarias 7 .
Mucho T ) 68,75%
Nada 6,25%
Poco 2500%
"Totad pencra! 100%"
1. Formular, desarrollar + hacer seguimienta a estrategias que impulsen|De acuerdo o oy datos oo Las, &i bien &3 Gerlo, hay un gran p jo de p qua r interds por

pamapar du actividades, otro porceniaje muesira un poco de apalia !rente al tema. En los procesos de

scividades de fa wia de rei la dey
cor bilidad y las e y escenarios locales mlnuonados con
la mvwenc;a la construccitn de paz y la reconciliacion

par ra en los de la 5 ign de Urabd es muy comun #sto, como un efecio del
deterioro de! tejido social como ia ga afios de armado.

En ¢! caso de la [TC del municipio de turbo s un diagndstico panicipative nuevo, y en donde se realizé con los
NNAJ mapas de riesgos y vulnerabilidades, asi como entrevista o actores institucionales, El ejercicio parmitié
identficar problemiticas actuales de los jovenes del municipio ca urbo que ae dan &n & contaxto dende viven, y|
otras al interior de la IEDR como lo es ef Buling y en algunos casos discriminacibn asaciada al racismo.

Evidencias:
- IR-F-84 Diog Port_Barrio Lo Paz
~ IR-F-84 Diag Pan_Entome protecior casanova

2. Apoysr 0 codslinador en la planeacidn, formulacin,
implementacidn, sequimiznto y evaluncién de ks Plones de Trabajo de
I poblacién objeto de mencidn y garantizar la eplicacidn de los métodas
00 operacién correspondizntes a la ruta de reintegracién.

Enel Prasemu penodo las siguientes PPR s& encuentan vinculadas y realizande ¢! servicio social con &) fin de

dar cumpl. ala ion de ciud: ia meta 7.2.2; A continuacitn, s& presanta tabla rasumen:
Cadige Hombe PPR Extadn Esadodel | Codigo ASS
Participants | PPR en ASS
. 0155-15 QIDIER FLOREZ PADIERNA Vinculado APRLAT43

QUANA MARIA HHIALGO RIVERA | Actve Vinculado APRATEI l
ROORIGO RAFAEL RUIZ OVIEDG | Insctv Vincuedo | APRLATAT

Evidencia

- Repqae de ASS 2680619

3. Orientar y hacer sagumiento al eguipo da profesionales misionales,
jeanforme a las directricesdel cooruinaoor del Grupo termitasial ylo Punial

En el presents pericdo sa realizé seguimiento alas g de
F.l sequimiento se realizd tanto a las gestionas pnoﬂzadas cOmo a Ias nop

1registradas en el mbdulo SIR,]
Se envidé con

de Atencion y!o quran-naPaz yR para la aplicacién de | Los regi da odor roio coresponden & gestidn que no s0 han registrade en sir; los ragistros en
con i3 car ion para la 60 o narpnia ponden a g g . poro no te han registrado el seguimiento; y los regisiros en)
los Planes da Trabajo, el sep a las Uni de Ni io, 1a|color illo corresp ] las [+ qué estdn en stapa de conlacto inicial y deben pasar a elapa def
gia oe pafiariiento posi a tas personas que tarmmnn ¢l|ejecucitn,
proceso de qgracibr por Lo r d dé cutminacién, y los demas
instrumentos que hagan pirte de la ruia de idn da ek con|Para el p trimpsire nos medirdn de Ia slguxema manesm; 95% da las gastionas en planeacién- 100% de las)
los linearientos dispusstos por la Entidad. L can inicial/ Gesti

Taly como esidn las cosas tenemos el siguients avance:

;' Gostiones T- Contacto ' Planeacién |
| Prioritadas Intclal

L___"._.J_ o]
b o ol 3% L




PP ETPR VI CODGO ; 63-F-70
@ARN v s INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 201 P1209 [ VERSION V.3
NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL COMMTIS‘I’!\I JUAN CAMILO LARA ALVAREZ l
C.C.-C.E.-NIT-RUTD Ne. 71.549.730 CONTRATO Ne. §98-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL § AL 30 DE JUNIQ JE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION (cmnm«an[ APARTADLO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia thenica y nisirativa sus nemaos profesionales para apoyar al dinader en la lormutacidn, imp 30 guimi ¥ reporte de todas Ias
pestiones y accionas relacionadas con ef procese de P i alap itn objeto, 1a gia de comrasp bilidad y las acch ¥ ios locales ionados con la
convivencia, la construccién de paz y ta reconciiacisn,
15, Presantar en formma oportuna la informacidn qua le solicite e)|En ) presents periodo 56 p 1 las sigui i <on el fin de dar cumplimiento al svance def
coordinader y participar ¢ elaborar aquellos informes Gue pr sulsegundo rimestre del plan operativo del GT:
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del abjeto contratada,
- IR-F-84 Ding Part_Barvio La Paz
s - IR-F-84 Diag Part_Entomo protecter casanova
- IR-F-85 Plan de accién Entomo protector Casanova
- IR-F-85 Plan de accién Participacién comuniteria
- Plan de accidn OIM-La Pifla-Mambeg construcior de paz
16. Desareollar las demds actividades que Je sean asignadas de acuerdolEn el presents pencco se rezlizaron las siguienies octividades, o se panicip los sigui pacios de|
al abjeta del presente contrato. rabaj:
- 17-1B de junio sa panicipd en p de auditoria al GT 4l cual b ba en reintagracio itaria haces|

Verificocién Convenios oa la OIM {Proyectos Comunitarios), S& generd una carpata de évidencia 1a cual fue|
enviada a la auditora asignada

- 25 @1 27 de junio, Se participé en el 2d0 Liderande con imp el dasgrrollo comunitario en donds se
diaran L i para la i6n de los planes de accién para le forlatecimianto con recursos de QIM de)
las iniciati i qus para efsctos dal GT Urabd es ol antame protecier de la vereda 1a

Pifia. Como resultado sa formulé y se envié el plan de fortalecimiento el 28 da Junic
Evidencias:

- Comreo alectrénico
-« Carpeta de evidencias

18. Desarroller las demds actividades qus la sean asignacas de acuergo] El 21 de mayo. Se realizd reunidn con ta IEDR Casanova con ¢) objetive de concertar acciones para fortalecer la

al abjeto del presents contrato, institucién educativa como entormo protectos, asto an ¢l marco de fa [TC que se estd desarrollande con

Agrocampaz. El objelivo as qua se pusdan desarrollar espacias de dislogo y de intercambic de experiencias de

nlgurm de los pamicipantss da Agrocampaz. ¥ los estudiantes, con ei fin que puedan conocer la experiancia de
3N y la experiencia de los come forma de realizer prevencidn ded retlutarmiento.

- 21 de mayo, Se raatizé reunidn con & 0 de gobi con et objetivo de realizar seguimiento al convenio
1092 y hacer seguimiente a la firma del comocato, E) unr.r:tano se comprometit a tener listo ¢l comodato entre ta
ulima semana de mayo y la primera da junic,

- EI 23 do mayo, se realizéd reunidn con Ia cficina de participacidn ciudadana del municipio de Carepa en la cual s8
avanzé en el plan de formacion para la iniciativa teritorial comunitania del barrio La Paz, la cual ¢si enfocada en)
¢ fortalecimiento da la JAC, Para tal fin 3¢ rerlizaron encuentros con los profesionates de participacién ciudadana,
Se 1 2 ageleny Aticos y 3 ejes da formacidn,

- 20 de maye. Se realizé reunidn de socializacién del plan de acompafizmiento para Agrocampaz. El espacio &
aprovechd para ver los Bvancas &n & poso y ¢ cultivo de arraz

Evidencia;

- Listados da asistencia

C i de las abligack f idas en el .|En el presente periodo, e realizd la proteccion da datos da las activid i &n &l p pariodo y se
(Se refiere a tas oblgacianes umarales y los ttems 23} Obligecion de|hizei lettura del manual de gestion da saguridad
conficencialidad, 24) Obligatian da cumplmienie del Manuai det
Swtema de Gasidn do Seguntad de @ Infemackn §GS1 25)
Ouhgacon prolaccion de dales personzies)

i imi do las obligack las contenidas &n &f Obligacién 23 de dalidad
Se safiee 4 129 oblgecionss gcncmlel y fos items %) Obhgacion delA. Durante el periodo da informe s mantuwo la integri reserva y iali de la infermacion de la
confldenciotdad, 24) QUligacin o= cumplimiento del Manual deljentidad. B y 0. Se conservd con sigho la informacion a la que accedid de PPR y ta entidad. €. Se cumplié con ke

Sistema de Gesnon ¢ Seguncad de la Infermacidn SGSI, 25 estipufade en el codigo de Atica de |a entidad.
Obigacson protacritn ca daios personakes)
Obligacidn 24 cumplimiento Manual de! sistema de gestién de seguridad de la informacidn - SGSI: Durants &
periodo infermado se procund por el d llo de los p de do gl SGSI,

Obligacidn 25 ién de datos p
Durante el perioda informado se cumpli¢ como CONTRATISTA con ko estipulada ¢n ¢) conbrats para ef manejo de
ks datos pearsonalas,

{

Visto Bueno Supervisorigs) (ciligenyar manual):
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Y JUAN CAMILO LARA ALVAREZ
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“El repittio de dates personales en exie formalo, autoriza o ta ARN pars ka recoleccion, almatenamiento y usa de kes mismes. Er cumplimiento 8 15 Ley 1581712 y &) Dacreto 1377713 y bas demas nomss
que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conazea la poliica de ir i dn ks datcs de ts ARN p bavés del siguiente Rnk:
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