o e GO ; B34 20
@ARN " INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 0171229 | VEAZON ' V)
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRA"STA' JUAN CAMILO LARA ALVAREZ I
C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. CONTRATO No. 598.2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| _ PERIODO CONTRAGTUAL (DEL 1 AL 31 OE JULIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GHI APARTADG . 6T URABA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena

téenica y SUS servicios p

para apoyar al ¢oord nador en la (ermulacién, implementncion, seguimient y réparte de todas las

tH con el p da pcompafamlento & fa p

y abjeto, la
la convivencia, la construccion de pat y I reconciliacién,

gia de cor

abilidad y las acci ¥ locales relacicnadas con

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

V. Formu ar, d y hacer qua impul Enelp panedo se

an las de plan de accion temitordal (PAT):

la paricipacibn constante de !a poblacién ubje:u de atencidn an Iag|

aclividades de ta nuia de seintegracitn, la estrgiegia  de|En tumo: se realizéd socializacién del

icipativa y # plan de accién para la iniciativa. La docentel

comespensabilidad y las acciones y locaies
con ta convivencia, la construceion de paz y ta i

validé f plan de accidn ¢l cual asié clieniado en dos lineas; 1} Conversaiorios con NNAJ: Se!
ton NNAJ conde iniegrante de Agrocampaz (PPR y vitlimas del conflicto) cuentan sy
experiancia de vida con el abjetiva de sensibilizer B los jdvenes acerca de la real implicacién para su Froyecto de
vida &l partanecer a un grupe armado, 2} Talleres de Formacidn (catedra de paz): Se realizardn 4 :gfleres da
!afmadén en refaclén con lgs temas: La no viofencia, Cuttura de paz y convivencia, reconciliacién, nanejo de

en las

cierre 88 propone hacer un festival cuftural

de catedra ce paz que LA IEDR tians contemplade en su PEL Para el
aires ejes Paz, convivencia y reconcilacion.

1. Fomrmutar,

y hacer seguimiento a gias que i
actividages de la  asta ae r:imegmddn la esirategia  ce
cor jli y las ios localas

con [ corvivencia, la construccién de paz y la reconciliatidn

Ias caracterisiicas y valores de un lider

1 fa cuales q

putsen|En Carepa: Se realizaron ires actividades ¢ 13. 26 y 27 de julio: EI 13 de Julio se trabajs ) tama de comités de|
la particizacién constanta de 1a potlacion objeto de atencién en las|trabajo de acuerdo o ta ey 743 de 2002. Como resullado de! taller se crearon dos comités de traba o, unc de
medioambiente y otro de participacién y comunicacién; ol tatler se realizé con & 2poyo de ta Defensoria cel
Pueblo. EI trebajo con dichos comités pamitid p
y la realizacién de cing al bamio en busch de integrar mds a |a comunidad y vincular a mas parsonas a la
iniclativa. EI 26 de Julio $# realizo cine al barrio, en donde se trabajd el tema da In no estigmatizacien. v 1a no
discriminacion, EI 27 de octubre, s trabajd el tema de liderazgo comunitanic, el cua) permisé reflexicnar sobre)

das actividades, ia

de una jomada da aseo

io en &1 o lio del temitork

En el marce del fostalecimianto da work plan se realizaron las sigulentes actividades;

E1 8 de julio s& ¢ealizé reunidn de socillzacién del plan do fontalecimieno con los NNAJ, 12 casa de l cuttura y,
el comité de impulso en donde s# acordaron entre oiras cosas &l horario pera tas clases de misica y ares|

ioylal

Evidencia:

- Listados dw asistencia
- Presemacion PPT

2 veces pos
padres de famiia cun el fin soclalizar con allos el plan da & ¥
comesponsabilidad qua tignen para el sostenimiento del entommo protector, Dicha reunidn contd can 1a
paticlpacion de 12 madras de familia, 2 profasionales d¢ la OIM y ef equipe ARN, El 25 de julic se realizd
sequimients & las clases de musica gy pintura en donde se logrd identificar ta participacién de 35 NNAJ

tos cips lunes y |uevas El 8 de ;uhn se realizd re Jnién con
aceica da la

2. Apayar al coordinador en la planeacién, formutacién,|En el presente periodo las sig PPR ELE vir el servicio social con ei fin de|

implemnentacidn, seguimients y evaluatidn de los Planes de Trabajo do|dar plisni a la di 4n de iameta 7.2.2: A con:muauén se presenia tabta resumen;

la poblacxn ometo ¢e atencidn y garantizar la aplmclén da los

1] pondi a1a naa ge reinteg
Cadigo Nombre PPR Estado del | Facha
PPRan Estado del
ASS PPR en
AsS
021708 MARIA MARDEMS PULGARIN USUGA 0772018 _|
16818 FERNEY ANTOMO ROLDAN GIRALDO _ | Vincutade 0772030 _|
023708 W iLIAM CARTAGENA FLOREZ /0772010 |
0704-15 DIANA MARIA HIDALGO RIVERA 0372610 _|
015814 EFREN DE JESUS ESPINOSA GOEZ Costiicado | 1070772018
109107 DEMEL ANTONIO ALEMAN SANDOVAL _| Certheado | 10072018 |
0163.03 JCHN ALEXANDER CIFUENTES DAZA | Carbicado ) 0410772010
051103 JCHN JAIRG DURANG O VALENCHA Certficado | 10/07/2010 |
35-00322 | IO CESAR OUINTANA ARGUMEDD | Carificods | 1070772019
0155.15 DIMER FLOREZ PADIERNA Vinculndo__ | 117032019
Evidencia;
- Reponts da ASS 310719 -

3. Orenfar y hacer saguimiero of equipc de profesionales

En el prasente perodo se realue re¢nirenamiento sobre &l tema e sctores externos. Se trataron tres teras: los
como emplear los reporntes de comesponsabilidad y ¢l manejo del médulo de

que paru &f presenie periodo se ceba avanzar » la elapa de sjecucien para

8 dio la insiruccion a los y 1os profesionates para el rag stro de

misiongles, coniorme 8 las directrices del Coorumado: del Grupofi 1]
‘amitorial v/ Punte da Atencidn y/o Programa Paz y i actores En dir.hn
para g licacién de los i con lalseguimierto de las gestl
taraclenzaufm para I3 formulacién de los Pianes de Trabajo, eflaguelias g que estan en
q a las Uni dé  Negocio, la esirategls de
post a las p que terrnman ¢l proceso de|Evidencia;
por ta de Hn, y Ivs demas

mslrurnnmos que hagan parte de la nuta de relategracion de acuerdo
con ko3 lineamisntos dispuestos por ta Eatidaa.

- Lisados de asistencia

Inicial y en etepa de planeacitn

“Toda impresién s de £5te documenio se

. La versitn. vigente s encugnira en el saftware SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ¢ B3-F-20

FECHA 20111229 l VERSION [ ¥

ROMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRAT‘ISTA'

JUAN CAMILC LARA ALVAREZ

C.C.C.E-NTRUTD o, 71.949.739

comwom [ ]

PERIODO O PASO GUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 31 DE JULIC DE 2015)

LUGAR DE EJECUCION (CDA0G1)

APARTADO - GT JRABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena dcnica y Sus
gastioneas y acciones elacionadas con el proceso de a:ompaﬁammn
ta convivencia, la construccidn de paz y la recanciliacién.

para apoyar al coordinador en ta formulacion, implementacion, seguimiento y raports da todas 1as
chjeto, la ia de ilidad y tas Y locales relaci con

te 8 la p

o

4, Eslablecer mecanismod do conirgd para el seguimignto a la
i idn de los mé de operacibn del p de
m;:remen:acldn de la ertidad y relroatimentar al equipa de

profesionales reintegracoras |1 con relacion al cumplimiento ¢e los
mismos.

5

En &l prasents pericds se I de a las gastiones regisiradas en &l mddulo de|
actores externcs, Sa hizo correccidn én el modulo de Bl que ap lan come prios y las cuates
realmenta ro correspendian al instrumento de priorizacidn de necasidades,

INFORME DE SEGUIMIENTO MODLULO DE ACTCRES EXTERNOS.
Actualment> &l GT cuenta con 91 pestiones registradas en &l SIR mddulo de actores extemaos,

Gestionwa Prorizader @ =

No 67
S___ L
Tots) ganeral o

Recordemes que toCas 1a3 pestiones ausvas 18 deban regisiras come una gestian 'NO' priorizada, las (nicas

ausvas que se pueden reglstmr como gastién priorizadas son ag f con el i
PN fegist:ando &l da | de la politica™ Tipoegia “participacién en aventos™ y las
cuains Suraran Soio cuandsd se encuenlren en estado de seguimienio *Finalizaca”, por ende, es fundamental la

finalizaciér: de las gesti que a i ion s6 prasentan;
4, Apoyar et disefto, imp bn y de la T
temtorial de comasponsabilidad, y de tas acciones y escenarios locales (Etpa Gus PALf Responsable Cusnta de Gestion |
relacionados con la convivencia, I3 construceién de paz y la Ei-:ueun e 2
recancifiacion. LEIDY HOANA SALAS JULKD 2
Planaaclon 2
CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA 1
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 1
Contacto tniclal 1
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 1
No reglstre 1
. CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA _ 1
Total gemara! 6

Evidenciaz;
- Informa da seguimienta mddulo de adlores axtamaos

5. Apoyar el disedo, imp ¥ da la
iemtorial de comesponsabilidad, y de las nwones ¥ escenarios mlas
ielacicnacos con la convivencia, la construccién de paz y la

Para el prasema periodo 6 inickh 1a alapa uu implantacién de tas iniclativas temitoriaias comunitarias, En ibo!|
S8 1 del giag! pativo y el plan de accitn para ia iniciativa, La d
validé & plan de acchdn e cual esxa orieriedo en cos lineas: 1) Conversatorios con NNAJ; Se ruallxara'

1econciliacidn, de acuerdc con las risth de ia p W
identificadas a través cel Pian de Trapsjo, [as reclidadas del comexto y,
demés variabtes de! proceso.

can NNAJ donde Integranie de Agrocampaz (PPR y viclimas del I/ u de,
vida con ef objetive o sensibilizas a los jovanes ocerca de a real implicacién para su proyeﬂo de vuca eI
pertenscer d un grupo armado. 2) Talleres da Formacidn (catedra de paz): Se realizardn 4 tallaras da b
en relacién con lag temas: La no violencia, Cuftura de paz y convivencia, retoncillacidn, manejo de conflictos;
enmarcacns en las sasiones de catedrn de paz que LA IZDR tisns contemplado an su PEI Para el cierrs #8
propone Racer un festive! cultural orientado a tres ejes icos, Paz. ¢ iy

En Carepa; Se reglizoron tres actividades ¢l 13, 28 y 27 ¢e julio: E1 13 de Julio se lrabajd el iema de comités da
trabajo de acuerdo & la ley 743 de 2002, Como resulindo det taller se crearn dos comitds de trabaje, uno de|
medioambiente y otro de panicipacion y comunlum # teller s8 realizé con 8 apoye de ta Defansoria del
Puebic. 8 trabaje con dichos comids permitid p dos acthe In reati de una jomada de asso
y (2 realizacion de cine al barrio en busca de integras mds a la comunidad y vincutar 8 mas persgnas o la
inicigtiva, EI 2¢ de Julic se realizé cino al bario, en donde se rabajd ¢l 1ema de 1a no estigmatizacidn, y 1a no)
discriminacién, E1 27 de octubre, se trabajé ¢l tema de liderazgo comunitane, &1 cual permmo reflaxionar sobre
las caracweristicas y valores de un lides comunilarie y (i ia &N # g o el term

Evidencig:
- Lisiado: de asistencia

|6. Reolizar el registre de la ir en el Si as

para la Reintegracion —SIF. raferents a la poblacién objate de atencion,
la gia de P llidad y las acch ¥ rios locales
I dos ¢on la G ia, Ia in da paz y la
reconciliacién, conforme  a  los  procadimientos, instructivos

Wlmeammntos establacidos por 1a Entidad de forma oponuna, conftable,
y veraz

En ol p periodo 3¢ registrd en el médulo de servicio social Ia siguiante ASS en la que sa vincutaron 2|
PPR

Codige ASS Fecha Crancwdn ASS | Totol vinculodos

APR-4823 110772019 2

Toto) ganceal 1w

Para tal “in se registraran el plan de accitn, el acia de conceriacion, al acta de inicio y ias actas de compromiso
SS dalai PPR,

no C La versidn vigento 3e encuentra en el software SIGER.”

“Toda impresion {isica de £518 JOCUMENID B&



CODGO : B3F 0

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 2017-12.29 | VERSIQON 1 w3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRAIISIAI JUAN CAMILO LARA ALVAREZ I
C.C.-C.E.NIT-RUT-D No,| CONTRATO No. 598.2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIOC DE 2019) I
LUGAR DE EJECUCION [cuum.onl APARTADO - 6T URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena 2 téenica y s5us servicios profesionales para apoyar al coascinadar en ta f lacidn, | 2] ¥ repona do tadas tas
gestiones y acciones relacionadas con el p da Aami alap 1 0Dj#to, 1a estrategia de corresponsabuhnad ¥ Ia; awones ¥ locales refacionados con
la convivencia, Ia consiruccién de paz v 1a recanciliscidn.
6. Eleciuar revisiones mensuales y oleatorias de la veracikiad y|Se realizd el registro el SIGER de la Varable del plan de accién temitoriat PAT
oportunidad de la informacién contenida en &l Sistema de Informacién
para la Rei Jdn - SIR raf al p & ia poblacién|Frents al desarrollo de iniciativas de consiruccidn de paz, convivencia y en los de
objete de idn, la gia de abilidad y las accianas y|Carepa, Turbo y Dabeiba, durants el sagundo 58 ha do &n fa i6n de los cagnésti
ios locales k can la convivencia, la constuccion de|participativos, as como de Ios planes de accidn para el irni de los p . Para tal

paz y 1a reconciliacién, conferms a los procadimientas, instructivos y|fi
lineamientos establecides por la Entidad.

fin, s& r entuentros reuniones ¥ entrevistas con BUO!BS externos, encusntros
pecagbgicas, Talleras de MVRO; asl como la aphucsbn de inalrumemos que permitieran lener un coatexto
amplio de la ion de los flas yio & b " riesgos, cap vl
oportunidadas, Se adjunta como 30p plan de accidn,
listadas ce aslsiencias, aclas de reunién, documentos de wpone sobre la de Ios ¢
recogidos en los MVRO,

Evidencia;

- SIGER

- Plan ge accion

- Actp de contenacion

- Acta de inicio S5

= Aclas de compomiso 55 de las PPR

1. Efectuar revisiones mensuales ¥ de la w ¥|Para el prasante perodo se inicio la etapa de implaniacién de las iniciativas emiledales comunitarias. En turbo:
e la i ida en el Sisiema de Inf ion|se realizd soci iGn del diagnistico participativo y ol plen g accidn para la iniciativa. La docente orientadora

para la Reintegracibn — 5IR rel al Li 4 Ia|validd el ptan ge accibn el cual estd oraniade en dos lrneas: 1) Conversotonos con NNAJ Sz realizard
pobdacion objelo de N ] pia ¢e y las|encuentro con NNAJ donde da Ag paz (PPR y vicli de) confli $U gxpariancia de
¥ localas r con la uanviven:la la|vida con e! objetivo de sensidilizar & los jévenes acerca de la real Implicacidn para su proyecio de vida el
construcclon de paz y la iliaci alos p & uh Qrupa armado, 2 Talleres de Formacion (catedra do paz). Se realizardn 4 tatleres de fommacidn|

instructivos y lingemienios establecidos porla Enatidad.

en relacién con los 1emas: La nc violencla, Cultura do paz y convi

. reconcl , manejo de
enmarcados en las sesionas de caledra de paz que LA IEDR tiene contemplado en su PEl. Para o cieme sel
propane haces un fastival cultural orientado a tres ejas tematicos, Paz, convivencia y raconciliacitn,

En Carapa; Sa restizaron tres actividodes el 13, 28 y 27 de julio; EI 13 do Jutio se trabajé &l tsma de somités de|
trnbajo da acuerdo & la ley 743 de 2002, Como resmtado cel 1aller $& crearon dos comilés de irabzjo, una de|

H ¥ oiro de participatid ion; el taller se realizd con el apoyn de la Defensaria del
Pueblo, El irabaje con dithos conitds p dos activi . a realj; 1 d# una jomada da aseo
y la reatizacién da cine al baric &n busca de integrar mas a la r.omurudad ¥ vintutar 8 mas personas a la
iniclativa. El 26 de Julio se realiz) cine af bamio, an donde sa trabajé u| tema de la no esugmauzau:n y la o)
ciscriminacién, EI 27 de cctubre, sa trabajd ¢l 1ema de i ¢ cual p 6 reflexiznar sobral
las caracterislicas y vaeras ¢e ur lider camunhari y 1a mddenr.la en ¢l desamollo del xemwﬂo

Evidencia:
- Listados de asistencia

de paz. En dicho encuentro se teabajaron}

8. Aricular, implemantar y monitoreds acciones conducentes al|En el presente periodo e realizd p a la granja
acceso y p de la p idn abjeto de iSn y su grupo|los aspecios asoclativas, respecto al reglamento imemo ¥ oiros apcctos rciurhsns a las tunciones da Ics drgancs|
familiar, & las actividades p pera la de i oe la iacidn, La aep astuve enr el H

g
sostenibles en al marco de la legalidad de acuerdo con fas realidades
del contaxto ¥ Ia normativa vigente,

Cruz.

Evidentias:
-+ Registro Folograiico

5. Orentar al aquipe de jomacgas

En el presente periodo se :enlizé reenirenamiantc schre 1 tema de acloras extemos. Se trataron fres wemas: los

de er ¥ an temas rel
mn el objeta del presents controto y kos lineamientos de is DPR,

es de como emplear los rep de abilidad y &) manejo cet médulo de
aclores oxiamoas, En dtho reenirensmiento se dip la instruteidn a s y [as profesionales para el rrgistro de|

to de las g que pars el presente periodo se debe avanzar 8 la etapa de ejecucidn para

aquellas que astan en inicial y en etapa de planeacidn

Evidencia;

m Articutar ta estrutiuzacidn, in v i ds|
¥ locales con la conwve.wa la|
consiuccidn de paz y la reconciliacién, de atuérdo con los
Imeamlenlns dl!pues!us por la Entidad y con hundamento en tas|
dela = su grupo Tamitiar y]

'3 comunidad recepiors.

Para e presants pen'odu 40 inkid la stepa da implaAtacion da Ias iniciativas temitoniales comunitarias, En luibo
$¢ realizd sociallzackén del diagné st icipative y &) plan de accibn para la iniciativa, La docente oiiantndora
valide el plan de accidn & cupl eua orieniado en dos lineas: 1) Conversaionos con NNAJ: Seé realizard)
encuentro con NNAJ donde Integrants de Agrocampar (PPR y victimas del conflicto) cusntan su axpa-iencia de|
vida con ol objelva ¢e sensibiizar @ los jovenes acerca da la real implicacidn para su proyecto ce vida e
perienacer & un grupo armacdo. 2) Tafleres da Formacidn (Celedra de paz): Se realizardn 4 1aliares de ormacidn)
en relacion con los temas; La no glencia, Cullura de paz y convivencia, reconciliacién, manejo de conflictos;
enmarcados en las sesiones de catecra de paz gque LA IEDR tiene contemplado en su PEI. Para ef cierrs s&
prapone hacer un festivel culiural crientado a tres ejes tamaticos, Poz, convivencia y recencitincion,

En Carepa: Se realizaron tres actividades el 13, 26 y 27 ¢ julio: EI 13 da Julio se trabajé el tema de comitds de
:mbap €& acuardo a la tey 743 de 2002, Came resultado del talier 38 crearon dos comités da trabgje, uno as

i y oo ce paricipacidn y comunicacidn; el taller se realizé con ¢l apoyo de la Delersoria del
Pueblo. El trebgje con dichos comités permitid pi dos Ll idn de una jomadz de aseo|
¥ la reatizacion de ¢ine al barrio en busu de Integrar mis a la comunldad ¥ vincular a mas personas a la

iniciativa. El 28 da Julio se raalizd cine al barrio, en donde se Irabajd el tema de 1a no usﬂgmam.audn y la noj

ciseriminacin, EIl 27 de cctubre, sa trabajé el tema de Ii ] el cual p 1l sobre
las caracteristicas y valoras de un Kder f ylai ia en al d lio det i
Evidencio:
- Listados de asistencia
“Toda imptesion jisica de este 1] Dx no & . La Jersidn vigenta s encugnira en ol software SIGER ™




PR .:. F COMGO ; BIF-20
@ARN e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . }47-12-29 l VERDKN ; v.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comRATlsml JUAN CAMILO LARA ALVAREZ I
€.CCENITRULID No._ contRatore|  598-2019
PERIODO © PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL M1 DE JULIO DE 2019) ]
LUGA T DE EJECUCION 1csumnm)[ APARTADG - GT JRABA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Piesiar con plena autancmia técnica v ini 3u3 servicios pi para apeyar g i enla W, imp tacion, sag ¥ repons de 1adas las
gestiones y acciones relatioradas con #l procese de acompafiamiento a la poblacien chieto, la estrategia de p ilidad y tas acch ¥ i0s locates r con
Ia convivencia, |a constraceicn de paz y la reconciliacidn.
. Apoyar al I en la i ¥y iFmi a I8[En &) praser.ie informe no se tenian pi; d. v para dicha obligacién
1:rrnmaudn del proceso da re nxograr.aon ala pobdmbn nhjeto de
alencidn que cumpla los en la
v:gente
Para ¢1 piesenta periodo se inicid la etapa dc implantacion de las i rias. En turbe;
ss realizé del diagné panicipaiive y ¢l plan de acclén para la inicistiva, La ¢ it
validé el pbn de accidn ¢l cual esth orientaco en dos lineas; 1} Conversatorios con NNAJ: Se renlizard
eNcuentio ¢in NNAJ donge i de Ag (PPR y victi del i lan su riencia de|
vida con el objetivo de sensidilizar a los ;ovenes acerca de la rea) implicacién para su proyeuo de vida el
penenscer a un grupo ammado, 2) Talleres de Farmacion (catedra de paz): Se realizardn 4 talleres de formacian)
n relacion zon 103 temas: La o viciencia, Culiura de paz y eonvivencla, reconciliacidn, manejo de conflictos;
enmarcado? en las sesicnes de catedra de paz que LA IEDR tiene contemplado en su PEL Para ¢l clene se|
propang hacer un festival cuttural crientado a tres ejes temdticos, Paz, conviventia y reconcitizcion,
12. Apoyar ab aara e P al plan aperativo del
Grupe 1erritorial & Punts de . idn o Py ParyR liacion, 1En Carepa: Se reatizanon tres actividades el 13, 28 y 27 da jutio: E! 15 de Julio se tmbajd el tama de comitds de

trabajo ce Ecuemo & la tey 743 da 2002. Come resultado del taller se creamon do8 comitds de tradajo, unc de|

y otra de partc] ¥ 1, ¢l 1alles s& reatizd con &l apoyc de la Defensoria dat
Puebla. El Labajo con uicrms comités permitié p dos actividades, la dé una jomada de aseo
v la reglizacibn de cina a) bamio &n busca de Integrar mAs & la comunidad y vincular @ mas parsonas @ la
Iniciativa, E 26 de Julie 3 realizé cine al bamio, en donde sa trabajé el tama da la no esﬂgmaumm&n y | no|

12, Apoyar gl coordinadas para eb curnplimienta a1 plan aperativo del
Giupa enitorial o Punto de \lencidn o Programa Paz y Reconcllizgcitn,

. discriminac®n, El 27 de octubre, se trabajé el luma de li g itario, & cuat pemitid sobre
las caracter sticas y valores de un lider v la incidencia en el del temitors
En el marce del fortalecimienta de werk plan so 113 8i

El B d# julic s reglizé reunién de soclalizacidn del plan de foriat <on los NMAJ, la casa de la cuttura v,
# comité ds impuiso an donde se acordaron enire olras cosas ef horano pera las clases de musica y artas)
plisticas; (a cuales quedaron 2 vecas por samana los ¢igs lunes y jusves, EI 18 de juilu u realizd reunidn con
padres ¢e familia con el fin socializar con elles ! plan da | imiento y acerca de Ia
comesponsabiligad que lienen para el sostenimiento del aniomo protectar. Dikha reunién contd con fa
panicipaciby de 12 madres de familia, 2 profesionalas de ta QIM y &l equips ARN, El 25 da jullo se realizd
ssguimientc o las clases de musica ay pintura #n donds se logrd identificar ta participacion de 35 NNAJ,

Evigancia;

- Listados di asistencia
- Presentacon PPT

13, Apoyar a1 coordinador en &l desarolio de estralegias vy
heramienias @8 conirod que permitan el avance en los il

En el presente periodo se rezlizaron accionas de seguimi a las g on &l mbdulo de

Se hizo en el mbduto do 91 gesli fque Lomo

y las cuzles

es1aDI8Cidas én ¢l tablero ce coniral y otras de il
de la geslidn det Grupo terrtanial © Punto de Atancion o Programa Paz
¥ Recanciliacion.

2 corespondizn al instrumento de pﬂndxndﬁn de neces:dndes.
INFORME DE SEGUIMIENTO MODULO DE ACTCRES EXTERNOS,

Actuaimente el GT cuenta con §1 gastiones cegistradas en &) SIR médulo de aciores extemos,
Gestiones Priorizadass @

o 87
Si b3
Total general N

Recordemos quo todas las gestiones nuevas 14 deben mglstrar como una gestion ‘NO' priprzaca, las dnicas|
Qeslionas nuevas qué s pueden regisiior como gestidn p 0n i} €on & ind

PAl registrando el mecanismo do “poticlontrtionto da In polilica” Tipokgia “panicipacion en eventos®: ¥ lag|
cuales sumaran $6lo cuando $8 encueniren en estado de seguimianto *Finallzada”. per enae, &s fundamental o)
fnalizacion de 1as gestiones que a continuacidn se preseman:

13 Apoyar al coomtinator en & desamollo ¢ esiralegiay |

de control qee permilan ¢) Bvance en 103 indicadores, Etapa Ges PAI / Responsatie Cuenta de Gestidn
establscidos en el tablero co conlrpl y Giras herramientas de medicidn Efecuctin 1
de Ja gestién del Grupo teritonizl 0 Punto ce Atencién o Programa Paz LEFDY JHOANA SALAS JULIO F)
¥ Reconcillacién, Planeacidn 1
CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA 1
GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE 1
Contacta Inickal 1
GLORLA PATRICUA CASTAREDA ARAQUE 1
No reglstra ¥
CRISTIAN CAMILO MODRENG GARCLA t
Total gemerat -3
+4, Qrientar g § ién del pr pacial ae Justicia y Paz.[En el presette informa no se tenian p ividades para dicha obligacid
yio &l p e reincor idn en con los lineamientos
institugi i $4gin Ias r yel
gional, y en articulacidn eon tas i idas por la entidad.

15. Presemar en lormn cpomna Ia informacidn que le saliclie e
¥y p aguellos i qus por su
contenide y rlalumlezu usih denlro del Amito del objeto cantratade.

En ¢l presenta penode se presentaron los siguientes informes con ¢ fin de car cumplimiento a) avance del
segundo trimesiie del plan cperativa del GT:

- Informe de seguimiento médul da aciores exiemas
« Informe rensuai de actividades

“Toda impresion lisica de este

no C . La vareidn vigents te encuenira en el softwara SIGER”




[RREILIS COOGO : BS-F-20
@ARN =t INFORME DE AGTIVIDADES

FECHA : 2017-12-79 | VERSICH | v-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONI’RATISI’A[ JUAN CAMILO LARA ALVAREZ |
C.C.C.ENITRUTD No. 71,840,739 CONTRATO No 588-201¢
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFQRMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2016} ]
LUGAR DE EJECUCION (cnunAn-on[ APARTADSD - GT URABA [
QOBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plana ia técnica y inistritiva sus servicios profesionales para apoyar al i &0 13 formulacid, P i Imi y reporie de lojas las
gasliones y acciones relacionadas con el p ds p ienta a la Idn objelo, la esirate yia ds ¥ las accit ¥ escenarios locales relacionades con
ta conwvivencia, la constnuccitn de paz y la reconciliacian,
16. Desarollar tas demds actividodes qua le sean msignadas de]En el presenie periodo se reati las sigut ivid, 0 s paricip los sigui pacios de

acuerda a) objeto de) presents contrato, trabajo:

- Sa participo en reunidn de equioo primario an donde & rindid informe por las diferentas dreas estsbiaciendo
isos para el avance &n diferentes gestiones del GT.

- 30 da julio, Sa participd an reunrbn general en la cusl s& hizo reinduccién del mddulo de actores exiemos y os|
d corres

Evigencias:

- Listados de asistancia

Cumplimiento de tas obli idas en @l Enelp periodo, se realizd 1a proteccion de datos de las activid i enel peiods y te
15¢ renere a las obligacionas unnmalns y las tems 23 Obkgacidn delhizoi lectura del manual de gestior. de seguridad

fitzne alizae, 24} Oohgecian de cumplhmenio cel 2fanval de)
Sistena da Gesuon da Segunad we )2 Intonnacidn SGSI, 25
Dohgacion prolaceidn da datas personates)

C: imi de las obligach idas en el contrato, | Obligacion 23 de cor ialidad:

1Se :ehﬂe o las obdigacsnes genstales ¥ lus sems 23) Ouligatién de[A. Durante e periodo de informe se mantuvo (a integridan, resarva y fi iali de ta i in de o
caonfidenc.alidad, 241 Qkhgacidn e cumplimuento el Manval def|entidad. B y D. S conservs con 8 gilo la informacidn o la qua accedit de PPR y la entidad. C. Sa cumptit con io)
Sistema Je Gession da Seguictad de '3 lalunmacibn SG8), 25| estipulado en ef codigo de ética de ia entidad,

Obhyacion protsaridn de datos personalus)

Obligacién 24 cumptimientoe Manugl del sistema da gestién de seguridad de la informacion — SGSI; Curants el

periodo informads s& pracurd par &l o llo do kos de al SGSI,

. o] 0 25 p ion de datos
Durante el peﬂodo intormado s cumplié como CONTRATISTA con o esti en &l para el i
da kos gatos personales.

FJ

"Viste Bueno Supervhor{ea] (dnllg Qi:mamc\ J-
v % é /ﬁﬁ 7 NOMBRE(S]: (-)dd (

/ JUAN CAMILO LARA ALVAREZ WA 3 s 9+" | ?’ / '\:p ﬂ{.{

“Ef regtro ae dalos personales en este lormato, nmnnza @ ta ARN pora ta tecolectdn, almatenamiento y uso de kos mamos En cumplimiento o to Lay 1581412 y &l Dacreto 1377113 y las cemis
normas que o Conczca (a polltica de de los datos oo La ARN & tiavés del siguenie Lnk;
HOp thwrerw reinteg gov, or/Paginasipohlicas asg’

Facha VoBo:

“Toda impresidn lisica de este 1" £ I no G . L@ versidn vigente 52 encuentra en el software SIGER



