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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
: T ! a\‘-

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como enlidad fundamental de la division polmca adm:mstranva del

estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar

el desarrollc de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las

demd4s funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repiblica.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcidn administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién el cumplimiento
de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucidn
administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo
ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucién Politica
Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en ias decisiones que ios

fectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener fa
integridad ternitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autonidades de la Republica estén instituidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,

bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales de! Estado y de los
particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio de Barrancabermeja, de
conformidad con el articule 84 de la ley 136 de 1994; y la autcrizacién para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Que mediante aclo legislativo 01 de! 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Poriuario, Biodiverso, Industrial
y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
{Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distnifo Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeje
en el departamento de Santander”.

Ei Congreso de Cofombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Polltica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Bicdiverso, Industrial y Turistico. Su régimen politico,
fiscal y administrativo seré el que determine la Conslitucion y las leyes aspeciales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto
en ellas las normas vigentes para 16s municipios.

ART. 2°—Adicibnese un inciso al articulo 328 de ia Constitucién Politica, el cual quedars as/:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distnto Especial Portuario, Biodiverse, Industrial y Turlstico (...)."

Que se expidié el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al cumplimiento del
acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cua! se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Por otro lado, mediante Decreto 0238 del 19 de julio del 2021, se realizan unas delegaciones de funciones contractuales y se dictan
otras disposiciones en el sector central de la alcaldia de Barrancabermeja, en su articulo segundo establecié lo siguiente:

"ARTICULG SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS Y JEFES DE
OFICINA ASESORA: Delegar en los secretarios de despacho, subsecretarios, jefes de oficinas asesaras del sector central de! Distrito
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de Barrancabermeja, |a facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las diferentes
modatidades de seleccion establecidas por la ley, asi come para todas las clases de contratos y convenios cuya escogencia del
contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucién comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccion,
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar
y liquidar los contrato, generar las érdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de petestades excepcionales
y en general todos y cada uno de los demés actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas

sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de
gastos de inversion.”

Asi mismo, el articulo tercero ibidem sefiala: articulo tercero: delegacion de funciones para la aplicacion del secop |l. Las funciones
que se deban surtir por medio de la plataforma secop |l se delega conforme con la siguiente organizacion.

3.1. CRDENADQCR DE GASTO.

a) Administrar de manera correcta y adecuada el usuario que se le haya asignado en su condicién de ordenador del gasto en la
plataforma Secop Il.

b) Cargar en la plataferma Secop |l los actos administrativos y documentos requeridos para la estructuracion de cada proceso de
contratacion electronico, y sus modificaciones.

¢) Estructurar las condiciones de cada proceso de contratacién electronico. En caso que surjan modificaciones realizar los ajustes y
actualizaciones correspondientes.
d) Cargar en |a plataforma Secop I los informes correspondientes a la evaluacion de las propuestas.
€) Realizar la seleccién del proveedor en la plataforma Secop |l
f) Realizar la invitacién electrénica al proveedor.
) Darle aprobacion a |a aceptacion de la oferta electronica.
) Estructurar las adiciones y/o modificaciones de los contratos electrénicos en la plataforma Secop Il.
i) Cargar en la plataforma Secop Il las adiciones y/o modificaciones de los contratos electronicos.
) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administrativos que se expidan en la etapa contractual.
k) Efectuar en la plataforma Secop Ii el reporte de los actos administrativos que se expidan en la etapa contractual.
Iy Aprobar en la plataforma Secop |l €l cargue correcto del acta de liquidacién del contrato.
m) Realizar el cierre del expediente electrénico en el Secop 1l
n) Las demas que de acuerdo con el Rol de Ordenador del gasto corresponda realizar en la plataforma Secop 1.

3.2. SUPERVISORES.

a) Efectuar o programar e! Inicio del contrato en la plataforma Secop !

b} Cargar el acta de inicic del contrato en la plataforma Secop 11.

e) Cargar los informes de supervision en la plataforma Secop 11.

d) Efectuar las suspensiones y reinicio de los contratos electronicos en la plataforma Secop 1.

¢) Cargar en la plataforma Secop |l las suspensiones y reinicio de los contratos electrénicos.

f) Aprobar en la plataforma Secop 1l el cargue correcto de las actas parciales de ejecucion del contrato y sus anexos.

Que mediante Acuerdo Municipal 004 del afic 2019, se modifica la denominacién y el nivel de la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal a SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL QUE HACE PARTE DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. Que la Secretaria Municipal de Planeacion es un ¢rgano dei sector central y hace parte del
nivel directivo, que tiene por objeto orientar y liderar 1a formulacion y seguimiento de las politicas publicas y de planeacion territorial,
economica, social del municipio, a medianc y largo piazo para lo cual debe propender por asegurar gue se cuente con la prestacion
del servicio eficiente y eficaz correspondiente a la atencién de la poblacién en este sentido, enfocado este propésito principal, a la
construccién de ciudad, se entiende asi, que la Secretaria de Planeacion esta orientada a una constante atencién directa a fa
comunidad en general, con el fin de administrar sin desconccer las necesidades de la poblacién, que se deben ver reflejadas en los
programas y proyectos, que mejoran la calidad de vida de la poblacién.
Actualmente mediante Acuerdo Municipal 004 del afio 20189, se adicionaron otras funciones, sin perjuicic de las ya establecidas:

Formular, orientar y coordinar las politicas publica de desarrolio territorial, econdmico social y del municipio.

Coeordinar la elaboracion, ejecucién, y seguimiento del plan de desarrollo, econémico, social y de obras publicas al distrito
. Coordinar la elaboracién, reglamentacion, ejecucion, y evaluacién del plan de ordenamiento territorial

Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con la normativa que expida el concejo municipal
Proveer v consolidar la informacién estadistica, los modelos, y los indicadores, econémicos, sociales, culturales,
ambientales, temitoriales de productividad y de competitividad para la toma de decisiones de la administracién municipal
Coordinar la administracién municipal en la formulacién de planes y proponer criterios de priorizacion de recursos para la
asignacion de! gasto pablico alas demas entidades.

Coordinar la articulacion del municipio con el ambito regional para la formulacion de policias y planes de desarrollo conjunto,
en la funcion de diversas figuras asociativas que prevé |z ley.

. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de operaciones estratégicas en el municipio

. Coordinar la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas pablicas y planes de desarrcllo urbano del municipio.

La Secretaria del Interior tiene como propdsito principal, * Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, a la generacién y
apoyo a los espacios de participacion ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones politicas, la proteccion de los derechos
fundamentales, |la seguridad y el orden publico, la atencion y prevencion de desastres, dentro del marco de la resolucion pacifica y
concertada de los conflictos, el gjercicio de la democracia y el desarrollo integral dentro de una atmésfera de equidad y solidaridad.
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FAsi mismo, el decreto 0016 del 22 de enero de 2011, asign6 las siguientes funciones y reglamenté la estructura organica de la
administracion a la Secretaria del Interior, )

Funciones:

1, Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales, conforme a las disposicicnes del Despacho del
alcalde.

2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos de Inversién
(BPIM), y en Coordinacion con la Secretaria de Planeacion, inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y demas entidades que
cofinancien este tipo de Proyectos.

3. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y érdenes del mismo.

4. Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina Asesora de Control Intemo, los procedimientos y el
sistema de informacion que garanticen Ia agilidad y seguridad de los procesos.

5. Disefar e implementar politicas, estrategias programas y proyectos que promuevan, divuiguen y capaciten a la comunidad para
el pleno ejercicio de los Derechos Sociales, Econémicos, Culturales y Ambientales.

6. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que tengan por objetivo crear e institucionalizar las formas
de organizacién social y comunitaria, previstas en la constitucion y en la ley, haciendo eficaz su participacion para ia planeacién,
asignacion, veeduria y control de los recursos publicos y su contribucién positiva en el desarrollo econémico y social local.

7. Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accién Comunal, Juntas de Vivienda y demas organizacicnes
de esta indole que se conformen en el Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Promover la participacion y convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de la tolerancia, la resolucion pacifica de
conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones necesarias.

9. Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de vigilancia del Centro Penitenciario en el Municipio.

'10. Coordinar y dirigir el Comité de justicia transicional y hacer seguimiento a los subcomités.

11. Organizar y presidir reuniones con los lideres de las asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de Barrancabermeja.

8.1.1 GRUPO DE DESARROLLO DEMOCRATICA COMUNITARIO Y PARTICIPACION

Misién: Garantizar a la ciudadania de! Distrito el derecho a la participacion efectiva y generar un proceso de fortalecimiento a las
organizaciones sociales, mediante informacion, formacion y promecion, para la construccién de democracia.

8.1.2 GRUPQ DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Mision: Elaborar y ejecutar ios programas de prevencion y planes de accién para garantizar la efectividad en la asistencia, atencion,
proteccion y reparacién integral a las victimas, dafios individuales y colectivos que les ocasiono el conflicto armado.

8.1.3 GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA
Mision: Atender los procedimientos para garantizar los derechos civiles y las garantias sociales, conservando el orden publico y la

tranquilidad ciudadana y emprender campafias de seguridad con los mecanismos que permitan sancionar los comportamientos
contrarios a la convivencia, establecidos en el Cédigo Nacional de Policia.

8.1.4 GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL
Misién: Realizar los tramites solicitados por parte de la comunidad de acuerdo a los lineamientos vy disposiciones legales,
garantizando el contacto con la comunidad y el desarrolio Interno de la Secretaria del Interior, ademés de coadyuvar en la defensa

juridica de la entidad en los procesos en los que hace parte la Secretaria, brindando asesoria y apoyo al jefe inmediato en la toma
de decisiones con contenido juridico.

q 8.1.5 GRUPO GOBERNANZA y CONVIVENCIA

Mision: Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y convivencia pacifica, organizada y participativa de la ciudadania. dentro de
un marco juridico y democratico.

8.1.6 GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
Mision: Conforme la normativa vigente y a través de los programas nacionales contribuir a que los adolescentes y jovenes del SRPA,

accedan a procesos de educacion formal, logren descentrar la atencién ubicada en si mismos y en su situacién particular, y accedan
a oportunidades de resocializacién a la sociedad.

8.2 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Misién: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, procurando 6ptimas condiciones de seguridad y el orden publico al
interior del Distrito, con una orientacion hacia la resolucién pacifica y concertada de los conflictos.

Funciones:

1. Coordinar, junto con el Secretario de despacho, la promocion de la participacién y convivencia ciudadana dentro de los principics
basicos de la tolerancia, la resolucion pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las
acciones necesarias.

2. Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competentes en la funcién de velar por {a conservacion del orden
pablico y la seguridad ciudadana, de conformidad con la Constitucién Politica, Ia ley y las crientaciones que al respecto imparta el
gobiernc nacional y departamental.

3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudadana en los asuntos
policivos de competencia Distrital de acuerdo con la normatividad vigente.
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4. Coordinar bajo la direccion del Aicalde y demas autoridades competentes que intervienen en los procesos electorales y de ejercicio
democratico que se deban efectuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias para garantizar que los mismos se adelanten
en condiciones de tranquilidad, paz y armonia.

5. Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Politica de Paz del Gobierno Nacional.

6. Proponer y elaborar programas y proyectos relacionados con la no violencia y €l restablecimiento socioecondmico y psicosocial
de la poblacion desplazada por |a viclencia.

7. Formular, organizar y ejecutar programas para el fomento, difusién y respeto de los Derechos Humanos.

8. Coordinar con los medios de comunicacion y representantes de los sectores sociales el despliegue de una cultura de paz que
garantice la armonia social y se imponga sobre los esquemas de viclencia.

8.2.1 GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

Mision: Fortalecer la relacion existente entre la comunidad y las autoridades garantizando que las ciudadanias del Distrito de
Barrancabermeja puedan ejercer sus derechos eén espacios publios que, por su naturaleza, pueden verse afectados por la
delincuencia, e! deterioro, o los conflictos entre comunidades o individuos.

8.2.2 GRUPO DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC

Mision: Propender por una ciudad segura que inspire confianza y legitimidad para vivir sin miedo, disminuyendo la criminalidad y los
indices delictivos, mejorando las condiciones de convivencia sustentadas en enfoques transversales y diferenciales de cultura
ciudadana, género y poblacién vulnerable.

8.2.3 GRUPO DE PREVENCICN EN SEGURIDAD PUBLICA Y GESTORES DE SEGURIDAD

Mision: Fortalecer el componente de promocion y prevencion en seguridad publica y codigo nacional de policia y convivencia
ciudadana. .

8.2.4 GRUPQ DE TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y OBSERVATORIO DEL DELITO
Mision: Fortalecer un sistema de informacion para realizar seguimiento, monitcreo y evaluacién a los planes y esirategias de

seguridad, justicia y convivencia que se implementen, el cual contara con énfasis en el analisis estadistico, espacial y cualitativo de
delitos de impacto para tomar decisiones estratégicas.

8.3 SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Mision: Fortalecer las capacidades de las entidades plblicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en general, con el propdsito
de promover y contribuir al mejoramiento de |a calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible, a traves del conocimiento

y la prevencién del riesgo, su reduccién y el manejo de los desastres asociados con fendmenos de origen natural, socio natural,
tecnolédgico ¥ humano no intencional.

Funciones:

1. Dirigir y coordinar el Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres SMGRD, hacer seguimiento a su funcionamiento y efectuar
propuestas para su mejera en el nivel territorial.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conacimiento del riesgo, reduccién del mismo y manejo de desastres, y su
articulacion con los procesos de desarrollo en el Ambito territorial del Sistema para la Gestién del Riesgo de Desastres SMGRD.

3. Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos Distritales de gestién del riesgo de
desastres, en el marco del Sistema para la Gestién de! Riesgode Desastres SMGRD.

4. Formular y coordinar la gjecucion del Plan para la Gestion del Riesgo de Desastres, realizar el seguimiento y evaluacién de este.
5. Orientar y apoyar a las entidades territoriaies en su fortalecimiento institucional para la gestion del riesgo de desastres.

6. Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia de su competencia.

7. Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros de! Sistema para la Gestion del Riesgo de Desastres-
SMGRD.

8. Gestionar la consecucién de recursos para fortalecer la implementacion de las politicas de gestién del riesgo de desastres en el
Distrito.

9. L.as demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la sectorial.

8.3.1 GRUPO GESTION

Misidn: Brindar acompariamiento al distrito en la identificaciéon de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes, buscando modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, también mitigar y
prevenir con antelacion para reducir 'a amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las personas, l1os medios de
subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, para evitar o minimizar los dafics y pérdidas en caso de
producirse los eventos fisicos peligrosos; todo a través del desarrollo de acciones de preparacidn para la respuesta a emergencias,

la preparacién para la recuperacion pos desastre, la ejecucion de dicha respuesta v la ejecucién de la respectiva recuperacién,
entiéndase: rehabilitacién y recuperacion.

8.3.2 GRUPO JURIDICO

Mision: Brindar acompariamiento juridico, administrativo y contractual en sus diferentes etapas en asuntos relacicnados con la
misionalidad de la subsecretaria de Gestion del Riesgo.

8.3.3 GRUPO DE PLANEACION y PROYECTCS

Misién: Brindar apoyo y acompafiamiento en la formulacién, evaluacién y actualizacion de los proyectos de inversién, ademés de
acompafiamiento en la elaboracion y presentacién de informes de los proyectos, contratos y convenios celebrados por la entidad en
el marco de los proyectos de inversidn, como también actualizar los planes de accién y el Plan Operativo Anual de Inversiones.
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COUTTNG CITRITAIAD)

Aumentar el Indice de Desempefio Institucional (IDI), debido a que este indice mide la capacidad de las entidades publicas
colombianas de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, a fin
de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la

legalidad y la transparencia, de acuerdo a los resultados del afio 2018 (FURAG, 2019), el Distrito de Barrancabermeja tiene un indice
del 76 4.

Mantener el Porcentaje de procesos juridicos y administrativos atendidos, Corresponde al numero de procesos atendidos sobre et
namero de procesos requeridos o solicitados en la administracion distrital.

Aumentar el Indice de ciudades modernas ICM/componente seguridad ICM). Es el resultado de la suma de las tasas de relacionadas
a los hurtos comunes, homicidios, lesiones y agresiones, extorsiones y secuestro por cada 100.000 habitantes, el Distrito de
Barrancabermeja presenta un indice de 13,76, segun el Cbservatorio de Ciudades Modernas (20186).

Disminuir la Tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes. Se define como el resultado de dividir el nimero total de casos de los
hurtos a personas, residencias y comercio, reportados a la Palicia Nacional sobre el total de poblacion por cada 100.000 habitantes
de un area geografica en un periodo determinado, y el Distrito de Barrancabermeja, y de acuerdo con el Sistema de informacion
estadistico, delincuencial, contravencional u operativo de la Policia Nacional-SIEDCO 2019 esta en el 593,75,

Disminuir el numero de medidas correctivas. Se define como el numero de acciones impuestas por las autoridades de policia a toda
persona gque incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o que incumpla los deberes especificos de convivencia (Policia
Nacicnal). En el 2018 ocurrieron 2.953 medidas correctivas impuestas por el cédigo nacional de policia, lo que representa el 8% de
las registradas en el Distrito de Santander.

Participacion ciudadana El accionar del Distrito de Barrancabermeja ha privilegiado la participacion ciudadana a través de la sociedad
civil organizada integrada por organizaciones sociales, comunales y comunitarias en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 743-
.2002 y en los decretos reglamentarios 2350- 2005 y 890 del 2008, hoy siendo reglada de manera normativa por la ley 1989 del afio
2019, que les brinda mayor cobertura de gestion y control social (Alcaldia de Barrancabermeja, 2019b).

Para 2018 se registraron un total de 288 organismos comunales de primer grado, 209 urbanos comprendidos por (180) Juntas de
Acciéon Comunal (JAC) y (29) Juntas de Vivienda Comunitaria (JVC); y 71 rural comprendidas todas por Juntas de Accion Comunal.

Ademas, hay 8 Organismos Comunales de Segundo Grado que se traducen en 8 Juntas Administradoras Locales (Alcaldia de
Barrancabermeja, 2019b).

Sector Justicia y del derecho. busca primero mejorar {a respuesta del Estado en materia de seguridad, justicia y gestion del riesgo
mediante el fortalecimiento de capacidades de las instituciones de seguridad y justicia, fuerza publica y organismos de socorro,
ofreciendo a la ciudadania una integralidad del servicio con estandares de calidad, desarrollo tecnolégico e innovacion. Segundo
implementar de manera coordinada politicas pablicas dirigidas a superar las distintas barreras que impiden la tutela efectiva de los
derechos y el acceso de todas las personas a la justicia. Tercerc desarrollar estrategias para atender integralmente a la poblacién

victima del conflicto armado y poblacidn en permanente desproteccion asentada en el territorio distrital para garantizar el acceso a
la justicia y el goce efectivo de sus derechos.

En este sentido para que la secretaria de Gobierno Distrital, logre cumplir exitcsamente con las exigencias contempladas en el plan
de desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy Especial, requiere una gestion moderna y administrativa que
sea capaz de implementar en la accién novedosos procesos que faciliten una mayor gobernabilidad y gobernanza, lo que implicaria
disponer de los recursos basicos, como, humanos, tecnoldgicos y fisicos que garanticen mayor cohesion social, mayor valor de lo
publico y un desarrollo sostenible del territorio.

El fortalecimiento de los procesos de la secretaria del Interior, para cumplir exitosamente con las exigencias contempladas en el plan
de desarrolle Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy Especial y objetives misionales de la nueva estructura
organizacional, adoptando novedosos procesos de gestion moderna y administrativa, facilitando una mayor capacidad
gobernabilidad y goberanza, que implicaria disponer de los recursos basicos, come, humanos, tecnolégicos y fisicos que garanticen
mayor cohesidn social en los ciudadanos creando mayor valor de lo publico y un desarrollo sostenible del territorio.

Por 1o expuesto establece un equipo interdisciplinario estd compuesto por un grupo de profesionales de diferentes disciplinas de
apoyo a la gestion, donde cada unc es responsable del trabajo en determinado campo de accidén asignado, es la integracion
armoniosa de un conjunto de individuos que exponen sus conocimientos técnicos administrativos y juridicos de manera eficaz en
funcién de garantizar los objetivos misionales e intereses institucionales.

La interdisciplinariedad busca dinamizar los procesos de los diferentes grupos y subgrupoes de la secretaria del Interior.

Ahora bien, Los contratistas que presten servicios profesionales y de apoyo a la gestidon a la secretaria del Interior deben soportar
su experiencia de acuerde a la ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, asi mismo demostrar los resultados

obtenidos durante el tiempo de ejecucion del contrato mediante verificacién de las actividades ejecutadas verificadas por el
supervisor del contrato.

Desarrollar una gestién moderna y administrativa, orientada a dinamizar y fortalecer los procesos y la capacidad institucional de la
secretaria del Interior Distrital para atender con eficacia y eficiencia las demandas ciudadanas.

Realizar acciones de dinamizaciéon en los diferentes grupos y subgrupos de la secretaria del interior, orientadas a mejorar ia
capacidad Institucional y operativa, favoreciendo la eficacia y eficiencia del servicio al ciudadano.
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En razon de lo anterior, se requiere el apoyo y la asesoria de un equipo interdisciplinario, conformado por profesionales de diversas
areas y apoyos a la Gestion, entre otros, que permitan desde su perfil profesional y laboral, apoyar y asesorar las diversas actividades
que se desprenden dentro del desarrollo del proyecto Fortalecimiento técnico, juridico, y administrativo de la Secretaria del Interior
del distrito de Barrancabermeja, Santander.

Asl, se formulé y se reqgistrd en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital el proyecto “FORTALECIMIENTO
TECNICO, JURIDICO, Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITQ DE BARRANCABERMEJA
numero de registro BPPID. 20220680810016 Y BPIN. 2022680810008, certificado actualizada el dia 14 de noviembre de 2023 y
tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2023; enmarcado dentro de plan de desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 - 2023
distrito muy especial: asi: Sector de inversién territorial: justicia y del derecho. Linea Estratégica: Administracién moderna, segura y

que convive en paz. Programa Distrital: 39 fortalecimiento a las instituciones de seguridad y justicia, fuerza publica y organismos de
SOCOITO.

Ahora bien, en consideracion a que se trata de actividades que nec pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada
la inexistencia de! numero de profesionales y apoyos a la gestién suficientes para asumir tales aclividades, y la demanda de
conocimiento actualizados y especificos en la materia, se requiere contratar un INGENIERO INDUSTRIAL , para desarrollar el cbjeto
contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC INGENIERQ INDUSTRIAL PARA APOYAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DEL INTERICR Y/O SUSOFICINAS
ADSCRITAS EN MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” CON EXPERIENCIA DE DQCE (12) MESES,

para que apoye las actividades que se generen desde la Secretaria del Interior del Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial
‘y Turlstico de Barrancabermeja, dentro del proyecto FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, en el cual brindara toda su experiencia y conocimiento
en la realizacidn de |as siguientes actividades:

1. Apoyo en la elaberacion de actos administrativos en la Oficina de Desarrollo Comunitario-ODC
2. Brindar apoyo en el manejo de la plataforma dozzier.
3. Las demas actividades asignadas por el supervisor, con ocasion al objeto contractual.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES, que
desarrolle las actividades anteriormente descritas, inicialmente en un término de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO con ei fin de
realizar una buena gestién, que permita el cumplimiento de las actividades en la SECRETARIA DEL INTERIOR.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la gontratacién det PROFESIONAL referido, asi como la existencia
de los elementos que hacen oportuna su contratacién.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -& i
- v e, .,ﬁ_
La Ley 1150 de Julio 16 de 2007 introduce medidas en busca de la et’ iciencia y transparencla en Ia Ley 80 de 1993 centrando la
contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los contratistas, que son: Articulo
. 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contralista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de

licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con las excepciones que se sefalan en los
numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacidn publica es la contemplada en el numeral 4.
CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. l.a modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1
Reilera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como una clausula para esta modalidad, en
¢l entendido que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempta la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un ¢aso en los gue se puede contratar
directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a ta gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos prevics”
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR BRSSO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
OBJETO SECRETARIA DEL INTERIOR Y/Q SUSOFICINAS ADSCRITAS EN MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"
Para el cumplimiento del objeto convenido, el CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyo en ia elaboracién de actos administrativos en la Oficina de Desarrollo
ALCANCE DEL OBJETO Comunitario-ODC
2. Brindar apoyo en el manejo de |a plataforma dozzier.

3. Las demas actividades asignadas por el supervisor, con ocasién al objeto
contractual.

El contratista se obligara en desarrollo del objeto contractual: 1. Cumplir con las actividades
descritas en el alcance del objeto contractual, conforme los lineamientos propios e inherentes
a la ciencia que desarrolla, ciiéndose a la naturaleza de! contrato, ta necesidad de la entidad
y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.
2) Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal confratante como

: soporte para llevar a cabo la ejecucidn de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el marco de
. sus obligaciones, la confidencialidad de la informacidn que se maneje en la ejecucion
contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente
! contratista que tenga vinculacién por prestaciéon de servicios profesicnales o de apoyc ala
gestién con la administracion deberd velar por el cumplimiento de lo contenido en la
Resolucién 1565 de 2014, relacionada con e! plan estratégico de seguridad vial. 4)
Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacién SALVO AUTORIZACION
escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea
suministrada por el supervisor del contrato 0 que conozca en desarrollo del objeto contractual,
sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el control y la debida vigilancia
sobre los procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion del
Secretaria de Planeacidn. 6) Responder por los elementos, bienes, informacion, ete. que se
pongan a su disposicidn para la ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado; No obstante el contratista debera contar con su propio
material y herramientas de trabajo y prestard sus servicios profesionales de manera
independiente, sin subordinacién y auténoma. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en
defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aplitudes con la debida diligencia, opeortunidad y confidencialidad. 8) El
Contratista debera presentar Informe de Supervision, correspondientes a cada una de Jas

2 actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del
OBIEI(?&AEA?QIIES?_BEL presente Contrato y acompainado de las correspondientes evidencias del cumplimiento de

cada una de las obligaciones esfipuladas como actividades especificas y obligaciones del

. contratista. 9) No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y

comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere,
$0 pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrate, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran informacion sobre
la actividad contractual gue realiza, ni de las actividades administrativas y misionales que
conozca con razén u ocasién a la prestacién del servicio o a su permanencia en la entidad
10) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% de!
valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en la
Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con e! Decreto
0723 de 2013 de! Ministerio de Salud y Protecciéon Social, deberd ademds entregar para la
suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba
el contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para peder suscribir acta de inicio e inigiar
con la respectiva ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del
contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de
Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiente de esta obligacion por parte del contratista,
La Entidad dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes y autorizara el pago
mensual o final correspondiente, descentando los valores que por concepto de seguridad
social adeude al contratista. 11} Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos
u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo
con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus actividades la
normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el sistema MEC! calidad que se
debe aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener buenas relaciones interpersonales
y respeto con el equipo humanc de la entidad. 14) Proyectar al interior y exterior la buena
imagen de la entidad contratante y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios
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ni particulares, en medios de prensa, comunicacién y redes sociales sobre aspectos
inherentes a la mision y administracion y resultados de la gestién de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja. 15) El CONTRATISTA debera cumplir con la normatividad concerniente al
sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con la
presentacion de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos previstos, los
decumentos y garantias requeridos para la ejecucién del contrato. 17) Cumplir en forma
oportuna con las instrucciones impartidas por e! supervisor del contrato. PARAGRAFO: Ei
contratista no podra reclamar ningtin mayor valor como consecuencia de su desconocimiente
de la existencia del ributo, tasa o confribucién generado antes de la presentacion de su oferta.
lgualmente, el contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada por é ai momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal
no reconocerd suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que
incurra para la ejecucion del contratc PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningan
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucidn generado antes de la presentacién de su oferta. Iguaimente, el contratista
declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una contingencia estudiada por
€l al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma
alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el
contratista. 19) Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un altc grado de
profesionalismo y responsabilidad.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, contados a parlir de la fecha
de! acta de inicio.

VALCOR Y FORMA DE PAGO

El valor de! contrato asciende a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.600.000,00) incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista y e!
supervisor de la siguiente forma: UN (1) pago equivalente a la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000,00) por concepto de honcrarios, mediante
presentacion del acta final y de liquidacién.

El anterior valor se pagard en mensualidades vencidas previo informe de ejecucién de la
labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales realizadas y

constancia de! pago de los aportes correspondientes a seguridad social de cada mes, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el superviscr del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

SUPERVISION

Secretario del Interior 0 quien haga sus veces.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para el
proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, Su experiencia para el desarrollo objeto contractual acreditado a través de
su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, INGENIERO
INDUSTRIAL, con experiencia profesional de DOCE (12) MESES.
No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento,

experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estructura
administrativa.

En terminos de eficiencia, resulta més conveniente para el Distrito de Barrancabermeja que
la persona tenga la experiencia en las actividades descritas anteriormente, debido a que con
sllo se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Se prevé que para la ejecucidén del objeto del contrato es necesaria una persona natural,
INGENIERO INDUSTRIAL, con experiencia profesional de DOCE (12) MESES, inicialmente
durante VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
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SECRETARIA DEL INTERIOR Y/O SUSOFICINAS ADSCRITAS EN MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DISTRITO CE BARRANCABERMEJA”

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos contractuales y el desarrollo de los
mismos, esto es, a la necesidad de la prestacién del servicio, el contrato podra ser adicionado
en valor y/o tiempo, previo a la evaluacion del desempefio y al cumplimiento de los requisitos
legales gue correspondan.

La determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada con la
necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la persona que se
contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron los servicios
que se requieren y se justifican, la formacién profesional y su experiencia requerida en los
temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un(a) INGENIERO INDUSTRIAL, con experiencia
profesional de DOCE (12) MESES; por su conccimiento y teniendo en cuenta el sondec de
contratos similares en el SECCP, tendrd como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) por el plazo durante el cual
prestara sus servicios: VEINTE (20) DIAS CALENDARIO.

VALOR

- El valor del presente contrato asciende a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
‘ . PESOS M/CTE ($2.600.000,00) E! gasto relacionado para la contratacién objeto del presente
documento, corresponde al presupueste asignado por la Administracién Gentral para el efecto
imputado a la identificacidn presupuestal 2.3-1207-0800-004-220008-2.3.2.02.02.008,
Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS, por concepte de: servicios prestados a las
empresas y servicios de produccién, respaldados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 23-09230 dei 29 de noviembre de 2023, y por ¢l Certificado del Plan Anual
de Adquisiciones No. 8635 del 29 de noviembre de 2023. CODIGO UNSPSC: 80101504.
Cédigo fuente ROO1.
El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la conlratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 &l 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”

GARANTIAS
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara exento de
garanttas. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos de la exigencia de
Garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante
mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccién de la Entidad,
expedido por el Supervisor del contrato.
En ninguin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurse en las causales de
INH ABILID ADES E inhabilidades e incompatjbil{dades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas,
INCOMPATIBILIDADES de acuerdo con la Constitucidn Politica, los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo
. ) 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b,
numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sancicnes penales a que haya lugar.
El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de vida, los
siguientes documentos para la suscripcion del contrato.
» Carta de respuesta a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la contratacion directa
de Prestacion de servicios.
+ Hoja de vida personal y del SIGEP
e Publicaciéon Proactiva Declaracién de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de
ASPECTOS JURIDICOS DE Intereses.
LA PROPUESTA Y ¢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
DOCUMENTOS REQUERIDOS |« Tarjeta profesional segun el caso

PARA LA FIRMA DEL + Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.
CONTRATO +  Libreta militar segun el caso

CUMPLE — NO CUMPLE +  Fotocopia de la formacién académica Universitaria, post-universitaria, tecnolégica u otros
+ Fotocopia del RUT
«  Examen pre-ocupacional
+ Certificado ley 1918 de 2018 - delito sexual contra menor de 18 afios
« Certificados de experiencia laboral
o Afiliacién a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS
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=af=®  Gecretaria del

Interior Barrancabermeja

ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Intemacional o Tratade de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano. :

JEFE DEPENDENCIA: %‘\B

A -RAFAEL ROMERO POLANCO
. Secretario del Interior
‘ Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Proyecté Karen Vanekssa Vesga
Abg. Ext. Secretaria del Interior
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