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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 30 noviembre de 2023

Sefior (a)
MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4513537
Coordinadora de articulacion con la media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4513537 del afio 2023

CARLOS POLO ROMERO identificado con la cédula de ciudadania No. 78751379 de MONTERIA, en mi calidad
de Contratista del SENA, CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es Maximo

TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TES MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS ($ 35.773.706) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente manera a) Pagos por
Nueve (9) meses por valor cada uno de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
TRECIENTOS PESOS ($3.530.300) M/Cte, un pago de veintitrés (23) dias por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.706.563)
M/Cte. Mas un pago por UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE PRODUCCION ESPECIES
MENORES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar

aprendiz en su proceso de
formacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion | PRESTAR LOS SERVICIOS | Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas
profesional integral en PROFESIONALES DE
programas titulados vy ,
complementarios en el CARACTER TEMPORAL
desarrollo del Programa | COMO INSTRUCTOR
Articulacion con la Media
a desarrollarse en el
departamento de
Cérdoba.
2 Apoyar los procesos de | PRACTICAS DE Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas
las otras actividades | PRODUCCION
inherentes a la formacion. | ALIMENTICIA'Y
REPRODUCCION
3 Atender oportunamente | Crea fichas y programacion Programaciones en el aplicativo
los requerimientos que | de los instructotes en el
haga el supervisor del | aplicatico sofua plus
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
Crear rutas de aprendizaje y Asignacion de competencia y resultados
eventos en el aplicativo Competencia promover
4 Prestar los servicios Se desarrollan todas las Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas
profesionales con gestiones del programa
seriedad, de formacionpara el
responsabilidad, respeto, | posicionamiento de la
eficiencia, oportunidad y | regional
diligencia los servicios
contratados.
5 Atender segun los Se atiende a cabalidad Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas
requerimientos de la los requerimientos
Subdireccidon de centro, | hechos por elsupervisor
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
6 Realizar el seguimiento | Se hara seguimiento acada Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas
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avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Se atenderan los
lineamientos de parte de
coordinacion y lideres para el
cumplimiento de metas

Programacion de instructores en el aplicativo

Establecer y asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

La ruta sera creada porel lider
del programa

ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en la
plataforma Sofiaplus en
los tiempos establecidos
por normatividad y dar a
conocer los resultados de
las mismas, de cada
competencia dentro de
los términos establecidos.

EMITIR JUICIOS
EVALUATIVOS EN EL
APLICATIVO

DESCARGAR JUICIOS EVALUATIVOS

Aplicativo sofiaplus

10

Asesorar a las
instituciones educativas
en el montaje, ejecuciony
seguimiento del
programa de formacion
articulado, ademéas de
Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales
de formacién.

Horas de formacion
desarrolladas segun la
programacioén delaplicativo

Horas de formacion
desarrolladas segun la
programacioén delaplicativo

Listado de Asistencia yEvidencias fotograficas

LISTADO Y FOTOGRAFIAS

11

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio
de evidencias del
instructor 'y de los
aprendices.

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS EN DRIVE

https://drive.google.
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com/drive/folders/1_RHpXX2LZTwduEN7H00joQ
Fez7ZWCN_i

12

Los instructores
contratistas que  se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacioén que se
desarrollen en el centro
de formacién, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con
el Supervisor o]
Dinamizador. Paragrafo:
En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

MONTAR PROTECTOS
YA CREADOS EN EL
APLICATIVO

APLICATIVO SOFIA PLUS

13

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

GESTIONAR INFORMEY
ENVIAR A GESTION DE
CENTRO

INFORME MENSUAL, REPORTE DE HORAS Aplicativo
sofiaplus

14

Acompafar y participar
en el proceso de
certificacion tanto a la
Entidad como al
establecimiento
educativo.

APLICATIVO SOFIA PLUS

DESCARGAR
CERTIFICADOS

Aplicativo sofiaplus guiar al aprendiz a descargar los
certificado

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

| 2. I | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 9458346663 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS POLO ROMERO

Contratista

C.C. No. 78751379

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIOLIZ BALLESTERO HERRERA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4513537 de 2023

Coordinadora Articulacién con la Media.
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Produccion agropecuaria 2513863 etapa practica ordené
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2726917 TUCHIN CERRO VIDALESPRODUCCION DE CAPRINOS Y OVINOS.CRIAR PEQUENO RUMIANTE SEGUN MANUAL
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Recepcion de materiales de formacion.

11
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Reunidn con los instructores de la
institucion para socializacion de
programas 2024 media técnica

S T e (R A <

14

GTH-F-062 V10



SENA

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

ACTA No. 376

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2024 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA DE VIDALES DEL MUNICIPIO DE TUCHIN PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL( X ).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Tuchin; 26 de octubre de 2023 08: 30 am 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CENTRO

VIDALES Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificar ambientes de aprendizaje de la institucidon educativa para verificar si es potencialmente articulable.

e Socializar programas con aprendices grado 9

e Realizar taller de orientacién vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

e Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucion educativa.

e Disponibilidad de docentes en la institucion segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucién educativa ante secretaria de educacién de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacion vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua ( X ) en el proceso de articulacion con el
Sena regional Cordoba.

e Sellevd a cabo una reunidn con el Rector (x), / Coordinador (x), Docentes (x) /padres de Familia (__) de la Institucion
Educativa INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES para verificar los ambientes de
aprendizaje, donde se corrobora que cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realizd un recorrido de
forma virtual____ /presencial X.

e Se procedid a socializar los programas de formacién ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de
articulacion con la media doble titulacion.

e Sereunieron a los estudiantes de grado 9y se les dio una charla y taller de orientacidn vocacional sobre los programas
a escoger.

e De acuerdo a la socializacion de los programas, se efectué la seleccion del programa con la comunidad educativa
asi:

Grado9(1) Programa PROYECTOS AGROPECUARIO con 34 estudiantes

Grado 9 (2)Programa PRODUCCION PORCINA con 33 estudiantes
Grado 9 (3 ) Programa PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL con 35 estudiantes
Grado 9 (4 ) Programa MANEJO DE VIVEROS  con 35 estudiantes
Grado 9 (5 ) Programa PRODUCCION ACUICOLA con 32 estudiantes
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e Lalnstitucidn Educativa Si X / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:

Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: LEANDRA PRETEL

Un docente agronomo cuyo nombre es: DARYSNEL SANTA MARIA

Un docente veterinario cuyo nombre es: YESENIA BERTEL

Un docente acuicultor cuyo nombre es: GUIDO MONTANO

Un docente ambiental cuyo nombre es: SDANTANDER CARPIO

Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si ___ No ___con drea de 20 Hact
Tiene un galpoén para pollos.  Si X No____

Tiene estanques piscicolas Si X No_

Otros ambientes: AREAS AGRICOLAS, PORQUERISAS, VIVERO

Presenta también una sala de informdtica con 30 computadores y 3 videobeam.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje .

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)

Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacidn al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afos

ok wnN

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucion puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de socializacidén es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilizacion entre
la institucion educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacion, pero se aclara que no es la decision definitiva por
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacidn con la media.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Diligenciamiento de documentos para Directivos y
legalizar matriculas de aprendices en los docentes de la
diferentes programas. I.LE. Técnica 25 de noviembre de
Agropecuaria | 2023
de Vidales

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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LISTA DE ASISTENCA - E/ECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CERRO VIDALES TUCHIN

riga » . N
Ty OBIETIVO: : . _NDS N\—P
Programa de Formacidn: P 1& nea) 1O [csdteo det program: Taul Caractertzacidn: _ 2726917
Competencia: Resultada de Aprendizaje:
Oferta Regular . S O maris _ .
Tipo de Programa: M_-”_- e VRN - Tipo de Formacién: Mes: C %\.—\ ARO 2023
Integracién con la Madia  _X_ X s | et
[pmstroceon Correo Electrénica: Teléfono:
~ DATOS DEL APRENDIZ DIA DIA hﬂ DIA ~ q oia| 2 W DIA DIA DIA
Nombre Apelildos Celular Correa Electrénico Flrma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma ded Agrendiz
» | RICHAR MANUEL SIERRA SALCEDO v P e ] Retney | Richay M4,
:| DANNA LIZETH HERNANDEZ SAMUR ./
- | MARCELA PATRICIA SUAREZ FERIA o/ 3 %ﬁhﬁﬁg&m Havco 0 4,
WILMER JOSE QUINTERO CARVAIALY/ e LN N &L | aunmer
s | WILTORJOSE PANTOJA BOTONERO Vv~ x [ Aor Y Wy ior
| YANIS VICTORIA MORALES MACHADO / j -
| EVELIN PATRICIA GOMEZ FLOREZ 1/ AT oMl
* | YOENIS DEL CARMEN MORALES TERAN 1/ Toems . ocneS- ™.
> | YORDAN ANDRES RODRIGUEZ DE LA CRUZ /| Phoidon D §
= | AUDRY ANDREA MONTALVO AYALA Y, I TR vy V.
ALEICA MARIA CATALANTERAN v Aelda - v\exda C.
u | YAQUELIN DEL CARMEN SALCEDO MENDOZA +/ Bahselin S Uadvelia S Ao»mwcmza S
= | NIVERJOSE MORENO TERAN v/ Navey 1 [Nwerd wwey A
« | LEIDI JOHANA FLOREZ TEHERAN V laat =~ |[leoidf LAy
= | MICHELA MARIA MORENO DONADO ¥/ | _
| YEZIN DAVID QUINTERO NISPERUZA *{
7| JOSE DAVID PACHECO RUIZ™
« | LEINER DAVID TERAN FLOREZ ¥/,
s | KATTY YULIETH AMADOR ALVIS
= | ALEXIS TERANSUAREZ ¥,
= | DANIDIS SUAREZ TALAIGUA, Y [ antols Men; g
=| ANDERSON RAFAEL SOLANO BERNA \// - R AnduSer ANdUSon nder§or
= | INGRIS ISABEL ORTIZ MENDEZ ¥ CTadvis D @nYris © InYris O
¢ ;
= | LORENA SANDRITH SOLANO ROJAS I/ I ol . P [N z
~ | VAN ALFREDO PADILLACASILLA ¥/ ) A
| JHOAN JOSE PEREZ MERLANO V UHU P, Jboo~ - ocen 2.
| KENDRY YOHANA CARVAJALLUCAS | Yaendrd) [« | Kendd . | ppendyd C-
BRI DS S .
I
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v W LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
3 9
f sq Q ,,;\? LUGAR: CERRO VIDALES TUCHIN

1
— Hlonmgor Wepono Nomonte
Programa de Formacidn: PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS Cadigo del Programa: [ l""" de Cornctaricacie: | 2726917
(Competendia: Resultado de Aprendizaje: \
Oferta Regular \
S AN e . i i Qo el Titulada Complementaria = Qﬁ{j yg M) \m e
Integracién conla Media  _X_ X __ i
Instructor: Correo Electrénico: ’Tﬂlﬂmo:
DATOS DEL APRENDIZ oa] J&fF [oa] "L~ [Da | 1o | DIA | OlA_| | DA |
o = ,
e Nombre ' Apellidos Celular Correo Electrénico | Firma Aprendiz Firma d,d e d?' Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
Aprendiz Aprendiz
ADALBERTO SOLANO CASTILLO e
2 | EDER FERNANDO FLOREZ BALTAZAR cder \wder | |
1 | LUIS MIGUEL SUAREZ PINTO LS i
< | STIVEN ANDRES LUCAS OROZCO . el .
* | MABEL SOFIA CLEMENTE ZABALETA Mahel [Mabel |
«| mariaJoSE MEJIA BAUTISTA Muwva 3 WAoo § \ \ |
| NATAUA PAOLA MARTINEZ BOHORQUEZ N atil Uatas [ l \
» | ROBERT ANDRES GUERRA RUIZ B 0 l \ 3.
s | MELISA ANDREA MUENTES BELTRAN \ L PenGa { | ‘
1 | ROGER DANIEL ALVAREZ TEHERAN Q\Q(as \ A 0¥ I l L l
u | CAMILA ANDREA MORALES FUENTES news Lo | avilo | | | l
= | UBADEL ANTONIO TERAN SOLANO i | | | |
w | LUIS ANDRES CONTRERAS TEHERAN fuif S S \ | | |
w | yoisy ORTEGA ZABALETA - JoiSN Novsy l [ | l
s | CRISTIAN DAVID CLEMENTE CIPRIAN (7 55207 e fan ] | | ]
w | YAIRJOSE FERIA ARROYO ~ \ | [ | |
» | KEVIN MANUEL SUAREZ PEREZ Houm KFeom S| l | ‘ |
w| ALEXIS GUERRA PEREZ Thexns | A l I | \
» | YOHANA MARIA BELTRAN AYALA "‘D\hr\ ng \-\Q\rﬂr{: 1 ] I i
| YORIANIISABEL - =~ | FLOREZBELTRAN JuJawnt  dex\daad | i b ] l
| ADISLUZ TERAN TERAN Ao Te, R | | | k
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO POLO ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2727691 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN
DE TRABAJO

SUGERIR ACCIONES CORRECTIVAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2726917 - PRODUCCION DE CAPRINOS Y OVINOS
DE APRENDIZAJE:

23/11/23 10:07 Page 2 of 7



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CRIAR PEQUENO RUMIANTE SEGUN MANUAL Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO ESTABLECIDO.

DETERMINAR LABORES AGRICOLAS DE LA EXPLOTACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2513873 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283$E/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

23/11/23 10:07 Page 4 of 7



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2517063 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE TRABAJO

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN

SUGERIR ACCIONES CORRECTIVAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

23/11/23 10:07
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO POLO ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

23/11/23 10:07 Page 7 of 7



SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 600 DEL DIA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2.023

OBJETIVO (S)
Reunién de evaluacién casos de desercidn del programa de articulacién con la educacion media ficha: 2513873
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ALVARO JIMENEZ SALGADO | 26.137.783 X IE CERRO alvarojimenez72@hot 3234616512 e )
VIDALES mail.com 1 4 /( ,/j (=

[ A ~ \
(e )

2 CARLOSPOLO ROMERO 78751379 X SENA cpolor@sena.edu.co 3005497157
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ACTA No. 600

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de evaluacién casos de desercidn del programa de articulacion con
la educacion media ficha: 2513873

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
TUCHIN, Noviembre de 2.023 08:00 a.m 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
IE TECNICA CERRO VIDALES REGIONAL / CENTRO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Desercion Aprendices programa Técnico PRODUCCION AGROPECUARIA,
Ficha : 2513873

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar los casos de desercidn del programa de articulacién con la educacion media en la
Institucion Educativa Técnica San Francisco de Asis ficha: 2513873

Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la formalizacion de la desercion para los casos

en que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién adelantada con los directivos de la Institucion Educativa Técnica San Francisco de Asis,
con el rector ALVARO JIMENEZ SALGADO, responsable de la integracién con la educacién media,
de parte de la IE y el instructor CARLOS POLO ROMERO se evaluaron los casos de desercién de los
aprendices del programa PRODUCCION AGROPECUARIA, ficha: 2513873. Se decide que los
siguientes aprendices se debe desertar del programa debido a que no pueden continuar con la
formacidn por las novedades manifestadas:

TI 1063077788 | LUCELIS DEL LAZARO PADILLA SALIDA DEL LA INSTITUCION
CARMEN _

TI 1069986075 | LEIDYS VANESSA | CASTILLO PEREZ PERDIDA DE ANO

cc 1072251570 | DENYS MARGOTH | ESPITIA BALTAZAR PERDIDA DE ANO

TI 1100333491 | JULIO GABRIEL MORALES MENDEZ PERDIDA DE ANO

NTI | 1100333714 | CARMEN LUZ VILLADIEGO DELGADO CAMBIO DE RESIDENCIA

TI 1100334701 | JAN CARLOS VILLADIEGO DELGADO CAMBIO DE RESIDENCIA

TI 1100334924 | YESMIN ADRIANA | PEREZ PEREZ SALIDA DE LA INSTITUCION

TI 1100335246 | SEBASTIAN JOSE ZABALETA SANTOS PERDIDA DE ANO

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la formalizacion de la desercion de la
aprendiz relacionada en el acta 600 del 25 de Noviembre de 2.023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la Instructor:
formalizacién de la desercidn de los aprendices de la CARLOS NOVIEMBRE
ficha 2513873 relacionados en el acta No 600 POLO 25 DE 2.023
ROMERO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

601 DEL DIiA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2.023

OBJETIVO (S)
Reunién de evaluacién casos de desercidn del programa de articulacién con la educacion media ficha: 2517063
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ALVARO JIMENEZ SALGADO | 26.137.783 X IE CERRO alvarojimenez72@hot 3234616512 P - e
X 1 - ) (
VIDALES mail.com . D)
[ ¥ )
2 CARLOSPOLO ROMERO 78751379 X SENA cpolor@sena.edu.co 3005497157 AN
A,
I\

/
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ACTA No. 601

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de evaluacién casos de desercidn del programa de articulacion con
la educacion media ficha: 2517063

CIUDAD Y FECHA:
TUCHIN, Noviembre de 2.023

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
12:00 m

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

LUGAR Y/O ENLACE:
IE TECNICA CERRO VIDALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Desercion Aprendices programa Técnico PRODUCCION PORCINA
Ficha : 2517063

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar los casos de desercidn del programa de articulacién con la educacion media en la
Institucidon Educativa Técnica San Francisco de Asis ficha: 2517063

Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la formalizacion de la desercion para los casos

en que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién adelantada con los directivos de la Institucidn Educativa Técnica San Francisco de Asis,
con el rector ALVARO JIMENEZ SALGADO, responsable de la integracién con la educacién media,
de parte de la IE y el instructor CARLOS POLO ROMERO se evaluaron los casos de desercién de los
aprendices del programa PRODUCCION PORCINA ficha: 2517063 . Se decide que los siguientes
aprendices se debe desertar del programa debido a que no pueden continuar con la formacion
por las novedades manifestadas:

TI 1043299018 |[ARMANDO MONTALVO TERAN CAMBIO DE
RESIDENCIA

TI 1069985684 | LUIS ALBERTO PEREZ CLEMENTE CAMBIO DE
RESIDENCIA

TI 1072249968 | OSCAR DAVID PEREZ SUAREZ CAMBIO DE
RESIDENCIA

TI 1072252149 |DIOMAR ANTONIO |FLOREZ SUAREZ CAMBIO DE
RESIDENCIA

TI 1072252739 |LUIS MARIO CARVAJAL BELTRAN PERDIDA DE ANO

TI 1072254007 |VALERIA ZABALETA ARRIETA PERDIDA DE ANO

TI 1072254493 |JUAN CARLOS RAVELES ROMERO PERDIDA DE ANO
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TI

1100334766

EDUARDO JOSE

RODRIGUEZ RUIZ

PERDIDA DE ANO

TI

1103741228

YOINER JOSE

MENDEZ RUIZ

PERDIDA DE ANO

CONCLUSIONES

Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la formalizacion de la desercion de la
aprendiz relacionada en el acta 601 del 25 de Noviembre de 2.023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la Instructor:
formalizacién de la desercién de los aprendices de la CARLOS NOVIEMBRE
ficha 2517063 relacionados en el acta No 601 POLO 25 DE 2.023
ROMERO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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