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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa sus servicics profesionales para apoyar a la coordinacion ded Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los|Abril 1. Se realiza reunién con las profesionales facilitadores del territorio de San José de Apartadé con el fin de
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el|explorar las acciones para el desarrollo de un proceso cemunitario, asi como clarificar dudas para el ejercicio de
[acompanamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la[planeacidn estratégica. Las profesionales en terreno han desarrollade algunas acciones previas con el fin de
poblacién objeto de la ARN. generar espacios de integracién social, entre ellos se encuentran, una jornada para la promocién de los derechos)
de los NNAJ en el marco de la celebracién del dia para la prevencidn def reclutamiento. En esta jormada se
realizan actividades deportivas, asi como pedagobgicas. Participaron NNAJ entre los 11 y 15 afes, hifes de
personas en procese de reincorporacion. Por otro lado, las profesionales identifican problemiticas en la poldacidn
yue atienden relacionadas con la violencia de género, alcoholismo y pautas de crianza, que podiian considerarse
para el acompafamiente psicosocial. Las profesionales consideran que debido al tiempo sols es posible brindarles
alencion a la poblacion en lo referente al asesoramiento de beneficios. Se trabajara con ko jvenes que acorpafa
¢l IPC y se pensara en ia posibilidad de coordinar horarios para trabajar con los hijes de excombatientes. O sedan
cOmo compramisos: concertar reunién con uno de los lideres de ACASA para eventualmente desarrokar un
encuentro de acercamiento con los jévenes; extender la invitacion a Cuerpos de Paz para que acompafen el
aroceso {orientador); diligenciar la matriz de lectura lerritorial {profesionales facilitadoras).

Abril 26; Se realiza reunidn con el profesional facilitador del ETCR Lianogrande encargado de los termsas de
sonvivencia en el terrilorio can et fin de brindar acompanamiento a los procesos comunitanios que se desamollan,
esto es, las jornadas de pedagogia para la paz, la convivencia y 1a reconciliacion en 1as insituciones educativos del
municipio {IE Juan H. White, |E Madre Laura). Hasta el momento se han realizado tas jornadas para los grupos de
3* y 10 de la |IE Juan H White contando con &) acompafiamianto de los Cuespos de Paz de la Gobernac'éon de
Antioquia. Se ha contado con buena participacién y se continua con su desatrollo para los grados de 11°,
Posteriormente, se realizarén en la IE Madre Laura, asl como con padres de familia, Por olro lado, se realiza
pioyeccion de las necesidades retacionadas con la alimentacion para el desarollo de estas jornadas con et fin de
entregar el requerimiento a nive! central contando con el operador loglislico. Se matiene et acompanamiento a los
conversatorios para el fortalecimiento de las aclividades,

3. Realizar seguimiento a la implernentasidn por parte de los|Quedan come compromisos avanzar en la sistematizacién de los resultados del ejercicio de identificacén de
profesionales de apoyo y contratistas con oiras roles en relacion con el|representaciones sociales con el fin de construir los productes necesarios para el segundo lrimesire en el marco
acompafamients y gestibn de beneficios socidecondmicos para laldel cumplimiento del PAT {fecha Ilmite 14 junio); del mismo modo, concertar y coordinar la construccion de ia
poblacién objetc de la ARN, cabina como parte de los producios entregados en el marco de la implementacién del MRC.

Abril 29: Se realiza reunitn con el profesional facilitador del ETCR Brisas encargado de los temas de convivencia y
fortalecimiento comunitario con el fin de realizar acompafiamiento a los procesos que adelantan en rmatenia
comunitaria en el territorio. El profesional logra desarrollar |a actividad para la celebracién del dia de Ia ninez en
conjunto con OKU, Bienestar Familar, Biblioteca Santa Marla, PONAL - UBICAR, EJERCOL. Fara este ejercicio se
desarrollé una agenda que incorpord actividades pedagdgicas, Iidicas y comunitarias con el fin de promover los|
derechos de ias nifias y ninos. Se vinculan aprox. 100 NNAJ con una muy poca participacién de aduitos. Par otro
lado, se indaga sobre los avances en el acompafamiento a la formulacidn del proyecto de la biblioteca y el tlan de
[rabajo para el acompafamiento de las actividades de Ia bibligteca y se ha avanzado en la socializac dn der
herramientas para la formulacién. Aun no se han realizado los ejercicios de acompafamiento para la identificacién
del problema y no se han definido actividades y fechas para el acompafamiento de la biblioteca. Se le sugiere al
facililador propiciar un avompafiamienio méas cercano para la formidacién det proyecto e incorporar ejercicios
participativos en los que 13 comunidad se vincule. El facilitador socializa que también estaran participardo de
[distintas actividades en el territario promovidas desde Carpa Azul, Se le asignan al facilitador los siguientes
|compromisos: enviar documentacidn al orientador sobre fo relacionado con el proyecto de Ia bilbioteca; concertar|
espacio para el 22 de mayo con los dinamizadores de la biblioteca para acompanar avances en la formuiaciin, asi
como brindar acompafiamiento para ta construccién del plan de trabajo de las actividades de la bibtateca;
programar encuentro participative para ta formulacitn del proyecto; se proyecta fecha de 19 junio para actividad en
biblicteca.

EVIDENCIA;

*ACTA DE REUNION ACOMPARAMIENTO SAN JOSE DE APARTADO 04012018
*ACTA DE REUNION ACOMPARAMIENTO DABEIBA 04262019

*ACTA DE REUNION ACOMPARAMIENTO BRISAS 04292019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién det Grupo Termitorial de la ARN, respecio al seguimiento y orientacion de
profesionales de apayo y de contratistas con atros roles en refacién con ¢l acompafiamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desarroflo de capacidades y cubrir las
necesidades e e intereses de la pablacian objeto de la ARN.

Abril 4: Se participa de reunidn convocada por el enlace de seguimienta de nivel central ¢con el fin de encuadrar las
acciones y metas relacionadas con la estrategia EDAT en relacidn con el Plan de Accibn Territorial (PAT). En este
espacio participa la coordinadora del GT, asi como los asesores del comité primario. El enlace de seguimiento
socializa los resultados de la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacidn (RNR) con el fin de generar un,
espacio de didlogo para la lectura del contexto y las acciones formuladas en el PAT en relacién con los resultados.
Posterior a ello se realiza revisién det tablero de control y del tablero de gestidn en reincorporacion con el fin de
dialogar sobre los resultades y brindarde al enlace informacién sobre la operatividad y gestién de las acciones para
el cumplimento de los indicadores. El encuentro tiene una agenda de dos dias y solo se participa de la agenda del
primer espacio.

Abril 24: Se desarolla espacio de construccion colectiva con el equipo de asesores con el fin de consolidar los)
resultades de los mapeos territoriales adelantados por los facilitadores del GT con el fin de articular las acciones
que en reincorporacion se vienen desarrollando, asi como considerar propuestas pariculares que en cada tenitorio}
se pueden desplegar, El resultado de eflo serd un Plan Estratégico de Reincorporaciéngue pasard a validarse con
la poblacién en un momento especlfico. Las acciones formuladas se planiearon a través de tres dimensiones:
interpersonal, colectiva. comunitaria. En este encuentro se fogra avanzar en la identificacidn de las acciones
generales que realizan los facilitadores y se definieron acciones y verificables para la dimensién interpersonal,

Abril 25: Se continua con el desarrollo del espacio de construccidn para la elaboracién del Plan Estratégico de
Reincorporacién en ¢! que se desarrollan las acciones y verificables para las dimensiones colectivas yj
comunitarias. Posteriormente, se relacionaron las estrategias planteadas con los indicadores del PAT para
diferenciar aquellas acciones que fe apuntaban al cumplimiento de metas. asi como aquellas gue aportaban a
eiercicios de innovacitn,

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desamolle de capacidades y cubrir las
necesidades e e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Abril 29 - 30: Se participan de! de sarrello de la reunidn de equipo general en la que se brindan orientaciones para
las distintas actividades misionales y administrativas. En esta ocasidn se realizan distintas actividades: a) se
socializan los resultados de la encuesta de ¢lima laboral por parle de un enlace de nivel central: b) se abordan los
cambios administrativos en relacién con la solicitud y legalizacién de expensas; ¢) se participa de la transferencia
de génera; d) se socializa el Plan Estratdgico de Reincorporacién, asl como las acciones particulares por territorio,

EVIDENCIAS:

*LISTADOQ DE ASISTENCIA EDAT 04032019

‘LISTADO DE ASISTENCIA PLANEACION REINCORPORACION 04242019
"LISTADO DE ASISTENCIA PLANEACION REINCORPORACION 04252019
"LISTADO DE ASISTENCIA REUNION GENERAL 04302013
*SISTEMATIZACION LECTURA TERRITORIAL REINCORPORACION 04222019

2, Qrientar y entrenar de manera permanente a los profesionales ce
apoyo y contratistas con otros roles en refacién con el acompafiamiento
y geslion de beneficios socioeconomicos para fa poblacidn objeto de la
ARN.

Abril 30: Se participa del desarrollo de la reunién de equipe donde se orienta a los profesionales sobre la
articulacidn de fas acciones que realizan en territorio a través de la construccidn del plan estralégico de
reincorporacitn. Es asi como se socializa en conjunto con la coordinadora del GT la consotidacin del ejercicio de|
lactura teritorial y la formulacién de acciones estratégicas para fortalecer el acompafamiento, Se establecen
acciones generales para todos los facilitadores en relacidn con las metas estipuladas en el PAT, asi como las
acciones particulares de cada temitoio. Se queda con el compromiso de establecer las acciones de
comesponsabilidad para el desarrelio de algunas acciones generales definidas en la dimension colectiva y
comunitaria.

EVIDENCIAS:
‘LISTADO DE ASISTENCIA REUNION DE EQUIPO GENERAL 30042019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de ta ARN, respecto o seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioeconomicos para ta poblacidn objeto de la ARN.

6. Aportar, geslionar, liderar y sistematizar la implememacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconcitiacidn asi como en los
diferentes procesos y pioyectos de 1a ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de |as necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad loca), teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Para esta dltima se viene conformando un grupo de jévenes y cuentan con algungs equipos, La idea serfa iniciar]
un acompafamiento alrededor de los temas de educacién y cultura y este grupo de jdvenes se identifica camo un
procese potencial para fortalecer, es asi como se plantean, talleres de comunicacion, canversatorios y activdades
para documentar el territorio. Quedan come compromisos: a} realizar visita al territorio para dialogar con los|
jévenes (mayo 11, 9 am, caseta comunal); b) disedar propuesta para identificar potenciatidades en el grupo de
jbvenes.

Abril 26 Se acompaita |2 realizacidn de la jomada pedagogica para la paz, la convivencia y Ia reconciliacida en ta
IE Juan H, White con los grupos de 10°1 y 10°2. En este encuentro participaron delegados de la fuerza publica
{PONAL, EJERCOL), delegadas ONU y delegados del colectivo FARC como mesa principal para el dislogo que se
eslablece con los estudiantes durante el desarrotio de la jornada y como equipo de apoyo participaron los Cuerpos
de Paz de la Gobernacidn de Antioquia. Este ejercicio aborda metodolbgicamente tres rromemos: lectura def
representaciones sociales de los participantes {estudiantes); espacio de didlogo entre estudiantes y delegados de|
los companentes de fuerza piblica, ONU y colectivo FARC y retroalimentacion de los participantes, Estas jornadas
se proyectan realizar con los grupos de 10°3 y los dos 11* que hay en esta insitucidn, Se proyecta realizar las
mismas jornadas para la IE Madre Laura con los grupos de 9°, 10°, 11,

EVIDENCIA:

*ACTA DE REUNION LIDER ACASA JOVENES 04052019
“LISTADO DE ASISTENCIA CLAUSURA MRC 20180419
‘LISTADO DE ASISTENCIA JORNADA JUAN H. WHITE 04262019

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desamollo de los diferentes.
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Abril 11: Se realiza reunién de trabsjo con el director de! periddico La Vitrina de! municipio de Dabeiba con el fin de
ultimar el desarrolio del video de la estrategia comunitaria (MRC) que se adelantd en este municipio. Duiante Ia
jornada se revisa el guibn y cada uno de los momentos definidos tanto en su linea de mensaje como en su linea
emocional. Se incorporan las solicitudes realizadas por el colective FARC luego del espacio de socializac én que
se {uvo ¢on ellos, Se culmina ta realizacidn del video para ser preseniado en el evenio de clausura de la estategia.

EVIDENCIA:
* Vides MRC .

8. Apoyar la cocrdinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Abril 22: Se realiza et diligenciamiento de las matrices de seguimienlo de los Consejos Territoriales de
Reincorporacidn {CTR) de los ETCR Llanogrande y Brisas Caracoli con el fin de remitir a nivel central en & marco
de Ia estrategia de seguimiento que adelanta Ia subdireccién de seguimients, En estas matrices se da cuerta de la
informacién de los delegados de la instancia paritaria , asl comeo de los aclores que se involucraron al espatio en
el 2018 y se logranen productes o avances en favor del proceso de reincorporacion. Bet mismo modo, pregunta por|
los productos logrados en cada una de las funciones que tiene el espacio de acuerdo al decreto 2027/2016.
Finalmente, se realiza batance sobre las acciones mas significativas, asi como |as acciones necesarias para et
fortalecimiento de estos espacios.

Abril 29! Se termina la construccion de la matriz donde se definen las estralegias para el acompafiamiento en
reincorporacion que incluye acciones en forme a tres dimensiones: inlerpersanal, colectiva, comunitaria, Esta matriz
articula las acciones que en reincorparacion se vienen adelantando en relacidn a las metas del PAT, asi como las
acciones propuestas para fortalecer ¢l acompahamiento, Se definen las iniciativas territoriales particulaes y se
evalua ¢on el equipo de facilitadores el alcance para el 2019,

EVIDENCIAS:

“2018_Matnz seguimiento CTR LlanoGrande
“2018_Matriz seguimiento CTR Brisas

*Plan Reincorperacian Territerial 20190429

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
cportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por fa ARN, y registro de la
gestion de comesponsabilidad con actores extemos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitades y participar en la
elaboracion de aquelos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro det dmbite del objeto contratado, asl como participar en los
dilerentes espacios de trabajo que establezca el Superviser del conlrato,

Se legalizd 10s gasios de desplazamiento dentro de los tiempos establecidos; se suminisiré al superviso- toda Ia
informacion y colaboracién requerida para el normal desarroto de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se
realizd entrega de la gestibn documental realizada durante el perfodo.

EVIDENCIA: ENTREGA DOCUMENTAL ABRIL CCM
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Teritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacidn con el acompanamiento ¥y gestion de beneficios socioecondmicos para 1a poblacidn objeto de la ARN.

4. Promover y famentar el acceso de fa poblacidn objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes senvicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y oiros,
en ¢l marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten ef
desarroflo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas,
imptementados por la ARN.

Abril 1i: Se acompafia el desarrollo del taller de comunicaciones gestionado ante la OIM con e fin de fortalecer &l
proceso de formacitn del colectivo de comunicaciones Jovenes con Futuro de la vereda LlanoGrande. Este taller|
tuvo como objetivo fortalecer a los jovenes en la construecién de guiones para la elaboracién de producios
audiovisuales, asi como el manejo de equipos para su elaboracién. En este encuentro participan aprox. 15
jovenes, 3 delegadas de OIM de nivel central y la comunicadora del GT. Se espera continuar con el proceso)
formativo a través del acompanamiento del GT,

EVIDENCIAS:
‘LISTADO DE ASISTENCIA TALLER COMUNICACIONES OIM 11042019

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Abril 4: Se realiza encuentro con log jévenes beneficiados de la estrategia comunitaria para la reincorporacion que

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grup
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexio socioecon6mico y fa normativa vigente.

adelants en la vereda LlanoGrande con ! fin de realizar un espacio de apropiacion del proceso expositive que
se desarrollé como uno de ks productos de esta estrategia. En este espacio se reatizé la socializacion de cada
una de las experiencias que compone la exposicidn y se realizd un ejercicic de lectura de los contenidg en relacion
a la experiencia personal de cada uno de los jévenes, Se definieron tres mediadores para acompafiar fa mediacién
de la exposicion. El desarrallo de este ejercicio se liene programado para el 42 de abril, fecha en la cual se
realizara el evento de ctausura de la estrategia comunitaria,

EVIDENCIA;
‘LISTADO DE ASISTENCIA APROPIACION EXPO 04042019

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de conviventia y reconciliacién asi como en los
diferentes precesos y prayectos de la ARN incluyendo los eomunitarios,
a partir de las necesidades priofizadas de la poblacidn objeto de la ARN,
su grupo familiar y ia comunidad loca!, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional,

.

Abril 12: Se participa de la realizacién del evento de clausura del MRC el cual tuvo como propdsito visibilizar los,
distintos ejercicios que se han realizado en e! municipio en favor de la construccién de reconcifiacién, En su
desamolio se realizaron diversas actividades; 8) generacion de un espacio de dial entre exc ites del
ETCR LlanoGrande y ta Mesa Municipal de Victimas; b) acto simbdlico de perdédn publico; <} socializacién de la
exposicién de I3 experiencia del MRC; d) desfile y acto simbélico en conmemoracién a las victimas del conflicto
armado. Ourante este encuentro participaron delegaciones de los territorios que participaron de la experiencia del
MRC, estos son, los corregimientos de Cruces, La Batsita, Camparrusia, San José de Urama y veredas del Cafén
de la Licrona, asi como la comunidad de LianoGrande y los excombatientes que se encuentran en ¢l ETCR. En el
evento participan delegados de fas instituciones que han hecho parte del proceso, asl como aquellas relacionadas
con los temas de paz y reconciliacién. En total participaron 346 personas.

Abril 5: Se realiza reunibn con el lider de jévenes perteneciente a la Asociacion de Campesinos de San José de
Apantadé (ACASA) en compania de las facifitadores de este teritorio con.el fin de identificar posibilidades para
adelantar un proceso comunitario en ¢l corregimiento de San José de Apartads. En este espacio se identificd que
en el temitorio hay falta de acompanarmiento instit | para el d llo comunitario en las Areas deportivas vy,
culturales. Del mismo modo se presentan dificultades internas entre los lideres comunitarios para concerar
acciones para el desarrollo de manera que se han obstaculizado algunos procesas y espacios comunitarios.
Existen actores armados, asi come estigmalizacidn entre la misma comunidad por la presencia de excombatientes,
El tema de fortalecimiento de kderazgos es incipiente y ahora se vienen adelantando atciones par parte del IPC y|
ACNUR. No hay acompatamiento para los jévenes y debido a la presencia de actores armados el namero de
jovenes reclutades es muy alto. En el territorio hay presencia de cultives Hficitos, as! como consumo de sustancias

psice

. El lider pl, soluciones alrededor de la educacion para el trabajo y destaca dos iniciativas: la casa
campesina y la emisora comunitaria,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion de Grupo Teritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otres roles en relacién con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

10. Desarrottar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo|*Se realiza soliciiud de alimentacién a través del operador logistico para fas actividades comunitarias que se
al objeto del presente contrato. desamollaran en el mes de junio.

EVIDENCIA: SOLICITUD JUNIO REINCORPORACION 20180429

Cumplimiento de las ob'igaciones genterales y demas contenidas en el|Se tegalizd los gastos de despltazamiento, dentro de los tiempos establecidos: se suministré al supervisor toda la
contrato, informacién y colaboracion requerida para el normal desarrallo de mi gestién y de forma oportuna; asl mismo se
atendit a las observaciones y requerimientos que le formule 1a ARN por conducto del supervisor, se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
enfermidad con las narmas legates pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracidn, gjeucitn
y terminacién del contrato y adn con posterioridad a éste. Se utilizd todos sus conocimientos e idoneidac en ef
apoyo al &rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y|
respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
integral y de Riesgos Laborales; también se aplic los instructivos de Seguridad Integra! de la ARN disponibles en
el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y loglstico del
contrato. También se organizd, conservd, uso y manejd toda la informacion recibida y elaborada durante ta
ejecucion del contrato de manera respansable y acorde con los lingamientos senalados por la Entidad; asi mismo,
se utilizd los sisternas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus
actividades contractuates, con crilerios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta
presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplid con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, gue contribuy® al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia,

|

'Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@/’, /7770 énomsnsm: @@02.\?@6-:\(:7“\

CRISTIAN CAMIL'O MORENO GARCIA :
,Fecha VoBo: ‘{'ea.z o ‘L{LO:LG‘

"El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377713 y las demas nommas
que modifiquen, adicionen o complemnenten. Conozca la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link:
http:/fwaww.reincarp on.gov, cof ibr/Paginas/politicas aspx”




