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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 31 DE MAYQ DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION :c:unAn-Gn[

APARTADC - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de Ia ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesiona’es de apoyo y de contratistas con otros rales en relacién con ef acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promcver el desarrclio de capacidades y cubrir las
necesidaces e ¢ intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Mayo 25: Se realiza grupo focal con las personas en proceso de reincorporacion que se encuentran asentados en
el corregimiento de San José de Apanadd con el fin de indagar sobre sus percepciones acerca de la
reincorporacion socia y econdmica, Este ejercicio busca identificar las acciones que la poblacidn objeto considera
pertinente para adelantar su proceso de reincorporacién y de esta manera contrastar los resultades con los
hallazgos de los grupos focales realizados con los profesionales facifiiadores. Este tipo de ejercicios estan
encaminados para consiruir una estrategia temitorial para la reincorporacion que responda a fas nelesidades y
expectalivas de los territorios que se acompanan. En general, participaron aprox. 28 personas y se log ¢ identificar
los siguientes temas: proyectes productivos, asistencia técnica, FPT, fortalecimiento de asociaciones,
acompafiamiento familiar, trabajo con comunidades receptoras para mitigar la estigmatizacién, vivienda.

Mayo 30 - 31: Mayo 30 - 31: Se participa de la reunién de equipo general en la que realiza seguimientt y,
acompafamiento a los procesos y actividades que adelantan los profesionales facifitadores det GT. En este
espacio se abordaron temas administrativos, asi como orientaclones productivas y seguimiento a los informes de
gestion de los profesionates. También se abordd la jornada de cuidado al cuidador en la que se adefantaron,
acciones en pro del bienestar de todo el equipo.

EVIDENCIAS:
‘LISTADO DE ASISTENCIA GRUPO FOCAL SAN JOSE DE APARTADO 20190525
*LISTADO DE ASISTENCIA REUNION GENERAL 20190531

2. Orientar y entrenar de manera permanenie a los profesionales de
apeyo y contratistas con otros rofes en relacién con el acompanarmiento
¥ gestion de beneficios socioecondmicos para la peblacion objeto de da
ARN,

Mavyo 6: Se realiza reunion con las profesionales facilitadores del corregimiento de San José de Apanadd con el fin
de adelantar el disefo de ta propuesta de acercamiento para ¢ colectiva de jovenes de este territosio. Se concerta
que el ejercicio debe partir de la identificacion de necesidades, potenciafidades y expectativas de los participantes
¥ que es necesario trabajar con varios grupos poblacionales para tener una lectura amplia del territorio frente a las,
problematicas de los NNAJ en el territorio. Se definen asi tres grupes: NNAJ (colectivo de jévenes e hijos de
personas en procese de reincorporacion). PADRES DE FAMILIA (Padres de jévenes colectivo y padres en proceso,
de reincarporacién) e INSTITUCIONES {Actores institucionales con competencias sobre |as prablematicas de los|
jovenes). De otro lado y de acuerde a lo conversade con el lider del colectivo se plantean tentativamente tres
tineas para e! acompafiamiento: comunicacién para el desarrollo, acompafiamients psicosocial, ciudadania critica.
Finalmente, para e! ejercicio de acercamiento se definen 3 momentes: a) actividad ludica para conocer quiénes
somos; b) grupos de conversacion para la lectura territerial; ¢} sociatizacion de los hallazgos. Es necesario realizar
la lectura territorial con los tres grupos poblacionales que se dafinieran. Los COmpromisas que quedaron de la
reunion fueren: a) programar visita para la socializacidén de los resuttados; reatizar cronograma para cumplir con los
productos del PAl para el sequndo trimestre; definir linea de mensaje para convocatoria de padres e hijos de
reincorporados.

Maye 7: Se disefia la guia metodolégica para el acercamiento que realizaran las profesionates facilitadoras en el
corregimiento de San José de Apartadt con el fin de realizar una lectura general del colectiva de jévenes que se|
estd construyendo en este lerritorio. Se acompana la implementacién de la misma y $e acompanha el proceso
mientras se define plan de fortalecimiento.

2, Orientar y entienar de mangra permanente a los profesionales de
apoye y contratistas con otras roles en refacién con el acompafamients!
¥ gestion de beneficios socivecondmicas para la poblacion objeto de Ia
ARN.

Mayo 28: Se realiza retroalimentacion de las propuestas metodologicas que adelanta el profesional facilitador del
ETCR Brisas para los temas de convivencia y reconciliacidn. Se retroalimentan asl las guias para las aclividades
de la asamblea comunitafia y el proyecto de habilidades creativas,

EVIDENCIAS:

*ACTA DE REUNION ACOMPANAMIENTO SAN JOSE 20190506

*GUIA METODOLOGICA ACERCAMIENTO SAN JOSE APARTADO 20190507
‘RE: Guia metodolégica 1 - Proyecto habilidades creativas 28052019

*RE: Metodotogla Asamblea Comunitaria ETCR Brisas 28052019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoneria técnica y administrativa sus servicios profesfonates para apoyar a la coordinacion del Grupe Territorial de la ARN, respecio af seguimiento y erientacién de
profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacidn con el acompanamiento y gestién de beneficios sociogccnomicos para la poblacion objeto de la ARN,

3. Realizar seguimiento a la implementacidén por parte de los
profesionales de apoyo y conlratistas con otros roles en relacion con el
acompanamiento y gestibn de beneficios sogioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

Mayo 27: Se realiza reunién con el profesional faciftader encargado en ¢l ETCR Llanogrande de los temas de|
convivencia y reconciliacién con el fin de realizar seguimiento a los avances que en materia comunitaria se ha
desarrollado. Se han desarrrollado sin novedad los espacios de didlogo territorial con los estudiantes de la IE Juan
H White de acuerdo al plan de trabajo proyectado. Se espera contar con los reirigerios para superar las
dificultades atimenticias con los estudiantes. Par otra lade, la coordinacién de la construecion de la cabina ha sido
dificil debide a las dificultades de agenda de FARC, se plantea ubicar a tas personas clave para convocar un
convite comunitario en el que paricipen FARC y comunidad. Quedan como compromisos: solicilar expensa
etempordnea para el acompafamiento del colectivo de comunicaciones en el espacic de didloge de la
Universidad de Antioquia; informar al equipo de Cuerpes de Paz sobre la necesidad de la sistematizacién de los|
hzllazgos que se tienen en el desarrollo de cada conversatorio para el 14 de junio; coordinar con JAC, con el
peribdico La Vitrina y delegado de FARC el convite para la construccion de la cabina,

Mayo 30: Se realiza lectura de cada uno de los informes de gestién que los profesionales facilitadores presenta
para este mes con €l fin de realizar seguimiento a las acciones que en materia comunitaria y de corresponsabilidad
acelantaron los profesionales. Durante este ejercicio 3e socializd la importancia de enviar &l GT las evidencias de
ios espacios donde ellos hayan presentado a la agencia y al proceso de reincorporacion con el fin de compilar ia
intormacian para el indicador 4 del PAI, Del mismo modo, se realizan retroalimentaciones a los informes con el fin
de que fueran ajustados para aprobacidn, De este gjercicio se concluye la importancia de unificar criterios para
comsignar la infermacidn, asl como para ia revisidn contra evidencia.

Mayo 31: 5e realiza reéunidn con el profesional facilitador del ETCR Brisas para los lemas de convivencia y
reconciliacidn ¢on ¢l finde realizar seguimiento a los compromisos establecidos previamenta y preparar acciones
soare lo proyectado, El profesional se ha comunicado con el entace de nive! ceniral para la visita a la biblioteca el
21 de junio y se inicid la concertacién de agendas y propésitos. El facilitador logré reunirse ¢on la gobemadora y ta
comunidad indigena de Sanla Marla para socializar la informacion del proyecto de la nueva fase de la biblioteca]
comunitaria,

3. Realizas seguimienio a la imptemeniacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiente y gestibn de beneficios soctoecondmicos para la
pobtacién objeto de ta ARN.

La comunidad manifestd que permitian trabajar en la comunidad s empre y cuando respetaran los productos que
se desamollien con el proyecto y que se queden en la comunidad. La profesional productiva acompanara este|
preceso comunitario a iravés de unas Escuelas de Campo con la comunidad. E) encuentro que se realizara el B de
jurio se enfocard en avanzar en ta lectura territoriat.a partir de Ics cuatro ejes de los derechos de los pueblos
indigenas. La agenda para la visita de nivel central se define asi: jueves 20 junio {tarde) encuentro con Grupo de
Apoyo @ la Biblioteca (GAB); viernes 21 junio (maflana); reuridn administracidén municipal Riosucio; viernes 21
juno (tarde). encuentre comunidad indigena. Por oiro lado, se aborda la propuesta de fectura para el
acempafamiento de NNAJ, el cual tendrd dos lineas: habilidades creativas y garantia de derechos de Ios NNAJ,
Se sugiere que para las jomadas que se adelanten con este acompafamiento siempre se agregue un componente,
de diagnosiico para conocer cudles habilidades deben fortalecerse. Compromisos orientador: a) enwiar guial
me:odoldgica para lectura teritorial, b) comunicarse con el secretar o de cultura de Riosucio para agendar cita del
21 Ze julio; enviar agenda tentativa de visita nivel ceniral. Compromisos faciitador: 8) convocar comunidad para 8|
de wnio; b) indagar sbre posibilidad de agenda con bibliclecaria y gobernadora; ¢} sistematizar resultados primer
encuentro de lectura con NNAJ,

EVIDENCIAS:

*AC TA DE REUNION ACOMPANAMIENTO DABEIBA 20180527
‘LISTADO DE ASISTENCIA SEGUIMIENTO INFORMES MAYQ 20190530
*ACTA DE REUNION ACOMPARNAMIENTO BRISAS 2190531
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionates para apoyar a la eoordinacian del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientaciéon de

profesionales de apoyo y de contratistas con otras roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de beneficios saciocecondmicos para la poblacidn objeto de 1a ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de Ja poblacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a ios diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
d llo de las acci y cumnplimienic de los Procesos y Programas
implememados por la ARN,

Mayo 27: Se realiza reunién con profesionales del canal TeleDabeiba y algunos de los lideres del colextivo FARC
Lianogrande con el fin de acordar espacios de divulgacion sobre los avances en el proceso de reincorporacian en
el ETCR Ltanogrande. Uno de los primeros espacios que se plantea es la realizacién de un espacio de didtogo
territorial televisado en el canal municipal con el fin de'socializar los avances en materda comunitaria y,
reconciliacion en e! territorio; frente a eflo, los lideres plantean socializar la iniciativa con el resto de lideres del
Espacio con el fin de concertar alqunas fechas para la pre-grabaciones. Referente a las preguntas que orientaran)
el didlogo , asl como el formato se definirdn el dia en que se realice la pregrabacidn. Por otro lado, se socializa la
posibilidad de realizar un espacio de didlogo territerial en la Universidad de Antioquia sede Apartadd con el fin de|
integrar la comunidad académica en tomo los temas de paz y reconciliacidn en la regién, Esto hace sarte de la
apuesta por parte de la ARN y FARC de llegar a los territorios a través de la palabra coma ejercitio que contribuya
a la reconciliacién. Quedan como compromisos: concertar fechas para pregrabaciones y espacic de didlogo en
Universida de Antioquia (FARC), realizar seguimiento a los avances en las concertaciones (ARN) mantener
comacto con TeleDabeiba (ARN),

EVIDENCIAS:
"ACTA DE REUNION ARTICULACION TELEDABEIBA ARN 20190527

5. Facilitar ¢l acceso y permanencia de las personas en las diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARM, y sus gnupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Mayo 28: Se realiza reunion con docentes de la Universidad de Antioquia que abordan ios temas de canstruccion
de paz y reconciliacign en la region con el fin disefiar e identificar elementos metodicos para reatizar el espacio de
dislogo teritosial entre exguerrilleros y estudiantes de la universidad. Este ejercicio hace parte de la estrategia de
diglogos territoriales que el GT viene adelantando en la regidn como una prictica que contriouye a la
reincorporacién comunitaria. En esta reunidn se plantea que este ejerciclo se realice en el marco de fa agenda
seccional de Urabd y la Unidad de Paz de manera que se pueda vincular a los grupos poblacionales con los que)
ellos trabajan, en este caso, se invitard al colectivo de mujeres de Aparladé y a! colectivo de cacaoteros de
Chigorodd. Solicitan que los escoltas no estén armados durante el ejercicio. Respecto a la metodologla se plantea
en un primer momento un espacio infarmativo desde cada uno de los actores vinculades y posterior a eflo un
espacio de didlogo abierto. Se hace necesario definir pregunias orientadoras para et espacio informativo, pero
estas se construirdn con los delegados del panel (FARC. ONU, EJERCOL, PONAL). Los temas de inte*és para la
Universidad son Territerio, Participacién y Paz, de manera que se lendrdn en cuentan en la construccién de las
preguntas orientadoras. La mediacion estara a cargo de la Universidad de Antioguia. Quedan como compromisos:
definir can los lideres FARC las preguntas oriertadoras, asi como la fecha mas plausible (UDA, ARN); ewiar video
y fotografias de la experiencia de reconciliacion que se desarrolla en Dabeiba (ARN); enviar logo a Lniversidad
(ARN); convecatoria de delegados de panel (ARN), agendar espacio y moderador (UDA); producir la e-card para
invitacion (UDA).

EVIDENCIAS:
*‘ACTA DE REUNION DISERO ESPACIQ DE DIALOGO UDEA 20190528

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién asl como en los
diferentes procesos v proyectos de ta ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién abjeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caréacter institucional,

|realizando el equipo de cuerpas de paz,

Mayo 16: Se realiza encuentro con el colective de jovenes de San José de Apartadd con el fin de iniciar los
espacios de foralecimiento. En este encuentro se reahizé el ejercicio de acercamiento que se concernd con las
profesionales facilitadoras y el equipo de Cuerpos de Paz con el fin de realizar una lectura del giupo sobre sus
problematicas, deseas y potencialidades. El encuentro se realizé con una participacidn de 16 jévenes con muy
buena receptividad y empefo por adelantar sus proyectos. Se programa priximo encuentro para desarrollar un
ejercicio de lectura territoriak e indagar sobre ta situacién de! territorio que habitan. La sistematizacién la estara

Mayo 23: Se realiza encuentro de fortatecimiento al colectivo de comunicaciones Jovenes con Futuro cen el fin de
iniciar el acompafamiento en la linea técnica y ciudadana. En este encuentro se abordaron elementos sobre Ia
identidad del colectivo y su enfoque dentro del campo de las comunicaciones. Se explararon para elle los mativos,
los contenidos y los recurses que tienen para Ia construccién de piezas informativas y s& socializd Ja)
conceplualizacidn que aborda el enfoque de Comunicaciones para el Desarrolfo. Se inicid el encuentio
socializando el plan de trabajo, asi como las lineas de formacidn con el fin de concertar con los participantes los
liempos y la pertinencia de los temas a partir de las necesidades y proyecciones que han comentado como
colectivo. En este sentido, se concertd la elaboracién del plan de trabajo con el fin de lograr construir los siguientes
productos: una pelicula sobre las realidades de los NNAJ de postprimana, constrvecion de contenidos digitales
para redes sociales y, programas radiales en tanio se tenga Ia emisora instalada. Se elabord finalmente un
ejercicio practico que consistié en |a elaboracién de un escrito y una folografia que visualizaran una preblematica
del territorio, Los resultados de este ejercicio serdn los primeros contenidos que se divulgaran en redes,
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OBJETO DEL CONTRATO:

|
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupe Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN,

]

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
esirategias temitonales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferantes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de ja ARN,
su grupo familiar y la comunidad toca), leniendo en cuenla los
lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

Mayo 27. Se realiza acompafiamiente al desarrollo del espacio de didloge territorial entre estudiantes del grandol
i0°3 de ta IE Juan H, White y los exintegrantes de fas FARC-EP que actualmente adelanian su proceso de
reincorporacién en el ETCR Lianogrande en el marce de Ias jornadas pedagdgicas para la paz, |a convivencia y la
rzconciliacién, En este encuentro participaron delegados de ta fuerza poblica (PONAL, EJERCOL), delegados
ONU y delegados de! colectivo FARC, como panel principal para el didlogo que se establece con los estudiantes|
curanie ¢! desarrollo de la jornada, y como equipo de apoyo, participaron los Cuerpos de Paz de la Gobernacién
ce Antioquia. Este ejercicio aborda metodoldgicamente tres momentos: lectusa de representaciones sociales de los
Farticipantes (estudiantes), espacio de didlogo entre estudiantes y delegados de los componentes de fuerza
Fubtica, ONU y colectivo FARC y retroalimentacion de los participantes. Se programa préximo espacio para el 7 de
junio.

EVIDENCIAS:

"LISTADOQ DE ASISTENCIA ENCUENTRO JOVENES SAN JOSE 20150516
LISTADO DE ASISTENCIA ENCUENTRO COLECTIVO DABEIBA 20190523
“PLAN DE TRABAJO COLECTIVO DE COMUNICACIONES 20130508

"PPT COMUNICACION PARA EL DESARROLLO |

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADA PEDAGOGICA 10°3 20190527

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en &l dmbito
municipal y departamental para facilitar e desarrolto de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Mayo 7: Se realiza reunion con el equipo de Cuerpos de Paz para revisar y concertar la propuesta metoldgica que|
se disefio con el apoyo de las profesionales facilitadoras para el acercamiento con los jdvenes de San José de
Apartadd, Se concerta desarrollar cada uno de los momentos propuestos y el equipo de Cuerpos de Paz agregan
Lna actividad para la socializacién de resultados (socio-drama). En este sentido, los responsables del primero
nomento, asl comg de la socializacidn estuvieron a cargo de los Cuerpos de Paz y el encuadre, asi como [os)
¢rupos focates para la lectura del grupo a cargo de fa ARN. Quedan como compromisos: sistematizar los
resuliados del encueniro{Cuerpos de Paz), convocar el grupo de jovenes (ARN) [fevar los materiales vy
elimentacidén para el desarrollo del encuentro (ARN},

Mayo 22; Se realiza reunidn con el profesional facilitador que acompana el proyecto de bibliotecas comunitarias y|
la bibliotecaria que dinamiza e! espacio con el fin de realizar acompanamiento 3 proceso de 1a biblioteca que se|
encuentra en el CER de Santa Maria, Riosucio.j Se indaga sobre el esquemna de trabajo que han venido
zdelantando a partir de las orientaciones que recibieron en un encuentre nacional en la ciudad de Bogota, Durante
€5t0s meses han realizado actividades conjuntas para el acompafiamiento de menares en el ETCR y Ia
comunidad. Para la dinamizacion comunitaria la bibfiotecaria ha conformado un grupe de apoyo, que se encuentra
conformado por 8 personas, y a través de esle grupo se ha logrado extender el impacto de la biblioteca a las
personas de la comunidad. Una de las orieniaciones que recibieron es la formulacién de un proyecio de impacto|
comunitario ¢on ¢l fin de adelantar una segunda fase del proyecte. Durante el encuentre en nivel central se focalize
r2alizar ¢l proyecto en la comunidad indigena (Zenit y Emberd Eyabida) que se encuentra en este terrilorio con el
fn de avanzar en la recuperacion de saberes y la visibilizacién de la cuttura. Aln no se ha avanzado en ta
farmulacién y falta reunirse con los lideres de la comunidad indigena. Por otro lado, a bibliatecaria manifiesta que
cesea renunciar debido a dos dificullades: no pago del salario por mas de 6 meses y sobre carga laboral por la
falta de la auxiliar que actuaimente se encuentra en licencia de maternidad,
!

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito|
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de ios diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Quedan como compromisos: comtactar desde GT)y nivel central a los coordinadores de bibliotecas para la
rasolucion da ks dificultades planteadas por la bibliotecaria; el facilitador selicitard la informacién del proyecto a un
enlace del proyecto porque no quedaron con la informacion; el facilitador transcribird los resuftados y la
informacidn que tienen del proyecto para mayo 27; el facilitador se contactara con la gobernadora para socializar el
proyecta y convocar a la comunidad para el 8 de junio; se programa reunidn para el 12 de junio entre biblioteea y
ARN para compilar informacién para la formulacion del proyecto; se programa reunion para el 18 de junio para
ltimar detalles de formulacion,

EVIDENCIAS: |
“ACTA DE REUNION BIBLIOTECA SANTA MARIA 20190522
“LISTADO DE ASISTENCIA CUERPOS DE PAZ ARN 20190507
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OBJEYO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territoriat de la ARN, respecto al sequimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamients y gestion de beneficios socioeconémicas para la poblacién objeto de la ARN.

8. Apoyar la coordinacion ¢e oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por ia ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Mayo 10: Se paricipa del desarrclio del CTR del ETCR Brisas con ¢l fin de reafizar seguimiento de los
compromisos de la instancia para el difigenciamiento de las matrices bimensuales. En este encuentro se abordaron
temas relacionados con lo preductivo, educacion, salud y seguridad. Del mismo modo, se acompand el espacio de
socializacion de las funciones del CTR con e fin de encuadrar el funcionamiento de ta instancia a partir de las
orientaciones del acta N*40 del CNR. El ejercicio no se logré realizar debido a la agenda ¢el CTR. pero se
pospone para ¢l préximo encuentro, Se espera elaborar un plan de trabajo y un cronograma para contribuir al
desarrelio de los productos que aparecen en el acta,

Mayo 30: Se realiza el diligenciamiento de las matrices de seguimiento para el segundo bimestre (Marzo - Abril}
de los Consejos Teritoriales de Reincorporacion {CTR) de fos ETCR Utanogrande y Brisas Caracoli can el fin de
remitir a nivel central en el marco de fa estrategia de seguimiento que adelanta la subdireccién de seguimiento. En
eslas matrices se da cuenta de la informacion de Jos delegados de Ia instancia pasitaria . asl como de los actores
que se involucraron al espacio durante el perlodo evaluado y si se lograron productos o avances en favor del
proceso de reincorporacion. Del mismo mode, pregunta por los productos logrados en cada una de las funciones
yue liene el espacio de acuerdo al acta n°40 del CNR. Finalmente, se realiza balance sobre las acciones mas
significativas, asi como las acciones necesarias para ! fortalecimiento de estos espacios.

EVIDENCIAS:

*LISTADO DE ASISTENCIA CTR ETCR BRISAS 20180510
*2019_2doBimestre_Matriz seguimiento CTR Brisas
*2019_2doBimestre_Malriz seguimiento CTR LlanoGrande

9. Realizas el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de camesponsabitidad con actores extemas, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y padicipar en la
elaboracién de aquelles informes que por su contenido y naturaleza
eslén dentro del 4moito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato,

Se legalizé los gastos de desplazamiento dentro de los liempos establecidos; se suministrd al superv sor toda la
informacion y colaboracién requerida para el normal desarrotio de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se
realizé entrega de la gestidn documental realizada durante el periodo.

EVIDENCIA: ENTREGA DOCUMENTAL MAYQ CCM

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presentz contrato.

Mayo 8: Se realiza reunion con la comunicadora del GT con ef fin de recibir tas orientaciones y aprendizajes que

|fueran recibidos por la comunicadora en &1 marco del encuentro de las 4reas de comunidades y comunicaciones

para la implementacién de los procesos comunitarios en alianza con la OIM. Se socializa que los procesos lendran
dos ejes: innovacidn social (abordar ta solucidn de las probleméticas desde las comunidades) ¥ comunicacién para
el desarrollo (medios de comunicacidn para comunicar el desarrolio del territorio) que tendran que ser tenidos en
cuenta en ta formulacion y la ejecucidn de las iniciativas que se prioricen, El trabajo que se realizara con el entace
de OIM se abordard en la reunidn que se tenga en el GT. Se socializa el cronograma de ejecucion del
fortalecimiento de las iniciativas. Por otro lado, se abordé el encuentro que tuvo la comunicadora con 21 colective
de comunicaciones para realizar una identificacién de los temas que son necesarios abordar. Quedan como
compromisos: ptanear {aller mayo 23 {Orientador); investigar CPD y conformacién de colectives de comunicacion
{Qrientador); participar jomadas de trabajo con entace de OIM {Comunicadora).

Mayo 14: Se acompana el ejercicio de pedagogla de paz que adelantd la organizacian DIPAZ (Didlogo Intereclesial
por la Paz) en el ETCR Brisas con el fin de socializar et punto 3 del Acuerdo Final para la Paz y participar del
conversatorio sobre el estado de la implementacidn del proceso de reincorporacion. En este espacic participan
pursonas en proceso de reincorporacitin del ETCR Brisas y representantes de algunas de las comunidades
aledanas. En un primer momento se realizan las mesas de didlogo en el que se realiza la pedagogia de los puntos|
del Acuerdo Final y posteriormente se participa como uno de los ponentes del conversatorio, Se recogen
inquietudes y temas para abordar desde el GT a partir de las demandas realizadas por los participantes y se|
mantiene ! compromise de conlinuar acompafando los ejercicios que esta organizacion (DIPAZ) adelante en la
region,

EVIDENCIAS:
*ACTA DE REUNION TRANSFERENCIA COMUNIDADES 20190508
“LISTADO DE ASISTENCIA DIPAZ BRISAS 20190514
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacitn de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestion de beneficios socloeconémlcos para |a poblacién objeto de la ARN,

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos: s& suministrd al supervisor toda la
contrato, informacion y colaboracion requerida para el normal desamrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se
atendit a las observaciones y requerimientos que le formule ta ARN por conducto del supervisor; se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el opjeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legates pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante ta celebracion, ejecucion!
y terminacidn del conirato y ain con posterioridad a éste. Se ulilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y catidad, dentro de un ambiente de cordiatidad |
respeto para los demds: lambién se cumplid con las obligacionaes frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en
el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del
contrato. También se organizé, conservd, uso y manejd toda la informacion recibida y elaborada durante la
eiecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad; asi mismg,
s2 utilizd los sistemas de informacidn, herramientas tecnotdgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuates, con criterios de oportunidad, veracidad y catidad de los datos que se registren. Se estd
presentando el Informe de aclividades mensual avalado por el supervisor del contralo. Se cumplid con las
d rectrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y protectitn de la informacion, a través de la gestion
s2gura de los activos de informacion, del Sisterma de Seguridad de la informacidn, que contribuyé al cumplimiento
& las metas esiratégicas de la Agencia,

visto Bueno Supervisor{es) (difgenciar manual);
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NOMBRE(S):
CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA
Facha VoBo: 3 (_)f\l v S Z,Oic(
"El registro de datos per les en este farmato, autoriza a la ARN para ta ion, alr i ¥ use de los mismos, En cumpli;'niento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas

que modifiquen, adicienen ¢ complementen, Conozca la politica de Lratamlemo de los datos personales de |a ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww, reincor poracion gov. cof tn/Paginas/politicas.aspx”
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