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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, 30 de Noviembre del afio 2023

Sefior (a)

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4520854

Profesional Grado 03

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Noviembre del afo
2023.

Referencia: No. 4520854 del afio 2023

Edna Alexandra Villanueva Valdes, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis
millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($36.750.000). Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista en diez (10) pagos iguales de tres millones quinientos mil pesos m/cte.,
por los meses de febrero al mes de Noviembre de 2023, y un pago (1) de millén setecientos
cincuenta mil pesos m/cte, por el mes de diciembre de 2023, de acuerdo con el anexo no.
3 que hace parte integral de los estudios previos.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de Diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el CADPH y su area de influencia en la

especialidad gestion empresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar personalmente las | Se oriento personalmente las | SOFIA PLUS
acciones de formacién asignadas, | formaciones programadas por | Registro de Inasistencia
cumpliendo con la programacién | la Coordinacién académica asi: | Reporte de Horas
establecida por la Coordinacion -

Académica el calendario Formacién Titulada

L - 1. Ficha: 2823067
académico, el disefio y desarrollo e
curricular de los programas y los Formaaor.] virtual
. . . 2. Ficha 2627084
lineamientos establecidos en el .
Procedimiento de Ejecucidn de la 3. ,,FICha 2721837 .
Formaciéon sobre una base de Formacnor? Complementaria
ciento sesenta (160) horas por 4. F!cha 2834086
periodo mensual. > Ficha 2860874

6. Ficha 2862995

2 Cumplir con los lineamientos y | En el desarrollo de las | SOFIA PLUS
disposiciones del Sistema Integrado | actividades de formaciéon se | Registro de Inasistencia
de Gestidon y Autocontrol SIGA y el | implementaron los | Reporte de Horas
Cddigo de Integridad del SENA. procedimientos, formatos vy

guias establecidos en
Compromiso

3 Participar cuando el centro de | No se requirio por el Centro Sin evidencia,porque no
formacioén lo requiera, en jornadas | de Formacién dicha obligaciéon | hubo participacion.
de disefio y desarrollo curricular | contractual.
de programas de Formacion
Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

4 Participar cuando el centro de | No se requirid por el Centro Sin evidencia,porque no
formacién lo  requiera, en | de Formacién dicha obligacién | hubo participacion.
proyectos de investigacidn técnica | contractual.

y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del érea
tematica objeto del contrato.
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Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del

Aprendizaje SOFIAPLUS mediante
las siguientes actividades:

a). Crear las rutas deaprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices  matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datosbasicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o)
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los
aprendices.

No se requirio por el Centro
de Formacién dicha obligacidon
contractual.

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados deaprendizaje de las
competencias delprograma,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de suformacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que laentidad defina.

Durante el mes se encuentra
en ejecucidn las diferentes
competencias de acuerdo con
la asignacion por parte de
coordinacién académica

Registro de juicios
evaluativos una vez
se desarrolle la formacién

Crear y actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el LMS
y orientar alos aprendices acerca
de la creacidén de su portafolio en
el LMS.

Se actualizo el portafolio de
evidencias de las fichas:

Ficha: 2823067

Portafolio del
instructor aplicativo LMS

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
implementar  las  estrategias
establecidas en el protocolo de la

ruta de atencién prevencion
desercién de aprendices
— GFPI-PR-001.

No se requirio por el Centro
de Formacidn dicha obligacién
contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo participacién.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con

No se requirio por el Centro
de Formacién dicha obligacién
contractual.

N.A.
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caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.

10

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos deidentidad, formato
de inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, en los
tiempos establecidos por el
Centro deFormacion.

No se requirio por el Centro
de Formacidn dicha obligacion
contractual.

N.A.

11

Presentar acta de cierre de
ejecucionde las fichas asignadas al
terminar la etapa lectiva,
garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y el registro de la
modalidad de etapa productiva de
los aprendices.

No se requirio por el Centro
de Formacién dicha obligacién
contractual.

N.A.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y/o Autoevaluacién para
los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se requirio por el Centro
de Formacién dicha obligaciéon
contractual.

N.A.

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion, comunicacion y
divulgacion del portafolio de
servicios.

No se requirio por el Centro
de Formacidn dicha obligacién
contractual.

N.A.

14

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se requirio por el Centro
de Formacidn dicha obligacién
contractual.

N.A.

15

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se
convoque en relacion de la
actividad contractual.

Se asistio a reunion Induccion
y Reinduccion. Jornada
completa.

Registro de planillas de
asistencia.
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16 | Aplicar al proceso de evaluaciény | El Centro de formacién no ha | No Aplica
certificacién en la norma o normas | realizado convocatoria sobre
sectoriales  de competencia | el proceso de normas de
laboral yaportar el respectivo o | competencias.
respectivos  certificados de
aprobacién o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccién
General.

17 | En el marco de las actividades del | No se requirié por el Centro N.A.
objeto contractual, apoyar con la | de Formacién dicha obligacidon
estructuracién vy definicion de | contractual.
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

18 | Acompaniar a los aprendices a las Se participo en las | Planillas deAsistencia
actividades que se encuentren actividades organizadas por
planeadas por el equipo de el equipo de bienestar en los
Bienestaral Aprendiz, de acuerdo ambientes de formacion de
con la programacion asignada. las fichas:

Ficha: 2823067

19 | Informar  oportunamente, al | Serealizo, la respectiva Correo electrénicos.
Coordinador Académico y al | comunicaciéninformando las
supervisor de contrato cualquier | eventualidades de formacién.
eventualidad que no permita
cumplir con la programacién
establecida por el Centro de
Formacion.

20 | Adicionales a estas obligaciones | Se ejecuto formacion virtual Registro Fotografico de
para la formacidn virtual, también | de las fichas: Sesiones en linea-
debera cumplir con lo establecido Plataforma Sofia Plus
en la Guia Orientacion para 2627084
Ambientes virtuales de | 2721837
aprendizaje. GFPI-G-014.

21 | Adicionales a estas obligaciones | Se ejecuto la formacion Portafolio de evidencia

para formacién complementaria
presencial, cumplir con o

complementaria conforme a
Guia para la Ejecucidon de la
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establecido en la Guia para la
Ejecucion de la formacion
complementaria presencial GFPI-
G-043.

formaciéon complementaria
presencial GFPI- G-043.

22 | Fomentar y garantizar la | Se fomento con los aprendices | Fotografias
implementacién de las actividades | la implementaciéon de las
de Orden vy Limpieza en los | actividades de Orden vy
procesos y ambientes de formacidn | Limpieza en los procesos y
que tenga a cargo, bajo la | ambientes de formacidn.
normatividad de Saludy Seguridad
en el Trabajo.

23 | Adicionales a estas obligaciones, si | No se requirié por el Centro de | N.A.
es designado para el seguimiento | Formacion dicha obligacidon
deEtapa Productiva también debe | contractual.
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Realizar seguimiento en la etapa No se requirio por el Centro N.A.
productiva a los a los aprendices de Formacién dicha obligacién
que le sean asignados. contractual.

25 | Entregar los formatos de | Noserequirié por el Centro de | N.A.
seguimiento  diligenciados al | Formacién dicha obligacidn
Coordinador Académico y en caso | contractual.
de ser requerido reportar para plan
de mejoramiento de aprendices o
novedad segun sea el caso

26 | Realizar la  planeacién de | No serequirié por el Centro N.A.
actividades en conjunto con los | de Formacidn dicha obligacién
aprendices asignados | contractual.
concertando las actividades a
desarrollar, fechas y horarios para
presentacion de las evidencias.

27 | Participar de las charlas | No se requirié por el Centro N.A.
informativas brindando las | de Formacion dicha obligacion
orientaciones sobre la planeacion, | contractual.
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, programadas por
el Centro de Formacion en el ultimo
trimestre de la etapa lectiva.

28 | Apoyar en la formulacion del | No serequirié por el Centro N.A.

proyecto  productivo a los
aprendices interesados en
desarrollar su etapa productiva
mediante esta modalidad

de Formacién dicha obligacién
contractual.
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29 | Apoyar a los aprendices en la | Noserequirid por el Centrode | N.A.
consolidacion de documentos | Formacion dicha obligacidon
requeridos para la finalizacién de | contractual.

su etapa productiva, paz y salvo
y certificacion académica.

30 | Las demas necesarias para el cabal | No se requirié por el Centro N.A.
cumplimiento del objeto | de Formacion dicha obligacion
contractual. contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 59723 El Pital - Tarqui 2/10/2023 27/10/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. de la planilla, (9457783334) expedido por el Aportes en Linea y correspondiente al mes
de Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Buudal)

Edna Alexandra Villanueva Valdes
Contratista

C.C. No. 1.077.842.109

Recibi a satisfaccion:

}

ol cilia Guzman Quintero
Supervisor(a) Contrato 4520854 de 2023

Profesional Grado 03
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EVIDENCIAS

Pantallazo de portafolio

GESTION EMPRESARIAL (2823067
PRY 2870194) -

[W Gestion Empresarial (2823067 Pry
2870194)
[W FROYECTO
[ Informacion General
[ Fases del Proyecto
[ Analisis
[ Guias de Aprendizajes
[ Plan de Trabajo

[8 Material de Apoyo Descripcidn no disponible
[ Evidencias

[ Planeacion

[ Eijecucion
[ Evaluacion
[ Etapa Productiva

[ Plan de Mejoramienta

Pantallazo de inasistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Garacterizacion® 2823067 - GESTION EMPRESARIAL o<

- CC 1074782003 PAULA ANDREA DUSSAN 0
Consultar Aprendiz VALDER " =1

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/11/2023 01/11/2023 NO INDICA
16/11/2023 16/11/2023 NO INDICA
20/11/2023 20/11/2023 NO INDICA

Pagina 1de 1
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Planilla de Asistencia
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De acuerdo con La Ley 12,
seguridad y protecciéon de los datos personales que se

1581 de 20

de Datos

ol Servicio N-clon-l de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

roleq on o, y les dara el tratamiento correspondiente en
GD-F-007 VO
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v DELACTA No- L DEL DIA 25 DEL MES DE Octubre DEL ARO 2028
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De acuerdo con La Ley 1581 de 201
seguridad y protecciéon de los datos pnuon-l.- que se encuentran

Viento de lo

de Datos

GD-F-007 Vo4
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Sesiones en linea 7A‘

< Califiacion de Evidencias Final 2/Nov/2023 - 2/11/2023 [ Q o

1 Reporte da Juicios Fvakistivos (21) sis [Modo de compatibiidad]

© tomuo - L ot o i 94 cod Pror-  Sie
© Omce Upaaie ups, e chase Chack or Updates. Chec for Updates
wm fo x
A o E F G H ' 4 K L ™ N
s
6
2 7
B s Mg Caracarzr
Nombre Apeltidos Estade AA3-
e MODELO
EDNA ALEXANDRA 00:00:23 AA1-DOFA| MODELO | ouie e (NOTA FINAL
ANVAS
Buenas noches, iniciamos en 5 9 G| -] - - - - -
minutos <& [Valorar
10 B o — intograr orzar_|Estructurar
EDWARD ANDRES RODR... 00:00:33 " CRISTIAN CAMILO | MONTOYA CHAVARRO | EN FORMACION |
B s hateirars ‘ JEISSON ALFREDG —[RODRIGUEZ CHAVES BN FORMACION I
2 X
Omar Fonseca 00:04:02 1" CRISTIAN CAMILO___|LOPEZ [EN FORMACION X
Buenas noches " VICTOR HUGO [MONTOYA CASTANG [EN FORMACION X
15 EDWARD ANDRES __|RODRIGUEZ USECHE [EN FORMACION X
Camilo Montoya 00:0 1 NATALIA |CoPEZ GUERRERD [EN FORMACION X
o alnaLnE TAdructom 1 OMAR YESID [FONSECA QUIROGA [EN FORMACION X
1 WILLIAM [MORENG GARCIA [EN FORMACION X
@ EDWARD ANDRES RODR... 19 MARIA ALIJANDRA __[OSFIN SANCHIZ [ FoRMacion X
no profe, por mi parte ninguna 2
2
@ Omar Fonseca 00:09:0¢ 2
N& aakirs i )
No sefiora todo claro
& 2
2
Omar Fonseca 2
or) =
Asta junio profe |a etapa electiva 2
2

@ Omar Fonseca 0:32
@ Omar Fonseca 00:11:50
Mt as grac :

@ EDWARD ANDRES RODR... 00:11:53 U g

muchas gracias profe

e s -—

Play

Correo Electronico

. Edna Alexandra Villanueva Valdes ©® © A
Para: Eileen Karina Castaneda Losada Vie 2023-11-10 10:13
CC: Anyi Natalia Vargas Paredes

@ Acta de Deserciéon .docx >
131 KB

Cordial saludo,
Adjunto envio acta desercidn del Sefior Diego Sotto, el cual nunca se presento a formacion, para su
respectiva revision y aprobacion.

[ Edna Alexandra Villanueva Valdes

SENA Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Instructor
evillanuevavi@sena.edu.co
Carrera 10 No. 11 -22

. Garzdn.

©fv ol

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
28/11/2023 28/11/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA
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Documento de Autorizacién, Reconocimlento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Raporia:

Fecha y Hora Genamcidn Raporie

Usuario gques Ganers Begorts;

Unicad 4 Subenidsd qus Ganars

MHcajimans CARLDS ANDRES JMENEZ MOREA
A6-02-00-041-  CEMNTRO AGAOEMPRESARLIAL ¥
B52510 DESARROLLD PECUARIO DEL

HUILA-HUILA
wiernes, £2 de sepiembre de 3023

Camisddn Sandcio al Interiar dal Pais - Trambe - Inks il

W FrTTE) Aaieiats  [Ueveked Eidis o Subesnelad - CENTRG ¥ DERRRRTALD
el de Gerssin s Fita Babieten |I|H|d|l|l7-mh\\0n | D
Mipa da Do minide ) [r—rr— A | sorvaca wisticon | [ | (] | L ]
ot ot Vi Torvestrn i i Bkl COBRD ACADEMICA Fia e liiite s Ieu-wenl-a-l
GO de wiiticos
1821 CERTAC AGACCVPAESARIAL ¥ DESARFICLLD PICUARA DOL HLALA - SIRWICKIS
Cansscuive T8 | Dugencincia Solichants T i i
34001300 15 0300012507 - ADCAAEICION O DML ¥ BEAVICKS -
Fuaro Freaupuanisl da Viskicon [Rsbra Prasugussial e Gasin ce Vs SERVICO OE FORWADER PROFESKINAL NTEGRAL - MEJORAMIERTO
DL SERCID DE FORMACIIN PROFISIRAL DEL TRk MADDHAL
T 5 s - [IwSye [Ty S F—— i [T EWISL R [T . .
| | | ‘ | |‘ | ‘ - M-| | | | - - | - -
MINISTERIO DE HACIENDA

T S o UBSSTERD DR HACEMDA Y
¥ GREDITO PUBLICO i

scasicrs BOSETAD L.
Fiong de ferms: BREADRED 1780 48 0880

e Bt i b s LI 8 i . B e i 1 By 2 31
i b e s B o e S ST e i Ll AL i

For

A N GRS BB, AR § G B Lok

de Gasto —

Usuaria Salicitante:

SHiFed

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Focha y Hora Sistama:

MHhbermeo
36-02-00-041-

HECTOR ANGEL BERMEO CASTILLO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

22/0812023 12:00.00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO.
Con base en el GDP No: 1923 de fecha 2023-01-12. Ss hizo el registro prasupuestal con el siguients detalle
— Focha Uridad { Subunidad 3-12-00.041-952610 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO FECUARIG
Nimero: 23223 Registro: |2°‘Z3'°“2 Iﬁscnmn; DEL HUILA-HUILA
Vigencia |Actual Estado: |Generade Tipo de Moneda: |COP-Pesos | Tasa de Cambio: | 0,00
Valor Inicial: 480.817.00|Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual: 480.817,00[Saldo x Obligar: | 430.81?.Dj
TERCERG ORIGINAL
[dontificacion: Codula | 1077&41109|Ra:|5n Social: |EDNAALEXANDRA VILLANUEVA VALDES |Mcdlod| Pago: |M:unn an cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimaro: [ Grrannoredzi[Bance:  [BANGO DAVWIENDA A Thige: Thhorro [Estade: JAciva
GROENADOR DEL GASTO |
T - SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y OE
| GARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA Cargo: DESARROLLO PECUARID DEL HULA
VIATICOS r DOCUMENTO SOPORTE |
dontificacia Ganora Nurm_ Solicitud Namaro - -
B o Cenera | s [fum. Solicity I sorzs | }mma Tipa: soLcTUD ‘qu |202:H]m—22
TTEM PARA AFECTACION DE GASTO
OSICION CATALOGO DE
DEPENDENCIA | POSICIONCATALOGODE [ pycvre  [Recurso|  simuac.
GASTO
C-3603-1300-14-0-3603025-02
952545 CENTRO | ADQUISICION DE BIENES ¥
ASROEMPRESARIAL Y |sepyicios - SERVICIO DE
ERARROLLO FORMACIGN PROFESIONAL FECHA VALOR SALDO X
ECu DEL HULA- nrEGRAL - MEJORAMENTO | Nackn 10 CsF operacion | VALORINICIAL | ooppacion FALORSCTUAY 0BLIGAR
SReTabosALA  |DEL SERVICIO DE
CRESTADOS FORMACIGN PROFESIONAL
- DEL SENA NACIONAL
480.817.00] 5,00
Total: 450.817.00] 5,00 30170 F817.00]
- VIATICOS FORMACION: COM N 59723, DIAS 2.6 5,12,13,19,20,26,27 DE SEPTIEMBRE, GARZON-PITAL-TARGULGARZON, IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LAS
Objeto: FICHAS 2834086 — 2834101
[ PLAN DE PAGOS |
[ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC [ POSICIONDEL CATALOGODEPAC | FECHA | VALORAPAGAR |  SALDOPOR OBLIGAR | LINEADE PAGO |
36-02-00-041-952510 [ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ] [CNC - INVERSION ORDINARIA 20230829 | 430.817,00] 480.817,00NINGUND ]

(\N.;I\& \\u\k&\

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

i
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b \/ Documento de Auterizacién, Reconocimiento y Wewano gus Ganoen Report:
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Urikdad & Subsridad que Gener
Fiapara:

Faha y Hora Genamciin Ao por

MHcajimens CARLDS ANDRES JIMEMNEZ MOREA

A6-02-00-081-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
pELE L] DESARROLLO FECUARIC DEL
HUILA-HUILA

wiernes, 22 de sepfiembre de 2023
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SENA

L Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Ganera Reporte: MHcaiimens CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
. Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
Raporta: 952510 DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA-HUILA
Fecha y Hara Ganarackin Reparie:  viernas, 22 de septismbre de 2023
mosm | smes | weosmcds | wesoess | s ™ a
maas | ssieas | woosns | eascoeos | s e a
miiaat | mmees | GRS | eaaciss | oa - a
Tetiles Solicilud de Combilbn 080 48081700 | 48081700
| OBJETO DE LA COMISION |
L};ﬂ;{ln OWFL LAGIGN Y PROYECTOS ARLA EN PLANES GE NEGOGH FIGHA QWL FIGHA |
ORDENADOR DEL GASTO
igerficadon: |'II'I"'?HHNZ Nombre: |€N=L05NWHE5JMENE! MORAEA [(Carga: SUBLIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
DE DESARRGLLO PECUAAID GEL HALA
VISTO BUENQ JEFE INMEDIATD
riambire: |‘ Ic.urpo: -~
Frma Responcabie
[enficada Por: [HEGTER ANGEL BERMERD GASTILLG [Fecna venfisacian: |

= wrcania
[ A Y m—

da acsarzoa

dutrkdan an e ey 527 1339 y ma decnice reglamentarcs. Par b b, ol orighal

[E——
AL [ -
a o
o N ——
Usuade 5 F VHaRTENG
Bmr i
—
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-
oy o AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL COMTRATISTA QUE S8 DESPLAEA

MOMERES ¥ AFELLIGCE IDERTIFICAC IR
IEDMA ALEKAKDAA VELAMUENA VALDES Tigsal (23 LY 107PEARA09
PCCMTR FECHE
CONTRATO L] :!:l e AR HIEY | WERCRAIENT 15 1z LRk}
DAL CONTRATD
FELACKOWADD CTIM PALESTAR SEFASCICE PROFTSIOAALLS DE CANACTER TEMAORAL P4 RA [WFARTIA FOPRANCION PROPISIONALTITLLADA
CRIETO CONTRACTUAL: 7 CTHGAMLEN EPTRALN, PSS ERRCIAL WYTS WIITIAGL A EL CEMTHO SO RAPRESA AL ¥ RS R RIFLLE PO LSRR IORAL HUILAY
S ARTA DE IMFLLEWCLA O LA CSPHC1AL DAL GESTIOM DVPRISARLAL.
CHEECCIN GEHERRLS Hels CEPCHOUROA] | Cestra igy ¥ o Fiaticain
REGIINAL CENTRO el Hui'm
MO FE DEL DADENADCR DEL
GASTO s Ia ko CRALOS AMDRES BMEMEZ MCREA, ARG SUBCHALCTOR CERTAD | DACABGADCY
ROMERE DEL EUPERVTSIRA) DEL CHUGA CECTLIA GUTWAR QUINTERD caanD BROFESIDNAL G0B
INFORAASCION DEL DESMLAZAMIENTO
RiTa GAREOHN BThL -GRATON [GRATON - TAROLUI -04RIOH
CAFECCION GEMERAL b DEPEMDENGA/ | Cartr ¥
REGIINAL ' CEMTRO el Hulm
OUDADDEPARTAMINTT O
FAUR M DEFARTAMENTO O SEME CORTACTO
CALFALS
FECHA IO DEL DESPLAZARMIENTO k3 i in biirE]
1RPARTIR FORMGTIDN CORPLERENTRAALL EN FORLLATION ¥ EVALUACIORN DE PACYECTRS Flka B340 - FORMALICK
DRIETIVD DEL DESPLAEAMIENTD! DO PLENEMTARIA BN PLAMES DE MEGDOID FICHA. 78 1400E- FOASIACKIN CORPLEMENTANLY, BN EMPRENDMIENTD
JHHOYALOR FICHE JE3EI0L
OELIGACIONES DOL COMTRATD PRODUCTOD |5:
L3 CTAETRIEN I G710 ST & B L program e
1 ataddratd, darda eprolo e onehiotm del e pe b b d presd s 1 | P i ik bt s Sl .
AOEMDS
ACTIVIDADES: FECHA.
Teipbcim £rin e UAL0R & rariope 0 FITALT GARIOH (ava IWERRNE IORALTN Corpesminy o ampema eer 2 10 w3
Piuby PEISIEL Soradncie 16 e g
Teipbeira arln tr G AE0N 4 reyr g e TRRCUN UARZDR pare WPEHTIA FORVALION Cornpboreoalana Fare) o c 1w W
Temipaiarenak: fe QEAIGH l": v para | e N Limmpiermeviinth borraiian " in "
L2 in i ]
e Pt BN, horari e 10 cre - 8 13 11 a3
Teipbeiraarln tr G AE0N @ reyr g 4 TRRCUY GARZTR pars WFERTI FONVATION Cornploreoalana Fare) o i in .
N Complerontenis formaedaen = in ST
F. ] i LRk}
. L i LRk}
FIRFAA DEL CORTRATETA: .o 4 biirE]
FIRPAR YoBa. A
CRDENADCE DL GASTT '!"‘"“.!::""'1!:"'
ST
PP
Autic
(=7 H
Cuarlin Bancirka: |r.n OFTHIICTEAD ¥ DWAMNENDV TIFD CUENTA, AHCA RIS
Castrits ka. COLPCONTA A5 08S4
Arza u tHicira DO RDIMACION #0ADEM KR
Waikar Hansearios menseal | ERLELY
VALCR WATICEE TRAHSRITE TRAMGFORTE
TARIFA (-] i DAL BOTAL WATICEE A ; EATRE TERMEMALES | TOTAL AMTICIRD & Fécan
[ 50 L] k] . 5 160 00003 | 5 5 B0 F ARDE1T

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: Garzdn 30 de Oclubra 2023

PRESENTADO A: Carlos Andres Jimenez Morea Subdirecter (E)

ORDEMN DE VIAJE Me: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
54723 2 de Octubre 2023 7 de Ochubre 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIOMAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : [ cludad)
EL DESPLAZAMIENTO Cantra Agroempresarial y Desarrollo Pital - Tarqui
Pecuarie del Hulla

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion complementaria en Formulacion y evaluacion
de proyectos Ficha 2834086 - Formacion complementaria en Planes de negocio ficha 2834081-
Formacion complementaria en Emprendimiento innovador ficha 2834101
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacion complementaria en emprendimiento innovador FICHA 2834101, en El
Municipio Del pital Huila.
2. Impartir Formacion complementaria en formulacion y evaluacion de proyectos FICHA 2834085
en el Municipio de Targqui - Huila
3. Impartir Formacion en planes de negocio ficha 2834081 en el Municipio de Targqui - Huila
4. Horarip desarrclado de 1:00 Pm -6:00 pra

RESULTADOS:
1. Deszamollo de la formacion profesional infegral Formulacion de proyectos Ficha 2834086,
Emprendimiento Innovador Ficha 2834101 v Planes de negocio ficha 2834081,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncis les archives qus soporan «los reaullsses y amim b cormaspondiints o site Infome
1. Tiquetes de transparte
2. Juicios evaluativos calificades en sofia plus
Notao: Gastos de miento:
VALOR
TARIFA R oS TOTAL TRANSPORTE | TRANSPORTE EMTRE TOTAL ANTICIRO
[A-B-E] DA VIATICOS | TERRESTRE AERED TERMIMALES APAGAR
C a g 180,000 200,817 480817

GTH-F-087 v.01
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacién profesional Edna Alexandra Villanueva 30 Octubre 2023
integral comgplementaria Valdes
CONCLUSIONES:
1. Finalizado el complementario s evallan las competencias en Sofia plus
DATOS DEL CONTRATISTA
MOMERE Y APELLIDO FIRMA
Edna Alexandra Villanueva Valdes
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDD FIRMA
SUPERVISOR 7 .
Profesional Grado 03 OLGA CEGILIA GUZMAN _.l;“ B
GTH-F-087 V.01
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Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA™
Raglonal Hulla ! Canira Agroampresarial y Desarrello Pacuario dal Hulla
Facha de Elaboracidn: 20 de Sepliembre de 2023

UES.OCTUBRE
[ | WFi: 2023
oA ML 1 da_1
Sama s wmaeL
FuBsIERR 6 LR p— Gante s | Trammn | T | sy [VALOR RS amiETiva
s | ATAL FPELEY (YT T T L
HM0ET TARQIA 5 5 1 n 213 3000000 30.050] 5231
M0 TARIA L] ] 1 0 213 300000 B0 ®=a IMPEATIR FORMACION
COMPUEMENTARIA EN
RMOET TARQIA 12 12 1 L} 213 30.000,00 30020 23 FORMULACION Y EVALUACION OE
PROYECTOS FICHS 234086 -
e era it eg| 10778109 | zmnres | Tammw n i 1 0 2 moom|  mose|  man FORMACION CONPLENENTARIA EH
PLAKES DE MEGOCID FICH ZEM261
mupe1 | ThROW 1 18 1 [ FrETE] wroopy| 3000/ 12 31| FORMALION GOMPLENENTARIAEN
ENFRENIIMENTD INNOVADOR
FIEA 283
mMes | TAROU a0 o 1 0 =l nmm| 3o w231
HIET TARQIA ol ® 1 n prEit] o m 00 5231
M0 TARQIA @ i 1 L} 213 3000000 B0 231
SUETOTAL WES DE OCTUBRE AR 17
|ﬁm ¢ | T FRET | 2a00 | aenae0]  re008]  4eneii]
Solciuts par. Elleen Rarina Caslatada V. Ba. Prasspske ot 12 ik £, AL ERANGRLA VLLANUEVA, VALDES
Coondradior hcadarmin
CJ SERVICHD MACIOMAL DE APRENDIZANE
qun * COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSFPORTE INFORMAL
EN DESPLATAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
ok el - L
DURED | MNP . FECHE Qe XN ‘-h'u-l i
e dirs Abrcardes sl b Visldar [ ——" =g
Mo, [HHRWEHTD GEHTOAD oK
£ deasalio de [a carmlikin b e S GE TS B priukes de rfoerus e n fos irwmon demaliacies 3
bertiranciin, fas racnric adinr da WP 58 paga par pare dal precisdor Sel senvicio:
TiCHA TRNTIL 1) GRS (08 L ) 3 11 B ML T WAL O PRGN DO
T T -V IRIA MIC0RR - FILAL W [T
.
MAIGH PON LA T, 1 ALTORE 1L 04570 INCUER D QYD VALGH FABEDD EGARVARE A 20000

1a eletied legales of COHTALTETS pivlifica bifa la grawodad el i lini
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TIQUETE DE TRANSPORTE

DE PASAJERO
~ 259104

COOTRANSGAR LTDA.
N 891100 8165
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TIQUETE DE TRANSPORTE

DE PASAJERO
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