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INFORME DE SUPERVISION No. 7
CONTRATO No.98

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

‘Contratista = .| GIOVANNY RODRIGUEZ ARANGO
:gidentific'a'cién ) 1.152.441.127

‘Fechade . . 4] 25 ABRIL de 2023

;:jsuscnpclon del :

_:Contrato o

~i| Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como monitor
~f de Taekwondo, CD- 98- 2023 para el fortalecimiento en

-4 procesos de formacion del municipio de
o <+ Copacabana. ademas, apoyar y acompafiar a las diferentes
‘Objeto: = . " | actividades y/o eventos recreo-deportivos en que se solicite,
e e st en cumplimiento del plan de Desarrollo 2020-2023
1 “Copacabana con seguridad” Linea Estratégica 1: con
"~} Seguridad el Desarrollo Social es la base de la equidad 7.1.4
= '| Deporte y recreacion y el plan de accién 2023

'Fecha de Imcuacmn 25 ABRIL DE 2023

_:Fecha de’ II g :_ 31 DICIEMBRE DE 2023
:.EF_mahzac;on G

2. ESTADO FINANCIERO DEL. CONTRATO

Valor

=
;Commo 111.480.000

H°“°ra- °$ 1.400.000

“Malor:
-mensuales

[ Valor. ejecutado (a lay
fecha = de’ [
:;nforme) e

8.400.000

Valor. - faltante ©por
;elecutar g alor| 1.680.000
_pendiente por pagar

_-Porcentaje o de

\"_’,f
Ejecuicién 85.37% (valor mensual X 100 + valor total contrato)

g Porcentaje

~:114.63% (100 — valor porcentaje da ejecucion)

~Estado: de Ié Garant:a N/A

Matriz de Rlesgos clel Sin afectacién, en monitoreo por parte del supervisor
_Contrato

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4. PERIODO DE LA SUPERVISION: DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 NOVIEMBRE DE
2023
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5. SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL.,

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES. Las establecidas en los articulos 4° y 5° respectivamente de la Ley 80
de 1993

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION

(describir las actividades realizadas durante el mes)

1. Actividades precompetitivas en los grupos tanto formativos como de representacion.
2. Intercambio con escuelas del area metropolitana.
3. Continuar con la ensefianza de técnicas de defensa en los grupos formativos. con los.

LUGAR: UNIDAD DEPORTIVA PRINCIPAL, CANCHA DE TEJO

ACTIVIDADES: Se hace énfasis en la preparacion fisica y técnica de los deportistas de
representacion y en los grupos formativos se indican los procesos de entendimiento de las
diferentes modalidades.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP [, proceso de contratacion No 98 ., asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente,

7. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO ¥
porcentafede AVANCE del85.37%
8. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO
(modificar si se presenta novedad)
Durante el presente pericdo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

El Contrato No 98., se encuentra EN EJECUCION, con un §

9. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
(Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).
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Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla o certificacién de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

10. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento ylo
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del
informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Copacabana — Antioquia el 27 Noviembre de 2023
{fecha de entrega)

Atentamente,

Wi
BON ARANGO
I

JORGE AN
Director Gene
Supervisor
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1 REGISTRO PRESUPUESTAL
JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES
Nit: 890985016-3

Nit: 880985016-3
Tel: 401 Q0 18

v

i
|

' Gon Gargo a:

Email:juntadedeportes@hotmail.com

"2 de Expedicion: Martes 24 de Octubre de 2023

Zzrtifice REGISTRC PRESUPUESTAL por valorde : $ 3,080,000.00
RES MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML. )

Dir: Cra 49 A N° 39-95 Nro.:  pp00548

RTIFICADO FROGRAMA ART. C. COSTOS FUENTE FINANCIACION DESCRIPCION

VALOR
1351 2.3.2.02.02 0099 01 12.3.3.04 OTRAS Monitorias Deportivas 3,080,000.00
5 TRANSFERENCIAS
itro del Presupuesto de Egresos de la VIGENCIA de 2023
tavor de : GIOVANNY RODRIGUEZ ARANGO
‘f“en documento No. : 1152441127
Por concepto de : ADICION AL CD-98-2023. "Prastacién de servicios de apoyo a la gestién come menfior de Taekwondo para
=Y el fortalecimiento en los procesos de formacion del municipio de Copacabana. Ademas, apoyary
acompanar a las diferentes actividades y/o eventos recreo-deportivos en que se solicite, en cumplimientc
del Plan de Desarrallo 2020-2023 "Copacabana con seguridad” Linea Estratégica 1: Con Seguridad el
Desarrollo Social esda base de [a equidad. 7.1.4. Deporte y recreacion y e plan de accidn 2023
@Q'Zrn@._J
. L
Dlrector Ge era Tescrero(a)
;
{
! Emprimio :LUZ
parz iz Pubfica”
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19-11-2018

Fecha actualizacién:

EL DIRECTOR GENERAL DE LA JUNTA MUNICPAL DE DEPORTES Y

RECREACION COPACABANA

CERTIFICA QUE:

El contratista GIOVANNY RODRIGUEZ ARANGO identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.152.441.127 se encuentra al dia en el pago de la seguridad social

(eps, pension y arl) correspondiente al mes de OCTUBRE.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Copacabana, 30 de NOVIEMBRE de 2023

JORGE IVAN TOB
Director General




Copacabana, 27 de NOVIEMBRE de 2023

Cuenta de cobro N. 07
LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION COPACABANA
NIT: 890.985.016-3

TELEFONO: 401 00 18

DEBE A:
GIOVANNY RODRIGUEZ ARANGO

C.C: 1.152.441.127

La suma de: $1.400.000 (un millén cuatrocientos mil pesos ML)

Por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestién como monitor de
Taekwondo, CD - 98 para el fortalecimiento en procesos de formacion del municipio
de Copacabana. ademas, apoyar y acompafar a las diferentes actividades y/o
eventos recreo-deportivos en gue se solicite, en cumplimiento del plan de Desarrollo
2020-2023 “Copacabana con seguridad” Linea Estratégica 1: con Seguridad el
Desarrollo Social es la base de la equidad 7.1.4 Deporte y recreacién y el plan de
accion 2023

En el periodo del 25 de OCTUBRE al 24 de NOVIEMBRE de 2023.

Firma:

Nota: En caso de no haber legalizado los gastos de caja menor en el momento del
pago, autorizo deducirlas de mis honorarios.
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CONTRATC No. CD-928-2023  DEL: 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
CONTRATISTA: GIOVANNY RODRIGUEZ ARANGO
CEDULA O NIT: 1.152.441.127

PERIODC DE COBRQ: 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

El Director General certifica que recibi6 a entera satisfaccién las actividades
realizadas o el suministro correspondiente al contrato cuyo objeto es “Prestacién de
servicios de apoyo a la gestion como monitor de Taekwondo para el fortalecimiento
en los procesos de formacion del municipio de Copacabana. Ademas, apovar y
acompanar a las diferentes actividades y/o eventos recreo- deportlvos en que se
solicite, en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana con
seguridad” Linea Estratégica 1: Con Seguridad el Desarrollo Social es la base de [a
equidad. 7.1.4. Deporte y recreacién y el plan de accion 2023.”

Que para dar cumplimiento a la Ley 797 de enero 29 de 2003, el decreto 510 de
marzo 05 de 2003 y ley 828 del 10 julio de 2003, se verifico que el contratista
estuviera al dia en los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pension y ARL).

Que los soportes y las evidencias de las actividades realizadas reposan en la Junta
Municipal de Deportes de Copacabana junto con los informes de Interventoria.

La presente certificacion se expide a peticién de la Tesoreria Municipal, para elaborar
el respectivo pago.

N
Firma: '
DIRECTOR GENERAL |

Nombre: Jorge Ivén'‘Tobon Arango




COPACABANA EnEPFE

MUNICIPFIO DE
COPACABANA

INFORME DE ACTIVIDADES
MONITORIA DEPORTIVA

JunperorTES
""““‘;*J/ COPACABANA

pir e v+

CODIGO: FR-IAA-010
VERSION: 04

FECHA ACTUALIZACION:
15-02-2023

MES NOVIEMBRE de 2023

Tengaen cuenta anexar !os sxgmentes documentos en el momento de
dllsgem:larel cobro: - S R oy e
e Cuenta de cobro flrmada por eI tltu!ar a! entregarla :
Certlflcados pago seguridad social fotocopla y ongma[ y piamlia
 Planilla‘de beneficiarios actualnzada del grupo pnnmpal aS|gnado
completamente diligenciada: ‘(NO FOTOCOPIAS) T
Minimo 4- reglstros fotograflcos dlferentes escena rios y/o grupos ( :

secuenmales)

e Dlizgenaar completamente por medio dlgttal (No a’ mano)

3 -NOTA' frmar todos los documentos entregados para su
-+ aprobacidn y pago; Ademés tener en cuenta las fechas
o :__desngnadas para su entrega -

LR 'NO Pagar cumphdamente Ia segundad socnal puede ser causal
. ‘de suspensidn & terminacién cEeI contrato

112020-2023

|| OBIETO DEL CONTRATO:

Por -.concepto’ de prestacion - de
servicios .de apoyo a la gestién como
monitor de Taekwondo, contrato 98
para el fortalecimiento en procesos de

formacion del - "municipio = de
Copacabana.. ~ademas, apoyar .y
acompafar a las diferentes
‘llactividades  y/o eventos  recreo-

i deportivos en que se solicite, en

cumplimiento del _plan_ de Desarrollo
“Copacabana. con

" lseguridad” Linea Estratégica 1: con
— liSeguridad el Desarrollo Social es la

base de la equidad 7.1.4 Deporte vy

HECTOR MCNSALVE RESTREPO
Afcalde Municipal

Copacabana, carrera 4<9A N2 3995 - Tel {94407 90 18
MNiz. B90.985.018-3 - juniadedaperias @hotmai.com

CO FACAB AN A




MUNICIPIO DE
TOPACABANA

\%) L JuneerorTES
COFPACABANA

AN A DI IS L e

INFORME DE ACTIVIDADES
MONITORIA DEPORTIVA

cODIGO: FR-IAA-010

VERSION: 04

FECHA ACTUALIZACION:
15-02-2023

MES NOVIEMBRE de 2023

recreacion y el plan de accion 2023”

HECTOR MONSALVE RESTREPO

Alcalfde Municipal

Copacabana, camera 49A N® 3995 - Tel (943401 00 18
Mit. 820.S905.016-3 - juntadodepmartas o tmail. com

et UNDEPORTES
O PO A DA N LA




MUNICIPIO DE
COPRCABANA

IDIGO: FR-IAA-
Lt INFORME DE ACTIVIDADES 3;"::0N :i AR
ok lpreronies i
Q0 S MONITORIA DEPORTIVA FECHA ACTUALIZACION:
15-02-2023
MES NOVIEMBRE de 2023 )

i V°, B°
NOMBRE
V. B°
NOMBRE

HECTOR MONSALVE RESTREPO
Alcalde Munricipal

Topacabana, camrera 49A N 39-95 - Tel.(94)401 Q0 18
i Ji Drormail.co

S UNDEFORTES
COPACA A N
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COPACABANA Eala s

MUNICIPO DE
COPACABANA

Lo INFORME DE ACTIVIDADES =2 8" T A200
—hebs hpesanne MONITORIA DEPORTIVA SION: ,
FECHA ACTUALIZACION:

156-02-2023

MES NOVIEMBRE de 2023

EQUIPO INFANTIL DEL
MUNICIPIO, EN
INTERCAMBIO

LUGAR ! INSTITUTO SAN
CARLOS DE LA SALLE-
ANTIOQUIA

INTERCAMBIO
COMPETITIVO

Registro #2.

GRUPO FORMACION

LUGAR CANCHA DETEJO-
ANTIOQUIA

HECTOR MONSALVE RESTREPO
Alcalde Municipal

Copacabana, camera 49A ™N® 2995 - Tel
MNiL 890.985.016-3 - funradodoparions

(843401 00 18
TO TR oY

A UNDEFORTES
COPACABANA




COPAGABANA o EaEE

MUNICIPIO DE
COPACABANA

{

5, INFORME DE ACTIVIDADES CORIED: FRIA-OI0
EORSELERTER MONITORIA DEPORTIVA e .
FECHA ACTUALIZACION:
15-02-2023

MES NOVIEMBRE de 2023

SELECCION INFANTIL
TAEKWONDO DE COPACABANA

LUGAR: CANCHA DE TEJO

COMPETENCIAS PARA
IDENTIFICAR POSIBLES
TALENTOS.

CON LA PREJUVENIL-JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA

CANCHA TEJO-ANTIOQUIA

ENTRENAMIENTO COMPETENCIA.

HECTOR MONSALVE RESTREPO
Alcalde Municipaf

Copacabana, carrera 49A N2 39-95 - Tet (94)a07 00 18
Nit. 830.985.016-3 - juntadedaopories (hetmaif.com

UNDEFORTES
COPACABRANA
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CONSOLIDADA .
Fecha creacion reporte; 2023-11-24,12: PM  Tipo Planilla; I PLANILLA INDEPENDIENTES Niimero 2lanfla: 1058265672
Periodo Cetizacion: octubre de 2023 Periode Servicio: octubre ¢de 2023 Referencia page 8300610881

o PAGADA'03/11/2023

C

I. DATOS DEL APORTANTE

Lineas de Servicic FoncSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali; 554 6515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga; 643 BC 00 - Cartagena: 694 54 44 - Parelra: 340 25 82 - Barranquilla; 381 B8 60 - Resto del Pals; 018000 971 971 - jMdas que Facil, SIMPLE!N

Anles de imprimir, asegdrese que sea realmenle necesario. Proleger ef medio ambiente esld en nuesiras manos.

Razén Social GIOVANNY RCDRIGUEZ ARANGG
Bocumento CC1152441127 Direccion” AV 20 # 54 159
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfone 3184343211
Tipo Persona - NATURAL . Forma Presentacion UNICA
Ciudad MEDELLIN Departamento  IANTIOQUIA
Representante Legal . Identificacidn
Totat Afiliados k| ARP ’ SEGURCS DE VIDA COLPATRIA S.A.
il DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado _ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e - T Telel ” = :
Wenlicatién | apctidos y Nombres . |camate vl 267 1=l [t e R R m m Mdminswodora | IR0 | meetts - Aifnistratora daoy | e L %num_w Adminkstradors Lol e sl B il Bl I tado Tota)
=1k k=3 e y
oo sz Fa i o 59 0 ' 0 mn_un#unT“no_._umzm_Ozmm 1760000 $185.600}EPS SURA 160000 $145.000) oozaze SO0 am soofwnaina cor 50 10 %0, 50 50| g $350.000
TOTALES i
. T N . j ] Aportes Apartes incapacidedostice] |, | SUBTOTAL SIN TOTAL
B¢ Pension IBC Salud IBC Rigsgos 18C Cajas .nﬁnimw.vm:m_o; Aporles Salud Aportes Riesgos Apoiles Cajas Aparies Sena Apories IDBF . ESAF Min Educaciin joias saldos a Favor, ARP _Z._.MHWWWM DE __._qumhwmmwm TOTAL FNAL
$1.160.060 $1.160,000 $1,160,000] 0 $185.600 $145,000 $28.300 50 $0 50 $0, 50 54 54 $3568,90( 3q 358,90




