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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de a ARN, respecto al seguimiento y orizntacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con ofros roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo que cubre el informe, se realizé contacto permanente con los fcilitadores del PA y del ETCR
con el propésito de identificar las necesidades que presenta la poblacién en proceso de reincorporacién. En salud,
se realiz6 revision y retroalimentacién de la informacion correspondiente a la atencion de la poblacion 3n el ETCR
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio, de igual manera se orient respecto al reporte de listado >ensal para
las personas que no cuentan con acceso al SGSSS.

En formacién para el trabajo, se realizé seguimiento a la vinculacién de la poblacién en reincorporacion en las
formacién técnica en el ETCR, estando a la espera de la contratacion de los instructores por parte del SENA, de
igual manera se estuvo atenta al inicio de actividades del programa Arando la Educacion contanto con dos
docentes en el ETCR para la peniltiuma semana de enero. Para la pobalcion en reincorporacion dispersa se
orienté a los profesionales respecto al seguimiento en las vinculaciones de educacion y formacién para el trabajo.
Se orienté y acompaii¢ al equipo de profesionales facilitadores en fa aplicacién del intrumento Regist-o Nacional
de Reincorporacién, asi como en el registro de la informacién de manera oportuna, a la fecha se cuenta con 353
registros aplicados.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompaiiamiento y|
gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Con el propésito de fortalecer las competencias de los facilitadores del ETCR y Punto de atencion, durante e}
periodo que cubre el informe, se mantuvo contacto permenente orientando su quehacer en la implementacion de!
proceso de reincorporacién, de igual manera se prestd apoyo permanente a la perofesional orientadora de
productividad respecto al avance de los 6 proyectos productivos individuales y 1 proyecto colestivo de la
poblacién en reincorporacion.

El 16 de enero se realiz6 comité con equipo de facilitadores, profesional de contexto y orientadora de
productividad donde se socializé el CONPES 3931 asi como las directrices para la atencion de las necesidades
de la poblacion en cuanto al acceso a a la oferta de formacién acedémica, formacion para el trabajs, atencion
individual, acceso a salud y enfoque diferenc al.

Se orientd respecto a las dudas y situaciones particulares surgidas durante la aplicacion del Registro nacional de
reincorporacion, permitiendo la aplicacién técnica del mismo.

El 25 de enero se participé en reunién con profesional de ONU para articular acciones que favorezcan el
desarrollo de competencias en los profesionales facilitadores det ETCR en atencién diferenciada en género.
Semanalmente se enviaron los coreos con la retroalimentacion de las observaciones de las actividades
psicosociales para el respectivo registro en SIR.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompanamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
pobtacién objeto de la ARN.

Durante el periodo comprendido por este informe, se realizé seguimiento a las actividades desarroliadas por los
facilitadores en el ETCR, en el PA ARN Putumayo y en los municipios de Orito, Villagrazon, Puerto Asis,
Piamonte, Corregimiento El Empalme (lpiales), Puerto Caicedo, Valle def Guamuez y Puerto Guzman en términos
de atencién, gestion interinstitucional, aplicacién de instrumentos y asesorias a las personas en proceso de
reincorporacion, diligenciamiento de planillas de asistencia, asi como a las gestiones en vinculacion en salud y
educacién, dichas actividades se evidencian en las bases de atencién semanales (Reporte informe RNR,
reportes de oferta en el ETCR en SARA asistencias en SIR, y actas de reunién) asi, como en la informacion que
se produce en el PA y se envia a nivel central,

El 28 de enero, se realizé visita al ETCR La Pradera-La Carmelita para orientar a los profesionales facilitadores
en actividades puntuales a realizar en el mes de febrero.

Se realizaron las acciones necesarias para identificar la poblacién en proceso de reincorporacién que reside en el
Departamento del Putumayo a fin de lograr la asignacion a los facilitadores de ARN Putumayo. A la fecha de
cierre del informe se cuenta con 392 persongs asignadas en SIR.

Con el propésito de dar cumplimiento a las actividades definidas por el CNR para dar cuplimiento a las acciones
definidas en el CONPES 3931, se realizd verificacion de las actividades de aplicacion de instrumento RNR

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En el periodo comprendido por este informe se realizé orientacion a los profesionales facilitadores para el acceso
aFA, SGSS de las personas en proceso de reincorporacion asi como de sus familias. En tal sentido se consolidé
base de necesidades de oferta de formacion académica e intereses de FPT.

Se participé de la mesa técnica de seguimiento al programa Camino diferencial de vida el dia 30 de enero con
participacion de UNICEF, OIM y Consejeria presidencial para los derechos humanos.

Se estableci6 contacto con el ICBF Regional Putumayo para establecer fecha de entrega fisica de un joven en el
marco de los jovenes entregados por FARC-EP, comunicado conjunto No.70.

S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Durante este periodo se apoyaron las gestiones adelantadas por los facilitadores de ETCR en cuanto a los
beneficios sociales y economicos, de igual manera se realiz6 seguimiento a las novedades de acceso a renta
basica, IF Art. 22 (1 persona).

Durante el periodo se identificaron las personas en reincorporacién residentes en et territorio sin asignacion de
facilitador, procurando su atencion oportuna y asignacion de profesional.

Se realizé orientacion para subsanaciones de proyectos productivos individuales, enviando a nivel central 4
ajustes requeridos.
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Termitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la pobtacién objeto de la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sist izar la imp tacion dJe
estrategias temitoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los

lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Durante el periodo se revisaron los lineamientos para el desarrollo de actividades comunitarias definidos por e
grupo de comunidades de la ARN, de esta forma se alimentd el documento de lectura participativa, el cual contine
el contexto del ETCR La Pradera La Carmelita.

Se orienté al equipo de profesionales facilitadores para la identificacion de acciones que promuevan la
reconciliacién en el territorio, no obstante, a la fecha de reatizacion de’ este informe no se tienen acciones
inmediatas nuevas a realizar, salvo por la continuidad y seguimiento realizado al proyecto establecido en|
produccién de compostaje, el cual se derivé del proceso comunitario realizado en 2018 con CEDAVIDA.

7.Parlicipar de la gesién permanente con instituciones en el amtito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferenies
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo reportado por este informe se orientd a facilitadores de PA para la gestion de ofertas de
formacién acordes al contexto especialmente para las poblaciones de Puerto Asis, Puerto Leguizamo, Valle del
Guamuez y Orito.

El 17 de enero se particip6 de la sesion No.13 de CTR en el cual se realiz6 seguimiento a la aplicacion de RNR y
se establecieron compromisos con el componente FARC para apoyar la ubicacion de las personas No Ubicadas a
la fecha (22).

28/01/2019 Se realizé visita a la secretaria de Salud Municipal de Puerto Asis con el objetivo de articular las
acciones a desarrollar en el ETCR en el marco del plan de intervenciones colectivas y buscar opciones que
garanticen e! acceso al SGSSS en términos de calidad y oportunidad.

El 31 de enero se participd en la actividad de articulacion interinstitucional para establcer lineamientos de accion a
nivel productivo de las diferentes iniciativas que se desarrollan en el ETCR

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferenles
Procesos y Programes implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

En este periodo se organizd la distribucién de la poblacién objeto de atencién en et PA, ETCR y Municipios
aledaiios fomentando en los facilitadores la gestion de la oferta de servicios a nivel de regional de manera que se|
propenda por el acceso de la poblacion atendida, a la fecha se cuenta con 209 PR asignadas a facilitadores de
PAy 183 PR asignados a facilitadores del ETCR.

Se ha realizado revisién de la base de atencion de la poblacién en proceso de reincorporacién a fin de identificar
los servicios ofertados y a oferta faltante de manera que se realicen las acciones pertinentes. Se realizé revision
de la poblacién objeto de libretas militares con el fin de hacer las gestiones en los tiempos establecidos.

Se realiz6 orientacidon permanente a los profesionales faciitadores y profesional reintegrador Il para atender
situaciones de atencién por demanda en aspectos psicosociales de la poblacién asignada, especialmente los
jovenes del programa camino diferencial de vida.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procescs y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones:

Se han construido y consolidado las bases e informacion requerida por nivel central y territorial de la ARN, siendo
entregadas de manera oportuna. Se ha realizado apoyo y seguimiento al cargue de informacién en SARA.

€110 de enero se envid a la subdireccién de seguimiento el informe de caracterizacion mensual de avance de la
reincorproacion en el Departamento del Putumayo.

El 15y 16 de enero se participo en comité con equipo del PA ARN Putumayo.

Se identificaron casos de alerta en errores en SIR los cuales se consolidaron en la base para envio a nivel
central.

Se realizd auditoria al cargue de las asistencias a actividades de reincorporacién reportando y ajustando las
inconsistencias evidenciadas.

Se realiz6 entrega de los informes de viaje para la respectiva legalizacion de expensas.

Segun el cronograma establecido se enviaron los reportes de avance de la aplicacion del RNR.

Se realiz6 entrega del informe de honorarios correspondiente al periodo Enero 9 al 31.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el ciumplimiento de la presente obligacion, se realizé apoyo a ta revisién de informe de honorarios del equipo
de facilitadores.
Se participo en actividad de lunes de conexién.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

€n el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimi as obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mj para ef buen ddsarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto
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“E| registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN pzra la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de tos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Maw.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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