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=

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica v administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupc Tenitorial de la ARN, respeclo al seguimiento y ofientacidn de
profesionales de apoyo y de coniratistas con olros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de 1a ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Cesarrollzr las actividades, acciones y melodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la pobiacién objeto de la ARN.

Durante el periodo que cubre ¢l informe, se realizé contacto permanente con los feilitadores det PA y del ETCR
La Pradera con el propésito de identificar fas necesidades que presenta la poblacién ey proceso de
reincorporacin. En salud, se realizé retroglimentacidn de fa informacion carfespandiente a 13 atencitn de la
poblacién en el ETCR y con la poblacidn dizpersa, se realizd revisidn de las personas pendientes por
aseguramiento conlando a la fecha con 6 personas las cuales se remitieron & la SSM de Puerte Asis para las
acciones pertinentes.

En formacién para el trgbajo, se realizéd seguimiento & la vinculacion de la poblacign en reincomparacion en las
formacion técnica en e ETCR, contando con 5 pe"sonas vinculadas, de igual manera se estuvo ate-ta al inicio de
actividades del programa Arando la Educacitn ¥ |38 gestiones con Ia IE EL Cuembi para lograr los soportes para
creacidn de maximo nivel académico en SIR. Para la poblaclén en reincorporacidn dispersa se orienté a los
profosionales respecto al seguimiento en las vincuaciones de educacidn y farmacitn para el trabajo

Se orientd y acompaf6 af equipo de profesionale: faciitadores en Is continuidad de la aplicacién del intrumento
Registro Naciona) de Reincorporacion, asi como ¢n el registro de la informacién de manera oportuna, a la fecha
$e cuenta con 389 registros aplicados.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoya y conlralisias con otros mles en relacidn con el acompafamiento y,
pestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de Ia
ARN.

Con el propdsito de fortalecer las competencias de los facilitadores del ETCR ¥ Punic de atencian, durante el
periodo que cubre el inferme, se mantuvo contactc permenente arigntando su quehacer en la Iimplementacién del

jproceso de reincorperaclén, de igual manera se prestd apoyo permenente a la perofesional ¢rientadora de

productividad respeclo &) desembolso de 2 proyectos productivos individuales y 1 proyecto ccleclive de la
poblacién en reincorparacitn asi como fas subsanaciones de 3 proyectos individuaies.

El 14 de lebrers se realizd comité con equipo de fecilitadores del ETCR y orientadora de productividad donde se
socializaron las metas del plan ¢e accidn institucional y €l Plan de Posconflicto, de igual manea se orentd
respeclo al uso de planillas de formacidn académica, formacion pare el trabajo y atencidn psicosocial,

Se arienté respeclo a las acciones de arliculacién son las dislinlas ofertas presentes en el ETCR La Pradera de
tak maners que $& promueva la participacion de todas las personas en reincorporacidn que habitan et ETCR.

El 25 e febrero se participd en reunidn con profesonales de ETCR para ravisar fos c¢ronogramas de aclividades
proyectadas para marzo, esiablecer el cronogramas de articulacién territorial del semesire y ofienta* un laller de
estrategias de atencién & fa poblacian basada en ta EMIS. EI 22 y 27 de febrero se realiz6 aclividad de
orientacion en cuanto a las acciones de atencién a b pablacitn, vinculacién y cierres de matricutas FA y FPT; de
igual manera se realizé el ejercicio de astablecimiento de metas con los profesionales de PA que atienden a la
poblacidn dispersa,

Semanaimenta se enviaron los comeos con la setroalimentacion do las observacionos de las actividades
psicosociales para el respective registro en SIR.

3. Realizar s2guimiento a Ja implementacidn por pare de los
profesionales d2 apoyo y contratistas con ofros roles en refacidn con el
acompafiamienio y geslién de baeneficios socioecondmicos para la
pablacisn objeto de la ARN,

Durante el periode comprendido por este informe, & realizé seguimiento a las activifades desarolladas por los
facilitadores en el ETCR La Pradera y en los muricipios de Orito, Villagrazén, Puerto Asis, Piamonte,
Corregimiento EI Empatme (Ipiales), Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y Puerte Guzman en rminos de
atencién, gestidn interinstitucional, aplicacién de -nstumantos y asesorias a las personas en 3roceso de
relncorparacién, diligenciamiento da planillas de asistencia, asl como a las gestiones en vinculacion en salud y
ecucacitn, dichas actividades se evidencian en las bases de atencidn semanales (Reporte informe RNR,
repories de oferia en el ETCR en SARA asistencias en SIR, ¥ actas de reunién) asi, como en la infornacidn que
se produce en el PA y sa envia a nivel central. Durante el periodo se estableciaron metas con cada profesional
fadllitador a fin de cumplir ¢on las metas instilucionales y del Plan de posconflicto,

Se realizaron las acclones necesarias para identificas la poblacién en proceso de reinrcomporacion que reside en el
Departamento del Putumayo 8 fin de iograr la asigracion a los lacilitadores de ARN Putumayo. A b fecha de
ciarre del Informe se cuenta con 412 personas asignadas en SIR.

Se realizé revision de las atividades reportadas para 3er carpadas per Geslidn intema (6 registros) no egistradas
en diciembre, log cuales fueron cargades de manera efectiva segun el procedimiento eslablecido,

“Toda impresién fisica de este documento se considara Documento no Controlado, La versian vigente se ercuentra en el saftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autoneria técnica y administrativa sus servicios prefecionales para apoyar a la coordinacién de! Grupo Territonial de la ARN, respecto al seguimiento y orentacion de
profesionales de apoyo y d& conlratistas con oiros roles en relacién con e) acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objelo de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de 18 ARN junto)
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas. lia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desamollo de las acciones y cumplimiento de los Procesas y Programas
mplernentados por la ARN.

A

Zn el perdodo comprendido por este informe se realiz6 orientacién a los profesionales faciliadores para ¢l acceso
a FA 'y SGSS de las personas en proceso de reincorporacitn asl como de sus familias, asi como gesiiones con
entidades del seclar publico y privado que permitan el acceso 8 la olena instilucional. En 12! sentido el 15 de
sbrero se participé en ires espacios asi: Reunién con Camara de Comercio del Putumayo pars articualr acciones
ue provmueven la Inclusion laboral y la asistencias a las iniciativas de emprendimiento; Reunién con SENA de
Puerto Asis para establacer el plan de accién a desarrollar en el marco det Convenio SENA-ARN: Reunidn conl
Seeretaria de Salud Municipal de Puerto Asls y deméas dependencias de la Alcaldia Municipal para establecer
acciones que propendan por el aseguramiento en salud de las personas en reincorporacitn y las acciones para el
saneamiento basico en el ETCR y el comedor Puerto Vega - Teleyé.
El B de febrero se particlps de la reunién para la entrega fisica del ICBF de un joven que alcanzt la mayoria de
edad.
EI 27 de febrero se participd en video-conferencia para enrega de los jdvenes del programa Camino diferencial
de vida con participacidn de UNICEF, OIM y Consejeria presidencial para los derechos humanos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por [a ARN, y sus grupos
tamiiares, a tas dilerentes actividades, acorde con sus potencialidades
competencias, $u contexto seciceconémico y la nopmativa vigente,

Durante esie periodo se apoyaran las gestiones adelaniadas por los faciliiadores de ETCR en cuanto a los
beneficios sociales y economicas, de igual manera 5¢ realiz6 seguimiento a las novedades de acceso a renta
basica, IF Art. 22 (1 persona).

Durante el periedo se identificaron las personas en reincorporacion residentes en el territorio sin asignacién de
raciliiador, procurande su atenci¢n oportuna y asignacidn de prefesional.

Se reportaron a nivel central 3 certificaciones bancarias para acceso a renta basica.

6. Apartar. geslonar, liderar y sistematizar la implementacidon de
estrategias lemitoriales de conviventia y reconciliacién asi como en lo3
diferentes procesos y proyectos de ta ARN incluyendo los comunitarios,
& partir de |as necesidades pricrizadas de la peblacién objeto de la ARM,
su grupe familiar y la comunided local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se orentd al equipo de profesionales facilitadares para la identificacién de acciones que promuevan I3
reconciiacién en el temilorio, no obstante, a ta fecha de reafizacidn de este Informe no se tienen acciones
inmediatas nuevas a realizar, salvo por ta conlinuidad y seguimienio realizado &l proyecto establecido en
produccién de composiaje, ¢l cual se dedvé det proceso comunitario realizedo en 2018 con CEDAVIDA.

7 Participar de la gestibn permanente con inslituciones en el Ambi'o
municipal y departamental para facilitar el desamello de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

|Durante el periodo reporiado por este informe se orienté o facilitadores de PA para la gestién de ofertas de

tormaci6n acordes al contexto especialmente para las pablaciones de Puerio Asis, Villagarzén, Puerto Guzman,
Piamonte. Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Jardin de sucumbios y Orito.

El7 y 19 de febrero se panicipé en reuniénes can la UARIV con ! fin de establecer acciones de articulacion para
el acceso a las medidas de satisfaccién de los jovenes desvinculados entregados por FARC en ¢l marco del
comunicade conjunto No.70. De igual manera se concertaron tas actividades en las cuales se pueden aricular
acciones conjunias en beneficio de la poblacién de ambas entidades.

Se concend con la Secrelaria de Salud municipal de Puerto Asls el aseguramiento c¢e 6 personas en
reincorporacion que se encuentran por fuera del SGSSS.

El 26 de febrero se parlicipd en reunién con Corpoamazonia a fin de conocer el aicance de las acciones que
dicha entidad lidera en pro da la pobalcién del proceso de reincorporacidn.

8. Apoyar la coordinacidén de olera de beneficios en !os dilerenies
Procesos y Pragremas implemeniades por fa ARN, conservando el
principio de la integralicad.

En este perodo se organizd la distribucion de la pablacién objeto de alencién en el PA, ETCR y Municipios
aledafos fomentando en tos facilitadores la gestién de la oferta de servicios a nivel de regional de manera que se
propenda par el acceso de la poblacién atendida, a la {echa $& cuenta con 216 PR asignadas & facilitadores de
PAy 186 PR asignados a {acilitadores del ETCR.

Se ha realizado revision de la base de atencién de la poblacidn en proceso de reincomporacltn a fin de identilicar
los servicios ofertades y 1a oferia faliante de manera que se realicen fas acciones perlinentes. Se realizéd revisidn
de 1a poylacién objeto de libretas militares y cargue de cédulas en SIR con el fin de orientar las gestiones en los
tiempos establecidos.

Se realizd orienlacién permanenta a los profesionales facitadores y profesional de salud para gtender situaciones
de alencidn por demanda en aspectos psicoscciates de 12 pablacién asignada, especialmente los jovenes del
programa camino diferencial de vida.

9, Realizar e registro de la informacién requesida por la ARN de forma
oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a {os diferentes Procesas y
Programas y procesos implementados por la ARN, y reqistro de la
pestion de comesporsabilidad con actores extemos. rendir en foma
oportuna o3 informes que le sean solicitados y participar er la
elaboracion de aque los informes gue por su contenido y natura€za
eslén dentro del ambio del objeto contraiado, asi como participar er los
diferentes espacios de irabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Para el cumplimiento de |a presente abligacion, se realizaron las siguignies acciones:

Se han consiruide y conselidado [as bases & informacién requerida por nivel central y teritorial de ta ARN, siendo|
entregadas de manera oporiuna.

E1 8 de febrero 3¢ envid & la subdireceitn de seguimiento el informe de
reincorporacién en ¢l Departamento det Putumayo.

€1 26 de febrero se participo en comilé con equipe del PA ARN Pulumayo,

%o Identificaron casos de alerta en arreres en S1R o3 cuales se conselidaran enla base para envio A nivel central
y presentacion de casos de gestion intema.

Se realizd audiloria af cargue de las asistencias a actividades de reincorporacidn reportando y ajustando las
inconsistencias evidenciadas.

Se realizd entrega de los informes de viaje para la respectiva legalizacion de expensas,

Segun el cronograma establecido se envié el 1 de febrero e avance de a aplicacita del RNR.

caracterizacién mensual de avance da la

Sa realiz6 entrega del informe de honararios correspondiente ol perlodo Febrero 1 al 28.
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QBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a |a coordinacion del Grupe Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orlentacién de
pro’esionales de apoyo y de contralistas con olros roles en relacién ¢on el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de ta ARN.

10.Desarrollas las deméas activitades que le sean asignadas de acuerdo]Para el ciumplimiento de la presente obligacidn, se realizé apoyo a la revision de informe de honorarios del equipo
al objeto del presente contrato. 7 |de taciitadores.

$So perticipo en actividad de lunes de conexidn.

Cumplimienio de las obfigaciones generates contenidas en el contrata,  |En e periodo repertado por este informe, y para dar cumplimiento a |as obligaciones generales del contrato, se

realizaron las acciones estipuladas dentro da las mismas par; uen desamallo del objeio contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto

- T
8s] (diligenciar manual):

Viste Bueno Supervi
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"El registro da calos personales en aste formato, autoriza a la ARN para la recolecsisn, almacenamiento ¥ uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377/17 y las domas
nosmas que medifiquan, adicionen ¢ complementen. Conozca la politica de tratamiento da los datos perscnales de la ARN a través dal siguienis link:
heip:ihwiwe. reincomporacion. gov. cofes/atancidn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresién flsica de aste documento sa considers Documento no Controtado, La versién vigente £e encuentra en el software SIGER."



