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=

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a ta coordinacitn del Grupo Termitorial de la ARN, respecio al seguimiento y orientacidn de
prafesionales de apoyo y de contratistas con otras roles en relacién con el acompaAamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para ia poblacion objeto de la ARN.

9. Realizar el registro de a informacién requerida por la ARN de forma
oportung, confiable, y veraz, en Io referente a tos diferentes Procesos v,
Programas y procesos implemeniados por la ARN. y registro de la
gestidn de corresponsabilidad con actores exiemos, rendir en forma
oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la
claboracidn de agquellos informes que por su conlenido y naturaleza
esién dentro del ambilo del objeto contratado, asi como participar en los
diierentes espacios de trabajo que estaalezca el Supervisor del contrato.

Para el cumplimiento de a presente obligacidn, se realizaron las siguientes accionas:

Se han construido y consolidado las bases e informacién requerida por nivel central y teritorial de la ARM, siende
entregadas de manera oponuna.

Se realiz6 el registro de las actividades reatizadas en Corresponsabilidad an el méduio correspondiente e SIR.

EN 10 de marze se reafizd el cargue en SIR de los documentos de jéven que realizéd proceso de trinsite de ICBF,
EF 5 d¢ marzo se envid a | subdireccidn de seguimiento el informe de caractenzacidn mensual de avarce de la
teincorparacién en el Departamento del Putumayo.

El 28 d& marzo se participo en comité con equipo del PA ARN Pulumayo.

Se identificaron casos de alerta en emores en SIR los cuales se consolidaren y presentaron en comité de casos
de gestidn interna,

Se realizé auditoria al cargue de las asistencias a actividades de reincorporacién reportando v ajustando las
inconsistencias ¢videnciadas.

Sa realizé entrega de los informes de viaje para la respeciiva legalizacidn de expensas.

El 22 de marzo se envit a nivel central 1a base de avance de matriculas de FA de reincorparacion.

Se realizd entrega de! informe de honorarios correspondiente o periodo Marzo 1 al 31,

10.Desarollar tas demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
a8l objeto del presente contrato.

Para ¢l ciumplimienio de la presente obligacién, se realizé apoys &l cogrdinador del Punto de Alencén en la
revision de informe de honorarios del equipo de lacilitadores,

Se panticipo en aclividad de lunes de conexién,

Se paricipa el 22 de marzo del Consejo de Polilica Social en el Municipio de Villagarzén.

Cumplimienio de las abligeciones gene-ales contenidas en el contrato,

NCISCA ROSA BUELVAS VILLA

“El rexgisiro de datos personales en asie fomato, aulchza a la ARN parata

narmas gue madifiquen, adicionen o complementen,
htip:/Awwav,reincorparacion.gov.cofes/atancién/Paginas/patiticas.aspx™

En el pericdo repertado por este informe, y para dar cumplimiento a igacienes generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mism uen desamollo objete coniractual, s n que se
presentaran novedades al respecto
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recoleccitn, afmacenamiento y uso de tos mismos, En cumplimiento a Is Ley 1581/42 y el Decrato 1377413 y las Jemds
Canazea ta polilica do traiamienio da los datos parsenales de la ARN a través del siguiente link:
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DEL 1 AL 31 OE MARZQ DE 2019 -

LUGAR DE EJECUCION lCIIJDAD-GT)I

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL COMTRATO:

I'd

Prestar con p ena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profeslonales para apoyar a la coordinaclén del Grupo Tesmitorial de la ARN, respecto al seguimiento y erientacion del
prafesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacidn con el acompafamiento y gestidn de beneficios socioeconémicos para |a poblacién objeto de la ARN,

4, Promover y fomentar el acceso de la pablacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por Ia ARN,
entidades ptiblicas, entidades privadas. academia, tercer sector y olros,
en el marco de la estrategia de ¢omesponsabilidad, que faciliien e
desarrollo de las acciones y cumplimienio de los Procesos y Programas
imptementados por la ARN.

En el periodo comprendido por este informe se realizd orientacion a los profesionales {aciliiadores para el accesd
a FA, FPT y SGSS de las personas en praceso de reincorporacidn asi como de sus familias, asi como gestiones
con entidades del sector publico y privade que permitan el acceso a la ofenta institucional. En tat sentids se

jestablecid contacto con la directora del Centro zonal ICBF para establecer compromisos que fartalezcen la

atencidn a los NNAJ que residen ¢n el ETCR La Pradera.

Can el propdsite de recibir el proceso de acompafamiento realizado a los jévenes del programa Camino
Diferencial de Vida por la Consejeria de DOHH de I Presidencia de la Republica se participd de las acciones de
entrega de informacién de UNICEF y ta OIM en el marco del las acciones desarrolladas pors dichos organismcs,
Se establecid contacio con la Secretarla de Salud Municipa! de Puerio Asis para hacer enlrega del listado d= las
personas pendienies de afiliacion en salud come pane del compromiso esiablecido para garantizar el acceso de
\a poblacién al SGSSS.

Con el fin de dar conlinvidad a las acciones que prapendan por acciones de saneamienta bésico en el ETSR y
veredas aledafias se realizd contacto con funcionario de Secretaria de Salud Depanamental, con el cual se
concertd socializar con la dirigencia de Fare las acciones que adelantard dicha institucidn en el mares de
vigilancia y seguimiento competentes a dicha entidad,

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesas y Programas implemeniadas por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades.
competencias. su contexto sociceconémico y la normativa vigente,

Se grientd al equipo respecto a Ias aclividades necesaras para prapender por la bancarizacion de las personas
de origen extranjero.

Durante el periodo se identificaron las personas en reincorparacion residentes en el tenitorio sin asignacién de
facilitador, procurando su atencidn oportuna y asignacién de profesional.

Se repariaron a nivel central 1 certificacion bancaria para accese de 1 persona con rentes basices pendientes de
desembolso.

6. Aponar, gestionzr, liderar y sistemalizar la imptementacidn de
esirategias (erritoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentes procesas y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupe familissr y la comunidad local, teniendo en cuenta los)
linearmientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

Se orlentd al equipo de profesionales facilitadores para la identificacion de accipnes que promuevan la
reconciliacidn en el territofia, no obsiante. 8 la fecha de realizacién de este informe no se tienen accones
inmediatas nuevas a eafizar.

Por solicitud de Ia UARIV{Unidad de Atencion y reparacién Integrat a las Viclimas), se concertd a participacidn en
una aclividad de Reconciliciacion en el maco de la reparacian integral con una comunided del Municipe de
Villagarzon el dia 29 de marzo.

7.Participar de la gestidn permanente €on instituciones en el ambite
municipal y depanamental para facilitar el desarrolto de los diferentes
Procesos y Programas implementacos por la ARN,

Durante el perado reportado por este Informe se orientd a faciliiadores de PA para la gestién de ofertas de
formacién acordes al contexio especialmente para las poblaciones de Puerto Asis, Villagarzén, Puerto Guzman,
Piamonte, Puerto Leguizemo, Valle del Guamuez, Orito y corregimiento de Jardin de sucumbios.

El 1 d& marzo se paricipd con la UARIV en la mesa de seguimiento a la implementacidn del progrma Camino
diferencial de Vida, donde se establecieron acciones para el acompaiamienio y verificacidén de accesc a los
servicios de la reincorporacibn y medidas de satislaccidn, se concend la realizacién de la mesa de manera
Bimensual.

Se concertd can la Secretaria de Salud municipal de Puerlo Asis reunién para ! 10 de marzo con el ‘in de
establecer un cronograma para la realizacidn de aclividades en el marco del PIC en el ETCR La Pradera.

£1 28 de marzo se acompafid a dos jévenes del programa Camino diferencial de vida en la entrega de proyecios
productivos con recursas de QIM,

8, Apoyar ta coordinacidn de olena de beneficios en Ios diferentes
Proceses y Programas implementados por la ARN, conservaado el
principio ce a integrelidad.

&n esle periodo se orpanizd le distibucién de la poblacidn objelo ce atencién en el PA. ETCR y Munkipios
alecafios lomentando en los facilitadores a gestidn de la oferta de servicios a nivel de regional de manera cue se
propenda por el acceso de la poblacidn atendida, a la fecha se cuenta con 234 PR asignadas a facililadoies de
PAy 186 PR asignados a facilitadores del ETCR,

Se ha realizaco revisidn de la base de atencién e la poblacion en proceso de reincorporacian a fin de identficar
los servicios ofertados y la oferta faliante de manera que se realicen las acciones pertinentes. Se realizd revisidn
de la poblacién objeto de libretas militares y cargue de cédulas en SIR con el fin de orientar las gestiones en los
iempos esiablecides. A [a fecha se tienen 346 cédulas para un avance de| 86%. 114 registros de maxime nivel
académico para un avance del 27%, 87 libretas militares cargadas para un avance del 26.6%

Se realizd onientacion perrnanente a los prolesionales (aciitadores y profesional de salud para alender situaciones
de atencidn por demanda en aspecios psicosociales de la poblacién asignada, especialmente los jovenss del

|programa camine diferencial de vida,
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MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYQ |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Terrilorial de la ARN, respecto al seguimienta y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con oires roles en relacién con el acompafamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para ta poblacitn chjeto de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Deserrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamolle de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Ouranie el periodo que cubre el informe, se realizé contacto permanente con los fciltadores del PA y cel ETCR]
La Pradera con el propésito de idenlificar las necesicades que presenia la poblacidn en praceso de
reincorporacién, En salud, se realizd retroalimentacién de la informacién correspondiente a la atencidn de Ia
poblacién en el ETCR y con ta poblacidn dispersa, se realizaron arientaciones respecio al seguimiento en salud,
de los nifios menores de 5 afos y madres gestantes en el ETCR La Pradera.

En formacién para e trabajo, se realizé seguimiento a la vinculacidn de la poblacidn en reincarporacion en las
formacidn i&cnica en sistemas y operario en piscicultura en el ETCR por lo cual se orientd a log facililadores en el
acompatamiento y recoleccidn de planillas de FPT, de igual manera se realizé seguimiento a la vinculacion en FA
pos lo cuat $¢ ha orieniado 8l equipo {acllitador para realizar las acciones que permitan que la pablacion acceda a
servicio educativo a la fecha se han reporladc 1t personas dispersas esiudiando. Para la poblacidn en
reincorporacion vinculada al programa Arando la Educacion s¢ verificd el cargue de maximo nivel de las personas
repartadas por la IE E| Cuembi y se reporid a 10§ grupos leritoriates de Caquetd, Cauca, Narifio, Bogold, Meta y
Eje Cafetero ef certificado de formacidn aporiado par dicha instilucion,

Se orientd y acompaft al equipo de profesionales facilitadores en la continuidad de la aplicacién del intrumento
Regislro Nacional de Reincorporacién, asi como en el regisiro de Ia inlormacion d¢ manera oportuna. a la fecha
s¢ cuenta con 393 registros aplicados.

2. Orientar y entrenar de manera permangnte a los profesionales de
apoyo y coniratistas con atros roles on relacion con el acompafiamiento y
gestidn de beneficios socioecondémicos para la poblacitn objeio de la
ARN.

Con el propésito de fortalecer las competencias de los facilitadoras del ETCR y Punlo de atencidn, durante el
periode que cubre el Informe, se mantuvo contacto permenente orientando su quehacer en 1a implementacién del
proceso de reincorporacién,

El 12 de marzo se realizd comité con equipo de facilitadores del ETCR donde se orientd respecte al seguimiento
de acciones de Formacién académica y Formacidn para ol trabajo, se contd con presencia de enlace de la JEP
para orientar al equipo de profesionales respecto a |as acciones que deben realizar los comparecientas ante dicha
entidadad,

El 27 de marzo so roalizd visita &) ETCR ddnde se orentaron accionas para el seguimiento en salud a la
poblacidn con nifos y niftas menores de 5 aflos y las madres gestantas. Tenienda en cugnta las nuevas planillas
esidndarizadas para formacitn académica, formacién para el trabajo y psicosocial, se oriento a cada lacilitador
sobre el correcto uso y entreéga oporuna,

Semanalmente se enviaron los cormeos con la relroalimentacidn de las observaciones de las aciividades
psicosociales para ¢l respectivo registro en SIR. respecio a su uso 8 implamantacion asi comeo tas tliempas
eslablecidos para las enlregas oporiunas de la informacién.

Se acompadd a ta orentadora de preduciivided para el establecimiento de un cronograma de kabaje para el
desarralla de las actividades que permitan la radicacion de los planes de negocio de manera individual,

De mangre permanente 3e ha realizado orentaciones y asesorias respeclo a la atencidn de la peblacidn en
cuante a las necesidades de salud. educacidn, libretas militares, formacién para el trabajo, familia. juridicos,
seqguridad.

3. Realizar seguimiento a la implementiacién por parte Je los
profesionales de epoyo y coniratistas con otros mles en relacidn con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de [a ARN.

Durante el periode comprendido por este inferme, se realizé seguimienio a las actividades desarrolladas por los
facilitadores en el ETCR La Pradera y en los municipios de Orilo, Villagrazén, Puerto Asis. Piamonze,
Corregimiento EI Empaime (Ipiates), Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y Puerto Guzman en lérminos de
atencidn, gesiidn interingtitucional, aplicacidn de instrumentos y asesorias a las personas en proceso de
raincorperacion. diligenciamiento de planillas de asistancia, asl como a las gestiones en vinculacion en satud y
jeducacion, dichas actividades se evidencian en las bases de alencidn semanales (Repore informe RNR,
asislencias en SIR, y actas de reunidn) asi, como en la informacién que se produce en al PA y se envia a nivel
ceniral, Duranie ef periodo se establecieron melas con cada profesional facilitador a fin de cumplir con ias metas
institucionales y del Plan da posconflicte,

Se realizaron las acciones necesarias para identificar la poblacién en proceso de reincorporacitn que reside en el
Departamento det Putumayo a fin de tograr |a aslgnacién a los facifiadores de ARN Putumayo. A la fecha de

ciemra del informe se cuenta con 420 personas asignadas en SiR,




