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0BJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autenomia téonica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién det Grupo Temritorial de la ARM, respecto al seguimiento y orientacién de

profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con ef acompanamiento y geslitn de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

£

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodalogias definidas por la
ARN para promover e desamollo de capacidades y cubrr las
necesidades e inlereses de a poblacidn objeto de fa ARN,

Durante e periodo que cubre el informe, se realizd contacto permanente cen los (ciiitadore’s del PA Pulumzyo v|
del ETCR La Pradera con el propésile de identificar las necesidades que presenta la peblacidn en proceso de
reincorporation. En salud. se realizaron onenlaciones respeclo al seguimiento en salud de los nifios menores de 5|
afios y madres geslantes en el ETCR La Pradera, asi como las acciones n para el levar to de la
infarmacion pgra el seguimienio en salud segun el comunicado de CRN componente Farc, Gobiemo y ONU.

En formacién para el trabajo, se realizd seguimiento a la vinculacion de la pohlacion en reincorporacion e las)
formacion tdcnica en sistemas, operario en piscicullura y complementario en Mayordomia por ko cual se grie 116 8|
los facilitadores en el acompafiamiento y recolecsidn de planillas de FPT, de igua) manera se realizé seguimiento
a la vinculacién en FA por ko cual se ha orientado al equipe facilitador para realizar las acciones que permitan que
fa poblacién acceda a servicio educaiivo, a la fecha se han reportado 13 personas dispersas esiudiando. Se
realizaron gcciones de anticulacién para el inicio de las aclividades de Maestio ltinerante implerneniado gor la
UNAD.

Se orienté y acompaiio al equipo de profesionales facilitadores en la continuidad de la aplicacién del intrurmento|
Registro Nacional de Reincorporacion, asi coma en el registro de la informacién de manera oportuna, a la lecha
se cuentia con 396 registros aplicados, se reportaron 3 nuevas RNR.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyoe y conlratistas con otros roles en relacién con el acompanamiento y
gestion de beneficios secioecondmicos para la poblacidn objeto de la
ARN.

Con el propasito de fortalecer las competencias de los facilitadores del ETCR y Punto de atencién, durante el
periodo que cubre el informe, se mantuvo contacts permenente orientando su quehacer en la implermentacidn del
proceso de reincorparacion.

El 12 de abril se participd en comité con equipo de facilitadores en el PA, donde se erientaron las acciones para
cumiplir con las melas de proyectos produclives y alineacion del equipo de profesionales,

EI 9 de abrif se realizd visita al ETCR dénde se orientaron acciones para el seguimienio en satud pendierte de,
aseguramiento y personas con discapacidad. De igual manera se orientd respecto al acceso a los beneficios de la
reincorproacion a una PR desvinculada. Teniendo en cuenta las nuevas planillas estandarizadas para fonracidn
académica. farmacion para e! trabajo y psicosocial, se orientd de manera permanente al equipo para apropiar el
correcto diligenciamiento de las mismas.

El 24 de abril en visita al ETCR se orienté a los prolesionales frente a la bancarizacién de exiranjeros y rdrrite de
Visa Paz: de igual manera se orientaron las acciones para el levantameinto de la informacién de la matiz de
seguimiento en salud.

Semanalmente se enviarcn los comeos con [a retroalimentacién de las observaciones de [as aclividades
psicosociales para el respectivo registro en SIF. respecto a su uso e implementacidn, asi como los tiempos
eslablecidos para las entregas oportunas de 1a informacidn,

Se acompafid a la orienladora de productividad para el eslablecimienio de un cronograma de trabajo gara el
desarroflo de las actividades que permitan ta radicacién de los planes ¢e negocio de manera individual,

De manera permanente se ha reafizado ofientaciones y asesorias respecto a la atencion de la poblacon en
cuanto a las necesidades de salud, educacidn libretas militares, formacidn para el trabajo, familia, jurdicos,
seguridad.

3. Realizar seguimienio a la implementacibn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafamiente y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo comprendido por este infarma. se realizé seguimiento a las actividades desarrolladas por los
facilitadores en el ETCR La Pradera y en los municipios de Orito. Villagrazdn, Puerio Asis. Piamonte. 2uerto
Leguizamo, Comegimiento El Empatme (Ipiales), Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y Puerto Guzman en
términos de atencidn, gestién interinstitucional, aslicacidn de insirumentos y asesorias a ias personas en p'oceso
de reincorporacién, diligenciamiemo de planillas de asistencia, asi como a las gestiones en vinculacion en salud y
educacidn, dichas aclividades se evidencian en 1as bases de atencidn semanales (Reporie informe RNR,
asistencias en SIR, aclas de reunién y tablero de control) asi, ¢como en ta informacién que se produce enel PAy
se envia a nivel ¢central, Durante el periodo se establecieron metas con cada profesional facilitador a fin de
cumplir con las melas institucionales y det Ptan de posconflicto.

Se realizaron las acciones necesarias para identficar la poblacidn en procese de reincorporacitn que reside en el
Departamento del Putumayo a {in de lograr 1a asignacién a los faciitadores de ARN Putumayeo. A la fecha de
cierre del informe s& cuenta ¢on 427 personas asignadas en SIR.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionates de apoyo y de conlratislas con oiros roles en relacidn coo el acompaflamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y [omentar el acceso de la poblacidn abjeto de la ARN junte
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pablicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y otres,
en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimienio de los Procesos y Programes,
implementados por ta ARN.

En ¢l periodo comprendido por este informe se reatizéd orfentacidn a los profesionales facilitaderes para el acceso
a FA. FPT y 5G5S de las personas en proceso de reingorporacién asi como de sus familias, se realizaron
gestiones con entidades del secior publico y privado que permitan el acceso a Ia oferta instilucional,

Con el popdsito de recibir el proceso de acompafiamienio realizado a los jovenes del programa Camino
Diferencial de Vida se mantuvo contacto permanente con la orientadora del proceso a nivel nacional y se
promovieron acciones que faciliten el acceso de de 1 persona a subsidio de vivienda, 2 bancarizationes y la
participacion de 3 jovenes en el encuentro nacional de Cartagena det 23 al 26 de abnil,

Se realizaron dos reuniones con la Secretaria de $alud Muricipal de Puerto Asis (absl 10 y 23) para hacer
seguimiento a ta aliliacién de las personas pendientes de afiliacion en salud como parte del compromiso
establecico para paranizar el acceso de la poblacidn al SGSSS, se lograron los cupos para 6 personas y se
programaron actividades de promocidn y prevencitn en salud asi como vivienda saludale con la ¢ficing de Salud
publica.

Con el fin de dar continuidad a las acciones que propendan por acciones ¢¢ sanaamiento basico en el ETCR y
veredas aledaias se acompand la visila de diagnostico de la Secretaria de salud Depanamental al ETCR La
Pradera el 9 de abrik.

El 15 de abril se paeticipo en videoconferencia con el equipo de la UNAD del programa MAgstro linerante a fin de
cencerlar [as acciones para el inicio de las aclividades académicas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferenies
Procesos y Programas implemeniados por ia ARN, y sus grupes
familiares. a las diferentes aclividades, acorde con sus polencialidades,
competencias, su coniexto socioeconémico y la normmativa vigente.

Se orientd al equipo respecto a las actividades necesariss para propender por la bancarizacion de 1as personas
de arigen extranjero,

Durante el pericdo se identificacon las personas en reincorporacion residentes en e tlemitorio sin asignacién de
facilitador, procurando su atencidn oportuna y asignacion de profesional,

Se repontaron a nivel central 2 cenificaciones bancarias para acceso de 2 jovenes desvinutados.

Se orientt la alencidn de una persona que se reportd perteneciente at Art.22 del decreto B99 de 2017.

6. Aportar. gestionar. liderar y sistematizar la implementacion oe
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en lcs
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios.
a partir de Ias necesidades priorizadas de |a poblacidn objeio de la ARN,
su grupo lamiliar y ia comunidad local, teniendo en cuenta Ics
lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional,

Se orentd al equipe de profesionales facilitadores para la idenlificacién de acciones que promuevan la
reconciliacién en el teritorio, no obstante, a la fecha de realizacién de este informe no se tienen acciones
inmediatas nuevas a realizar.

Se orientd af enlace de reincorporacin en el el ETCR para el acompafiamiento en las aclividades que realizan}
los gestores de paz en la parroquia de La Carmelita,

7.Participar de la gestidn permanente con inslituciones en el ambito|
municipal y depanamental para facilitar el desanollo de los diferentes
Procesos y Programas implementadas par la ARN,

Durante el pericdo reportado por esie informe se orientd a facilitadores de PA para la gestion de ofenas de|
formacioén acordes al coniexio especialmente para las poblaciones de Puerlo Asis, Villagarzén, Puerto Guzmén,
Piamonte, Pueno Leguizamo, Valte del Guamuez, Orito y corregimiento de Jardin de sucumbios,

El 10 de abril se parlicipd en la Primera mesa técnica de implementacion al proyecio PUEDES con CIPS y
proyecio de Accion contra el Hambre,

Se concertaron diferentes accienes con la Secretaria de Salud municipal de Puerto Asis en el marco del PIC en el
ETCR La Pradera y acciones que permitan el aseguramienio de ta pobalcidn asi como desarrollo de talleres en
Vivienda saludable.

El 25 de abril se panicipd en el CTR desamoltado en Puerto Asis perp el analisis del avance de la
Reincorporacién economica y proyecto a implementar con Gran Tiera Energy Colombia,

8. Apoyar la coorginacdn de olena de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando o
principio de la integralida3d,

En este periodo se organizd la disinbucidn de la poblacién objeto de alencién en ¢l PA. ETCR y Municipios
aledafios fomentando en tos facilitadores la gestién de ia oferta de servicios a nivel de regional de manera que se
propenda por el acceso de la poblacién alendida, a la fecha se cuenia con 241 PR asignadas a faciitadores de
PA y 186 PR asignados a facilitadores del ETCR.

Se ha realizado revision de la base de atencidn de la poblacién en proceso de reincorporacion a fin de identificar
los servicios ofertados y ta oferta fallante de manera que se reaficen Ias acciongs pertinenies, Se realizé revisién
de i poblacidn objelo de libretas militares y cargue de cédulas en SIR con el fin de oriensar kas gestiones en los
tiempos establecidos. A la fecha se tienen 351 cédulas para un avance del 82%, 131 registros de maximo nivel
académico para un avance del 30%, 98 libretas mililares cargadas para un avance del 28%

Se realiz6 orientacidn permanente a los profesionales faciitaderes y profesional de salud para alender situaciones
da atencién por demanda en aspecios psicosociales de la poblacién asignada, especialmenie los jovenes del
programa camino dilerencial de vida.
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GBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena avtonomia (écnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Termitorial de la ARN, respecto al seguimvienlo y orienlacion de
profesionales de apoyo y de contratisias con otros roles en relacién con el acampaiamiento y gestion de beneficios sociceconomicos para la poblacion objeio de la ARN.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de formalPara el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones:

oportuna, confiable, y veraz, en lo referenie a los diferentas Procesos y|Se han construido y consolidade las bases e informacién requenida por nivel ceniral y tervitorial de la ARN, siendo
Programas y procesos implemeniados por la ARN, y registro de lalentregadas de manera oporuna,

geslién de corresponsabilidad con aclores extemos, rendir en formalEl 10 de marzo se realizd el cargue en SIR de los docurnentos de joven que realizd proceso de irdnsito de ICEF,
cportuna 10§ infermes que le sean solicitados y participar en la]El 3 de abil se envit a la subdireccidn de seguimiento el informe de caracterizacion mensual de avance ce la
elaboracion de aquelos informes que por su conlenido y naturaleza|reincorporacidn en el Departamenio del Putumayo,

estén dentro del ambito del objeto contralado, asi como parficipar en les|EI 28 y 30 de abril se participo en comité con equipa del PA ARN Putumayo.

diferentes espacios de trabajo que establezea el Supervisor del contrato. |Se idenlificaron ¢asos de alerta de registros perdientes en SIR les cuales se consolidaron y presentaros en
' comité de casos de geslién interna.

Se realizd auditoria al cargue de las asistencias a actividades de reincorporacidn reportando y ajusiando las
inconsislencias evidenciadas.

El 22 de abril se envid a nivel nacional la base de liderazgos de personas en reincorporacion.

Se realizd diligenciamiento y envio de la matriz de Seguimienlo CTR 2018 y primer bimestre 2019.

Se reatizd entrega de ios informes de viaje para la respectiva legalizacion de expensas,

Se realizd entrega del informe de honorarios correspondiente al periodo Abril 1 a1 30,

10.Desarvollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el ciumplimiento de |a presente ebligacidn, se realizd apoyo a la revisién de informe de hongrarios del equipo
al objeto del presente contrato, de facilitadores,

Se parlicipo en actividad de lunes de conexion,

Se pasticipo ¢l 1 de abil de la actividad de sociafizacion del proyecto Ser Putumayo implementade por
Corpoamazenia.

El 4 de abril se participd de aclividad de maliwcw}dqymma 1aboral.

Cumplimiento de las abligaciones generales contenidas en el contrato.  |En el periodo reportade por este informe,
realizaron las acciones estipuladas del
presemaran novedades al respect

ra dar curplimiento a las obligaciones denerales del contrato. se
de las mismas para el buen desarrolio del abjbto contractual, sin que se

Visto Bueno Sypervisor{es) (diligenciar manual):
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"E! registro de da'os personales en este formate, autoriza a la ARN para fa recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y @ Decreto 1377/13 y las deras
nomas que modfiquen, adicionen ¢ complementen, Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARM a ravés de! siguiente link:
hiip:iAvww, reincorparacion gov.cofes/atencitn/Paginasipoliicas aspx”




