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OEJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Teritorial de la ARN, respecto al seguimients y orientacién dg
profesicnales de apoyo y de contralistas can ofros roles en relacién con ¢4 acompaitiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto da la ARN,

4. Promover y fomeniar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades publicas, entidades privadas, academia, ercer sector y olros,
en el marco de la esirategia de comesponsabifidad. que faciliten el
desarrollo de las y cumplimienic de los Pr os y Programas,
implementados por ta ARN,

En el periodo comprendido por este informe se realizé orientacién a los profesionales facilitadores para el accesd
a FA, FPT y SGSS de las personas en proceso de reincorporacién asi como de sus familas, se realizaron
gestiones con entidades del sector publico y privado que permilan el acceso a la olenta institucional.

Con el propbsito de ocientar el proceso de acompafiamiento realizado a los jévenes del programa Caminy
Diterencial de Vida se maniuvo contatty pesmanente con ta orientadora del proceso a rived nzcional. & la fech
se cuenta en el PA Putumayo con 8 javenes con calidad de disvinculados.

El 14 de junio se parlicipé de! comité de seguimiento al convenio SENA, en el cuat se estableciaren las metas d
vinculacion de I8 poblacién a la oferta de FPT para el segundo semestre.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socoecondmico y la normaliva vigente.

Durante el periodo se identificaron las personas en reincorporacion residentes en el terrtorio sin asignacién de
facilitador. procurando su atencién oportuna y asignacion de profesional.

Con el objetive de avanzar en la aplicacién det RNR se ha realizado seguimiento a la aplicacién del instrumento
en las personas pendientes en el territorio.

Duranle el pericdo ded infprme se realizaron gestiones con la Secretaria de educacidn deoaramenia! y el
operador Asesoria y Geslién Lida para procursr las acciones que permilan la implementacion del Modelo de
educacién y formacion para la reintegracién en los municipios de Mocos, Puerto Agis y Puert Leguizamo, se
espera que en el modelo se vinculen al rededor de 112 persenas objeto de atencion.

Se socializé la oferta Sena con el equipo de profesionales con el objetivo de promover ta vinculacién y
permanencia de la poblacién objeto

6. Aportar, geslionar, liderar y sislemalizar la implemeniacidn de
esirategias teritoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de 1a ARN incluyendo los comunilarios,
a partir de las necesidades priarizedas de la poblacidn objelo de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenla los
lineamnientos nacionales y las necesidades da cardcler Institucional.

Se orientd al equipo de profesionales facilitadores para la identificacién de acciones que promuevan la
reconciliacion en el territorio, no obslante, a la fecha de realizacién de este informe no sa lienen acciones:
inmediaias nuevas a realizar.

Se orienté al enlace de reincorporacion en el el ETCR para el acompafiamiento en fas actividades que realizan
los geslores de paz en ls parroquia de La Camelila, asi como acompafiamiente para lortelecer ef proyecto de
abono organico que se creo como producto del pllote comunitario implementado en el 2018 par la ARN en ¢l
ETCR LA Pradera. Se orentd al equipo de profesionales para participar en las aclividades kderadas por
Abogados sin fronteras y promover actividades de génere con la poblacién asignada.

7.Panicipar de la gestidn permanente con instituciones en el dmbito
municipal y departamental para [acilitar el desarrolio de los diferentes
Procesas y Programas implementados por la ARM,

Durante el periodo repartado por esta informe se orientd a facililadores de PA para la gestion de ofertas de
formacién acordes al conlexlo especizimenie para las poblaciones de Mocoa, Puerlo Asis, Villagarzdn, Puerio
Guzman, Piamonte, Puerto Leguizamo, Valle de! Guamuez, Orto y comegimiento de Jardin de sucumbios
{Ipiates).

EI & de junio se participd en reunién con la Oficina de Calidad de la Secretaria de educacidn departamental para
gestionar el inicio de la implementacién del MEFR.

£l 14 de junio se participd en la mesa de seguimiento at convenio SENA,

El 27 de junio se participd en reunién con enlace SENA para la vinculacion de la oferts SNE en el marco del
MEFR.

B. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

En este periodo se organizé la distibucién de la poblacién objeto de alencidén en el PA, ETCR y Municipios de!
depariamento de Pulumayo, fomentando en los facilitadores la gestion de la oferta de servicios a rivel de regional
de manera que se propenda por el acceso de la poblacidn atendida, a la fecha se cuenla con 263 PR asignadas a
facilitadores de PA y 166 PR asignados a facililadores 4&l ETCR,

Se ha realizado revisidn de la base de atencion de la poblacién en proceso de relncorporacion a fin de identificar
los servicios ofertados y la oferla fallante de manera que $¢ realicen las acciones pertinentes. Se realizé revisién
da la poblacitn objeto de libretas militares y cargue de cédulas en SIR con el fin de orientar las gestiones en los
tiempos esiablecidos. A la fecha se lienen 377 cédulas para un avance del 88%, 154 registros d2 méxime nivel
académico para un avance del 35%, 100 libretas militares cargadas para un avance del 29.5%, 58 personas
cuentan con registro de bachiller y 53 personas se encuentran vinculadas a FPT.

Se realizo orientacién permanente a los profesionales faciitadores y profesional de salud para atener siluaciones
de atencidn por demanda en aspectos psicosociales de la poblacién asignads, especialmente 133 jovenes del
programa caming difesencial de vida.

9. Realizar ef registro de la infomacién requerida por la ARN de forma
oporluna, confiable, y veraz, en k referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y regisiro de la
gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma
cportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos Informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado, asi como panticipar en 108
diferentes espacios de trabajo que esiablezca &f Supervisor del contralo.

|reincorporacién en el Departamente del Putumnayo.

Para el cusmplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones:

Se han construide y consalidado las bases e informacién requerida por nivel central y termitorigl de 12 ARN., siende
entregadas de manera oportuna.

El 3 de junio se envié a 1a subdireccion de seguimiento el informe de caracterizacién mensual de avance de la

E1 13 de Junio se reati26 reunién de seguimiento con el equipe de profesionales de ARN presentes en el ETCR La
Pradera

$e identificaron casos de alerta de registras pendientes en SIR los cuales se consolidaron y presentaron en
comité de cases de gestién intema.

El18 y 18 de junio se paricipd en Encuentro Modelo de Educacion y Formacién MERF en Bogota.

El 25 y 26 de junio se parlicipd del comité mensual del PA

Se realizd entrega de ks informes de viaje para la respectiva legalizacitn de expensas.

Se realizd enlreps del informe de honorarios corespandiente al periods Junio 1 al 30.
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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus serviclos profesionaes para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de Ia ARN, respecio al seguimiento y orienlacitn de
profesionales de apoyo y de conlralistas con atros roles en relacion con e acompafamiento y gesiion da beneficlos socioecondmicos para la peblacion objeto de fa ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y meiodologias definidas por la
ARN para promover el desarrello de capacidades y cubrir tas
necesidades e intereses de la poblacidn objeio de la ARN,

Durente el periodo que cubre el informe, se realizé contaclo permanente con 103 feiltadores del PA Putumayo y
del ETCR La Pradera con el propdsilo de idendificar las necesidades que presenta la poblacién en proceso de
reincorporacitn. En salud, se reallzaron orientaciones respeclo al aseguramientd de la pablacitn fallante, tanie
nacinales como extranjeres, de igual manera se orientason las acciones necesarias para el levantamiento de la
informacién correspondiente al seguimlento en salud segin el comunicado de CNR compenente Farc, Gobiemo y
ONU, se realizd verificacién y retroalirr idn del indicador de aseq en satud.

En lormacién pasa el lrabajo, se realizé seguimienio a la vinculacién de Ia poblacién en reincorporacién en las
formacidn {&¢nica en sistemnas, operario en pisciculiura y complementario en Mayordamia per lo cual se odentd a
los “acilitadores en el acompafnamiento, recoleccién de planillas y geslién de certificados de FPT, a la fecha se
encuentran vinculados 53 personas vingutadas, de igual manera se realizé seguimiento a la vinculacién en FA por
lo caal se ha orientado al equipo facilitador para realizar las acciones que permitan que la poblacién acceda 8
servicio educativo, 8 la fecha se han reportede 31 personas dispersas estudiande en modelo 3011 y 14 personas
en el modelo Maestro itinerante de los cuales 12 son personas en reincorporacion, de igual manera se realizaron
accones de orientacién que pemita el acceso de la poblacién en reincorporacidn en el MEFR. $e realizaron
accones de seguimiento de tas aclividades de Maestro tinerante implemetado por la UNAD,

Se orienté y acompané al equipo de profesionales lacilitadores en 13 continuidad de la aplicacitn de! intrumento
Regisiro Nacional de Reincorporacion, asi como en el registro de la informacién de manera oportuna, & ta fecha
se uenta can 374 personas con RNR aplicados, se cuenta ¢con 18 RNR aplicados pendientes de regisire en SIR,

2. Odenlar y entrenar de manera permanenta a los profesionales de
apoyo y contratislas con otros roles en relacién con el acompafamiento y,
gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacion objelo de la
ARN.

Con ef proposilo de fortalecer tas compelencias de 103 lacililadores del ETCR y Punto de atencién, durante el
periode que cubre el informa, se manluve contacto permenente arientando su quehacer en ia implementacién del
prcceso de reincorporacion,

|E! 12 de |unio $o reafizd seguimiento a metas da los profesionales facilitadores del PA,

Semanglmento se enviaron los correos con la retroalimentacién de las observaciones de las actividades de
acompafamiento a la reincorporacién para el respectivo registro en SIR. respecto a su uso @ implementacion, asi
cond 105 iempos establacidos para las entregas oportunas de la informacién,

Se acompafd a la orentadora de productivided para ¢l desarollo de actividades que propendan por el
seguimiento a la vinculacién en FPT y canvenio con SENA, asl como la planeacion de los proyectos productives
individuales.

De manera permanente se han realizado orientaciones y asesorias respecto a la atencién de ta poblacién en
canio a las necesidades de salud, educacidn, libretas rnilitares, formacién para el trabajo, familia, juridicas.
seguridad,

Con el objetivo de cumplir con la mata de empleabitidad se oriento a los profesionales facilitadores en las
acciones a reslizar para identilicar a la poblaicién objeto de aplicaclén del instrumento de medicién de tasa de
desocupacién.

Durante las aclividades de articulacion teritoiral se realizd seguimienio a tas metas de los profesionales
fecililadores del ETCR L.a Pradera,

532 impulso de manera permanente 8 equipo para motivar a Ia poblacidn respecto a ta vinculacidn en la oferla de|
FayFPT.

3. Realizar seguimiento & la implementacién por parte de o
profesionales de apoyo y contratistas con oiros roles en refacion con el
scompafiamiento y gesién de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN,

Durante el periode comprendide por este informe, se reallzé seguimiento a las actividades desamolladas por los
facilitadores en el ETCR La Pradera y en los municipios de Orito, Mocoa, Villagrazén, Puerie Asis, Piamonte,
Fuerto Leguizamo, Corregimiento El Empalme {Ipiales), Puerto Calcedo, Valle del Guamuez y Puerto Guzman en
ferminos de atencion, gestién interinstitucional, aplicacion de instrumentos y asesorias a las personas en proceso
de reincorporacién, diligenciamiento de planillas de asistencia, asi como a las gestiones en vinculacion en salud,
FPT y educacién, dichas actividades se evidencian en las bases de atencién semanales (Reporte informe RNR,
asislencias en SIR, actas de reunién y tablero ¢e control) asi, como en la informacién que se produce en el PAy
s envie a nivel central. Durante el periodo se establecieron metas con cada prefesional facilitader a fin de
cumplir con las metas del Plan Inslitucional y del Plan de posconflicto.

Se realizaron las acciones necesarias para idenlificar la poblacldn en proceso de reincarporacién que reside en el
Departamento del Putumayo a fin de lograr la asignacién a los faciitedores de ARN Putumayo, asi como
gestionar con los orientadores de los demés GT/PA la ubicacidn de poblacién que se ha trastadado 8 olros
territorios. A la facha de clerre del Informe se cuenia con 433 personas asignadas en SIR (429 Activos y 4
Fallecidos).

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigants se encuentra en ol software SIGER.”




§ ’ COMIGO : BS-F-28
@ ARNiss=sis INFORME DE ACTIVIDADES

5 % 1t o 2T

FECHA : 08-02-2019 | VERSION: V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA

CC.CE-MTRUT{DNo|  50.903.503 | CONTRATO No. 194-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]| MOCOA - PUNTQ DE ATENCION ARN PUTUMAYO |
OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnics y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Termitorial de la ARN, respecio al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoye y de contratistas con ofros roles en relacion con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

10.Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo[Pama el cumplimienio de la presente obligacion, se realizd apoyo a la revisién de informes de honoraros del
&) objeto del presente contrato. equipo de faciliiadores. Se acompafd al coordinador del PA en la et a seleccon de 1 profesional|
facilitador y dos profesionales reintegradores I1.
St participo en actividad ¢e tunes de conexién,
Se participd de las aclividades de clima laboral

para dar cumplimiento a las obligacioney generales del contrato, se
tro de las mismas para ¢l buen desarrollo del Sbjeto contractual, sin que se

Cumplimiento de las obligaciones generates contenidas en el contrato.  |En el periodo reportado por este Info
reglizaron ias acciones estipuladas
presentaran novedades al respe
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"Bl registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccitn, aimacenamiento y usc de log mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrsto 1377/13 y las damés
normas que modifiquen, adicionen o complemanten. Conozca la politca de tralamiento de los datos personates da la ARN a través del siguiante link:
hitp:vwvwew reincomperacion gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion Msica de aste dacumento se considera Documanto no Controlado. La versién vigente sa encuentra en ol softwarg SIGER."
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