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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

=

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar & la coordinacién del Grupo Terrilorial de la ARN, respecto al seguimienio y orientacion de
profesionates de apoyo y de contratistas con olros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de ta ARN.

Durante &l periodo que cubre el informe, se realizd contacto parmanente con los facililadoras del PA Putumayo y
del ETCR La Pradera con el propésito de identificar las necesidades que presenta la poblacién en proceso de
reincorparacién. En salud, se realizaron orientaciones respecto al aseguramiento de la poblacién fallante {2 en
ETCR y B personas de los dispersos en GT), de igual manera se orienta'on las acciones necasarias para el
levantamiento de la informacién comespondiente &l seguimiento en salud segin el comunicade de CNR
componente Farc, Gobiemo y ONU, se reallzé verificacion y retroalimentacién del indicador de aseguramienic en
salud.

En formacién para el trabajo, se reslizaron orientaciones para ef cierre de cursos, seguimlente a fa vinculacion de
la poblacidn en reincorporacién en las formacidn técnica en sistemas, por lo cual se orientd a los faciliadores en
¢l acompafiamiento y recoleccién de planillas de educacion (92 PR) y gestidn en FPT (8PR). Se reafizaron
acclones da seguimienio y gestion de las actividades de Maestro Hinerante y MEFR, espeialmente en la

ibn da cerlificates de matricula y planillas de asistencia.

So orientd y acompaié al equipo de profesionales lacilitaderes en la contincidad de la aplicacién del intrumento
Regisire N | ¢e Rel poracitn, asi como en el registro de Ia Informacién de manera aportuna, a la fecha
se cuema con 388 personas con RNR aplicados y reporiades a nivel ¢entral, I que representa que el 88.6% de la
poblacién cuenta con el instrumento aplicado.A |a fecha se cuenta con 3 nuevos RNR reportades por los
facilitaderas a la espara de nueva fecha para registro de b infosmaclén,

2. Qrientar y enfrenar de manera permanente a los prolesionales de
apoyo y contratistas con otros rotes en relacidn con el acompafiamiento y
gestion de beneficios socioecondmicos pars la pobtacidn objeto de la
ARN.

Con el proposilo de forial las competencias da los faciliiadores del ETZR y Punto de alencion, durante el
periodo que cubre ¢l informe, se mantuvo contaclo permenenia origniando su quenacer en la implementatidn del
proceso da reincorporacion.

En agoslo 6 se realizé orientacién & 1 facilitador de Puerto Asis en cuanto al eslablecimienio de melas para el
regisiro oponuno de la informacion en SIR

El 18 de aposto se orientd al equipo que atiende personas en reincorporacion frente a los alcances y acciones a
implementar segun la rasolucién 2536 de agosto 7 ce 2019, de igual manera se realizé seguimiento a metas ded
equipo de facililadores.

Semanaimente se anviaron los ¢orme¢os con la retroafimentacidn de las observaciones de Ias actividades de
acompafiamiento a la reincorporacion para el respecive registro en SIR. respaclo a suv uso e implementacion, asi
comao los tiempos establecidos para las entregas oportunas de la informacién y ciligenciamiente de planilas de
asistencia en GT y ETCR.

Se acempahd a la orenladora de produclividad para el desaroffo de actividades que propendan por e
seguimiento & la vinculacién en FPT y convenio con SENA, asi come en la vinculacidn de la poblacidn en los
Modelos de formacidn en entomo productive.

De manera ‘permanente se han realizado orientaciones y asesorias respectd a la atencidn de la poblacién en
cuanio a las necesidades de salud, educacidn, libtetas militares, formacion para el trabajo, familia, juridicas,
sequridad,

Durante las aclividades de ariculacion lemitorial se realizé seguimiento a las metas de los profesionales
iacilitadores del ETCR La Pradera.

Se impulso de maners permanente al equipo para motivar a la poblacion respcto a la vinculacién en 13 oferta de
FA, FPT y entomos productivos.

Con los enlaces de reincorporacion se reatizaron eriertaciones para forialecer las competencias que les permitan
identificar las necesidades de la poblacién del ETCR La Pradera y reportar a la profesional de cormunicaciones las
actividades a realizarse semanalmente.

3. Realizar seguimiento & la implementacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la
peblacisn chjelo de la ARN.

Durante ¢l periedo comprendido por este informe, se restizd seqguimienio a las aclvidades desarroltadas por los
facililtaderes en el ETCR La Pradera y en los municipios de Orito, Mocos, Villagrazén, Puerlo Asls, Piamonte,
Puerlo Leguizamo. Corregimiento El Empalma (Ipiales), Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y Puerto Guzman en
términos de atencion. gestidn interinstitucional, aplicacidn de instrumentos y acesorias a las personas &n procesc

de reincorporacién, diligenciamiento de planillas de asistencia, asl como a las gestiones en vinculacion en salud. |

FPT y educacién, dichas actividades se evidencian en [as bases de alencion semanalgs (Repore informe RNR,
asistencias en SIR, aclas de reunién y tablero de control) asi, como en la infornacisn que se produce en el PA ¥
se envia a nivel centrel. Durante el periodo se establecieron melas con cada profesional facilitador a fin de
cumplir con las metas del Plan institucional y del Plan fe estabilizacitn,

Se realizaron Ias acciones necesarias para identificar Ia poblacidn en procese de reincorporacin que reside en ¢l
Departamento del Putumaye o fin de lograr la asignacion a los faciiiadares. asl como gestionar con los
orientadores de los demas GT/PA la ubicacién de poblacién que se ha rastadado a otros lemilorios. A la fecha de
cierre del informe se cuenta con 448 personas asignadas en SIR {443 Activas y 5 Fellecidos).

“Teda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigenta se encuentra en el saftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y edministre’iva sus servicios profesionates para apoyar & la coordinacién del Grupo Terrilorial de la ARN, respecto al seguimiento y orentacidn de
profesionates de apoyc y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y geslién de beneficios socioeconémicos para ia poblacién objeto de 1a ARN,

4. Promover y fomentar el accese de la poblacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar. a los diferentes servicios Mertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academig, tercer sector y olres,
en el marco de la eslrategia de comesponsablidad, que faciliien el
desarrollo de ias acclcnes y cumplimiente de los 2rocesoes y Progremas
implementados por la ARN,

En el periode comprer dido por este informe se realizd arientacién a los profesionales facililadores para ef acceso
a FA, FPT y SGSS de las personas en proceso de reincorporacidn asi como de sus familias, se realizaron
gestiones con enlidad2s del seclor pablico y privado que permitan el acceso a la oferta institucional.

Se orientd al equipo de profesionales de Puerto Asis para motivar a la poblacién a vincularse en aclividad
liderada por ARN. Fordo Nacional del Ahorre y el Min, de Vivienda ei 13 de agosto.

El 21 de agosto en Puerto Asis se participé en reunidn de articulacion inslirucional liderada por el coordirador de
ARN an la cual se realizd seguimiento al acceso de la poblaciGn a ln oferta de entidades como Accion contra el
Hambre, CISP, Sena, ONU y Abegados sin fronteras,

Durante et periodo se promovid la vinculacidn de la poblacién en las diferentes ofertas de formacion atadémica’
MEFR, Meestro itinerante y oferta 3011 en el lerritorio. A |a fecha se cuenta con 92 personas vinculadas a FA y 8
personas vinculadas a FPT; sa vincularon ¢ PR & entomo preductive en Confecciones.

Con el propdsile de oientar el proceso de acompafiamiente realizade a los jovenes del programa Camino
Diferencial de Vida s2 maniuvo contacte permanenle con la erientadora del proceso a nivel nacional, a a fecha
se cuenta en el PA Futumayo con 8 jovenes con calidad de disvinculados, de igual manera se realizd a mesa
técnica de seguimienks con la UARIV el 20 de agosto.

S, Facilitar el accese y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implemeniados por le ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes aclividades, acorde ¢in sus potencialidades,
competencias, su conexto socioecondmico y la narmativa vigente,

Curante el pericdo sa identificaron las personas en reincorporacion residentes en el terrilorie sin asignacidn de,
tacililador, procurande su atencibn oportuna y asignacién de profesional.

Con el chjetivo de avanzar en fa aplicacidn del RNR se ha realizado seguimiento & la aplicacién del insTumente)
en las personas pendientes en el territorio {60).

Durante el pericdo Jel informe se roalizaron gestiones con la Secretarla de educacidn depanameital y el
operador Asesoria y Gestién Lida pare procurar las actiones que permilan la implementacién del Medelo de
educacion y formacion para la reintegracién en los municipios de Mocoa, Puerio Asis y Puerlo Leguizamo. Se
realizé seguimiento 3! proceso de lraslado de las personas en reincorporacién que pariciparan def entomo
productivo en confecciones.

6. Aporiar, gestionar, liderar y sistematizer la implementacidn de
|esirateqgias territoriales de convivencia y reconciiacidn asi como en log
diferentes procesos y proyecios de la ARN incluyendo los comunitarios,
a parlir de as necesidades priorizadas de la pob'acién cbjeto de la ARN,
su grupo familiar y fa comunidad local. leniendo en cuenla los
linearnientos nacicnales y las necesidades de caacter institucional.

Se orentd al equipn de profesionales facilitadores para la identificacibn de acclones que prommevan la
recongiliacion en el teritorio, no obstante, a 1a fecha de realizacidn de esie informe no se tienen acciones
inmedialas nuevas a realizar.

Se realizardn 2 reuniones con equipo de Misibn ONU en Mocoa para patticipar con ung propuesta en Ics fondos
XB de la mision, que permilan implementar un proceso comunitario de Perdén y Reconciliacion en Villagarzén.

Se orientd al equip» de profesionales para conlinuar con ta participacidn en las actividades tderadas por|
Abogados sin fronteras y ACH y de esta manera promaover aclividades de género con la peblacidn asignada,

7. Participar de la gestién per te con instifuci en el ambilo
municipal y departamental para faciliiar el desamolle de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo reportado por este informe se orientd a facilitadores de PA para la gestion de oertas de
formacidn acordes al conlexto especislmenie para ias poblaciones de Mocoa, Puerlo Asls, Villagarzdn, Puerto
Guzmén, Piamonte, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Orito y corregimiento de Jardin de stcumbios
(Ipiates).

El 14 de agosto se parlicipd en reunidn con I8 coordinadora zonal de ICBF en Puerto Asis con ef objetivo de
articular acciones pera que ia poblaclén se vincule a los programas ofrecidos por dicha entidad,

El 21 de agosio se participd en Puerto Asis en reunidn interinstilucional para realizar seguimienio a las diferentes
ofertas de {8l manea que la polacién Farc se vincule y sproveche los beneficios contenidos en los diferentes
proyectos, .

El 22 de agosio se participd en la sesidn No,17 det CTR en el ETCR La Pradera en el cual se socalizd a la
dirigencia Farc |la Re solucién 2536 de 7 d¢ aposto de 2019,

Se establecid contaclo con la Secrelarie de salud de Puerto Asis para hacer seguimienio al praceso de
vinculacidn da 7 personas a las cuales se les geslind el cupo en Makamas encontrando que B reatizarom el irdmile,
respectivo y 1 eslaba pendiente del proceso de afiliacitn.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad,

€n este periodo se omganizé la distribucién de la poblacién objete de atencién en el PA, ETCR y Murscipios del
departamenio de Putumayo, fomentando en los iacilitadores la gestién de la oferta de servicios a nivel de regional
de manera que se propenda por el acceso de a poblacién alendida, a la fecha se cuenta con 286 PR asignadas a
profesionales del PA y 162.PR asignados a facllitadores del ETCR. Teniendo en cuenta la necesidad d= atencion
de la poblacidn y 1a ubicacién de éstos en el Departamenic se apoyo a la coorginacidn en la distribucion con
profesicnales reintegradores.

Se ha realizado revisidn de la base de atencién de la pobtacidn en proceso de reincorporacion a fin deidentificar
los servicios ofertados y la oferta faltante de manera que se realicen las acciones pertinenies, Se reali & revision|
de |a poblacién objeto de librelas militares y cargue de cédulas en 5IR con ¢l fin de orientar las gesliones en los
liempos establecidos. A la fecha se tienen 378 cédulas para un avance del 84%., 165 registros de m&ximo nivel
académico para un avance del 36%, 89 libretas miliares cargadas para un avance del 27%, 57 personas cuenlan)
con registro de bachiller, 82 personas se encuentran vinculadas a FA y B personas se encuentrén via culadas a
FPT.

Se realizé orientacidn permanente a los profesionales faciiladores y profesional de salud para atender iluaciongs
de alencidn por demanda en aspectos psicosociales de la poblacidn asignadae, especialmente los jivenes del
programa camino diferencial de vida.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT}I MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO l

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Tenitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros rotas en relacion con ¢l acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

9. Reatizar el registro de 1a informacién requerida por la ARN de forma|Para el cumpiimiento da la presente obligacién, se realizaron las siguientes acciones:

oportuna, confiable, y veraz, ¢n lo referente a los diferentes Procesos y|Se han construido y consolidado 1as bases & Informacian requerida por nivel central y territorial de la ARN, stendo
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la|entregadas de manera oportuna,

geslion de corresponsabilidad con actores externes, rendir en formalEl 4 de agosto se envid a la subdireccién de seguimiento el informa do caraclerizacion mensual de avance da la
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la|reincorporacion en ef Departamento del Pulumayo as! como la base de personas s vinucularse en el Modelo
alaboracién de aqueffos informes que por su contenido y naturaleza|Arando la Educacién. EI 9 de agoste se envid a1 CNR la matriz de sequimiento al servicio de salud en ¢l ETCR.
estén dentro del ambito del objelo contralado, asi como participar en los|Se identificaron casos de alerta de registros peadientes de FA en SIR los cuales se consolidaron y presentaron
diferentes ¢spacios de trabajo que eslablezea el Supervisor del contrato. |en comilé de casos de gestion inlerna,

El 16 de agosto se liderd la socializacién de la resolucion 2536 al equipo de pofesionales que alienden poblacion
en reincorporacion.

Se realizd entrega de los informes de viaje para la respectiva legalizacidn de expensas,

Se realizd entrega del informe de honorarios comespondiente al perodo Agosts 1 al 31,

Del 26 al 30 de agosto se participé del encuentro misional de ARN en Bogota.

10.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el cumplimiento de |a prosente obligacidn, se realizé apoyo a la revis'én da informes da henorarias del
al objelo del presente conlrato, equipo de facililadores. Se scompafd al coordinador del PA en las ach de orientacién al nueve
prafeslonal faciliador,

Se participo en actividad de lunas de conexién.
Se participd de las aclividades de clima laborat
El & de mpgosto en Puerto Asls se panigi
imptementacién de acciones de los P

de laller liderado por la Consejeria para ta Hstabilizacién en la

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conirato,  |En ¢4 periodo reportado por psfe informe. y para dar cumplimiente & las obligaciones generfites del contralo, se
realizaron las acciones esipuladas dentro de tas mismas para ef buen desamrolb del objeto gontraciual, sin que se
presentaran novedadged al respeclo
s Fi
Vistd Bueno Supervisores) {dik
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"El regisiro da datos personales en este formata, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumptimiento a ta Ley 1581712 v el Dacreto 137713 v las demas
normas que modifiquen, adicionen o complemonten, Conazca la politica de tralamiento de Ios dalos personales de la ARN s travas dal siguiente link:
hitp:iwwaw reincomperacion. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas. aspx”

“Toda impresion flsica do aste documento sa considera Documento no Controlade. La versitn vigents se encuentra en el software SIGER *




