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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acomparfiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Durante el periodo que cubre el informe, se realizo contacto permanente con los facilitadores del PA Putumayo y
del antiguo ETCR La Pradera con el propésite de identificar las necesidades que presenta la poblacion en
proceso de reincorporacion. En salud, se realizaron orientaciones respecto al aseguramiento de la poblacion
faltante (2 en el anliguo ETCR y 3 personas ubicadas de manera dispersa), de igual manera se orientaron las
acciones necesarias para el levantamiento de la informacién correspondiente al seguimiento en salud segun el
comunicado de CNR componente Farc, Gobierno y ONU, se realizé verificacion y retroalimentacion del indicador
de aseguramiento en salud, asi como las nuevas disposcisiones para la prestacion del servicio en el antigug
ETCR.
En formacion para el trabajo, se realizaron orientaciones para el cierre de cursos y seguimiento a la vinculacién de
la poblacién en reincorporacién, por lo cual se orientd a los facilitadores en el acompafamiento y recoleccion de
planillas de educacion (113 PR) y gestion en FPT (12 PR). Se realizaron acciones de seguimiento y gestién de las
actividades de Maestro ltinerante y MEFR, especialmente en la consecusion de certificados de matricula y
planillas de asistencia.

Se oriento y acompaii6 al equipo de profesionales facilitadores en la continuidad de la aplicacién del intrumenta
Registro Nacional de Reincorporacion, asi como en el registro de la informacién de manera oportuna, a la fecha
se cuenta con 389 personas con RNR aplicados y registrados en SIR ; a la fecha se cuenta con 19 nuevos RNR
reportados por los facilitadores enviados a nivel central para el respectivo registro en SIR, para un total de 408
registros aplicados a |a poblacién asignada a fecha, lo que representa un avance total del 91.6% de aplicacién.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y
geslion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN,

Con el propésito de fortalecer las competencias de los facilitadores del ETCR y Punto de atencion, durante e
periodo que cubre el informe, se mantuvo contacto permenente orientando su quehacer en la implementacion de
proceso de reincorporacion.

En septiembre 3 se realizé orientacion a 1 la facilitadora de Orito en cuanto al establecimiento de metas, atencion
de la poblacion y gestiones en salud.

El 21 de septiembre se oriento al facilitador que atiende la poblacién de Puerto Leguizamo en cuanto a la:

acciones a desarrollar en el marco de la atencion mensual de la poblacion asignada.

Semanalmente se enviaron los correos con la retroalimentacion de las observaciones de las actividades d

acompafiamiento a la reincorporacion para el respectivo registro en SIR. respecto a su uso e implementacion, as
como los tiempos establecidos para las entregas oportunas de la informacion y diligenciamiento de planillas de
asistencia en GT y el antiguo ETCR. I
Se acompafié a la orientadora de productividad para el desarrollo de actividades que propendan la participacion
de la poblacién en los modelos de formacion en maquinaria amarilla.

De manera permanente se han realizado orientaciones y asesorias respecto a la atencion de la poblacion en
cuanto a las necesidades de salud, educacién, libretas militares, formacién para el trabajo, familia, personales,
juridicas y de seguridad.

Durante las actividades de arliculacion territorial se realizd6 seguimiento a las metas de los profesionales
facilitadores del antiguo ETCR La Pradera.

Se impulso de manera permanente al equipo para motivar a la poblacién respecto a la vinculacién en la oferta de
FA, FPT y entornos productivos.

Con los enlaces de reincorporacion se realizaron orientaciones para fortalecer las competencias que les permitan
identificar las necesidades de la poblacién del ETCR La Pradera y reportar a la profesional de comunicaciones las
actividades a realizarse semanalmente.

3. Realizar seguimiento a la implementaciéon por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

Durante el periodo comprendido por este informe, se realizd seguimiento a las actividades desarrolladas por los
facilitadores en el antiguo ETCR La Pradera y en los municipios de Orito, Mocoa, Villagrazén, Puerto Asis,
Piamonte, Puerto Leguizamo, Corregimiento El Empalme (Ipiales), Puerto Caicedo, Valle del Guamuez y Puerto
Guzman en términos de atencion, gestién interinstitucional, aplicacién de instrumentos y asesorias a las personas
en proceso de reincorporacion, diligenciamiento de planillas de asistencia, asi como a las gestiones en
vinculacion en salud, FPT y educacién, dichas actividades se evidencian en las bases de atencion semanales
(Reporte informe RNR, asistencias en SIR, actas de reunion y tablero de control) asi, como en la informacion que:
se produce en el PA y se envia a nivel central. Durante el periodo se establecieron metas con cada profesional
facilitador a fin de cumplir con las metas del Plan Institucional y del Plan de estabilizacion.

Se realizaron las acciones necesarias para identificar la poblacién en proceso de reincorporacion que reside en el
Departamento del Putumayo a fin de lograr la asignacion a los facilitadores, asi como gestionar con los
orientadores de los demas GT/PA la ubicacidn de poblacién que se ha trasladado a otros territorios, A la fecha de
cierre del informe se cuenta con 454 personas asignadas en SIR (447 Aclivos y 7 Fallecidos), Se apoyo a la
profesional de seguimiento en la construccion de informes de la implementacion de la politica de reincorporacion
en el territorio,

Con la Geslora operativa se realizd el analisis y levantameinto de acta del comité de gestion interna, asi como la
revision preliminar de las solicitudes de expesas de los profesionales que atienden poblacién en reincorporacién,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de!
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN,

En el periodo comprendido por este informe se realizo orientacion a los profesionales facilitadores para el acceso
a FA, FPT y SGSS de las personas en proceso de reincorporacion asi como de sus familias, se realizaron.
gestiones con entidades del sector publico y privado que permitan el acceso a la oferta institucional.

Se lideraron jornadas de socializacion de la resolucion 2536 de agosto 7 de 2019 con las poblaciones de
Villagarzon(septiembre 10), Piamonte (septiembre 11), Puerto Caicedo (septiembre 13), Puerto Leguizamo
(septiembre 20), De igual manera se lideraron escenarios de acompafamiento a las poblaciones e Orito
(septiembre 3) y Valle del Guamuez (septiembre 4) en funcién de generar un espacio de confianza con la
inslitucionalidad como estrategia de afianzamiento de la reincorporacion frente a los hechos que puedan generar
riesgos de reincidencia o victimizacion: Estas actividades también se realizaron con las poblaciones inicialmente
mencionadas.

El 19 de septiembre en Puerto Asis se participd en reunién de articulacion instirucional liderada por el coordinador
de ARN en la cual se realizé seguimiento al acceso de la poblacién a la oferta de entidades como Accidn conira el
Hambre, CISP, Sena, ONU, Corpoamazonia, PNUD y Abogados sin fronteras.

A la fecha se cuenta con 113 personas vinculadas a FA y 12 personas vinculadas a FPT.

Con el proposito de oientar el proceso de acompaiiamiento realizado a los jovenes del programa Camino
Diferencial de Vida se mantuvo contacto permanente con la orientadora del proceso a nivel nacional, a la fecha
se cuenta en el PA Putumayo con 10 jovenes con calidad de disvinculados.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes aclividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normativa vigente.

Durante el pericdo se identificaron las personas en reincorporacion residentes en el territorio sin asignacion de
facilitador, procurando su atencion oportuna y asignacion de profesional.

Con el objetivo de avanzar en la aplicacion del RNR se ha realizado seguimiento a la aplicacién del instrumento
en las personas pendientes-en el territorio (35).

Durante el periodo del informe se realizaron gestiones con el Hospital Jose Maria Hernandez en Mocoa y el
operador Asesoria y Geslién Ltda para procurar las acciones que permitan la implementacién del Modelo de
educacién y formacion para la reintegracion en los municipios de Mocoa, Puerto Asis y Puerto Leguizamo. En
Puerto Asis se realizé gestion con la coodinadora zonal del ICBF para programar una actividad de socializacion
de la oferta de dicha inslitucién a la poblacion en reincorporacion.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los!
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter inslitucional.

Se orientd al equipo de profesionales facilitadores para la identificacion de acciones que promuevan la
reconciliacion en el territorio, no obstante, a la fecha de realizacion de este informe no se tienen acciones
inmediatas nuevas a realizar.

Se oriento al equipo de profesionales para continuar con la parlicipacion en las actividades lideradas por Accién
contra el Hambre, CISP y Abogados sin Fronteras.

7 Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito!
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo reportado por este informe se orienté a facilitadores de PA para la gestién de oferlas de
formacion acordes al contexto especialmente para las poblaciones de Mocoa, Puerto Asis, Villagarzén, Puerto
Guzman, Piamonte, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Orito y corregimiento de Jardin de sucumbios
(Ipiales).

El 16 de septiembre se participé de reunién con observadores de la Mision de verificacién ONU con los cuales se
realizo socializacion de las actividades de reincorporacion a desarrollarse en el mes de septiembre.

El 19 de septiembre se participé en Puerto Asis en reunién interinstitucional para realizar seguimiento a las
diferentes ofertas de tal manera que la polacion Farc se vincule y aproveche los beneficios contenidos en los
diferentes proyectos.

El 21 de septeimbre se realizd reunién con la docente del MEFR en Puerto Leguizamo, en la cual se realizd
seguimiento a la implementacion del modelo en dicho territorio.

El 24 de septiembre se participé de reunién con el Hospial de Mocoa para gestionar las actividades a realizar con
la poblacién vinculada al MEFR en el municipio asi como la participacion de la entidad en la Feria de talentos del
modelo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

B. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

En este periodo se organizé la distribucion de la poblacién objeto de atencion que se encuentra ubicada en lo
diferentes municipios del area de influencia del PA Putmayo y el antiguo ETCR LA Pradera, fomentando en lo
facilitadores la gestién de la oferta de servicios a nivel de regional de manera que se propenda por el acceso d
la poblacion atendida, a la fecha se cuenta con 292 PR asignadas a profesionales del PA y 155 PR asignados
facilitadores del anliguo ETCR. Teniendo en cuenta la necesidad de atencion de la poblacién y la ubicacién de
éstos en el Departamento se apoyo a la coordinacién en la distribucion con profesionales reintegradores.

Se ha realizado revision de la base de atencion de la poblacién en proceso de reincorporacion a fin de identificar
los servicios ofertados y la oferta faltante de manera que se realicen las acciones pertinentes. Se realizd revision
de la poblacion objeto de libretas militares y cargue de cédulas en SIR con el fin de orientar las gestiones en los
tiempos establecidos. A la fecha se tienen 407 cédulas para un avance del 91%, 176 registros de maximo nivel|
académico para un avance del 39.3%, 139 libretas militares cargadas para un avance del 39.1%, 64 personas
cuentan con registro de bachiller, 113 personas se encuentran vinculadas a FA y 12 personas se encuentran
vinculadas a FPT.

Se realizo orientacion permanente a los profesionales faciitadores y profesional de salud para atender situaciones
de atencién por demanda en aspectos psicosociales de la poblacién asignada, especialmente los jovenes del
programa camino diferencial de vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Termritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento y gestién de beneficios socioeconémices para la poblacion objeto de la ARN.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma|Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones:

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y|Se han construido y consolidado las bases e informacion requerida por nivel central y territorial de la ARN, siendo|
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de lajentregadas de manera oportuna.

gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en formalEl 3 de septiembre se envié a la subdireccién de seguimiento el informe de caracterizacion mensual de avance de
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en lafla reincorporacién en el Departamento del Putumayo.

elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturalezalEl 5y 6 de septiembre se participé de las actividades de comite del PA, especificamente se liderd la socializacion|
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los{del procedimiento de Servicio no conforme. El 12 de septiembre se envio al CNR la matriz de seguimiento al
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato, |servicio de salud en el ETCR.

Se identificaron casos de alerta de registros pendientes de FA en SIR los cuales se consolidaron y presentaron
en comité de casos de gestion interna.

El 16 de septiembre se participd de reunién de seguimiento a los indicadores del PAI con profesional de la
subdireccion de seguimiento.

El 18 de septiembre se participd de reunién de equipo primario del PA en la cual se establecieron acciones para
generar los insumos necesarios para la implementacion de la estretegia de incidencia politica,

Se realizé entrega de los informes de viaje para la respecliva legalizacion de expensas.

El 26 de septiembre se participé del comité general del PA en el cual en compaiia de la asesora de ruta se
socializé la distribucién de planillas de FA y FPT, asi como las acciones a implementar teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales de discapacidad y curso de vida.

El 27 de septiembre se participé de actividad liderada por talento humano.

Se realizo entrega del informe de honorarios correspondiente al periodo Septiembre 1 al 30.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el cumplimiento de la presente obligacién, se realizd @ revision de in s de honorarios del
al objeto del presente contrato. equipo de facilitadores.

Se participo en actividad de lunes de conexion.
Se participé de las actividades de clima la | y pausas activas.
El 12 de septiembre se participé de gefinion con el equipo primarie liderada por el Director de la JDPR Nelson
Velandia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |En el periodo reportado por géte informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estjpuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contrattual, sin que se
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
nermas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/paliticas.aspx”
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