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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herreiio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5431908

Cargo del supervisor

Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad: Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5431908 del afio 2023

Deissy Yulieth Pardo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101753626 de
Vélez - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE. ($8.360.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de octubre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000), b) Un pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
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PESOS M/CTE. (S 3.800.000), c) Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por

valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.900.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de inglés, de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademds a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestién de

dirijan al aprendiz a
cumplir con el debido
diligenciamiento de
planillas requeridos por los
lineamientos del SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar | Tomar como base la guia Fotos de la actividad
y apoyar procesos de de aprendizaje se realizd juego de rolesy guias
aprendizaje en cualquiera de actividades interactivas, de aprendizaje.
las estrategias de respuesta tales como el desarrollo de
institucional para los scripts para luego aplicar
diferentes grupos en juego de roles y asi
poblacionales objeto de evidenciar debilidades y
Formacién Profesional fortalezas del idioma.
Integral. (Cumplido en mes de
Octubre)
2 Dar cumplimiento estricto a Asignar actividades que Planillas debidamente

diligenciadas y
comentarios de
sensibilizacion al
aprendiz a fin de
generar conciencia del
cuidado integral de las
instalaciones y equipos
de los cuales ellos
disponen.
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Centros y Registro y
Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se sondearon
conocimientos previos
de conocimiento y
posteriormente se
evalué mediante
evaluacién oral y escrita
a los estudiantes como
resultado de
aprendizaje.

Evaluaciones escritas.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacidn Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Promocidn de los
programas ofertados en
redes sociales para apoyar
los procesos de divulgacidn
de la oferta educativa

Screenshots de estado
de Whatsapp de los
programas ofertados
por el SENA.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Aplica para el mes de
Diciembre

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se verificd previo al
inicio y al final de clases
gue los materiales y
equipos de

la institucidn se
mantuvieran en las
condiciones con las
cuales se recibieron.

Se evidencia en el
registro donde se
completaron los
formatos de cada
ambiente donde se
especificaba el estado
de cada espacio
donde se desarrollan
las actividades de
formacion académica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la

Aplica para el mes de
Diciembre
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informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 | Hacer cumplir con el Registro en lista fisica de Formato de asistencia
reglamento del aprendiz. los aprendices de las 9 planilla fisica
fichas asignadas: (2826860, | debidamente rotuladay
2826827, 2711907, firmada por cada
2826761, 2827003, aprendiz.
2826918, 2826744,
2826978, 2826986)
9 | Hacer seguimiento y evaluarla | NA para este mes
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin. 7
GTH-F-075 V.07
10 | Custodiar, organizary archivar | Archivo organizado de los Guias de formacion
los documentos producidos documentos compartidos
por la dependencia. por la dependencia
exclusivos para la ejecucion
y desarrollo del proceso
formativo del area
11 | Cumplir con las normas de NA
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente.
12 | Las demds que se requieran NA para este mes

para el cumplimiento del
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contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 28281243 de la planilla, operador Asopagos y periodo octubre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 23 folios
Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Deissy Yulieth Pardo Torres
Contratista

C.C. No. 1101753626 expedida en Vélez, Santander

Recibi a satisfaccion:

()i /rha u /a "Id.t'fd.r_'n 0

Firma

Nombres y Apellidos: Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor(a): SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5431908 del 2023
Cargo: Coordinador Académico
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Anexo 2.

— e ———— WhatsApp
& My status : & My status .

Just now = Just now

Status

R - My status

| G N W

Wut%ﬂ /__“\

o 1° Oferta de PRESENCIAL
VIDA JLA

|Estudia en el 2024! Formacién 2024 —_—
reccints ot PRESENCIAL ¢« My stals
Profundizacién Técnica en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Montaje y mantenimiento de sistemas. z

Just now
solares fotovoltaicos Vélez 1 3 .

Q Conto e Gestin Agrosmoresrsde et
Smavorsa 8- 38 MuMGRIO | JoRNADA | 2RicHA
Ve et

P 21600 g comtarra

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez Transversal8 No.8A 50 -véle

[Estudia en el 2024!

MUNICIPIO JORNADA #FICHA

ndszuri | Fines de semana, 26 Auxiliar Trabajador de la madera

Q Cento e et Agroemoresan s v
S 40 300

GTH-F-062 V10



SENA

e Anexo 3.

GTH-F-062 V10



RICK'S FAMILY
Verbs - have/go/live/like

1 Listen toand read about Rick
Wilsors life and family.
1 Complete the sentences about Rick.
1 1_9_toKingston University.
2 1 have abrother and a siser
3 1_live_with my parents in a house in
West London.
4 My family really ke Lily!
Listen and check.

SENA

N

Rprendiiz : Hizabeth Combita Quezoda

RICK’S FAMILY

My name’s Verbs - havey/go/lve/like
RJCk WIIS on’ 1 Listen to-and read about Rick
and I'm from London. Wilson's life and family.

I'm 19 years old, and I'm a student.

1 Compleje the sentences about Rick.
1 I_ga(ingston University.

I gofto Kingston University.  have p brother and a sis
ﬂo gston University. UK e 2 brother and asister

rother's name is Edward. He's 16 and he's at school.
sister’s name is Rosie. She's 23, and she’s married.

: 2 : West London. 5,
{v Lotg Wﬁﬂg:; an;ie my brother in “‘0“531“ 4 Myfanily muyll_k&ly!
S U s A1 Listen and check.

mother, Helen, is a teacher. I'm not married, but I have
a girlfriend. Her name’s Lily. She's lovely! My family
reallTke her!

3 leith my parents in a house in

My name’s

Rick Wilson,

and I'm from London,

I'm 19 years old, and I'm a student.
I go to Kingston University. I havea brother and a sister.
My brother's name is Edward. He§f16 and he's at school.
My sister's name is Rosie. She's 23, and she's married.
I live with my parents and my brother in a house in
West London. My father, Peter, is a salesman, and my
mother, Helen, is a teacher. I'm not married, but I have
a girlfriend. Her name’s Lily. She's lovely! My family
really like her!
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Nombre

B ACCOUNTING FOR COMMERCIAL AND ...

@8 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY M...

8 PRODUCTION OF CLOTHING GARMENTS...

SENA

N

Nombre
#l CLASE 1

#l CLASS 2

8 AGRICULTURAL PRODUCTION

#l CLASS 3

B ANALYSIS AND SOFTWARE DEVELOPMENT

#l CLASS 4

BB BUSINESS MANAGEMENT

#l CLASS 5

BB MAINTENANCE OF MOTORCYCLES AND ...

WB GUIA APRENDIZAJE LEV.TOPOG
«l LISTA APRENDICES TOPOGRAFIA

VB QuIZ

B SPORTS TRAINING Reporte Proyecto Formativo - 2715983 - ...

B TOPOGRAPHICAL SURVEYS AND GEOREF... This That These Those

et s A s o £ R § o AT S 8 Aoy e A = A e R At et e ayns
en sus cuadernos estos elementos, pero deberan realizarlo usando las formas geométricas
anteriormente vistas.

En el siguiente ejercicio, los aprendices utilizaran el siguiente enlace donde practicaran el uso de los
articulos demostrativos. El instructor los organizara en grupos, al finalizar la actividad el grupo con
mas aciertos sera el ganador de esta actividad.

https://www.baamboozle.com/game/90002

Finalmente, el instructor mostrara distintos elementos vistos en la instruccion, los aprendices
seleccionados responderan oralmente preguntas utilizando correctamente los articulos
demostrativos y el vocabulario visto.

SEMANA 4

PREPOSICIONES DE LUGAR Y TIEMPO (ON, IN, AT). FORMAS PARA EXPRESAR POSESION: POSSESSIVE
ADIJECTIVES, POSSESSIVE PRONOUNS, POSSESSIVES ARTICLES. (DEFINITE AND INDEFINITE ARTICLES).
AVANCE DEL PROYECTO

Procedimiento:

Inicialmente, el instructor realizara una presentacion con las preposiciones de lugar y tiempo.

En el siguiente ejercicio guiado, los aprendices practicaran como utilizar las preposiciones de lugar.
https://agendaweb.org/exercises/grammar/prepositions/place-on-in-at-test-1

Los aprendices realizaran un ejercicio de comprension de lectura, ellos leeran un texto-eorteque
incluye usos de preposiciones vistas. En este ejercicio, ellos deberan identificar como se utilizan las
preposiciones; al finalizar también deberan responder preguntas de comprensién de la lectura.

10
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Territorium || Archivos - Google Chrome

sena.territorio.la

USA courses ALTISIA & Telegram C© Let's Go | Oxford U.]

£} 2 |[F)pBissy YUUETH

NA
7AV Archivos adjuntos

Id Evidencia:536635491

Programo Tecadio )
ficha 22000 Visualizar
| Competencia G textos en inglés en fi ita y auditiva ActividadndenAprendizajenONnINnAT.
Leer textos muy breves y sencillos en Inglés general y t2caico pdf Sn O
Instructor Deissy Yulieth Pardo Torres )
Aprendices * Maria Leonor Ovalle Archila Descargar Archivo
«  Pedro Antonio Lemus Estévez
 Juan Carlos Castrillon Ortiz 2
«_Edison Quintero Lizarazo Intentos: 1

Actividad de Aprendizaje: Preposiciones de Tiempo y Lugar (in, on, at ). Arcihios nohimfcs

En el marco de las preposiciones en inglés, es esencial comprender el uso adecuado de "in", "on” y Id Evidencia:536632716
"at" cuando hablamos de tiempo y lugar. Estas preposiciones desempefian un papel crucial en la )
de f isas y correctas. A i i una Visualizar
licacion los practicos que ilustran su aplicacion. ActividadndenAprendizajenONNINnAT.
Sn O

S e pdf
La preposicién "In" se utiliza para referirse a periodos de tiempo mds amplios, como meses, Bespsige: A
estaciones y afios, asi como para indicar que algo estd dentro de un espacio fisico o concepto
stiaco. Intentos: 1

«  Ejemplo: "1 will start my new job in January.” (Empezaré mi nuevo trabajo en enero.)

¥ La preposicidn "in" también se utliza para expresar que algo estd dentro de un espacio fisicoo Qrchivosaiiiinics
concepto abstracto. Id Evidencia:536629376
e et Nt Visualizar
. ymplo: "The cat is in t! " to estd en la caja. s o
Hesvlo : Sl bl ActividadndenAprendizajenONnINnAT.
- on(Eneleidde) Sn [L]
pdf
La preposicion "on" se utiliza para eventos que ocurren en dias especificos o en fechas concretas, ya Descargar Archivo
sea dentro de 1a semana o del calendario. Esta preposicion proporciona un marco temporal preciso
para las actividades 0 eventos mencionados.
Intentos: 1 —

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISSY YULIETH PARDO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826860 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

28/11/23 14:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA'Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

28/11/23 14:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826978 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/11/23 14:26
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N
planimétrica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

28/11/23 14:26 Page 4 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/11/23 14:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2827003 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENQION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2826827 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826918 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ; Y
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2826761 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2826986 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISSY YULIETH PARDO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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