fOWCIONESs TEMPORALES S.A.F 018-FO-TH-VO

S O L E P " NIT.900.402.661-5 Febrero 06 de 2018

Solucionos Temporoes 5.AS. Sumintitiamas Favsonal de Calidad

L T00.407861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: YULIETH ANDREA MEDINA CEBALLOS

CC: 1080295328

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

'ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de fa siguiente dotacion:

CANTIDAD ~ DESCRIPCION TALLA COLOR
, Azul
2 Camisa Manga Larga 5 / Oscuro
' Azul
2 Jeans 8 / Osouro
| 1 Botas 38 Negro I)' :E

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantive del Trabajo (CST)

:'.RO\F“:?@
[ Y 1
SO PO Yokl R Hedina Cebalos |
Enredadoer Recibido por

1090295328

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 15681 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autarizacion
a la companla para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidaments informada a gue cemo operador de Informacidn,
empiece o continde con el almacenamiento, uso, circulacién y iratamiento de los datos del que soy titular por lo que podré ser lransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funcienes, clientes, autoridades, y olros interesados, por sl misma o mediante su encarge a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacion que se hublere suministrado y que se
suminisice en ! futuro verbalmente ¢ por escritc con ocasion de la presente solisitud, as/ misme aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificacionsas judiciales o extrajudliciales a cualquiera de los medios de contaclaque a continuacién diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compaiila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolecfar, almacenar, usar,
cireular o suprimir los datos perscnales suministrados.

“3omos Talento Humano Competente Y Comprometido™



: o .
- : SOIUCIONES TEMPORAIES 5.A.§ 018-FO-TH-VQ
SOLTEMPO  MIT900.408.0815 Febrero 06 de 2018
soluciones Tamporaies §.4.5. Guministkamios Pirsom de Cafidad

B3I, 900 A02B41-5 AGTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ANETH YAMILE ARCE CACHAYA

CC: 36065601

Cargo: SUPERVISOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOCGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA . COLOR
. f Azul
2 Camisa Manga Larga XL / Oscuro
Azul
2 Jeans 12 / o
1 Botas 39 / Negro

El trabajador manifiesta gue: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por-la ley, la
dotacion idénea para ejeculgr, las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 ¥
siguientes del Codigo Sugtiibiglel Trabajo (CST)

SOLTEMIO
 Laluglonas y
femnoralo: SAS. fr i

Entregado por . i o/
26 L0656 o7

7

Nota Habeas Data: De conformidad con el Dacreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa autarizacitn
a la compafiia para que de manera libre, pravia, exprasa, voluntaria, ¥ debidamente informada a qué como operador de Informacion,
empiece o continde con el almacenamienio, uso, circulacion ¥ teatamiento de los dates del que soy titwlar por lo que podrd ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funclones, clienes, avtoridades, y olros Interesados, por sf misma ¢ mediante su encargo a
tercaros como integrante de un grupo empresarial. Esla autorizacién comprende la Informacién que se hublere suministrado y que $8
suminisire en el futuro verbalmente o par esciito con ocasion de la presente solicitud, asl misme acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo natificaciones judiciales o exirajudlciales a cualqulera de los medios de contacto que a continuacion diligenciaré, asi autorizo planamenle
a la compafiia y empresas relacionadas para administrar, consernvar, transferir, publicar, manejar, tralar, recolectar, almacenar, usar,

circular o suprimir los datos personales sumin istrados.

“§omos Talento Humano Competente Y Comprometido™



SOWCIONES TEMPORAIES $.0.5 . 018-FO-TH-VO

& @
S O I——T EM P O MT.900.404.001-5 " Febrero 06 de 2018

sotucianos famporaies 343 Suministeamos gPevsond de Calidad .

Wi, 0.AG2 8615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) )
Nombre: ADRIANA TRUJILLO CEDENO

CC: 55168114

Cargo: SUPERVISOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION " TALLA COLOR
. / Azul
2 Camisa Manga Larga XL Oscuro
/ Azul
2 Jeans 14 Oscuro
1 Botas 39 e MNegro -

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)

afhoan
ST
Entregado pons Recibidofpor  s1(,844¢

Mota Habeas Data: De conformidad con ef Decreto 1377 del 2013 ylay 1681 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizacién
a la compafia para que de manera libre, previa, expresa, valuntaria, y debldamente informada a que como operador de |nformacian,
empigce o cantinde con el almacenamiento, use, ¢lreulacion y tratamiento de los datos del que soy litular por lo que podrd ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y otros interesados, por Si misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial, Esta aulosizacién comprende la Tnformacion que se hubiere suministrade y que sa
suministre en el uluro varbalmentle o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asi mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de cantacto que a continuacion diligenciaré, asi autorizo plenamenle
a la compafifa y empresas ralacionadas para administrar, consarvar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suminlstrados.

“Samos Talento Humano Gompetente Y Comprometido®



R 5]
' . SOWCIONES TEMPORALES $.0.5 018-FO-TH-VO
S O LT EM PO NIT-900.409.861-5 Febrero 06 de 2018
Saluciones Temporglas S.A.5, Guminiséxamos Pevsonal 42 Calidad
4, $00.402.851-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA
Sefior (a)

Nombre: ANA TILDE RODIRUGEZ LEON
CC: 26575991

Cargo: SUPERVISOR _
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

_ Con la presente acta se le hace entrega de |a siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
, : Azul
2 Camisa Manga Larga XXL Oseuro
2 Jeans - ' 16 Azul
Qscuro
1 Botas 39 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sus}‘qﬂ}ivo del Trabajo (CST)

R "y
e

EntrSade pot - "\2 ecibidb por

535.aq.

Mola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 ds 2012, con la presente soficitud remito expresa autorlzacién
a la compaiila para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de Infermacién,
emplece o continte con el akmacenamienlo, usa, circulacién y tratamiento de los datos delque soy titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimianto de sus funciones, clientes, autaridades, y otros interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la informacion que se hubiere suminisirado y que 5¢
suministre en el fuluro verbalmente o por escrito con ocasién de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
ylo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera da los medios de contacto que a continuacién diligenciaré, asi autorizo plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, Iransferir, publicar, manejar, lratar, recolectar, aimacenar, usar,

circular o suprimir los dalos personalas suministrados.

“§omes Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCIONES TEMPORNLES §.A.5 018-FO-TH-VO

SO LE M MIT:900.402.801-5 Febrero 06 de 2018

sociones Tamporaios §.4.5. Buministramas fowsonl de ﬂ“"f‘“’ |
i, 9024028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sedor (a)

Nombre: JENNY CAROLINA AVILA AGUIRRE

CC: 1075250159

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEAGION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METCDOLOGIA

DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA GOLOR
. : / Azul

2 Camisa Manga Larga XAXL Oscuro
Azul

2 Jeans 24 Oscuro

1 Botas 39 " Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacitn idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicade en el articulo 230 y

siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)
/?mcﬂﬁasolﬁq

Entregado por Recibido por

Nota Habeas Data: De conformidad con el Dacreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2042, con la presente solicitud remito expresa aulorizacion
a la compafia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, ¥ debidamente informada a que coma operador de Informacion,
smpieca o continide con el almacenamiente, uso, cireulacion y tratamiento da los datos del que soy titular por o que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funcicnes, clientes, autoridades, y otros interesados. por sl misma ¢ mediante su encargo a
terceros como integranle de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacién gue se hublere suministrado y que se
suministre en el fulure vervalmente ¢ por escrite con ecasién de la presente solleltud, asl mismo acepto recibir comunicaclones, citaciones
yio nolificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de conlacto que a conlinuaclén diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafia ¥ empresas relaclonadas para administrar, conservar, transfedir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
ciroutar o suprimir los datog personales suministrados.

ks ey Z ’{C/

sGomos Talento Humano Gompetente Y Comprometido”



$OCIONES TEMPORNLES 5.A.5 018-FO-TH-VO

O I_.TE M P D MT-400-3092.88¢-5 Febrero 06 de 2018

soluciones fomporaies 3.A5, Fuministeamos Fevsonal da Palidad’.

. 7004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTAGION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: MAIRA YURANY GHILA TIERRADENTRO
CC: 1084868526

Cargo: ENCUESTADOR _ :
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. / Azul
2 Camisa Manga Larga L . Oseuro
e Azul
2 Jeans 14 Oscuro
| 1 Botas 39 -~ Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, 1a

dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 ¥

siguienies del Codigo Sustﬁgp{tjvo del Trabajo (CST)
“_n_:f- "'4

""_5_ ._-.';o A e H\%HH Clu\a,
Entré‘ﬁéﬁﬁ‘“ﬁd‘?'s' Recibido por

155 CEG2¢

Mota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, conla presente sollcitud remite expresa aularizaclén
a la compafia para gue de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada 2 que ¢omo operador de Inforracién,
emplece o conlinie con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los dalos del qus soy titular por o gue podré ser transmitida
a colaboradores para el cumplimienio de sus funciones, clientas, autoridades, y otros interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta auterizacion comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por ascrilo con ocasién de la presente salicitud, as! mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuaclén diligenciaré, asi autorizo plenaments
a la compariia y empresas relacionadas para adminislrar, conservar, transferir, publicar, mangjar, tralar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los dates personales sumlnistrados.

«Semos Talento Humano Competente Y Comprometido”



SOWCIONES TEMPORRIES 5.5 018-FO-TH-VO

& Wi
S O LT EM P Q RIT:900.408.5¢1-5 Febrero 06 de 2018

soluciones Tempaoraie; $.A.5, Buminstxamos Fevsanal de Palidad

Nit, §00,402.341-5 AGTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre; NOHEMY QUINTERO JIMENEZ

CC: 1075599811

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIC DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
] Azul
2 Camisa Manga Larga S Oscuro
Azul
2 Jeans 8 Osturo
1 Botas 39 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la

dotacién idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230y

sigufentes del Cadigo Sust(@miyg?del Trabajo (CST)
. SRR

[

I\‘.lt

o A { 1015599 q ‘
Entregado por Recibido por :

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizacion
a la compafifa para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de Infarmagién,
empie¢s o continte con ei almacenamiento, use, circulacidn y tratamiento de los datos del que soy lilular por lo que podré ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auteridades, y ofros inleresados, por si misma o mediante st encargo a
terceras como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacion gue se hublere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrilo con ocasidn de la presente salicitud, as! mismo acepte recibir comunlcacicnes, citaciones
ylo notificaciones judiciales o exlrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que 2 continuacion diligenciaré, asi aulorizo ptenamente
a la compafiiz vy empresas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, mansjar, tratar, recolgclar, almacanar, usar,
¢lreular & suprimir los datos personales suministrados,

*Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCHONES TEMPORALES 5.7, § 018-FO-TH-VO

SL " NIT:900.402.851-5 Febrero 06 de 2018

solycionms Temporgalas 5.A S, Buminatamos gletsonad de Palidad

HIF, 7094928413 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Senor (a)

Nombre: STEFANNY OYOLA TAPIERO

CC: 1075258103

Cargo: SUPERVISOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO Ne 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace enfrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M // Oscuro
e Azul
2 Jeans 10 | Oseuro
1 Botas 39 / Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empieador, dentro de {a fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo {CST)

Motz Habeas Data; De conformidad con e Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizacidn
a la compafila para que de manera fibre, previa, expresa, voluntaria, y debidaménte informada a que ¢omo operador de Informacien,
empicce o continde con el aimacenamiento, uso, circulacién y lratamiento de los datos del que soy titular por lo que podrd ser transmitida
a colaboradores para &l cumplimiento de sus funcionas, clienles, avtoridades, y olros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros como integranle de un grupo empresarial. Esta aulorizacién comprende a informacidn que se hubiere sumninistrade ¥ que s¢
suministre e el fuluro verbalmente o por escrito con acasién de {a presente salicitud, asf misno acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificacicnes judiciales o exirajudiciales a cualqulara de los medios de contacto que a continuaciin diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, vsar,
circular o suprimir los datos personales suministrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




- j SOWCIONES TEMPORAIES §.A. 5 018-FO-TH-VO
SOLTEMPO MIT.900.40%.061-5 Febrero 06 de 2018
Sotuciones femporaios $.A.5, Gumintstramos Fixtomd de ﬂ:!::!::{

Nt T00AG2 861 -5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODC DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Serior (a)

Nombre: ANDREA YOHANA TIJARO DIAZ

CC: 1082804799

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
2 Camisa Manga Larga L / Ogit”ro
2 Jeans 16 / O‘:zﬂlr o
1 Botas 20 /- Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la

dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigoisdsfan;ivo del Trabajo (CST)
-

S{,, o “JO
TL.a\,uwaAs %’Mk',? T’Z’f/-}-a'é /Q?Ai ;

Entregado por Recibjdo por
? (08 280D 287 DL 7w

Mota Habeas Data: De conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 ¥ ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autarizacion
a la companla para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de Informacién,
empiece o conlinde con el almacenamiento, uso, circulacién y tratamiento de los datos del que soy titular por lo que podrd ser lransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacién que s2 hubiere suminislrado y que se
suministra an el future verbalmente o por escrito con ocasfén de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificaclones judiciales o extrajudicfales a cualquiera de los medlos de contacto que a continvacion diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafifa y empresas relacionadas para adminislrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tralar, recoleclar, almacenar, usar,
circular ¢ suprimir los dates personales suministrados.

*Somos Talenfo Humano Competente Y Comprometido™



g i I s ol ' SOWCIONES TEMPORNLES 5.A.§ 018-FO-TH-VG
SO LTE M PO  mT.90C.A08.8015 Febrero 06 de 2018
Solpciones Termnporoies A5, Bominiitramor Persond de Lolidhd

NIl 9X0.402.881-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIOCDO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Seiior {a)

Nombre: ALEJANDRA PEREZ COBA

CC: 1075260414

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
T Azul
. v u
2 Camisa Manga Larga XL Oscuro el
Azul
2 Jeans 24 Yy, Oscuro
1 Bofas 40 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, ia
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codige Sustantivo del Trabajo (CST)

s l.r‘_?

¥ . 3

< ,O x .AIQPC[F\’&TQ M CE)(GCJ

Enf‘r%;gjladb‘ﬁﬁf' ~ Recibido por

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 y ley 1561 de 20112, con la presente selicitud remito sxprasa avtorizacion
a la compalifa para que de manera libre, previa, expresa, voluntarla, y debidaments informada a que como operador de Infermacion,
empiece o continde con el almacenamiente, uso, circulacién y tratamienta de los datos del qua soy tilular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y olres interesados, por sf misma o mediante su encargo a
terceros como Inlegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende |a informacion gue se hubiers suministrado y que s¢
suministre en el fulure verbalmente ¢ por esciite con ocasién de la presente solicitud, asl mismo aceplo recibir comunicaciones, citacicnes
yfo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacién diligenciare, asl avtorizo plenamenie
a la compafila y empresas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, manejar, ratar, recalectar, almacenar, usar,
circutar o supsimir los dalos personales suministrados.

“Somos Talento Humano Compelente Y Comprometido”



SOWCIONES TEMPORALES 5.A.5 018-FO-TH-VO

S . .. O ' MIT:900.402.061-5 Febrero 06 de 2018

solgienes Termparcios §.AS, Buministiames gPivsonal de Catidad

48, 7004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (@)
Nombre: FARLY JULIETH TRUJILLO RICO
CC: 1080293817

Cargo: ENCUESTADOR _
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de Ia siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. : Azul
2 Camisa Manga Larga L Oscuro
Azul
2 Jeans 10 Oscuro
1 Botas 40 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la

dotacién idoénea para gjegutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo Sustdntivo del Trabajo (CST)
oo ‘.JJO

: o Ta
Tor i s 585

Entregado por

Nota Habeas Data: De conformidad con ¢l Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con fa presenie solicitud remito expresa autorizacién
a la compafila para que de manera libre, previa, expresa, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de (nformacion,
empiece o continlie con &l almacenamiento, use, circulacion y tratamiento de los dalos del que soy {itular por lo que podré ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empraesarial. Esia aulorizacién comprends |a informacién que se hubiere suminisirado y que se
suminisire en el fulure verbalmente o por eserito con ocasion de la presente solicitud, asi mismo aceplo racibir comunicaciones, citaclonas
ylo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contaclo que a continuacién diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compaiifa y empresas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, manejar, lratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suminisirados.

“Somos Talento Humano Competente ¥ Comprometido”




solUCIONES TEMPORNAIES 5.A.5 018-EO-TH-VO

S O LT E M P O MIT.90D.40%.661-5 Febrero 06 de 2018

Salrciongs femporgies 5.4.5, if'minahumm Fevtonal de Calidad

N 9024023615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Serior {a)

Nombre: JIMMY RAUL DELGADO LEYVA

CC: 7691929

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misiéon: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga L OseUro
Azul
2 Jeans 36 OsoUro
1 Botas 40 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, ia
dotaci6n idonea para ejecutar las labores contratadas conformegerg indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sklﬂantivo del Trabajo (CST) _

o bl

Eftrgdo bor Recibido.pbr
| 36919 §9,

Nota Haheas Data: De canformidad con el Decreto 1377 del 2013y ley 1581 de 2012, con la presents solicitud remitc expresa autorizacion
a la compafifa para que de manera Hbre, previa, expresa, volunlaria, y debidamente informada a que como operader de Informacidn,
empiece o continde con el almacenamiento, use, circulacion y tratamiento de los dalos del gua soy titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradares para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otres Inleresados, por sl misma o mediante $U encargo a
terceros como infegrante de un grupe empresarial. Esta autorzaciéon comprende la infermacion que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrite con ocasién de la presente solicilud, asf mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera da los medios de contacto que a continuacién diligenclare, asl aulonizo plenamente
a la compafita y empresas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, mengjar, tratar, recolectar, almacanar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados.

"Somos Talento Humano Competente Y Compromet|do™




SOWCIONES TEMPORALES 5.0, 018-FO-TH-VO

.S L . MIT.900.402.801-5 Febrero 06 de 2018

Sofucionos Temparaias §5.A5. Bumintstvamos gPaviand de Paltdad

bilh, 900,402,561-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: SANDRA LILIANA DUSSAN MEDINA

CC: 1075230733

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE  NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul

2 Camisa Manga Larga XL Oscuro
Azul

2 Jeans 16 Oscuro

1 Botas 40 o™ _ Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo {CST)

RN |
Entfégade’ for Recibido por oo ~ 5y 3

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presenle solicitud remito expresa autorizacién
a la compafila para que de manera libre, prevla, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que come operador de Informacién,
empiece ¢ continlie con el aimacenamlento, uso, circulacidn y tratamiento de los datos de! que soy litular por lo que podrd ser ransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta auterizacidn comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrito con ocasién de la presente solicitud, asi mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificaciones judiciales o exirajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a conlinuacién diligenciaré, asl autorizo plenamedte
@ la compania y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, iratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los dalos personales suministrados.

“Somos Talento Humano Gompetente Y Comprometido”




@

' : SOWCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VOD

S O LTEM P O - MIT:900.209.8631-5F Febrero 06 de 2018
smuciqnas Taroporgies §.4.8. Huministeamps pfavional de ﬂ:.ﬁt'ﬁ:f
Nir 7004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) _
Nombre: EDNA YURANY GUTIERREZ ANDRADE
CGC: 1080291338 b 21 VA2

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion;

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR

; ¥ Azul
2 Camisa Manga Larga XXXL P Oscuro

tNd

2 Jeans 24 OAZUI
SCUro
1 Botas 41 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por |a ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

Odaa ’\{uvo\'f\”\ Gohevwes
e 10B0291( 338
Entregado por Recibido por

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa autorizacion
a la compania para que de mansra libre, previa, exprass, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de Informacisn,
empiece o conlinie con el aimacenamiento, uso, circulacidn y tratamiento de los datos del que soy titular por lo que podra ser transmilida
a colaboradores para ¢ cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, v otros interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacidn comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el fulure verbalmente o per escrito con ocasidn de la presente solicitud, asl misma acepto recibir comunicaciones, citaciones
yio nolificaciones judiclales o extrajudiciales a curalquiera de los medios de contaclo que a continuacién dillgenciars, asl autorizo plenamente
2 la compafiila y empresas relacionadas para administrar, conservar, ransferic, publlicar, manejar, tratar, recolectar, slmacenar, usar,
cireular o suprimir los dalos persenalas suministrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCIONES TEMPORNIES $.00.5 018-FO-TH-VO

SO LEPD NIT.900.402.661-5 Febrero 06 de 2018

Salucianes Tomporoles 5.A.S, Jumintstxamas gPevsons! de Cnliadt
Hit, 9004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMEF\"A ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: JULIETH SAMARY SANCHEZ MOSQUERA
CC: 1075311189

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTQ MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
i . Azul
2 Camisa Manga Larga ' | ‘XL. : Osturo
2 Jeans o 22 Azul
Oscuro
1 Botas 41 Negro
: ]

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleader, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo S.ﬁ%gtivo del Trabajo (CST)
g o \ "_"?o

o PN AU A N o
SO0 TEMPO
Sﬁggfg'l?!!:ﬁur:gi_‘s. (—_‘le ej_h {Sﬁf\d’e% A
Entregado por Recibido por 1ASAMEA

e

e

-~

Nota Haheas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 ¥ ley 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa autorizacion
4 la compania para que'de manera libro, previa, expresa, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de Informacidn,
empiece o conlinde con el aimacenamiento, uso, circulacién ¥ lratamiento de los dalos del que soy titular por o Gue podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimlento de sus funciones, clientes, autoridades, y ctros interesados, por s misma o mediante su encargo a
tercercs como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la informacién que se hubiere suminlstrade y que se
suministre en el fuluro verbalmente o por escrito con ocasidn de la presente solicitud, asf mismo aceplo recibir comunlcaciones, citaciones
yio notificaclones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continvacién diligenciaré, asl autorizo plenamante
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, vsar,
chreular o suprimir los datos personales suministrados, .

“Somos Talento Humano Competente ¥ Comprometido”
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$OUCIONES TEMPORRALES 5.A.5 018-FO-TH-VO

® ' C
SOLTEMPO © amseco.aosesis Febrera 06 de 2018

Soluéiones Temporales $.AS, Suminittcamos oPevsonad de Calidad

Nit, §00.402,861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefor {(a)

Nombre: ANYlI VANESSA QUIROGA TAPIERO

CC: 1075262793

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTC MUNIGIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL. MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION _ TALLA COLOR
. Azui
e
2 Camisa Manga Larga XXL Oscuro
2 Jeans 16 / Azul
. Oscuro
- £
1 Botas 37/ Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por 1a ley, la
dotacién idénea para ejecutat Jas labores contratadas conforme a lo indicade en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Susténtwo d'bl Trabajo (CST)

S a0 .
Teii o uoles SAS. ' ﬁn(ﬁ (Q;,‘\rcaqz. [o#5%627193 )
Entregado por Recibido por

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y lay 1581 de 2012, con |a presente solicitud remito expresa autorizacion
a la compaiila para que de manera libre, previa, expresa, valuntafia, y debidamenle informada a que conio operador de Informaclén,
empiece o conliniie con el almacenamiento, uso, circulacidn y tratamiento de los dalos del que soy titular por [o que podra ser transmitida
a colaboradores para el complimiento de sus funciones, clientes, autcridades, y otros Interesadas, por sl misma o mediante su encargo a
lerceros como integrante da un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la infonmacion que se hubiere suministrado y que se
suminlstre en ef luluro verbalmente o por escrito con ocasidon de la presente solicitud, asl mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
y/o nolificaciones judiciales o exirajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacién diligenciaré, asf autorizo planamante
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, lransfarir, publicar, manejar, teatar, recofectar, almacenar, usar,
circular o supsimir los dalos personales suministrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”
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$OWCIONES TEMPORALES $.A.5 018-FO-TH-VO

S LTE PO IT:900. 40256 |-5 ' Febrero 06 de 2018

Solucionas Temporeies $.A S, Huninistcamos gPevsonal du Palidnd

i, 900,402.86-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) _
Nombre: JUAN MANUEL GARGIA LLANOS
CC: 1075248150

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Con la presente acta se le hace entrega de ia siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR

. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oseuro

2 Jeans 30 Azl
Oscuro
1 Botas 41 Negro

El trabajador manifiesta que: Reciho del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, a
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo. 230 y
siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST)

s2Vis,

Sl T z:.ﬂ,-
SOLTEMEO

Entregatlifite, «

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 v lay 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autarizacidn
a la compaiila para qua de manera libre, previa, expresa, volunlaria, ¥ debidamente informada a que como operadar de Informacisn,
empiece o conlinte con el almacenamiente, uso, circulacién y iratamiento de los datos del que soy titular par lo que podra ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiente de sus funcionas, clienles, autoridades, y olros interesados, por s/ misma o medianlte su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esia aulorizacion comprende la Informacion que se hubiere suministrado y que se
suministre en el fuluro verbalmente ¢ por escrite con ocasién de la presente sollcitud, asi mismo acepto recibir comunicacionas, citaciones
vlo notificaciones judiciales o extrajudicizles a cualquiera de los madios de cantaclo que a continuacidn diligenciaré, ask autorizo plenamente
a la compaiifa y empresas relaclonadas para administrar, conservar, transfedlr, publicar, mangjar, tralar, recolectar, almacenar, usar,

circular o suprimir los dalos personales suministrados.

- “Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO

@ i
S O LTEPO AIT:900.202.801-5 Febrero 06 de 2018

Solucionos Temparates a8, Bumintiteamps oPevsonal de Palidad

Nl 004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) }
Nombre: YESSICA ANDREA QUINONEZ OSPINA
CC: 1060206671

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIP!IO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2013

Ciudad
Con la presente acta se ls hace entrega de la siguiente dotacion:
[ canTDAD DESCRIPGION TALLA COLOR
2 Camisa Manga Larga S - O’:Et::,o
2 Jeans 8 7 Oié:::l'o
1 Botas 367 (371) »~ Negro

El trabajador manifiesta que; Recibo de| empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion iddnea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
6010663/

% Yesca Andvee (dgone
Entregado por Recibido por

’_Nota Habeas Data; De conformidad con ef Decreto 1377 dal 2013 yley 1581 de 2012, con la presente solicitud remilo expresa auvtorizacian
a la compafla para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador da Informacisn,
emplece o ontinle con el smacenamiento, S0, circwlacion y tratamiento de los dates del que soy litular por lo que podra ser iransmiiida
a colaburadores para sl cumplimiento de sus Tunciones, clientes, autoridades, y otros inleresados, por &l misma ¢ medianie su encargo a
lerceros coma integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprande la informacion que se hubiere suminislrado y que se
suministre en e! futuro verbalmente o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
y/o notificaciones judiciales ¢ extrajudiciales a cualquiera da los medios de contaclo que a continuacldn diligenciaré, asi autorizo plenamente
a la compafifa y empresas relacionadas para administrar, conservar, fransferir, publicar, manejar, lratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos persenales suministrados,

“S8omos Talento Humano Cempetente Y Compromefido™




SO1UCIONES TEMPORALES $.0.5 ‘ 018-FO-TH-VO

4
SOLTE MPO - AI7.900.408.88 -3 Febrero 06 de 2018

satuciones Temporalos $.A.5, Huministrames ghexsontt de Calidad

i, PO2AG286)-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ADRIANA MARIA MUROZ PR

CC: 1075288088 NI

Cargo: ENCUESTADOR ’

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA {MPLEMENTACION DE LA NUEVA METODROLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:
CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA COLOR |
. Azul
2 Camisa Manga Larga M OseUro
Azul
7
2 Jeans 12 ()!:_, Y/ Oscuro
1 Botas 37 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de Ia fecha establecida por la ley, |a
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a 10 indicado en el articulo 230y ..
=N

siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo (CST)
( dduova Iﬁ% 1RGO

Entregado por ‘Recibido por _ q_ﬁ,

Nota Habeas Data; D& conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 y ley 1561 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizaclon
a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente infoormada a que ¢omo operador de Informacién,
empiece o conlinie con ! aimacanamignto, uso, circulacion y tratamiento de los datos delque soy titular por fo gue podra ser transmitida
a coleboradores para €l cumplimiento de sus funciones, clienles, autoridades, y otros interesados, por sl misma o mediante sU encargo 2
terceros como inlegrante de un grupd empresarial. Esta autorizagién comprende la informacion que se hubisre suminisirado y gue se
suministre en el future ve rbalmente o por esciilo con ccasién dela presenle solicitud, asi misme acepto racibir comunicaciones, cilaclones
yho notificaciones judiciales o extrajudiciates a cualquiera de los medios de contacto que 2 conlinuacion ditigenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, mansjar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,

circular o suprimir los datos personales suministrados.

ngomeos Talento Humano Competente Y Comprometido”



OLT E NiT:900.409.801-5 Febrero 06 de 2018

soturiones Temporales S.AS. Guministcamos gsvsanal de Calidad

Nil, 900.402.861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

$OLUCIONES TEMPORALES 5.0.5 L 018-FO-TH-VD

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: LUZ DARY ARCINIEGAS PRECIADO

CC: 55157196

Cargo! ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 20198

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD ] DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M ,:/ Oscuro
; Azul
2 Jeans 12 Oscuro
1 Botas L 35 7 - Negro

El frabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustgpiiyp)del Trabajo {CST)

r "?_

e

O Mo Dorf Arwcing cas?
= a4

w0

LI
o

T -
T T s .

Entreg-édo por Retibido por
€€ 55/157 196,

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con fa presente solicitud remilo expresa autorizacion
a la compailla para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a gue como oparador de Informacion,
empieca o conlinde con ¢l aimacenamiento, use, circulacién y \ratamicnto de los dates del que soy titular por ko que podré ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funclonas, clientes, autoridades, y ctros interesados, por 5| misma ¢ mediante su encarga a
terceros como inlegrante de un grupo ampresarial. Esla aulorizacion comprende la informacién que se hubiere suministrado y que st
suministre en el futuro verbalmente o por escrilo con ccasion de la presente sol icitud, asi mismo acepto recibir comunicaclones, citaciones
ylo nolificaciones judiciales o exirajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que @ continuacién diligenciaré, asl autorizo plenaments
a la compafiia y empresas relacionadas para adminislrar, consenvar, transferir, publicar, manegjar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
gircular o suprimir los datos personales suministrados. :

“Samaos Talento Humano Competents Y Comprometido”



& &
: ' SQWCIONES _'l'EIIII?DIlI_IlE!_S_JI.# 018-FO-TH-VO
SO LTEMPO fIT.900.002.0015 Febrero 06 de 2018
salucionos Tenporains 545, Suninisbamas Persanad da ;gnza:émr

i1, 50D 628413 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefor (a)

Nombre: NANCY CHALA CASTANEDA

CC: 551562669

Cargo: SUPERVISOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METQDOLOGIA
DEL SISBEN 1V EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de |a siguiente dotacion:

—

CANTIDAD DESCRIPCION | TALLA COLOR
: Azul
2 Camisa Manga Larga S ~ Oscuro
' Azul
2 Jeans 10 Oscuro
1 Botas 3B Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a le indicado en el articulo 230 ¥y
siguientes dei Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST)

_,,r‘n-‘|l‘

( ’*:.o k%ﬂé/ C%O’/ﬂ

Entregado por A8, Recibido por
95152669

Nola Habeas Data; De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente soficitud remto expresa aulorizacidn
a la compafifa para que de manera libre, previa, expresa, volunlaria, ¥ dabidamenle informada a que como operador de Informacién,
empiece o contine con el aimacenamiento, uso, circulacion ¥ tratamiento de los datos dal que S0y titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, ¥ olros inleresados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como integranie de un grupo empresarial. Esta autorizacien comprende (a informacién que se hublere suministrado ¥ que s&
suministre en el future verbalmente o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asf mlsmo acepte recibir comunicaciones, citacion=s
yo nelificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contaclo que a continuacion diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compaflia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usaf,
circutar o suprimir los datos personales suminisirades.

«Soimos Talento Humano Competente Y Comprometido”



- P @ |
- - " ml_um_onﬂjemponm:s $.0.4 018-FO-TH-VO
SO LTEM P O AI:900.402.861F Febrero 06 de 2018
SeCINNes Temparoias S.A5. Fuministramon Frevionad de Calidad . |

Kit. S0 AG2861 -5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: JORGE LECNARDO PUENTES CHARRY

CC: 1075243637

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con a presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESGRIPCION TJALLA COLOR

/ - Azul

. U
2 Camisa Manga Larga M | Oscuro

/

2 Jeans 30 / : Azul

Oscuro
A R —
1 Botas 40 MNegro
L . B

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idonea para ejecutar las labores contratadas ¢ a lo indicado en el articulo 230 y
© giguientes del Godigo Sustantiyo del Trabajo (CST)

S0 %‘mm
Entre‘fgcé'iddﬁor"‘"i‘ / Recibido E’-')
-

Mota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 yley 1581 da 2012, con |a presente solicilud remile expresa autorizacion
a la compafila para que de manafa libre, previa, expresa, voluniaria, ¥ debidamente infermada a que como operador de Informacion,
empiece o continbe con ol aimacenamiento, uso, circulacién ¥ tratamicnto de los datos del qua soy fitular por lo que podra ser transmillda
& colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interesados, por ¢l misma o medianle su ancargo a
{erceros como integranle de uh grupo empresarial. Esta aulorizacion comprende la informacién que se hubiere suminisirado y que 5¢
suministre en e futuro verbalmenle o por escrito con ocasion de fa presente solicitud, as! mismo acapic reclbir comunicaciones, cltaciones
yfo natificaciones judiciales o extrajudiciales a cualguiera de los medics de contacto que a conlinuaclén diligenciaré, asi autarizo plenamante
a la compafila y emprasas relacionadas para adminlsirar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,

cireular o supfimir los dalos personales suministrados.

| I

gomos Talento Humano Competente Y Comprometido”



&

o _
- - $O(UCIONES TEMCORRNIES, 5.0.¥ 018-FO-TH-VO
S Q LT E M P O ~ MT.900.40%.841-5 Febrero 06 de 2018
solwciones lemperaies §.4.5, Guministcamos Pecsonal da Colidad

i, 700.402.861-3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: JUAN SEBASTIAN CLEVES VARGAS

CC: 1075264964

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODCLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA 4‘ COLOR Bl
. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 Jeans 30 Oscuro
1 L Botas 42 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230y
siguientes del Codigo St‘.’lg_l-antiyo del Trabajc (CST)

Ly :- ’i.'_!

g0 | Toan - Chevis

$oimrorahor it A350 64-364
Entregado por Recihkido por

Nota Habeas Dala: De conformidad con el Decrato 1377 del 2013y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remitc expresa autorizacion
a ia compafifa para gue de manera libre, previa, expresa, voluntarla, y debidamente Infarmada a gue como operador da Informaeion,
empiece o continde con ol almacenamiento, uso, cireutacion ¥ tratamiento de Jos datos del que soy litular por lo que podra ser transmitida
a colaboraderes para el cumplimiento de <us funcionas, clienies, autoridadss, ¥ alros interesados, por s misma o mediante su ancargo 3
terceros coma Integrante de un grupoe empresarial. Esla aulorizacion comprende 1a informacidn que sé hubiere suministrado y que se
suminisire en el futuro verbalmente o pof escrilo con ocasisn de la presente solicilud, asl mismo acapto recibir comunigacionas, citaciones
yfo notificaciones judiciales © exirajudiciales a cualquierade Ios medins de contacto guea continuzcion diligenciard, asf autorizo plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para adminisirar, Gonservar, transferir, publicar, manejar, tralar, recolectar, almacenar, usar,
cireular o suprimir los datos personales suministrados.

“Somos Talento Humano GCompetente Y Gomprometido”



SOWCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO

S O LT EM P O MIT.400.40¢.881-5 Febrero 06 de 2018

SoWCIONes [e;‘npcﬂjggs 5,05 8um£nisﬁza.mna J:!-_lan:r.l nf.z ﬂdﬁ'&.d .

Nt 9004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: DIEGO ARMANDO MONJE CHAVARRO

CC: 7729885

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEWA - SEGCRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de |a siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 Jeans 30 Oscuro
1 Botas 43 Negro

E! trabajador manifiesta que: Recbo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la

dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230y ..
siguientes del Codigo Sgﬁkantivo del Trabajo (CST) /,;" 5
r.ﬂ- L ’i? ;
13 . '1_ 2
o o ."r.’ o
Sz 1O Do Amasde Mane 0 10
EAtfegatio por | Recibido por o=y 2¢68°

Nota Habeas Data; De conformidad con ¢l Decreto 1377 del 2013y ley 1581 de 2012, con la presente solicltud remito expresa autorizacién
a la compahla para que de manera libre, previa, expresa, volunlaria, y debidamenle informada a que como operador de Informacion,
empiece o continGe con el almacenamiento, uso, cireulacion y tratamienlo de los datos del gue soy titular por lo que podrd ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funclones, clientes, autoridades, y ofros interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como integranie de un grupa empresarial. Esta autorizacion comprende [a informackén que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmenle o por escrito con ocasion de fa presente solicilud, asl mismo aceplo racibir comunicaciones, cltacionas
y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacién diligenciaré, as/ autorize plenamente
a la compania y empresas ralacionadas para adminisirar, conservar, tiansferir, publicar, manejar, fralar, recoleclar, almacenar, usar,

circular o supsimir los datos personales suministrados.

“Somos Talénto Humano Competente Y Com prometido”'



$OWCIONES TEMPORANES 3.A.5 018-FO-TH-VOD

o} .
S O LTE M F’ O © MIT:400.402.881-3 Febrero 06 de 2018

Souciones Teroporcios $.A35, -3mzm‘.4mm'd’amm! de ﬁmf.“tauf _
Hit, $00,402.865-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: DIEGO ARMANDO CARVAJAL LEYVA

CC: 1084866315

Cargo: COORDINADOR DE CAMPO
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de Ia siguiente dotacion: -

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA | COLOR
. ' Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
2 Jeans 32 Azl
Qscuro
L’_ .
1 Botas 2 /| Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idonea para ejecuiar las labores contratadas conforme a lo indicado en &l articulo 230 ¥y
-siguientes del Cédigo Sustéhti'\;a'gfl Trabajo (CST) :

S T O
.'fC:',“‘_,gluu__:S fLA.S- - ﬂ f_:/.l tl/f-'}y {
Entregado por Recibido por

bk bl BLE

Nota Habeas Data: De confermidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la prasente solicitud remito expresa autorizacion
a la compafifa para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, ¥ debidamenle informada a que como operador de Informacion,
empiece 0 continle con al almacenamiento, uso, circulacién ¥ tratamiento de los datos del que S0¥ titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para &l cumplimiento de sus funcionas, cligntes, autoridades. ¥ olros Interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros come integrante de un grupo empresarial. Esta aulorizacion comprande la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verhalmente o por ascrite con ocasién de 1a presente solicitud, asf misme aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yio notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto qus a continuacién diligenciaré, askaulo rizo plenamente
a la compaiila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, iratar, recolactar, almacenar, usar,
circular ¢ suprimir los datos person ales suminisirados. . .

igomos Talento Humanho Competente Y Comprometido”



o

SOWCIONES TEMPORALES $.0.8 018-FO-TH-VO

S O LTEM P O AIT.900.402. 0615 Febrero D6 de 2018

SO IONES Temporqh:ls 5085, Huminidramod gPetsamal e &&&J

Nif, 700 402.861-3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: EDER GIOVANNY LOSADA LOSADA
CC: 83235555

Cargo: SUPERVISOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Gon la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA ) COLOR
2 Camisa Manga Larga M // O':iﬂ:,o
2 Jeans 32 oozl
1 Botas 39 e Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién iddnea para ejecular las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo {CST)

¢ - 0 ﬂ;f é/aﬂﬂ-/ I Dt

.TL;...-'.'-IIAQ i

Entregado por Recibi?é PoL. > 4 3

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decrete 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente soliciiud remilo expresa autorizacléon
a la compafiia para que de manera libre, previa, exprasa, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de Informacian,
empigcs o continde con el almacenamiento, uso, circulacién y tratarniento de los dalos del que soy tilular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por sl mistna o mediante $u encargo a
ferceros coma integrante de un grupo empresarial. Esta auterlzacion comprenda la informacion que se hubiere suministrado y que se
suministre en el fulure verbaimenta o por escrito con acasion de la presente solicitud, asi mismo aceplo recibir comunicaciones, citaclones
y/o netificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto gue a continuacion diligenciaré, asi autorizo plenamente
a la compaila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,

circular o suprimie los datos personales suminisirados.

~Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”



sOWCIONEs T_EI'I'IPORIII.E!_S.HJ 018-FO-TH-VO

I QLT E P O AIT:900-408.06 15 Febrero 06 de 2018

Solyciones Tamporaies $ A5, Buministeamos gfaraonal d= ﬂa_ﬁ-ehu{
Hif, 900 4628443 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ALEXANDER OSPINA URUENA

CC: 7692086

Cargo: SU PERVISOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA (MPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de ja siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR |
i _ i Azul
2 Camisa Manga Larga M - Oscuro
_ Azul
2 ’ Jeans 32 OSEUI0
1 Botas 41 ' Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de 1a fecha estabiecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme & lo indicado en e} articulo 230y
siguientes del Codige Sustt‘antwqﬂdel Trabajo {CST) ;

: 7 JE Yo%
Wibido por AS € e

Tt

Entregado por

Nota Habeas Data: Do conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 v ley 1581 de 201 2. con la presante solicitud remito expresa aulorizacim
a la compafiia para que de manera libra, previa, expresa, voluntaria, y debldamente Informada 2 gue como gperador ds Infarmacion,
empiece o continde con el almacenamiento, uso, elroulacion y ratamiento de los datos del que soy Litular por lo que podra ser transmilida
a colaboradores para ! cumplimienio de sug funciones, clientes, autoridades, ¥ otros inlerasddos, por si rnlsma o mediante su encargo a
tarceras come integrante de un grupo smpresarial. Esta autorizacién camprende 1a informacién que se hubiare suminisirado y que se
suministre an el futuro verbalmente o por esciite con ocasidn de la presente solicitud, asi misme acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfa notificaciones judiciales o extrajudiclales a cualquiera de los medios de contacto que a conlinuacién diligenciaré, asi autorizo plenamenle
a la compafila y empresas relacionadas para adminisfrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, Usar,
circular o suprimir los dalos petsanales suministrados.

*Somos Talenta Humano Competente Y Comprometido”



@ g
_ SOWCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-EQ-TH-VO
SOLTEM Po nIT.900.408.661-5 Febrero 06 de 2018
Soluciones femporalos 5.4.5, Fuministramos getsanad o= ﬂakfrual
Hit, 900, 402,861-3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: LUIS EDUARDO PRIETO POLANCO

CC: 1080362034

Cargo: COORDINADOR DE CAMPO

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 Jeans 32 Oscuro
1 Botas 39 Negro
El trabajader manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, 48w
dotacién idénea para ejecutar las fabores contratadas conforme & lo indicado en el articulo 23¢
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) ”;: _
(._ . :nﬂ".-;ﬂ R p T %
S - T & / a"r?‘lé i
Ertregadosgor Recibido por (070268 & 34

Nota Habeas Data: De conformicad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la prasente solicitud remite expresa autorizacion
a |la compafila para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamenle Informada a que coma operador de Informactén,
ampiece o conlinde con el aimacenamiento, uso, cirgulacion y lratamiento de los datos del que soy titular por lo que podr4 sar lransmitida
a colaboradores para el eumplimiento de sus funciones, cllantes, autoridades, ¥ otros interesados, par sl misma o mediante su encargo a
tercerce como iniegrante de un grupo empresarial. Esta anlorizacion comprende la Informacion gue se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmenta o por escrito con ocaslén de la presente solicitud, asi misma aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificacionas judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que aconlinuacion diligenciaré, asl autorizo plenaments
a la compafia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,
circular o suprimir log datos personales suminisirados.

“Somos Talento Humano Compeiente Y Comprometido”



. A
SOWCIONES TEMPORALES $.0.1 018-FO-THVO
SO LTEM P O AIT:900.408.885-5 Febrero 06 de 2018
Sosue;iones Temporgios .45, Bumiristeamol Fersonal de Lalidad
Nit. 900, 402.841-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (@)
Nombre: ORLANDO MONTOYA RAMIREZ

CC: 12108365

Cargo: ENCUESTADOR :
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion;

CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA COLOR
' . Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 Jeans 32 OSGCUIo
1 Botas 38 Negro,

E} trabajador manifiesta que: Recibo del emp!eadbr, dentro de la fecha establecida por 1a ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores coniratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 ¥
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

a
]
r -
o L~
s -

!

Eﬁ'tregéd é'-'p"or

Nota Habeas Data: De canformidad con el Decreto 1377 del 2013 y lay 1581 de 2012, )r"l/a/ presenta solicilud remito expresa aulé'ﬁ/zg A6
a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa. voluntaria, y debidamene informada a que como operador de Infarmacion,
empizce o conlinle con &l aimacenamiento, usa, circulacidn y tratamiento de los datos del que soy titular por lo que podra ser {ransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funcianes, clienles, autoridades, ¥ otros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceres como integrante de un grupo empresarial. Esla autorizacion comprende [a informacion que se hubiere suministrado y que sé
suminislre en el futuro verbalmente o por escrilo con ocasion de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicacionas, citaciones
yfa nofificaciones judiclales o extrajudiciales a cualqulerz de los medios de contacloque a continvacion diligenciaré, asl aulorizo plenamenta
a la compaila y empresas relacionadas para administrar, conservar, lransferir, publicar, mansjar, tralar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprinir los datos personales suministrados.

" uggmos Talento Humano Com petente Y Comprometido™



& &
S o LTEM PO AIT-900.40%.861-5 Febrero 06 de 2018

Sotucionas Tempargles $.4.3, Beministeamos o eesonal de Padictxd

238, 00 40281 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

$O1UCIONES TEMRORRIES 5.0 5 l 018-FO-TH-V0

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefor (a)
Nombre: OSCAR VAN LOSADA
CC: 12370556 -

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEWA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019 :

Ciudad

Con la presente acta se l& hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
, Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 v Jeans 32 Oscuro
1 ~ Botas 40 Negro

El frabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a ia indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Suitagtivo del Trabajo (CST)

¥

4 -

Co0 Deeor wen loncely € 1227
Enffegado pbP Recibido por

Nota Haheas Data: De conformidad con ol Decreto 1377 del 2013 y loy 1581 de 2012, con la presenie solicitud remito expresa autorizacién |
a la comparila para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debldamente informada a que €ome operador de Informacion,
empiece o continde con &l almacenamiento, usc, circulacion ¥ tratamiento de los datos del que soy titular por Yo que podra ser {ransmitida
a colaboradores para el cumplimianto de sus funciones, clientes, auloridades, y otres inleresados. por 5[ mlama ¢ mediante su encarge a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esla autorizacion comprende la Informacidn que se hubiere suminisirado y que $&
suministre en ¢l futuro verbalmente o por escrito con ocasién de la presents solicitud, ast mismo aceplo recibit comunicaciones, citaclones
o notificaciones judiciales ¢ extrajudiciales a cualquiera de los medios de conlacto que 2 continuacién diligenciaré, asl autorizo plenameante
a la compafila y empresas relacionadas para adminlstrar, conservar, transfarir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,
circular o suptimir los datos personales suminlstrados.

—

“Somos Tatento Humano Competente Y Gomprometido”



$oUCIONES TEMPORALES $.0.5 018-FO-TH-VO

S |_ EM P o ' MIT.Q0p.402.801-3 Febrero 06 de 2018

soluciones Jernporoies S.A5. Buminisivamos ghetsonal de Calidad

i, 900.402:961-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACIGN

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: REINEL MAURICIO ESPANA
CC: 1075241676

Cargo: SUPERVISOR
Empresa en Misién: ALGALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN 1V EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR |

. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro

2 Jeans 32 Azl
Oscuro
1 . Botas - 41 Negro

|_ .

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codige §.ustantg!vo del Trabajo {CST)

-.:SO | %ﬁ;‘mf }{aaﬁw ijlpw'm

oTsa et

L
KA O

:TF‘I':' ! P —4
Entregado por : / Recibido por

Nota Habeas Data; De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presentle soligitud remilo exprasa autorizacién
a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente Informada a que como operador de Informaclén,
empiece o continge con el almacenamiento, use, circulacion ¥ tratamiento de los datos dal que soy tilular por lo que podré ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interasados, por si misma ¢ mediante su encargo a
tercaros como integranie de un grupo empresanial, Esta autorizacién comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se
suminisire en el futuro verbalmente o por escrita con ocasion de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo notificaciones judiciales o exlrajudiciales a cualquiera de los medios de contactoque a continuacion diligenciard, asl autorizo plenamante
a la compafia y empresas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, manejar, {ratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o supnmir los dalos personales suminisirados.

—

“Somos Talento Humano Competente Y Gom prometido”



SOWCIONES TEMFORRIES 5.0.5  018-FO-TH-VO

S O LT EP O fIT.900.402.661-5 Febrero 06 de 2018

Salucionas Temporalos 5.4.5, Bemintatcamos gfecsonal de Catidad

R e ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sedor (a)

Nombre: RODRIGC ALFONSO ZAMUDIO BRAVO

CC: 79628598

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN iV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de [a siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 Jeans a2 Oscuro
1 Botas 39 Negro N

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién id6nea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
A,
19'628.5%6,
Refibio

- ibdo por

8 kY
R T R e e =y

Entreg-ad'o"por '

H;

AR

Nota Habeas Dala: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 ¥ ley 1581 de 2012, &im'ld presenta solicitud remito expresa autorizacién
a la compaiila para qlie de manera libre, previa, expresa, voluntarla, y debidamente informada a que como operador de Informacidn,
empiece o continlie con el almacenamiento, use, circulacion ¥ lralamiento de los dalos dal que soy litukar por fo que podra ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y otros Inleresados, por si misma ¢ mediante su encargo a
terceros como inlegrante de un grupe empresarial. Esta autorizacién cemprends Ia infermacion que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrilo con ocasidn de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, cilaciones
y/a nelificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios da contaclo que a conlinuacion diligenciard, asf autorize plenamente
a la comparila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recclectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personaies suministrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




|73
e ' SOWCIONES TEMPORALES 5.A.5 018-FO-TH-VO
SQLTEMPO AIT.9G0.402.001-5 _ ‘Febrero 06 de 2018
SHaminirivamal Fevsanaf de Calidzd

Sotuciones Iemporcics A5,

Hit, 20040286 1-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIOCDO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: YONI EABIAN ZARTE ROMERO

CG: 7700676

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
, Azul
2 Camisa Manga Larga M / OSCUro
Azul
2 Jeans 3z // Osouro
L 1 Botas 40 7 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién iddénea para ejecutar. las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230y

siquientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)
Sihal .
.19,:“-.,“;01..;3.};\.5. ot

Entregado por / Regibido por 7720

g

Nota Habeas Data: De conformidad con o Decreto 1377 del 2013 yley 1681 de 2012, con la presente soficilud remito expresa autorizacion
a la compahla para que de manera libre, previa, expresa, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de Informacion,
empiece o continde con el almacenamienie, Uss, circulacidn y tratamiento de los dalos del que soy titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimlento de sus funclones, clientes, autoridades, y otrcs interesados, par sl misma ¢ mediante sU encarge a
{erceros como Integrante de un grupo empresarial. Esla aulorizacion comprende la informacién que ge hubiere suministrado y que $e

suministre en el futuro verbalmente o por ascrito con ocasion de la presente salicitud, asf mismo acepto recibic comunicaciones, titaciones
ylo notificaciones Judiciales ¢ exirajudiciales a cualguiera de los medios de contaclo qu

_ e a continuacién difigenciaré, asi autorizo plenamente
a la compafiia y empresas relacionadas para adniinistrar, conservar, teansferir, publicar, manejar, Iralar, recalectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrades.

"somos Talento Humano Competente ¥ Comprometido”




$OWCIONES TEMPORALES $.A.5 018-FO-TH-VO0

SO LTE P O | - AIT-900.902.881-5 Febrero 06 de 2018

sotuciones Temporeies 5.4.5, Hamindtvamos gPersom o Calidad

biit, 500 AURBE1-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTAGION PRIMERA ENTREGA

Senor (a)
Nombre: DANIEL FELIPE TRUJILLO BARRIOS

CC: 1084923833

Cargo: SUPERVISCR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEWA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2018

Ciudad

Con la presente acta se le hace enirega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA ~ COLOR
2 Camisa Manga Larga M O‘:E:j:_ o
2 Jeans 32 ngﬂlro
1 Botas 41 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo ,_,SustaQtiVD del Trabajo (CST) A S

5::_ a "b »
E}T{féaaac;dﬁar > CPAI}ec' dopor
O 913713

Nota Habeas Data: De conformidad con e Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remilo expresa aulerzacién
a la compafiia para qus de manera libre, previa, axpresa, voluntaria, y debidamente informada a que como opérador de Informacion,
ampiece o continde con &l almacenamiento, uso, ciroulacion y tratamienio de los datos del que soy titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para €l cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y olfos inleresados, por s misma o mediante sU encargo a
tercaros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrito cop ocasidn de la presenta solicitud, asf mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
wo notificaciones judiciales ¢ extrajudiciales a cualguiera de los medios de contacto que a continuacién diligenciaré, asl autorizo plename nle
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacanar, usar,
circular o suprimir los datos persenalas sum/nistrados.

ugomos Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCIONRES TEMPORALES S.A.5 018-FO-TH-VO

& 5
S O LT E M P O NIT.900.408.051-5 Febrero 06 de 2018

Solucionas Yemporalog §.A8. Humindtkamal gPetiond de Galidsd

Hit, 900402 861-3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ARNOLD JAMPIER GONZALEZ ARAQUE

CC: 1081158221

Cargo: SUPERVISOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL. MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
2 Camisa Manga Larga M .~ O’;éﬂlm
Azul
2 Jeans 32 / Oscuro
1 : Botas a0 .~ Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por 1a ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantive del Trabajo (CST)

“ Mo 2

S{;'.._ o o :f)rn olJ .,}mp‘ef Corly ﬂmq;z
X2

Entregadospor Récibido por AOR\

Mota Habeas Data: De conformidad con et Decrato 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizacion
a la compafiia para que de manera libre, pravia, expresa, voluntaria, y debldamente informada a que como operader de Informacién,
empiece o contintie con Bl almacenamlento, uso, circulacién y tratamiento de los dates del que soy litwlar por lo que podrd ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clienles, auloridades, y otros interesados, por sl misma ¢ mediante su encargo a
terceres como integrante de un gropo empresarial. Esla autorizacidn comprende [a informacidn que se hubiere suministrado y que sa
suminisire en ¢/ fulure verbalmente o por escrile con ocasin de [a presente solicitud, asi mismo acepto reciblr comunicaciones, cilaciones
yio notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios da contaclo que a continuacién dlligenciaré, asi autorize plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, fransferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir log dalos perscnales suministrados.,

"Sormos Talento Humano Competents Y Compromstide”



$OLUCIONES TEMPORRMIES .05 018-FO-TH-VO

SOLTEMPO AIT:900.408. 8613 Febrero 06 de 2018

solyciones Temporoles 5.4 3. Suministtamal gFersond d= Calidad

Hall, Y0 U201 -8 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTAGION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: JOSE ALEXANDER PUENTES VIDAL

CC: 83228803

Cargo: ENGUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEWA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

GANTIDAD DESGRIPCION | TALLA COLOR
, - Azul

2 Camisa Manga Larga M OseUro
Azul

2 Jeans _ 2 Oscuro

1 Botas 40 7 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por 1a ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo {CST)

T
r LA

<. = 3 .
— 5 © Tose f\eran oV ?nﬁm
Entregadd (ot Recibido por

Rz'22890 3

Mola Habeas Data: De conformidad con ol Decreto 1377 de1 2013 y ley 1681 de 2012, con |z presente salicitud remilo expresa aularizacion
a la compaiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntania, y debidamenle informada a gue como operador de Infermacion,
empiecs o continie con el almacenamiento, uso, circulacién y {ratamiento de los datos del que 50¥ titutar por lo que podré ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interasados, por si misma o mediante su sncargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacidn comprends la informagidn que se hublere suminisirado y que sé
suministre en e! fuluro verbalmente o por escrito con ocasién de la presenle solicltud, as/ mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yio nolificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de confacto que a conlinuacion difigenciaré, asi autorizo plenamente
a la compaiila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almagenar, usar,
circular o suprmir los datos person ales suministrados.

“Somos Talento Humano Caompetente Y Comprometido”



SOWCIONES TEMPFORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO

& 4 @
S O LTEM P O MIT:900.402,801-5 Febrero 06 de 2018

Yoluciones Termpordles §.A.5, Famtntstramas gPexsonad de Coltdad

it 90040286 1-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: RODRIGO ANDRES OSORIO MOORE

CC: 1080296188

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de ia siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga L Oscuro
Azul
2 Jeans 34 OscUro
1 Botas ' 43 " Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de |a fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articule 230 y
siguientes del Cédigo §u§tamsivo del Trabajo (CST)

SO iL00 ] |
s (ol vion and rec oo cmore’
Entregado por Recibido por /.08 Y ¢ /&Y.

Nola Habeas Data; De conformidad con 2l Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicilud remilo expresa autorizacion
a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de Infarmacicn,
empiece o conlinle con el almacenamiento, uso, circulacidn y tratamiento de los datos del que soy lilular por lo que podré ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interasados, por £l misma o mediante su encargo a
lerceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprande la informacldn que se hubiere suministrado y que se
suministra an el fulure verbalmante ¢ por escrito con acasién de la presente solicitud, asi misme aceplo recibir comunicaciones, citaclones
yla nelificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medlos de contacto que a contineactén diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafiia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tralar, recolectar, almacenar, usar,
cir¢ular o suprimir fos datos parsonales suministrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometide”



SOWCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO

SOLTEMPO fIT:920.402.861-5 | Febrero 06 de 2018

sotugiones Temporeios §.A.5, Buminseramos Fevsonmi de Calidd

ui.902.4023615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: EDER PAOLO MURCIA QUIMBAYOQO

CC: 7722579

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misidon: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se e hace entrega de la siguiente dotacidn:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
, Azul
2 Camisa Manga Larga L Oscuro
Azul
2 Jeans 34 Oscuro
1 Botas 42 Negro

E! trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sugan_tivig] del Trabajo (CST)

EDER PAOLO MURC\A Q-

I

Entregado por ' Recibido por 313[7_?,53\

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con |a presente sclicitud remilo expresa autorizacion
a la compaila para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operadar de [nformacidn,
emplece o conlinle con el almacenamiento, uso, circulacidn y fralamlento de los datos dsl qua soy titular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, avtoridaces, y otros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
lerceros como infegrante de un grupo empresarial. Esta auterfzacién comprende la informacién que se hublers suministrado ¥ que se
suministre en el futuro verbalments o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asi mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
y/o nolificaciones judiciales o exirajudiciales a cualguiera de los medios de contacto que a centinuacién diligenciaré, asl autorizo plenameante
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, consarvar, transferfr, publicar, manegar, tralar, recolactar, almacenar, usar,

cireutar o suprimir [os datos personales suministrados.

"Somos Talento Humanoe Competente Y Comprometido”




&
- - SOWCIONES TEMPORDIES 5.0.5 018-FO-TH-VD
' So LTEM P O NIT-900.409.881-% Febrero 06 de 2018
Solucianes Temporeies S.A.S,  Buministianos gevsonaf de Calicad
Hit, FORA0LB41-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior {a)
Nombre: OSCAR YESID CASTRO SUAREZ
CC: 1075273906

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misidon: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M OseUro
2 Jeans 34 Azul
\ QOscuro
1 Botas : o Negro

El trabajador manifiesta que Rembo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ey, la
dotacion idonea para ejecutar J‘ag labores contratadas conforme a lo indicado en el articule 230 v
siguientes del Codigo Sustant Vo ?3] Trabajo (CST)

Ter: s o.A.S.

Sudavr?
Entregado por - Recibido por |©352973 ¢/0

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 dal 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa autorizacion
a la compafifa para que de manara libre, previa, expiesa, voluntaria, y debidamenle informada a que como operador de Informacién, -
empiece ¢ conlinde con el amacenamiente, uso, circulacién y iratamiento de los datos del que soy titular por lo que podra ser transmilida
a colaboradoras para el cumplimiente de sus funciones, clienles, autoridades, y otros Interasados, por sf misma o mediante su encargo a
ferceros como integrante de un grupo empresarial. Esta aulorizacion comprende la informacidn que se hubiere suministrado y que se
suministre en gl futuro verbalmente o por escrito con ocasion de la presente sollcilud, asl mismoe acepto recibir comunicaciones, citaciones
y/o nolificaciones judiclales o exirajudiciales & cvalguiera de los medios de contacio que a continuacion diligonciarg, asi autorize plenamente

a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, iransferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados

“Somos Talento Humano Competente ¥ Comprometido”



SOWCIONES TEMPORALES $.61.5 018-FO-TH-VO

S O LTE M P O nIT.900.A0%.661-3 Fehrero 06 de 2018
af da Pafidnd

SouaCiones Tamporgies $.AS. Fuaministvamas gferso

1, 9004628645 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

sefior (a)
Nombre: CRISTIAN CAMILO MURCIA QUIMBAYA

cC: 1075228054

Cargo: SUPERVISOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta s¢ le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION m

£l trabajador manifiesta que: Recibe del empiead
dotacion idénea para gjecutar las labores coniratadas conforme a

siguientes del Cédigo Sp\stg{nt'}vp del Trabajo (CST)

SO T Sr

Entregado par

|

or, dentro de 1a fecha establecida por ja ley, la
lo indicado en el articulo 230 ¥

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1
a la compailia para que de manera lire, previa, BXprasa, volunlaria, ¥
empieca o conlintie con &l almacenamiento, Uso, circulagion y tratamiento

a colaboradores para ol curnplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y olfos interesados, por sl miisma ¢ mediante st encargo a
erceros como integrante de un grupe empresarial. Esla autorizacion comprende 13 informacién que sé

| future verbalmente 0 por escrile com 0casion de la presen i Z
judiciales © exirajudiciales a cualquierade los medios de contacto qu
a la compaiifa y empresas ralacionadas para administrar, consenvar, \ransferir, publicar. manejar,

circular o suprimir los datgs personales suministrados.

«gomos Talento Humano Competente Y Comptometido”



=3
i 8 - §OCIONES TEMPORALES 5.0
S Q LT E M P O NiT-900.2092.80 -5
sofyaioned jemporoies $.A.3. Huministeamol d"'gﬂpm! e Calidad
b, 900 402801 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

018-FO-TH-VO
Febrero 06 de 2018

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: HILDER ALEXANDER GAMBOA GUTIERREZ

CC: 1075253761

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEAGION Y
ORDENANIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta s€ le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 _/Camisa Manga Larga M OsCUro
. Azul
2 voJeans 386 Osouro
1 w Botas 41 - Negro

E! trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ey, la

dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a 10 indicado en el articulo 230 y.

siguientes del Cadigo Sustantive del Trabaio (GST)
hon

n
P A

W\ Lghh CDUAD@A .

Recibido poWr}m!. NN

Mota Habeas Data: De canfarmidad con e Dacreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente soli

a la compafiia para gque de manera libre, previa, expresd, voluntaria, y debidamente informada a que Gomo operador de Informacidn,
empiece o continie ¢on el almacanamiento, Uso, circulacion y tratamiento do los dalos dsl que so¥ fitular por lo que podréa ser transmitida
a colaboradores para ol cumplimiento de sus funciones, chentes, autoridades, y otros inieresados, por s/ misma o medlante su ancargo a
terceros como integrante da un grupa ompresarial, Esta autorizacién comprende 1a inforrnacicn que se hublere suministrado y que ¢
suministre en el fuluro verbaimenta o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asl mismo acepto recinir comunicaciones, citaciones
yfo natificaciones judiciales © extrgjudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacidn dibgenciare, asi autorizo planamenie
a la compaiiia y empresas relacionadas para administrar, consenvar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,
circular o supfimir los datos persanales suministrados.

“gomos Talento Humano.(:ompetente ¥ Comprometido”



[ i . )
soWciones -fl'El_ﬁP_pllan_ $.0.6 018-FO-TH-VO

S TEM P O ANT.900.AQ2.809-5 " Fehrero 06 de 2018

sclugiones Temporeles 5.A.5. Quiministcamas Pevions de adidad .

wit, 700.402.861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

SERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) .
Mombre: HOLMAN GUSTAVO PUENTES DURAN

cC: 7714194 312 S0 LIB5L

Cargo. SUPERVISOR
resa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA 'DE PLANEACION Y

Empre
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENT ACION DE LA NUEVA WMETODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de |2 siguiente dotacion:

B
QsCUro

E} trabajador manifiesta que: Reclbo del empleador, dentro de la fecha establecida por a ley, 1a
dotacion idénea parad gjecutar 1as jabores contratadas conforme 2 lo indicado en el articulo 230 ¥

siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)
‘_0 : T3

- -y

Nota Habeas Data D= conformidad con ol Decreto 1877 del 2013 v ley 1581 de 2012, con |a prase nte soficilud remito exprasa autorizacién
a la compafila para que de manera libte, previa, expresa, yoluntaria, ¥ debidamente informada 2 que come operador de Informacién,
on el almacenamienlo, ¥so, circulagion ¥ \ratamiento de los datos del que 3OY titular por lo que podra ser \ransmilida

gmpiece o continde ¢
a colaboradores para & cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por g misma & mediante su encarge 2

te[ceros GOMo integrante de uh grupo empresarial. Esla autorizacion comprends 12 Informacion que s8 hubiere suministrade y que se
guministre en &l futuro verbaimente o por estrilo con scasidn dela presenie solicilud, asi mismo acepto recibir comunicaciones, cilaciones

ylo notificaciones judiciales o axtrajudiciales 3 cualquiera de 108 medios de contacloque 2 continuacion dlligenclaré, as! autorizo plenamenta

a la compaiia ¥ emplesas relacionadas para administcar, consemnvar, fransferir, publicar, rangjar, tratar, recolectar, almacenar, usar,

ciroular o suprimir 108 datos parsenales suministrados.

nSomeos Talento Humanod Competente Y Comprometide”




& L
. $OWCIONES TEMPORALES §.A.5 018-FO-TH-VO
_ OLTEMPD NIT:900.40¢.801-5 Febrero 06 de 2018
Setuciones Temperaios S.A.S. Suministeamos gPetsonl de ‘C&ﬁ‘i‘ld' -
R, FORAG2 B3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: ALEXANDER CHAVARRO MORENO

CC: 7695548
Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEWA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLQOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA GONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. / Azul

2 Camisa Manga Larga XL OscUro
. Azul

2 Jeans 36 4 Osouro

1 Botas _ 41 7 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de Ia fecha eslablecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

n."\ﬁ.“-s

. 1,
5:--' . ’b ¥
Entregado.par. Recibifo por 346Q S.
316

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa aulorizacibn_‘
a la compaififa para gue de manera libre, previa, expresa, voluntarig, y dehidamente informada a que como operador de Informacion,
emplece o contindie con el almacanamiento, uso, circulacion y tratamiento da los datos del que soy titular por lo que podra ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olios interesados, por si misma ¢ mediante su encargo )
tarceros come integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprande 1a informacién que $e hubiere suminislrado y que se
surninistre en &l fuluro verbalmente o par ascrito con gcasion de la presente solicitud, asl mismo acepto recibir comunicaciones, citacines
ylo notificaclones judiciales o extrajudicialas a cualquiera de los medios de confacio que 2 continuacion diligenciaré, asi autorizo plenamente
a la compaiila y empresas relagionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, iratar, recolectar, almacenar, usar,

circular o suptimir los datos personates suministrados.

—

* ugasmos Talento Humano Competente Y Comprometido”



@
: SOWCICNES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO
SOLTEMPO ot T
Huminitenmos Fevsonal de Calidud

solycionas Tompargtos 3.4.5,

if, 70, 4D2.861-3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: JORGE ENRIQUE VELASQUEZ UPEGU!

CC: 86006476

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:
CANTIDAD DESCRIPGION TALLA | COLOR |
2 Camisa Manga Larga XL OAsf;ﬂlr o
2 Jeans N oo
L 1 | Botas / 41 Negro

E! trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentrp de la fecha esiablecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas confprme a lo indicgdo en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

At A
r ¥
¢ B

E: O

- . e II‘I".‘II"..-.. —
Bntregadopor \ R

Nota Habeas Data: De conformidad con ol Dacreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la preégente shicilud remilo expresa autorizacion
a |a compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada, a que camo operador de Informacion,
ampiece & coplinde con ol almacenamiento, uso, circulacion ¥ tratamlento de los datos del gue 50 titular por Jo que podrd ser transmilida
a colaboradares para ! cumplimiento de sus funciones, clientas, autoridades, y otros interesados, por i misma o mediante su encargo a
tercaros como integrante de un grupo empresaral. Esta aulorizacién comprends [a informacién que se hubiere suminisirado v que s¢
suministre en el futuro verbalmenig o por asciito con ocasién de |a presente solicitud, asl misme acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo natificaciones judiciales a extrajudiciales 8 cualquiera de los medios de conlacto gue a confinuacion difigenciaré, asi autarizo plenamente
a la compafila y empreszas relacionadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,

circular o suprimir los datos personales surninistrados.

»Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”
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" ' SOWCIONES TEMPORNLES 5.0.5 018-FO-TH-VO0
S O LTE M P o ' 'l'll"l';‘it!ll.ll_'.'!‘at_nl'-_s e Febrero 06 de 2018
Loteiones Temporoias 5.A3. Semintstoamos gPetsona de Calidad
B, F00A02 86172 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior(a)

Nombre: JULIAN DAVID HERNANDEZ MORENO

CC: 1075304875

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTAGCION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICGIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
,

i Azul
2 | Camisa Manga Larga XL - ,/ OSCUro

_ g Azul
2 Jeans 3 - / Oseuro

,
1 Botas 41 .7 Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, ia
dotacion iddnea para ejecutar las labores contratadas conforme 2 lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST)

YA
S e,
SCi TEMPO (03530487
Entragadoper “Redilfido por

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decrete 1377 del 2013y ley 1581 de 2012, con |a presente solicitud remite expresa autorizacign
a la compafifa para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, ¥ debidamante informada a que como operadar de Informacién,
empigce o conlinde con el almacenamiente, uso, clrculacién y tretamiento de los datos del que soy titular por lo que podré ser lransmitida
a colaboradores para el cumplimignto de sus funciones, clientes, autoridades, y otres interesados, pot 4l misma o mediante su encargo a
tercaros como integranie de un grupa empresarial. Esta aulorizacién comprende 13 informacidn que se hubiers suministrado y que se
suministre en el futuro verbalmente o por esciito con ocasién ds la presente solicilud, asimismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
ylo notificacianas judiciales o extrajudiciales a cuaiquiera de los medios de contacto que a continuacion diligenciaré, asl autoriza plenamente
a la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los daios personales suministrados. ' .

*Somos Talento Humane Competente Y Comprometido™



JOWCIONES TEMPORALES £.0.5 018-FO-TH-VO

@ A .
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snluciones ]'emporu}gs S.M5. 3um£n¢fa'é'tnmiu§ ersonal de Palidad

R P00 AT2.841 -5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a) _

Nombre: OSCAR JULIAN COLMENARES ORTIZ

CC: 1075229017

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIP!IO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
2 Camisa Manga Larga XL ~ 0’:23:,0
2 Jeans 38 O':iﬂ:o
1 Botas 43 S‘ACJ(‘;'T’“Y/ NeE;ro

e
] ) _ Mr’ aAP
El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha esfablecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo ?ﬁyﬂg{qqtjivo del Trabajo (CST)
Fo0

SI_I‘ _ ;fii"b DL /
e \W'“WV:S W A V4 ( I
Entregado por Recibido por
107 rza012

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 dei 2013 yley 1581 de 2012, con la presente solicitud remita expresa aulorizacion
a la compaiia para que de manera libre, provia, expresa, voluntarla, y debidamente informada a que como operador de Informacién,
empiece o continiie con el almacenamiento, usg, clreulacion y tratamiento de los datos del que soy titular por [0 que podra ser transmitida
a colaberadores para el cumplimiento de sus funcionas, clientes, avtoridades, y olros interesados, por si misma o mediante su encargo a
terceros como infegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende |a informacién que se hublere suminisirado Y que se
suministre en el futuro verbalmente o por escrito con ocasion de la presenta solicitud, as! mismo acepto recibir comunicaciones, citacionas
yo nolificaciones judiciales o sxtrajudiciales a cualquiera de los medios de conlacto que a conlinuacidn dillgenciaré, asl autorizo plenamente
a la companla y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, mangjar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
eircular o suprimir los dalos personales suministrados,

“Somos Talento Humano Compétente Y Compromatido”




Fouciones TEMPORALES £.0.5 018-FO-TH-Vo

% . -
S O LTEM P D ' _ MIV.900.40%. 8415 Fehrero 06 de 2018

Solucionas Temporates .45, Fumintstsames o evsonal de ﬂ“ﬂf{“d
b4, 900, 402,841-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Seror (a)

Nombre: ANDRES FELIPE GUTIERREZ

CC: 1075210985

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA ~ COLOR "
. Azul
2 . Camisa Manga Larga XXL Oscuro
Azul
2 Jeans 42 Oscuro
[ 1 Botas 43 Negro

El trabajador manifiesta queé: Recibo del empleador, dentro de la fecha estabiecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar ias labores contratadas conforme a Io indicado en el articulo 230 v

siguientes de! Cédiggpsus;tai‘ngvo del Trabajo (CST)
"‘(./fa e

Entregado por

' Nota Habeas Data: De conformidad con el Decrats 1377 del 2013 y lay 1581 de 201 2, cen la presente solicitud remilo exprasa aulorizacién ’

a la compaftla para que de manera libre, provia, expresa, voluntaria, y debidamente informada 4 que como aperador de Informacién,
empiece o contintie con el almacaenamiento, uso, circwlacién y tratamienio de fos datos del que soy litular por lo que podra ser bransmilida
& colaboradores para el curiplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros come integrante de i Qiupo empresarial. Esta aulotizacién Somprende la informacién que se hubiare suministrado y que se
sumnistre an el fuiuro verbalmente o por escrito con ocasion de lapresenie solicitud, asl mismo acepto recibir coémunicaciones, cilacionas
¥fo nolificariongs judiciales ¢ exlrajudiciales a cuaiquiera da los medios de contacto que a continuacion dlligenciarg, asi aulorizo plenamente
La la compafila y empresas felacionadas parg administrar, conservar, transfetir, publicar, manejar, lratar, recolectar, almacenar, usar,

circular & suprimir los datos personales suministrados.

“Somos Talenté Humano Competente Y Commnrnmati sl
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Sotuciones Temporalos $.AS. Beministvamos (Pecsonal de Calidad

N, F00.402.861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior () . e sy o
Nombre: LEONARDO FRANCISCO CABRERA CRUZ 7.2 3/’%// - o
CC: 7696092 ' A i / )
Cargo: ENCUESTADOR - A
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATC No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
, Azul
2 Camisa Manga Larga XXXL Oscuro
Azul
2 Jeans 44 Oscuro
1 Botas 44 e Negro :

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de [a fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

- S
Entregado por Recibido por ¢-C 714 5 5 2 ?2

Mota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y fay 1581 de 2012, ¢on fa presente solicilud remito expresa aulorizacion
& la compaiila para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de Informacidn,
empiece o conlinte con el almacenamiento, uso, circulacién y lratamienio de los datos dal que soy titular por lo que podra ser fransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y ofros interesados, por sl misma o madianle su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la informacion que se hubiere suministrado y que se
suministre en el fulwre verbalmente o por escrito con ocasién de la presente solicitud, asl mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
Yéo noltlficaciones judiciales o exirajudiciales a cualquiera de los medios de contacte que & continuacién diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compaiila y empresas relaclonadas para adminisirar, conservar, transferir, publicar, manejar, lratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados,

“Somos Talento Humano Compatente Y Comprometido™




o
= : _ _ FOWUCIONES TEMPORALES 5.8.5 018-FO-TH-V0
S O LT E M P O ﬂ“_‘-““-‘!"’-“ t-3 Febrero 06 de 2018
Huministcamas duct!an:tf_a"e Padidad

sotuciones Temporolcs S.A.3.

rat, 00 4628675 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTAGION PRIMERA ENTREGA

Sefior (@)

Nombre: BRAYANTH STIVEN BUENDIA LEMUS

CC: 1075283774

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN [V EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta s¢ le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA | COLOR |
. ' Azul
2 Camisa Manga Larga ) OscUro
Azul
2 Jeans 28 Oscuro
1 Botas 40 Negro
L .

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a io indicado en el articulo 230y
siguientes del Codigo sustantivo de! Trabajo (CST)

.00 ﬁ-ﬂd‘““"'d = fease8IN
Entregado or Recibido por '

Noia Hzbeas Data: De conformidad con ol Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presents solicilud remilo expresa aulorizacién
a la compafila para que de manera libra, previa, expresa, voluntaria, y debidamente infarmada a que como operador de Informacion,
empiece ¢ continiie con el almacenamients, uso, circulacién y tratamignto de los dales del que soy filular por lo qua podréa ser transmitida
a colaboradores para el cumglimiento de sus funciongs, clientes, auteridades, ¥ olros intaresadog, por sl misma o medianle su encargo a
terceros como integrante de un grupo empresarial, Esla aulorizacion comprande la informacién que se hubiete suministrado y que se
suministre en &l futuro verbalmente o por escrilo con ocasion de lapresente solicilud, asl misma acepto recibic comunicaciones, citaciones
yfa nolificaciones judicigles 0 exirajudiciales a cualquiera da los medios de contasto que a continuacion diligenclara, as] autorizo plenamente
a lg compailia y emprésas relacionadas para administcar, conservar, transferir, publicar, manejat, iratar, recolectar, almagenar, Usar,

circular o suprimlr [os datos personales suministrados.

L —

“Somos Talento Humane Competente Y Comprometido”



$OWCIONES TEMPORNIES 5.0.5 018-FO-TH-VO

8 - ]
S O LTE M P Q ’ DIT.¢00.402.801-5 Febrero 06 de 2018

saluciones Temporaies .48, Fuministcames gPevsonsl oo Cakidad |

1, 9004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)
Nombre: GLORIA PATRIC!A TRUJILLO ROA
CC: 26585607

Cargo: SUPERVISOR :
Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD ~ DESCRIPCION TALLA // COLOR
2 Camisa Manga Larga XL;‘&('{/ OAszﬁlro
o Azul
2 Jeans 16 4/‘/ . Osauro
| N
1 Botas 3T XY Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en &l articulo 230 y

siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)
o
CCEL* “K;LSW- To Vs

Entregado por Recibidopor 2 SRS 6

Nota Habeas Dala: De conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicltud remito expresa aulorizaeidn
a la compafia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada & que como operado! de Informacion,
emplece o continie con &l almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos del gue soy titutar por lo que podré ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, ¥ otros interesados, por si misma o mediante gu encargo a
tercaros como inlegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la informacién gue se hubiere suminislrado y que se
cuministre en al futuro verbalmenle o por ascrilo con ocasién de la presente solicilud, as| mismo acepla recibir comunicaciones, citaciones
ylo nolilicaciones judiciales o exirajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacion diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la companila y emprasas relacionadas para adminisirar, consenvar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,

gircular o suprimir los datos pefsonales suministrados.

«gomos Talento Humano Competente ¥ Comprometido”




$OWCIONES TEMPORALES F.0.F 018-FO-TH-VO

3 4
S O LT EM P o 5 MT.900.A08.801-5 Febrera 06 de 2018

Sehucionas Temporales S.A.3, inistramos ofsxsonad de Calidad

i, T00 4028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ANDREA LORENA REYES GONZALEZ

CC: 36308704

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de fa siguiente dotacidn:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga S Oscuro
Azul
2 Jeans 8 Oscuro e
1 Botas 36 Negro&
W

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por 1a ley, la

dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo §L’I’§anfigo del Trabajo {CST)
SO

Tern, 3 5.5,

Entregado por

Nota Habeas Data; De conformigad con el Decreto 1377 del 2013 yley 1581 da 2012, con la presente solicilud remilo expresa aulgrizacion
a la compaila para que de manera libre, previa, exprasa, voluniaria, ¥ debldamente informada a que como operador de Informacidn,
empiece o contindie con el almacenamiento, uso, circulacién y tralamienio de los datos del que soy titular por 16 que podra ser transmitida
a calaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clienteg, autoridades, y otios interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceros como inlegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprends la informacién que se hubiere suministrado y que se
suministre en el futuro verbalments o pot escrite con ocasién de la prasenle solicilud, asl mismo acepto recibir comunicacionss, citaciones
yfo notificaciones judiclates o axirajudiciales a cualquiera de los medios de contaclo gue 2 continuacién diligenciare, asl autorizo planameanite
a la compahia y empresas relacionadas para admiinislrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tralar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados.

ngomoe Talento Humano Competente Y Comprometicio™




& 4 4
iy $OWCIONES TEMPORALES 5.A.3 018-FO-TH-VO
SOLTEMPO  AI:900.402.85%-5 Febrero 06 de 2018
Solucianes Temporsies §.AS, Guministramos Pewsonad de Calichd
N3, 7004028615 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Seficr (a)
Nombre: CATERINE QUIGUA HINCAPIE
CC: 1040041785

Cargo: ENCUESTADOR
Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN v EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2018

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul

2 Camisa Manga Larga S - Oscuro
2 Jeans 38 Azl

: Qscuro

1 - Botas 36 Negro

El frabajador manifiesta que: Recibo del empleadar, dentro de |a fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 ¥

siguientes del Codigo Sus_tantivq del Trabajo (CST)

Jeu: s ) CP&‘E@‘P’E C&)!% H‘
Entregado por A O.L\D%e&ip\ic_iqg é%r

Nota Habeas Datar De conformidad con ¢l Decreto 1377 del 2013 y ey 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa autorizaclion
a la compaiifa para que de manera libre, previa, expresd, valuntaria, y debidamante informada a que como operador de Informacién,
emplece o continlie con el almacenamignt, uso, ci reulacion y tratamiento de los datos del qua soy tilular por o que podré ser (ransmitida
a colaboradores para al cumplimiento de sus funciones, clientas, autoridades, y otros interesados, por sl misma o mediante su encarge a
terceros como integrante de un grupo ampresarial. Esta autorizacion comprende a informacién que se hubiare suminisirade y que se
surninisire en el fulure vetbalmente ¢ por psciito con ocasién de la presente solicitud, asl mismo acapto recibir comunicaciones, citaciones
yfo nolificaciones judiciales ¢ extrajudiciales a cualquiera de los medios de contactoque a confinuacién diligenciaré, asl autorizo plenamenie
a la compania y empresas relacionadas para adminislrar, conservar, transferir. publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, usar,
circular ¢ suprimit los datos personales sumlinislrados.

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




® e
: : $OLWCIONES TEMPORALES 5.A.5 018-FO-TH-VO
S O LTEM PO  MT.900.408.880-5 Febrero 06 de 2018
Sq’iucitpn_ o3 Temporales .03, Semintsteemal Fersonal de ﬂﬁ.fe‘c'ﬁnf ) .
rait, J07 A2 8619 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: CINDY ANDREA MEDINA VARGAS

CC: 1075239694

Cargo: SUPERVISOR

Empresa en Mision: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACICN Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTAGION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2013

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA | COLOR
, ~ Azul
2 Camisa Manga Larga L OSscuro
' Azul
2 Jeans 16 / Osouro
L 1 i Botas 36 S Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de ia fecha establecida por la ley, |a

dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes del Cédigo@usqtantivo del Trabajo (CST)
_ iy

*

S-f.L '\l_ o wJO
S {ubat - Hounallorger
Entregado por IRecibido por ROMQCU‘{ y

Nota Habeas Data: De conformidad con ol Decrato 1377 del 2013 yley 1581 de 2012, con la presente solicilud remito expresa aulorizacién
a la compafila para que de manera libre, previa, expresa, volunlaria, y debidamente informada a que como operador de Informacion,
empiece o continde can el almacenamiento, uso, circulacidn ¥ tratamienio de los datlos del que soy fitular por o que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimisnto de sus funciones, clientes, autoridades, y olros interesados, por s/ misma o medianle su encargo a
terearos como integranle de un grupe smpresarial. Esta autorizacion comprende la informacién que se hubiere suministrado y que s&
suministre en el fulure verbalmenle o por ascrito con ocasion de la presente sollgitud, asl mismo aceplo recibir comunicaciones, citaciones
yfa notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacién diligenciaré, asi autorizo plenzments
a la compaiia y empresas relacionadas para adminisirar, consemnvar, transferir, publicar, manejar, iralar, recolectar, almacenar, usar,

elrcular o suprimir fos datos personales suminisirados.

- agomos Talento Humano Competente Y Comprometido”




SOWCIONES TEMPORALES $.A.5 018-FO-TH-VO

@ &
SO LT EM P Q RIT.900.402.861-5 " Febrero 06 de 2018

Sofucionas Temporalos 5.4.8, - Fuministramas Fetsonal de Califunf.
b, 700,402.841-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: DIANA VIVIANA CORDOBA CASTANEDA

CC: 1080360413

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2012

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga S / Oscure
2 Jeans 8 -~ OAZUI
$CUro
1 Botas s Negro

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacian idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sust%rltjyo del Trabajo (CST)

L]

1

f H

P . 0
e torava U, Comltos

[

Entrgﬁ’éi:d‘o"Jﬁ’ciir’"S' Recibido por {0 0‘360'4’

[

Nota Habeas Data; De conformidad con el Decrelo 1377 del 2013 y loy 1581 de 2012, con |a presents solicitud remito expresa autorizacion
a la compaiiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntarla, y debicamente informada a que come operador de Infarmacton,
empiece o contintie con el alimacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos del que soy tilular por lo que pedra ser transmilida
a colaboradores para el cumplimiente de sus funciones, clientes, autoridades, ¥ otros interesados, por s{ misma o medianie su encargo a
terceros como integrante de un grupa empresanial. Esta autorizacién comprende |a informacién que s¢ hubiere suminisirade ¥ que s
suministre en el fuluro verbalmente o por escrito conacasién de la presente solicitud, asi mismo aceplo recibir comunlcaciones, citaciones
ylo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacidn diligenciaré, as/ aulorize plenamente
a la compaiila y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferr, publicar, manejar, {ratar, recelectar, almacenar, usar,
clrcular o suprimir los datos personales suministrados.
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& &

iy g - SOLUCIONES TEMPORNIES $.A.5 018-FO-TH-VO

S O LT EM P O  MIT.#00.402.861-3 _ Febrero 06 de 2018
Sctugiones Temporgias §.AS, Huminiitvamas grevsom! de Codidad
M, 004028612 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a}

Nombre: INGRID GISEELLA RAMIREZ CARDONA

CC: 1075284228

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL. MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Caon la presente acta se le hace enfrega de la siguiente dotacion;

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
Azul
2 _ Jeans 14 Oscuro
1 Botas 36 Negro d/ /

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, Ia
dofacién idénea para e'@c\ﬁt‘eﬁ?k@s labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 v
siguientes del Cédigo §Eﬁt?m{§ﬁ389| Trabajo (CST)
Suiucisiios
Temnoialzs 2.A5.

,Iwﬁﬁcs Gsella boncty C
Entregado por - Recibido por LOXS 2842028

Nota Habeas Data; De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa auforizacién
a la compania para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de laformacion,
empiece o continde can el almacenamiento, use, circulacion y tratamienlo de los datos del que soy titular per lo que podra ser ransmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clienles, autoridades, y olros interesados, por s misma ¢ mediante su encargo a
lerceros come inlegrante de un grupo empresarial.  Esta aulorizacién comprende la informacidn que se hubiere suministrado y que se
sutministre en el futuro verbalmente o por escrito con ccasidn da la presente solicitud, asi mismo acepto rechir comunicacionas, cltacionas
y/o nalificaciones judlciales o extrajudiciales a cualquiera de tos medios de conlacto que a conlinuacidn diligenciaré, asl autorizo plenamente
a la compafifa y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, lratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los dates personales suministrados.

"Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”



& &
e $OLUCIONES TEMPORRAIES 5.0.5 018-FO-TH-VQ
S O LTEM P Q NI1.900.402.843-3 ' Febrero 06 de 2018
Sotuciones Temporples §.45. Bumindtvames Féesanal da Calidad S|

HI1 500,402, 661-5 ACTA DE ENTREGA DE DQTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: NATALY DIAZ GARCIA

CC: 1015402260

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTO MUNIGIPAL PARA LA MMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dofacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. - Azul

2 Camisa Manga Larga X5 /, Oscuro
Azul

2 Jeans B Oscuro

1 Botas 36 Negro

E! trabajador manifiesta que: Recibo de! empleador, dentro de la fecha establecida por ia ley, la
dotacion idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y

siguientes de! Codigo Sustantive del Trabajo (CST)
Vg os402260 &

s .3_-\.;;30
-'TCD-,.:-U.'\-:L-:J 31\5 ’L W\ZA@LLL \:9! l):’ C"At{.\j‘!
Entregado por Recibido por

Nota Habsas Data: Oe conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito exprasa autorizacion
a la compafila para que de manera libre, provia, expresa, voluntaria, y debldamente informada a que como operador de Informacidn,
empiece o continde con el almacenamiento, uso, circulacién y tratamicnto de los dalos del qus soy litular por lo que podra ser transmitida
a colabaradores para el cumplimienio de sus funciones, clientes, auloridades, ¥ olros [nleresados, por sl misma ¢ medianle su encarge a
terceros como integrante de un grupe empresarial. Esla autorizacién comprende la informacién que se hubiere suminisirado y que se
suministre en el fuluro verbalmente o por escrito con ocasitn de la presente solicitud, asi mismo acepto recibir comunicaciones, citaciones
yfo nolificaciones judiciales o extrajudiciales 2 cualquiera de los medlas de contacto que a continuacién diligenciaré, asi autorizo plenaments
a la compaftia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recoleclar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados.

"Somos Talento Humano Competente Y Comprometide”




SOWUCIONES TEMPORALES 5.0.5 018-FO-TH-VO

LT E P O  DIT:900.408.801-5 Febrero 06 de 2018

Soluciones Tomparaies 5.A.8. Fueministeumos gPersonal de fa&.’:k.f
B, B0 402.861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: OLGA PATRICIA VALDERRAMA TRIANA

CC: 36301638

Cargo: ENCUESTADOR '

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN iV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de ia siguiente dotacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
2 | Camisa Manga Larga S / " ngt:lro
2 Jeans 8 / Oﬁiﬂlro /
1 Botas 36 (‘\{, < Negro /
A

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por ia ley, la
dotacién idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 v,
siguientes del Cédigo Susggfr{tivo de! Trabajo (CST)

[y]

DR
"

Ry

] Recibido por 363@*@"355 '

Nola Habeas Data: Da conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presenta solicitud remito expresa autorizacién
a la compafifa para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamenle informada a que como operador de Informacién,
empiece o continlie con el almacenamiento, uss, circiacion ¥ tratamiento de los dafos del que soy litular por lo que podra ser transmitida
a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, y olros interesados, por sl misma o mediante su encargo a
terceroe como inlegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la Informacldn que se hubiere suministrado y que se
suministre en el fuluro verbalmenie o por eserile con ocasisn de la presente soficitud, asl mismo acepto recibir comunicacioneas, citaciohes
y/o notificaclones judiciates o extrajudiclales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacicn diligenclaré, asf autorizo plenamente
& la compafila y empresas relacionadas para administrar, conservar, Iransferir, publicar, manejar, lralar, recolectar, almacenar, usar,
circular ¢ suprimir los dales personales suministrados. :
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N o\ " SOWCIOnES TEMPORALES $.41.5 018-FO-TH-VQ

5 O LTEM P O - JUT:900.402.658-5 ' Febrero 06 de 2018
Folugionas Temporoles 5.4.5, Buminiitvamas gfesomd de Ifﬂlt'f{“f -
HiE. 700.402.861-5 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: YICELA SALINAS OLAYA

CC: 1080290750

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODCLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO DE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019

Ciudad

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
. / Azul
2 Camisa Manga Larga M /{ Oscure
/S Azul
2 Jeans 12 s Oscuro
1 Botas 38/ Negro |

El trabajador manifiesta que: Recibo dei empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idénea para ejecutar ias labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 ¥
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)

; - n_n.h._‘ ?‘
NS (j/gé _<ylad, _n/ﬂﬂ
Entregado-por- Recibido por

)

Nola Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 dsl 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa autorizacién
& la compaiiia para que de manera iibre, previa, expresa, voluntaria, y debidamenle informada a que como vperador de Infermacicn,
empiece o continte con el almacenamiento, uso, circulacidn ¥ tralamiento de los datos del gque soy titwlar por lo que podrs ser iransmitida
& colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, auloridades, ¥ otros interesados, por s{ misma o medlante su encargo a
terceros como infegrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprends la informacion que se hubiere suminisliado y que se
suminislre en ¢l future verbalmenie o por escrito con ocasién de la presentle solicitud, asi mismo acepto recibir comunicaciones, cltaciones
y/o nolificaciones fudiciales o extrajudiciates a cualquiera de los medios de contacto que a conlifiuacién diligenciaré, azf aulorizo plenaments
a la compaiiia v empresas relacionadas para administrar, conservar, Wransferir, publicar, manejar, Iratar, recolectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados,

" "Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




FOWCIONES TEMPORNLES 5.0, 5 018-FO-TH-VO

-
SQLTEMPO AIT.900.408.060-5 Febrero 06 de 2018
Satucionos Tomporcios .45, ACTA DE ENFREGA-DEDOTACHGN TorereTh de
Wit, $00.,402,861.5

PERIODO DE DOTACION PRIMERA ENTREGA

Sefior (a)

Nombre: ANGELA ALICIA VANEGAS CORTES

CC: 36208568

Cargo: ENCUESTADOR

Empresa en Misién: ALCALDIA DE NEIVA - SECRETARIA DE PLANEACION Y

ORDENAMIENTC MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA
DEL SISBEN IV EN EL MUNICIPIO PE NEIVA CONTRATO No 1051 DE 2019
Ciudad

Con la presente acta se e hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION ' TALLA COLOR
_ Azul
2 Camisa Manga Larga M Oscuro
2 Jeans 12 Azul
Oscuro
1 Botas 37, Negro

El frabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de ia fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores coniratadas conforme a io indicado en el articulo 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)

Qlorphut

Entregado.poras. Recibidd porg@@?

Nota Habeas Data: De conformidad con s Dacreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicttud remito expresa aulorizacion -
a la compafifa para que de marera libre, previa, expresa, voluntaria, v debidamente informada a que como eperador de Informacidn,
empiace o contin(e con el almacenam fento, uso, circulacitn y tralamisnto da los datos del que soy titular por fo que podra ser fransmitida

“Somos Talente Humano Competente Y Comprometido”




DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: jueves, 05 de septiembre de 2019 03:56 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realizz

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Adriana Maria Mufioz Palomino
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Numero de documento: 1075288088

Fecha de ingreso: 2019-08-31

Numero radicado: 1497648

Fecha de respuesta: 05-09-2019 03:56:06 PM

Observaciones:
Afiliacién aprobada para subsidio*2, presentar la fotocopia de la tarjeta de identidad de joseph

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

110




NTENDENCIA FINANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADQ SVPeR¥

ARL | SUFA S

Medellin, 30 de Agosto de 2019

LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se (n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de frabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEAGION Y ORD, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacién afiliacién afiliacién transaccion

1075288088 MUAQZ PALOMINO ADRIANA MARIA 31/08/2019 14242383 DEPENDIENTE

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aquf
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de
generacion valido por un mes:C10752738361924263110

Alentamente,

- g

Direccidn de Afiliaciones y Recatidos

Este cerlificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A asl como para su

desafiliacion
Impertante: La infermacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURDS DE VIDA

SURAMERICANA S.A. 7 .

Los lrabajadores marcados con aslerisco (*) son afiiados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57



PORVENIR S.A.

Q SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.144.331-3

oorvenir

3o hay uno

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefiora) ADRIANA MARIA MUNOZ PALOMINO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,075,288,088, se encuentra afiiado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Agosto de 2019.

Gerente de Clientes
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DIANA BARONA
e e e e e B e - =P

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.coms
Enviado el: miércoles, 11 de septiembre de 2019 06:27 p.m.

Para; auxiliaradministrativa2@solterpo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es |la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Adriana Marcela Romero Muneton
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Numero de documento: 26428327

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Numero radicado; 1502068

Fecha de respuesta: 11-09-2019 06:26:43 PM

Observaciones:
PTE TARJETA DE IDENTIDAD PARA BENEFICIARIOS DE 7 ANOS EN ADELANTE Y CERTIFICAL

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

@ Gomfamiliandel Huilai20:19




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMELA,

VIGILADO

=

ARL | SUIA >

Medellin, 28 de Agosto de 2019

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacia afiliacién afiliacion transaccion
26428327 ROMERO MUAETON ADRIANA MARCELA 29/08/2019 62241862 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cédigo unico de
generacion valido por un mes:C10752738361924069422

Atentamente,

e

-

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, as| como para su

desafiliacién
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el null .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asterlscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.86,180.175, 172.16.42.57




Ex, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
'.h'l PORVENIR S.A,

porven” NIT 800.144.331-3

SCLO hay uno

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior(a) ADRIANA MARCELA ROMERO MUNETON, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 26,428,327, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Agosto de 2019,

Gerente de Clientes



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Fecha da Radicacldn

/(}oomeva] 4944407 | [2]9]o]8]2]0]1]0

I, DATOS DEL TRAMITE [Lea bas InstradBbns

QLAE Pdgina 1de 2

1.Tipo de Trdmit 2 lacl ‘stiyante o Caberndelamia 3. Regimen
ipo de Trdmite Tipo de Aliliacion A lidividualk 7 Catenadel [i] gin o ﬁ]
Barafutirio n o Sady sdicoil D €. Contributive
A Aftfacién [ ] B.Reporte ds f_i}
Novedades | B. Colectiva i,—_l € Institucional [:I D.De oficio D B, Subsidiado D
. Tipo de afiliado 5.Tipo de Cotizante COdigD (aregstiar por i 63)
A, Colizante m 8, Cabzga de Familia D C. Beneficlario r] A Depandignte PS] B. Independiente [:] C. Pensionado U‘ |_ij i I
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIEICACION (del cotizante o cabesa de familia)
6. Apellidos y nombres
ROMERO MUNETON ADRIANA MARCELA
Primer apeliido Segunde apellida Primar nambra Segunda nombre
7. Tipa documento de Identidad 8. Ndmero del documento de Ideatidad | 9.5exa L0.Fecha da nacimiento
26428327 Fementno X1 Mascutno [ ] 0 | 5|0] 3! 1 I 9 I 7 ] 8
ILOATOS COMPLERENTARIDS
Datos personales —
11.Etnia 12. Disgspacidad 13, Punlaje SISBEN 14. Grupo de poblacidn espedal
Tipo rFI”I"“] Condicién [7]r] E I I 0o ]
15. Administradora de Riegos Laborales - ARL 16, Administradera de Pensiones 17, Ingreso base de Catiacidn - 18C
SEGUROS DE VIDA SURAMERIC 003/ PORVENIR 900,000
18. Resldencia
CLL 25A 34A 45 BARRIO OAS 8737028 3133090843 l adrianamarcelajuntosg@gmall.com
Direccidn Teléfona fijo Teltfono Celufar orren eRCLnon oo
41001/ NEIVA Ueany, LR 417 HUILA
Munkeiplef/Distrta | Zona Rural D f Lecalidad{Comuna | Departamento

IV. DATOS DF IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMBROS DEL HOCLEQ FAMILIAR
Datos bisicos de identificacisn del ednyugue o compafiero(a) permanente cotlzante

19, Apellides y nombres

20, Tipa de documenta da [dentidad 21, Numero del documento de [dentidad 12, Sexo 23, fecha de Nadmiento
Femening D Masculing D nl: al ei] a
Datos bisicos de Identificacidn de los heneficiarios y de las afiliados adicionales
24, apellidos y nombres
Piimer apellido Segundo apellido Primer nambre Sepunde nombre
1] PoLO VEGA JUAN CARLOS
B2 | POLO ROMERO SERGIO ANDRES
83 | POLO ROMERO MARIANA
B4 | POLO ROMERO LUCIANA
B5
25, Tipo d¢ decumento de idenlided 26, Numero del documento de [dentidad |20 28, Fecha de nacimlento
Femening Masculing
B1 CC 7711831 X o3 |o|s|1|a]|7 ]9
B2 T 1003835454 X ot fof2|2]|0f0 |3
B3 RC 1076916317 x (o0 |8 )2]|0(1 |4
B4 RC 10765916318 X 2|0 |0 |8 |2 |01 (4
- alols]wla A
Dalos complementarios
31, Diseapacidad
29. Parenlescos 30, Etnfa Tips Condiclén
F N M T P
Bl cy 06
B2 HI 06
B3 Hi 08
ia. Hl 08
BS
32. Datos deresidencia Zona 33, Valor de la UPC del afiliado
Muriicipio/Distrita Urbana | Rural Departameanto Telefonofijo yfo Celular diclonal {a registrar por |3 EPS]
Bl | MEIVA X HUILA 3133090843
82| NEIVA X HUILA 3133090843
B3 | MEVA X HUILA 3133090843
al HEIVA X HUILA 21330450843
Bs
Seleccion de |3 IPS Primaria
34. Nombre de |a Institucldn Prestadora de los Serviclos de Salud - IPS Cédigo de la IPS {a ceglstrar por |s EPS)
c SINERGIA UNIDAD BASICA NEIVAP PR SALUD PLENA NEIVA-PP R 20600236 20800061
]
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO,
35, Nombre o razdn sodal 36. Tipa de documento de 37. Nimero del documento de 38. Tipo de aportante o pagador de
Identificaeidn Identificacidn pensiones (a reglstear por la EPS)
SOLTEMPO SAS [NI] [900402861 01
35. Ubicacldn
CLEN 10-23 8722088 gerencla@soltempo.com NEIVA HUILA
Diraceidn Telélono Correo ¢lestronite Munieipis/Listiite Departamente

EPS-FT-144 . May/a016



DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: jueves, 05 de septiembre de 2019 03:56 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias; Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Adriana Maria Mufioz Palomino
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Namero de documento: 1075288088

Fecha de ingreso; 2019-08-31

Namero radicado: 1497648

Fecha de respuesta; 05-09-2019 03:56:06 PM

Observaciones;
Afiliacién aprobada para subsidio®2, presentar la fotocopia de la tarjeta de identidad de joseph

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

110




B COLOMBEA

VIGILADO SUPCRINTEADENCIA Frvancizns

Medellin, 30 de Agosto de 2018
LA DIRECGION DE AFILIAGIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO

SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, clase de riesgo 1, porcentaje de colizacion 0.522%

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ntimero Nombre Fechainiclo  Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante
identificacion afiliacién afiliacion transaccién
1075288088 MUAOZ PALOMINO ADRIANA MARIA 31/08/2019 14242383 DEPENDIENTE

Sl desea valldar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de
generacion valido por un mes:C10752738361924263110 B

Atentamente,

@

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado fiene validez para efeclos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su

desafiliacion :
lmportante: La Informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57



a SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
% P NI

NIT 800.144.331-3

oorvenir

2o hay une

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior(a) ADRIANA MARIA MUNOZ PALOMINO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,075,288,088, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud def interesado a los 30 dias del mes de Agosto de 2019.

Gerente de Clientes



LTINS 19 A Sitaces 1 o memiuaieo sovopmisRep bl op K BAELBIEGS 0/BSULO O OB DepGRC b e ket T T p—

somee.
R ! oo o e

Uopeniien &1 ezyeo: onb oueueloun; (0B So1ed ‘0%
TR o[ —— o

NSESIS 0P 5030 49

0\ 1 0p o103 ‘cs
9P 01 bpr-ATBunere b augos o 9,400 omne PeiseIod @120 51 09 SRR o ousos A w0 o1 ena0g vy

T \ "BIGISD 3 OATRASIILDE 01 199 © e Ienf Uapic o 0 eidon g
X “iovow 00

15p.0 7

popnusy
iDeRRUOP! 9P oWING0D 10p widon axavy g5 [

couenyBuLy

osea0. T

o

“sojeuoRIpe sy A

UBIROIP) 9 9BISKT SOIEG L5
SVGSAON ¥1 50 3150455 73 vavd SOIVG A

SPeoRUod 55 BERIS w55 oBede T BT
‘9PRUIUOG-01ef 0P PEDIES €1 8 Gidoy

Comrnone o i
“semsope sopeiys om0 souesisses an v
eSBURISE Saomme op o Souvasened an s
53 1 vo vomaomuen 5
T m e — R kg
PP uewiton
|

OAIeueD UswIBY Y pemmAOW ‘Bt m

e Jezieas iod n op Toemounseg 7.
end 7

SSOVOSAON 50 Sisoass @
EET)

T ey B T ey

Sascuou & sopm |
- uedy vz 7

SO S0pebE So! o

S BN CiEes |
E oo ez sepnuosop cxsounoos o o 12
[ ot
oo s sop1od

109! b owiowNS0 ap.
e T e I

0588 6w

v s

0N 3G SONBISIN SO 30 NOISYDILLNIC! 30 SOL¥E Al
SRS

T U I TR

opuopEoN ‘AL

005
ol - GoiSEamos op osuq asoiiur 2L

e o i e

#Ta T2 | P
el

T

T3 |

30501 0P BOPEASIUIEY ‘5L

)
DV ir o 1 AP ]

NOVIMIHY v

] [y ewmted S Jowepustoni g v e T =V
7’ = (53 ¥ 200 smautie; v) otipog 7 = = ’:WLEN 8P odi s = u OPENYE 0P odiy "y
sF— = L |OO%®sa O e o B0 [E]epteonon o5 61den & [ ] vommiiw v

veuntoy <| (] ] mmdan, [ IONRY wopmwvopety 7 oy op oo 1
Fl I I =R SLIWYE1 730 SOLva 11
=4 =k .,U z < G {oumrnusBiip op sewe oueinuuocy op opy 1 58 eay)

,mmwum._<mmn<nm>ozmﬂ%ﬂnmmﬂmﬂzo_ugmnou_zcoﬂﬂ_ﬂmmzu FMNwam —.Omw N mcE_DmE -u




8L

VINIT N= OIDIANES
‘sjusBuS)y

IINYI130V N3 SONY 81 3a SOIMYIDIZINIE YHvd OQ0VIIdILE3D A VINA30 ¥VZITYNLOVY 31d
1SBUOIoRAIZSEQ

INY £€:9%'L | 610Z-60-60 :ejsendsal op eysed
0l¥/6¥L ‘opesipes olswnN

62-80-610¢ :osa1Bul op Bysay

7L18916G :0juawinoop ap ciswnn

Eluepepni]y 8 enpa) :ojuawnoaop ap odij
ouspa) ojjiini] eueupy :1opeleqges; jap siquon

VYAava0oudy opis ey Jopeleqey; ey sp pnjisljos ng
2Z||[28d pryoyos | B Bisandsal g] e jse 'Bliny JRlliWeluod 8P BaU)| Us OIS |9 Jezinn Jod seioeln)

‘'SVS SITVHOJWIL SEINOIZNTOS
opnjeg [eipio)

dopeleqes] Jeljyy pnyioijog ejsendsay

uolsesuadwod ap efed uciseljye ap opeas) sseuobazen

opedseiy @diew ap opejs3

ojuawinbas :ojuaiwinbas ap exiely

Jopefeqge.| Jeljyy pnipijos eisandsay ounsy
worodwayjos@zennelsiuwpealeixne ‘eleg

WB /HTT 6T0Z 2P 24quwendss ap o 'sanen |3 opelaug
<WO'2[Inyel IR0 @IMSBUOIDRIIIIOU> GSAN SSUOIDEILIION 2a

VNOUVE VNVIQ



LS'EVOL'TLL 'SLLD8L SR 981 i uotsang

"o4124 9p sawa|puad SeINIBGOD LOS () SCOSLIBISE SOp UOD SEPRAIELY SENUeqeD SE
‘Sejuaipuzdapu] Sopellye Los () 095usIse uod SOpRDIELW Saiopeleger so
"ESILEIB0 6102/80/6T 19 SOIEp 9P 524 8] U EpedsiBol LRI 2] LD OpeIdLEE By opEoLLIED Qi3

V'S YNYOINIAVENS

¥aIA 30 SO¥NO3S Jod ouawow sainbiens Us epepijen Jas 2pand 0peouLIs0 5158 UD EDIUSILOD U BLLIOMUI BT ‘Sjuzpodu]

[¥eliel

NS 2126 040D 52 'S VNVOIENYAENS VAIA 30 SOUNOIS 2 -0pefeqal [9p UoELLe op somejo sied Zopyea 8uBR OPEDL
SOpNEDaY A SIUOEIY 9P UPRIBI

~ 2

‘Pusweualy

ELEFELYEBLIERELTS/0LD:SSW UN Jod OplfeA uppeisuab
ep oojun obipoo sjuainBis [s sseubul @ sopeayLso JEPI[EA { 03" WO BINSHE MMM SYISIA ‘291 BSS EPIUSIUCD
Inbe ugioBwLIcUl B] A BING TRy J0d OpRIWa Suswiess opis edey opesynias sise anb Jepiea B883p 19

JIN3IaNZd2a LALYLZEA BL0Z/80/6C YNYIIAQY ONIQID OTIFNYL  $LIBILESD
or el o13e3uRUSpPE
[ueznen odyy ap obipoy uy eysad UQWON csawnN

uoloBIjlye 8P SBYD9) SB| UBUOIOE|) 89S UGI9BNURLOD

"%ZZ8'0 UIoezZNoo ap slejusniod ‘L oBsau ap sse|n ‘aM0 A NOIOVINYId 3a VINV1IHD3S

- VAISN 30 VIV - 0210000000 cleqe) ap onuss e Us 'y LY3E0D NI BAUSNOUS 2 anb Svs
OdIW3LI0S 8P sauopeleges owoo V'S YNYDINIWYENS VYdIA 30 SONND3S © 'sepedipul seyds; se| apsep
sejeJoger] soBssly ue (s)epeiye (u)enusnous os ‘opeys)| BUaINBIS [ UD (s)epeucioejeu (s)euossed (s)e| anpD

“HVY1SNOD 3OVH

SOANVIIY A SANCIOVITIESY 3A NQIDO3MIA V1

610 @p o1scBy 8p 67 ‘ullEPE

pE
=

£ DJNS| v

oaviInIaA

V1810103 30




senuesa) A sauoisuad v's sopuoyjon
0pneIay A sejusng ap eiopalg
SOuE||a1se) sinfeg euljole)

T G

"09° W02 SOPUO 00 @)SIUBIO0IDIAISS
IBw-3 © "g88Z 709 |2 SIEd |sp o}sal |9 spsep sNelb UJlispal Us 898z $09 ‘BudbeLEn B 8896
¥89 lleD Us 888 68y ‘ebuelielesng us gggg 869 ‘ElInbuziieg Us gogs 95t 210og us 2888y,
1B J81US2 10RO 0As8NU UGS 2$9NbjUNWOD “OPELILISD 3is8 B Bjualsal prjeinbul o epnp Jainbjens

‘6881 8P 4ZG A7 2] Us 0}seNdSIp 0] UGS PEPILLIOIOD Bp S0}09/8 SNS SOPO}
eied 2pij2A epezie)bip ULy Bun suSUOD A 340d OAlYDIZ Un 0WED OPIIWD S8 OPEdYINEd 1UssaLd |3

"6L0Z 19p 0js0be ap zzZ BIp |° (2)opelye jop PNLDI0S & UoedyIsd a1uasald e epidxs &g

'9-0¥6°/22°008 LIN seuo1ebijqo seuoisusd opuod [e (2)opelye enusnsus
9 '7L1'891°65 "ON O°D uoo (B)opeoynusp ONIAID OTIIFANL YNVIYAY (e)iouss (e))|3

-3N0 VYIIdILY3D

SVILN¥S3IO A SINOISNId V'S SOANOLTOD

3ubngoiosg ocnib ap

Sopiio}jo5 &




Spio0E GpUNBag I EEEERE=]

UQREPHLA 8] BZ|[E6) Snb QUEUCIDUN, 195 SOITE 10,

— e —

[EHOILO) PEPITS B 5P

e e T T L T I T [ o
e o o84 53 ckteps oo g ==

Prlestiatr et ol e ranc.~ S TH | | | PEPRUDP) 9P CIUDWINSEP Sci)
D.QUWOU OPUNGeS [ Siquion JoWig *
e
el

SRIPad 80D 50| 3P UIUBEAE £ AIC0E MUEITED (1 40d Elosns eroTeuped s0) op

ORIONP 18 24206 o0 1PNl wURUGS & AR Eimimse 8 09 10D B
EIIEUS UGN @ BAROP N PR EPUENGS 6 UBCIDLCS ap.

20UBLI (3P BBAAUT BB SI96 © Uorad0pE Op CPCRISS B8 Sides 00
"I L 1 07 e 1 a7EIG0R o 1aIpA SUSILGK 8 UoraeuaS ep w0l BN EINIED K sodsens ap ugRidos & weGE anb kaiEN BRUSUYE
I8 GINGNG GIMUDTI B 65 ‘ool 9P o GasiBas (0p FiceD ‘Ge

S19GUI00 Sepoine u1 sod DRI OlUBLEWLOd pEpRUdEo! OB Lewemp fop mdon g

e Tt — = [ foy supnucs
== =71 = L] (5] 5 eepnop op ciuownson mo widon sxouy 95 ]
5 SOXINY X
I EAE0T00 DO L T P TS TR e TS e pre— = R SRS 15 v
P o =y S : TeReuey 2K
o = >_ D s o) L
ProTai——. =2 U U=l ~Oo oy
= = i SEERT
T > “overi s oS @ o0 oanos RO S1AuS 503 ) ORD BR COREIEI T8
| ‘w0z op 226t cammng 0 4210z o0 vogt ko o oy o opeE o O £ BYUIR; 5D £20qe0 0 S1UETIES (0P SOEUCSId oM KO; foueus S4= 81 anb eied LpPEZUCITY 2g
“HSIRITBG 81 SouSRUn B3 108 01D SEQT SAPUD U01 . K BILSDI SOPEE 0P <ADR 95 oees B & Saneponos o s e s e — OO e eviod  ono eisd 1g

TIEHORIPE SOPEINS 0 IOUEDI2UO BS 8D A B1|WB] 4P 120TED © BIETIOS 0P EOUN OIS £ 85 axdos £ SOIP POUSIGO A MONCH S 3 ¥ onb eued UOPETIGIY Cs
DRSS 90 SORIASS 30 £10PEIBAI LGNS EUN UO SOISUSLSPT SODBIILE  SOUEIDIOU0S "N 7 BXsnes *LUEIR00 1P LERELSI O Bp LomEI e Gr-
a5 uoETULS o) Uy ©F RaAUS B Lopidu Onb OUTIIG| 03U © JOATUI EEIAN; OD SOUCZIH Op EBLSIENS op wopeEpen Ry

UOIRANEIE 2 © [ED0dE3 CNTRGUAUED URLIBI T eITHIE B UGEOIGD B BT BB UoRRRBAG 2y
SIBUGRIPE SCREIH A S9LUI0EOUDY 50 0P EAUOLERT BRORLSIER Op UEIRIO By

x To5a A

nu.von
?..oacwn,enﬁnu-nuﬁn_,_iﬂEvﬁ%asuuun&aud- 7 J SpTISTA 85 cnllow ‘v
L AT ZTEIGTETZ I T TV T T TS T = [C]ouwseewn [ Jowemss BupnuED) 00
S04 ay Sibouney ap euood 008 | _pepuuap op owownoop 1op esmwnn owownace odiy
ez _ B _ ST OBIOE Joti
UOREILIUON 0D S0aimeq solag Lk
OWASAON ¥ 30 J1HO4Y 13 VEvd SOIVG A
OPUSTIC ANBES BIBE S6UCLIOIOD TS| OB ERIRSD O HOGE] LAP RIS 91 08 LORIIMIGL DI
SBT3 LIEG SOLODIPUOD B USIDISINBEE © IRIOGE] LOISEIS: 99 ORIUI 6
BOISUCIIPE SOPEYE O O TOLEIDYBLES BB UgrEN o
"SOMRUORIPS SOREIIE 03 O TOULDLOUIE B LEIBARU L

JOUOIE SA3 ‘B

SpituomUed-0.y 9P PEBIES B Op SUOdeY £i
TEIVEESS [0 LoDt ap eyl (98 SuedoN ‘9L
“SllisjuRole] op suUodeY gL

‘PSS S 97 PERIS B 0p SL0TN gL m
uounBoy Siuesapg g )

“Sd €1 US UOBAUBSLION 'O

sowBoy owsiy vy oRmERlL Pl [ Hom_uﬁ. ‘Sdi3 8| uE UgTLoIL| B O VOBEULDL 'S

SpeErpIEGns LewiByy ‘g TOUEWBLOIGWOD SOLD Bp LUGIG68LICD A LGOI PN &

CAINGAUED LowiBoN v PEDIASI ‘L PEDIUGM Bp C1UOWNIOR [9P UBRLEEMY &

SEARS0(00 ROUOIDR ©I0d EREZLONE BEPUG TUN HP TOBEINIUASOQ 7, "URRESYALAD) S5 SCIHEG SOIDD BR LEIRIED 7
FRATROIGS BOUODJE STE)R0; B GHEZLOING PEPLUS BUN B UOBEDUR, ‘41 = USDEdYIUE! SP £051584 THIEP 0P UDDESIRON L

PeReASN op odil ‘ot

S3AVYO3AON 30 31804z 8
S e e S e
PR in | 2P sl 2 AIFEYS B e
;) Z 0170 o o) = 7
[ ] v S8 [T Jammmen o B e =

SISWNSoE op odiL ‘9T IO UGEes G osqwoN ST
OIDI4G 38 © IWNOIONLLLSN: ‘VALITIOD NOIOWITIIV Y] 50 S 1EVSNOAS3Y SIOWOIING Sv1 50 O STLNVIHOCY SONLO A HOAYI T1aWS 130 NOID!

VOIILINSQI 3G SGIVE A
m IER
3 g
I 5
= 2
=
2 (S<3 = sod smamibes e) sui v 09 0ipoD Sl - BUIUS 0D OIS 5P BioBEEeIG USPNISU] B 5P SXQWON v
) EWE g S 51 0P UOITo0I9E
i &
= [ re
=i =
> 8
o =
it 3
m o (T
ﬂ (Sci3 81 40d s, ©) [2UOIPE CPmPI 18P DN B 68 oA “EE Jeprios o/k ofls cuoipiny onsuwELedac | opuopIEns o5 To10 T
= E]
2 I
of [ v
B— I &l
>
~ &
I s
== " T T = e T
B T TS S s on ooseiueseg g2
oo soreg
[Tl s v IRl wial 58
Nl el wl & hol el
T I T 1 1 T T 8
T T T I T T =
T T Tol ]
SiUSEen 0p BUPeg 5T e — i BEDRunR| D GNGUINISE 198 SIS 5E BERNGUB 95 GIUGWINAGR 3P AAI 57
A
se
(]
s
r 28
| | L8

TRWOU COUNEES a0 Jetig I I )
. seuqLLoY A SOpHIRdY vg

SOIUUSIDIPE SOPEIILE 361 9B A 50LEILEUOY S0 0P UPITTINRUSP] 0B S0oTES SoTeD

T T T T T [ oo [oowemeg

— wapuowec woiwg
SORIVININITNOD SOLVA Tl

* e = e e e e Al A 5 e
T — SR — i e e | e ]
= , S RN

S— o e
VWY OFIONN T2C SoONawm SO 30 30 SOLVa ‘A

SeEeeT _ m Toney ooz _
o
e — [ i —r
e
O G A7~
~ ™ Z81 - uppemion op oeug Gseibul 4L SOUOTUDL OP CLOPEIEIILIEY S| Y+ S0[RI0QET] S0BRAM BP BIOBEASIURY G}
] I ] 118 e 1y [ 7

_I[‘ 19madsn wissitod 00 odnug v —’ NI8SIS slmung €1 peppedmeg gL g

FITE]

=T BT 6] £ S— FLLETL S =]
g i n AT awes e ) b B Sl ocurmet mmb it
TIGWoU SRUNTSE =3 ey ~_ePieds Spunus o eae oWug

_ U XL \1\.\ _ Qa7 _ o1 G Uy S

Teiliis; op w=eqes o SIueZes 195) NGTSVAIAIINSGI 30 SOOISVE SOIVa T
NOIDVISY ¥
g £ e 95 TS S e

| [ 1_ [} i = e il ¥ [5] SEER = sk
L = (S5 81 Jod swmiiBas ©) oBipon 21UEZN0D ap 6411 6 opuiye op ot

Oerweaa [] revopnmsui o [ easolo0 ' [J=ereronon op enotoy '8 [ vemwiy v

U opEIDMgRS ‘g E OAINQUINOD Y

owBoy ¢ | [[]'PUORIPE OSEIE 6 Sipiouog « | [ wIIuIn 8P £28960 © 6iszE0D - NP TRt AR ot T e,

AR AR SLAYE1 15d solva 1
o T e = = Bie= (orEpUeBp 9p soWE oLE|NWICY [9p CpiEdsS. & UEAUANOUS 8s anb. SBUOONASU SE) 857)

serEpey op e, soRespen 0B o ‘0
$8898 1Y S3AYA3AON mnn_ omwm_wmmw NOIQVTIISY 30 GIIN ORIVININNOA m m N m m m m _vom N mm QE _ D = E 'u




DIANA BARONA

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
jueves, 05 de septiembre de 2019 02:46 p.m.
auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de imiento:

Estado de marca:

Categorias:

Marcado

Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo

SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Alejandra Perez Coba
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania
Namero de documento: 1075260414

Fecha de ingreso: 2019-08-30

Numero radicado: 1497509

Fecha de respuesta: 05-09-2019 02:45:46 PM

Observaciones:

Afiliacién aprobada para servicios

Atentamente,

SERVICIO EN LINEA

90




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

s6lo hay Lno.

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ALEJANDRA PEREZ COBA, idenltificado(a) con Cédula de Ciudadania 1,075,260,414, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Julio de 2019.

Gerente de Clientes



‘o€ CoLoMBTA

VIGILADO SUPEANTENDENGEA FaNcitna

>
7

ARL |SUrd

=

Medellin, 29 de Agosto de 2019

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacidn 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha iniclo  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotlzante
identificacién afiliacién afiliacién transaccién
C1075260414 PEREZ COBA ALEJANDRA 30/08/2019 23925322 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
conlenida sea real, visite www.arlsura,com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo (nico de
generacion valido por un mes:C10752738361924 166668

Atentamente,

G
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de rairo,

Direccidn IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 06:05 p.m.
Para: auxiliaradministrativa2@soltempa.com
Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado
Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion
[x]

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realizz

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Alexander Moreno Chavarro
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania
Namero de documento: 7695548

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Namero radicado: 1494956

Fecha de respuesta: 02-09-2019 06:04:49 PM



ARL | SUMD >

—=

Medellin, 29 de Agoslo de 2019

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEAGION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Noembre Fechainicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacién afiliacién transaccién
C7695548 CHAVARRO MORENO ALEXANDER 22/08/2019 24145202 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
conlenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de
generacién vélido por un mes:C10752738361924134770
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) ALEXANDER CHAVARRO MORENO identificado (a)
con Cédula de Cludadan(a nimero 7695548, se encuentra afiliado (a) desde 03/10/2003 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES v su estado es INACTIVO,

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 26 de agosto de 2019.

i
|
| |

EATIES

f

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguna.



DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: miércoles, 11 de septiembre de 2019 05:41 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion

" Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Alexander Ospina Uruefia
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania
Niamero de documento: 7692086

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Ntmero radicado: 1502045

Fecha de respuesta: 11-09-2019 05:40:49 PM

Observaciones:
AFILIACION APROBADA PARA SERVICIOS

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA
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LA DJRECCION DE AFILJIAGIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de colizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fechainiclo  Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacién afiliacién transaccién
C7692086 OSPINA URUEAA ALEXANDER 29/08/2019 22839045 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de
generacion vélido por un mes:C10752738361924069043

Atentamente,

e
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle eriificado fiene validez para efectos de afiiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su

desafiliacion
Importante: La informacion contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S.A,

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el null .
Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberluras pendientes de retirc.

Direccién IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57



SOGIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

f Yorvenir NIT 800.144,331-3

56l hay uno

INFORMA QUE:

El (La) Seiior(a) ALEXANDER OSPINA URUENA, identificado(a) con CC 7692086, se encuentra
afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 01/05/2008

Se expide a solicitud del interesado el 22/08/2019.

Cordialmente,

Gerente de Clientes
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 03:29 p.m.
Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com
Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado
Categotrias: Certificado de afiliacion caja de compensacion
|

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Ana Elizabeth Lopez Dussan
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Numero de documento: 1075227708

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Numero radicado: 1494627

Fecha de respuesta: 02-09-2019 03:29:23 PM

QObservaciones:
PTE TARJETA DE IDENTIDAD PARA BENEFICIARIOS DE 7 ANOS EN ADELANTE.

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA
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ARL | SUf'Cl

Medellin, 29 de Agosto de 2019
' '_ LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CDNSTAR

- Que ra(s) persona(s) relacionada(s) en eI sngurente listada, ss encuenlra(n) afi Ilada(sJ en Riesgos Laborales -

~ desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. coma trabajadores de SOLTEMPO -

- A contmuaclon se relaclonan las fechas de afrllaclén

* 'Nitmero Nombre” -~ e o Lt “kéehainilo  Fecha fin, - i Cédigo de Tlpa Cotizante -
identlﬁcaclé o o afillacién | . aflliaclén- T transacéidn RPN !
107622770 LOPEZ DUSSAN ANA ELISABETH e 2000820197 3TM7TK, DEPENDIENTE :

DE COLOMELL

ViGILADO summﬁﬁum@.é‘:‘mmm

8

; Dlreocidn IP 186 86 180, 175 172 16.42 57 RS L

. SAS que se encuentra EN COBERTURA, eri el centro de trabajo 0000000120 = ALCALDIA DE NEIVA - =
- :SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de nesgo 1 Porcentaje de cotlzacrén 0 522%

80 desea valldar que aste certificado haya 31d0 realmente emitido, por, ARL Sura y Ia lnformacmn aqui

Vit '_ ’contemda sea reai wsite WWW. arlsura com.co / valldar certlf cados a mgrese el mgmente cod:go onico de

lmportante La fnformacion canlemda en est«a cﬂrllf cado puede sar valldada an.cua tq war mome nto por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA 5 ; st

Este cemrcado fue generada con la |nformacu5n regis rada sn la ba sa da; daios el 29!08!2019 03'45 52 ..
Los trabajadores marcados can astérisco {*) son afiliados Indapendie nles :
Las cob rturas marcadas con dos aslensoos ("} son coberluras pendienles da reilm

-




Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281
Hace constar que:

El{la} Sefior(a) LOPEZ DUSSAN ANA ELISABETH identificado(a) con CC nimero 1.075.227.708 s& encuentra
afifiadofa) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 30 de enero de 2008 ¥y SUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién de! interesado(a) el dia 23 de agoste de 2019,

Cordialments,

Eenel ':‘p'%/mﬁ-ma’ // _
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccidn serviclos transaccionales para clientes
Proteccion §.A.

Mmportante: Esta constancia solo hace refarencia a los productos mencionados anleriormente,

*8i desea verificar a veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Preteccion: Bogola: 744 44 64 - Medellln y Cali 510 90 99
Barranquilia: 318 79 98 - Cartagena; 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Www.prateccion.com .
201908232235




NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/08/2019, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT ntimero 900402861
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro partal transaccional.

DETALLE

CEDULA DE

CIUDADANIA 1075227708 ANA ELISABETH LOPEZ DUSSAN 800000 ENCUESTADOR 2019-08-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Septiembre del afio
2018,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva EPS
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DIANA BARONA
7. = auiute]

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuifa.com>
Enviado el: miércoles, 04 de septiembre de 2019 04:58 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto; Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Mar¢a de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realizz

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Andrea Johana Tijaro Diaz
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania
Namero de documento:; 1082804799

Fecha de ingreso: 2019-08-29
Niimero radicado: 1496867
Fecha de respuesta: 04-09-2019 04:58:23 PM

Observaciones:
Afiliacion aprobada para servicios

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

.33




Medeliin, 29 de Agosio de 2019

LA DIRECGION DE A‘FiLiAc:oNEs ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR '

Que Ia(s) perscna(s} relaclonada(s) en el 5|gu:enle lislado, se encuentra(n} afi Jlada(s) en Riesgos: Laborales
" desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
. SAS que se sncluentra EN COBERTURA, eni el centro de trabajo 00000001 20 <ALCALDIA DE NEIVA- S
'SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, C!ase de nesgo 1 F'orcentaje de cotrzacu‘&n 0 522% :

_---___A contlnuaclén so ralaclonan Ias fechas de aﬂllaclén

" Nimero Nombre o o o p ._ Feci;a{ Inlcle  Fecha fin* '065"9‘:' d‘i' Tipa Colizante ;. i %
Identificacid . ER T R afillacion . -_aflliacipn “transacelén pgml I T

C108280479 ‘I1JARODIAZ ANDREAYOHANA 29mar2019 :N‘_1691821. \
9

DEPENDIENTE

‘Aténtamente,

GE COLOMBIN

‘Direccién de Aﬁlracmnes y Recaudo

Esle cerhr'cado lJena valldez para efeclas ds af Ilaclon del traba]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMER{GANA S.A, asi ooma para su

desaﬁllacidn T -
‘tmportante: La I'nl'onnaclén Wnlenlda en este csrurcado puede ser vahdada an cuarqwer momento pcr SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S A

SUPERTNYENDENCIA FINANCIFRA

Este cerlll‘cado fue generado con |a Inrurrnat:ldn ragistrada en Ia bage dé. dalos 8l 20082019 08 56 28 . P
Las trabajadores rivarcados ¢on gétérisco {*} son afiiados Independientes T e it
Las ooberluras marcadas con dos aslenscos (“") son aobeﬂuras pandlentas da rellro

" VIGILADO




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
porvenir NIT 800.144.331-3
solo hay uno
INFORMA QUE:

El {La) Seftor(a) ANDREA JOHANA TIJARO DIAZ, idenlificado(a) con CC 1082804799, sa encuentra
afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 02/01/2014

Se expide a solicitud del interesado el 28/08/2019.

Cordialmente,

Gerente de Clisnles




YCOMPARTA

Servicdp Con Salidardad ¥ flosolucldn  €xf3*aovs

CERTIFICADO DE AFILIACION

EliLa) Serior(a) ANDREA JOHANA TIJARO DIAZ [dentificad(ofa) con CC 1082804799 s¢ encuentra afiliad{o/a) en esta
EPS en condicion de CABEZA FAMILIA. en el REGIMEN SUBSIDIADO

Fecha Afillaclon 2018/01722 Fecha Retiro

Estado Afiliado ACTIVO Razén Estado LIQUIDACION LMA
Dapartamento HUILA Munieiplo TELLO

Direcclidn CALLE 1 CARRERA S -21LA  Teléfono/Celular 3123100255/3123100255
Puntaje Sishen/Nivel 12.8/1 Catoegoria IBC

IPS Aslgnada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MIGUEL BARRETO LOPEZ

INFORMACION GRUPO FAMILIAR

oA

Sefior usuario, por favor verificar sus datos basicos y de ser necasario, realice la actualizacién de los mismos en las
oficinas de atencién al usuario de nuestra EPS-8

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesad(ofa) en Bucaramanga por QUIEN INTERESE, a los 28
dias del mes da Agosto del ano 2019.

OBSERVACIONES: NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS, NI COMO CERTIFICADO DE APORTES O
PAGOS AL DIA EN LA EPSS, ESTE CERTIFICADO SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DEL MES DE EXPEDICION

Cordialmente

£

JUAN FERNANDO RUEDA BEL.TRAN

DIRECTOR NACIONAL DE ASEGURAMIENTO
Elaboro: Agencia Soclal del municiplo de Nelva

Para mayor informaclén puede comunlcarss a la
Linaa Gratuita da Atencidn Nacional
01800014440




EDICION Mayo

FEP3-GCO-02

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LACARTADE | VERSIONT 170 5016
DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE
EN FL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPERC DE LA EPS CODIGO Hoja1de 1

A CONTINUACION SE PRESENTAN UNAS BREVES PREGUNTAS PARA CERTIFICAR LA INFORMACION PROPORCIONADA FOR ASOCIAC 16 INDIGENA DEL CAUCA EN EL

MOMENTO DE SU AFILIACION, FAVOR MARCAR CON LIBIA “X" EN 510 NO, SEGON S£A EL CASO:

{Previa al difigenclamlento def formularie de afiliacton, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afillado y del Paciente?
LPrevio al diligenciamiento del Jormulario de afiliacion, fa EPS I2 hizo entrega de La Carla de Desempeiio donde se presenta de maner clara
su puesto en el ranking?

éleya el contenldo de |a carla de derechas y deberes de] aflliado y del paclente?

{Leyd el contenido de |a carla de desempefio de la EP5?

{5i tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorada adecuad_amente por I3 EPSY

En constancla se firma 2 los 4 del mes de sept. de 2019
Nombre y documentn de ldentidad del afillade que certifica:
CC1082804799 ANDREA JOHANA TIJARO DIAZ

Mfém\IOMde o010 7))

FIRMA AFILIADO

81 NO

sl el afiffado no sabe & ne puede firmar, el diligenciamiento y suscripcién de esle Iorrnato se efectuard por Ia persona a quien ¢l ruegue, lo cual r.leberé ser ratificado por

el afillade 2 través de su huelfa.

FIRMA A RUEGO

Nombres y apellidos:

Documento de identidad: N Edad:

Domicilie {Direccidn y ciudad):

HUELLA AFILIADO




) - EDICION Mayo
CERTIFICACION DE ENTREGA DE LA CARTA DE VERSION | de 2016
DERECEIOS Y DEBERES DEL AFILIADD Y DEL PACIENTE
IEN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPEND DE LA EPS CODIGO Hoja 1de1
FEPS-GCO-02
A CONTINUACION SE PRESENTAN UINAS BREVES PREGUNTAS PARA CERTIFICAR LA INFORMACIGN PROPORCIONADA POR ASOCIACION INDIGENA DEL CAUEA EN EL
MOMENTC DE $U AFILIACICN, FAVGR MARCAR COM UNA "X" EN ST o MO, SEGUN SEA EL CASD:
sl NO
iPravio al diligenclamlenta del farmularla de atiliaclon, [a EPS le hlio entrega de |a Carta de Derechos v Deberes del Afillado y del Paclente? X
iPrevio al diligenciamiento del formulario de ahlla:lon, la £PS la hixo entregz de La Carta de Desempefio donde s presenta de manera glara X
su puestn en el ranking?
dleyh el contenida de la carta de derechos y deberes del afiliada y del padenle? X
dLeyd 2l contenida de Ja carta de desempefic de la EPS? X
X

25§ tuva alguna duda sobra el contenidg de la informacién fue asesorado adecuadamente por |z EPS?

En constancla se firma a Jos 4 del mes de sept, de 2019

Nembre y documento de Identidad del aflifado yue certifica:

CC1082304799 ANDREA JOHANA TIJARQ DIAZ

Mr&a Jeham7iyere Dok,

- FIRMA AFILIADO

Sl el afilizdo no sabe a nb puede firmar, ¢l diligentlamlento y suscriacion de este formato se electuara por la persona 2 quien el ruegue, la cual delier
el aftllado 3 través de su huella, : :

i ser ratificado por

YIRMA A RUEGO

Nombres y apellidos:
Documento de identidad: s ~ Edad:

Domicilio {Diveccién y ciudad);

HUELLA AFILIADO




DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: jueves, 05 de septiembre de 2019 02:48 p.m.

Para: auxiliaradministrativa, Itempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificaclo de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Andrea Lorena Reyes Gonzalez
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Ntmero de documento: 36308704

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Ndmero radicado: 1497515

Fecha de respuesta: 05-09-2019 02:48:10 PM

Observaciones:
PARA SUBSIDIO.

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERNTENDINCIArmaNciEna

ARL|SUrAS

Medellin, 28 de Agosto de 2019

LA DIREGCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de (rabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacié afitiacién afiliacién transaccién
C36308704  REYES GONZALEZ ANDREA LORENA 20/08/2019 xM214224 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados ¢ ingrese el siguiente cédigo Unico de
generacion vélido por un mes:C10752738361924069356

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as( como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEBUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el null ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.86.180,175, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) ANDREA LORENA REYES GONZALEZ identificado (a)
con Cédula de Cludadanfa niimero 36308704, se encuentra afiliado (a) desde 01/02/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACIONHISTORICA DEAFILIACION'AL'SISTEMA GENERAL DE RENSIONES

Novedad el Entldad Fe ultvineulacianDacrt
Entld! Defin(tiva )5/2008

| Traslado Aprobado de
| un Fondo de Pension a
COLPENSIONES

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 24 de agosto de 2019.

I 0
‘ 23 HCOLPENSIONES 01/02/2013 INo Aplica
| I i

F
| 4
Jlxl\~>;‘l(l {4
Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificactonesweb@comfamiliarhuila.com:
Enviado el: martes, 03 de septiembre de 2019 04:41 p.m.

Para; auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificaclo de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Andres Felipe Gutierrez Mosquera
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Numero de documento: 1075210985

Fecha de ingreso: 20198-08-31

Numero radicado: 1495823

Fecha de respuesta: 03-09-2019 04:40:30 PM

Observaciones:
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Medeilin, 20 de Agosto de 2012
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que las) persena(s) telacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afil iada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS qus se encuentra EN COBERTURA, en el centro de frabajo 0000000120 < ALCALDIA DE NEIVA LR
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, clase d& rissgo-1, porcen!a]e de cotlza i6n 0.522% ¢ ¥

A contlnuaclén se relaclonan las fechas de aflllacuén B : -
- Fechainlclo  Fachafln. & Godigo de Tlpo Cnllzanta

Numaru . Nambru E
identificacion - ) I afilkacion " afillacldn lransacclén
C1075210085 GUTIERREZ MOSQUERA ANDRES FELIPE - R 3082019 040_61_697_0 DEF‘ENDIEN:!'E £

Si desea validar que este cerlificado haya sico rsa[manta emmdo por ARL Sura y Ia mfarmaclén aqui. - = = I
conienfda sea real, visite www, arlsura. com.co / validar cerlificados e |ngre5e el swgmenle cOdlgc unlco de.
generacion valldc por un mes:&q 07527383619242631 Q- ;

Aientérnerrné. S i
L e B
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) ANDRES FELIPE GUTIERREZ MOSQUERA identificado
{a) con Cédula de Ciudadania nimero 1075210985, se encuentra afillado (a) desde 01/10/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES y su estado es INACTIVO.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dla 29 de agosto de 2019,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direcclén de Afilfaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhulla.com>
Enviado el: [unes, 09 de septiembre de 2019 09:33 am,

Para: auxiliaradministrativa2@soitempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicltud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Hulla, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Angela Alicia Vanegas Cortes
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Nimero de documento: 36308568

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Nimero radicado: 1499226

Fecha de respuesta: 09-09-2019 09:32:45 AM

Observaciones:
AFILIACION APROBADA // EL TRABAJADOR DEBE PRESENTAR EL CERT DE ESTUDIO 2018 Dt



ARLISUAS

Medeliin, 20 de Agosia da 2014

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDQS
HACE CONSTAR:
Que lafs) persona(s) relacmnada(s) en elslgmenle listada, sé encuentra(n) anllada(s) en Riesgos Laboralas
dasde las fechas indicadas, a SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de SOLTEMPO., - +5

SAS que'se encuenira EN COBERTURA, en el cenlro de trabajo 0000000120 = ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de rlesgo hd Porcemaje de oullzacton 0. 522% W e S

A continuaclbn se relaclcnan Ias fechas de aflmcmn

Niimero Nombre: B 2 CFechalnicie  Fechafin® ' 'bddfgude Tipo Cotizante - :
idenfificacio- .." &% 7 : afiliacién afifiacién - ‘transaccidn

C36308568 VANEGAS CORTES: ANGELA ALIGIA o Folosizo1e” 49002392, | " DEPENDIENTE st R

- Si-desea vahdar que esle cemfcado haya srdo realmenle emitido por ARL Sura y Ia |nformac:on aquf
contenicda sea real;visile www.arlsura.com.co / validar cerhrlcados [ |ngrese el sngunente cédlgo Unico de
generaclén vélldo por un mes: C107527383619241 341 ag L

exera, |




(

Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VANEGAS CORTES ANGELA ALICIA identificado(a) con CC numero 36.308.668 sa encuentra
afillado{a) en Pensiones Obligatorias 2 PROTEGCION, desde ol dia 25 de febrero de 2008 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla constancia se expide a peticlon del interesado(a) el dia 21 de agosto de 2019

Cordialmente,

e R fushole 1/
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccién serviclos transaccionales para clientes
Proteccion S.A.



DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <natificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 10:53 a.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Angie Paola Trujillo Montealegre
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Numero de documento: 1075284220

Fecha de ingreso: 2019-08-30

Numero radicado: 1494267

Fecha de respuesta: 02-09-2019 10:53:12 AM

Observaciones:
Afiliacion aprobada para servicios

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

o



DE COLOMBIA

VIGILA DO SUPCRINTENDCMNCIA FINANCIERA

ARL | SUIA >

Medellin, 11 de Septiembre de 2019

LA DIREGCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niumero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacién transaccion

C107528422 TRUJILLO MONTEALEGRE ANGIE PAQLA 30/08/2019 215K3215 DEPENDIENTE
li]

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de
generacion valido por un mes:C10752738361925454041

Atentamente,

e

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos
Este eertificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. asl coma para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S.A,
Esle cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 11/09/2019 15:00:41 .

Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos {**) son coberiuras pendientes de retiro

Direccion IP; 186.86,180,175, 172.16.42.57




PORVENIR S.A.

' h SOCGIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.144.331.3

porvenir

{8100 I'I.1" uno

CERTIFICA QUE:

El(fa) Serior(a) ANGIE PAOLA TRUJILLO MONTALEGRE, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,075,284,220, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Agosto de 2019.

L

Gerente de Clientes




filieve

rﬁ; S

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/09/2019, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT ntimero 900402861
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
2094721 02/09/2019 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION| IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA REINGRESO
CEDULA DE ANGIE PAOLA TRUJILLO
CIUDADANIA 1075284220 MONTALEGRE 1000000 SUPERVISOR DE RUTAS 2019-08-30

L.a siguiente cettificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Septiembre del aiio
2019.

Cordialmente,
D
B

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva EPS

N




DIANA BARONA

De: ' Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 10:12 a.m.

Para: auxiliaradministrativa2@scltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA.

Nombre del trabajador: Anyi Vanessa Quiroga Tapiero
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

‘Nimero de documento: 1075262793

Fecha de ingreso: 2013-08-29

NiUmero radicado: 1494185

Fecha de respuesta: 02-09-2019 10:12:08 AM

Ohservéciones:
Afiliacion aprobada para subsidio*1, presentar la fotocopia de [a tarjeta de identidad de Laura.

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

© Camfamiliar del Huila 2018




ARL | sura} |

Medellin, 28 de Agasto de 2019
LA DIRECCION DE"AHL’!AEIO’NES Y RECAUDOS

_Que Ia(s) persona(s) relaclonada(s) enel s1gmenta listada, se encuenlra(n) afi Ilada{sJ en Riesgos Laborales
" desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A come trabajadores de SOLTEMPO

"'-'::SECRETARIA DE PLANEACION ¥ ORD Clase de rlesgo iy Poroentaje de cotlzacion 0. 522%

: __._A contlnuacmn se relaslonan Ias fechas de af']lacldn

( - Nomere - Nombre; - - : N Facha inlclo -F‘-‘-cha.:ﬂ“ s COde"de Yipo Cotlzante R
identificacié . © . ¢ e T afilfacién . afillacién “ .- “transaccién .. " . R
107526279 QUIROGA TAPIERO ANYl VANESSA L 2008020197 __6?34q13'9‘. - DEPENDIENTE

DE.COLOMBTA

SURERINTEND FHCLE FIMANCIERS,

" VIGILADOG

_desaf‘llaclén L
.?In1portante La infor aclén conlamda en esle certl"c.ado puede sar validada en cuslq

SURAMERIGANA

Este certil’lcado fua ganerada con Ia Infurmaelﬁn reglslra a en Ja base da. dalos alnull, ' ' s 80
Los trabajadaorgs marcados cdn astériscod {y son afiliados Independientes, .. - e A
) Las cobenuras arcadas con dos aslarisccs ("} son ccberturas pendlentas de reli o,

Direccldn lP 136 86 180, 175 172 18 42 57




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

stlo hay uns

CERTIFICA QUE:

Fl{la) Sefiorfa) ANYI VANESSA QUIROGA TAPIERQ, identificado(@a) con Cédula de
Ciudadania 1,075,262,793, se encuenira afiliado{a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR

La presente cerificacion se expide a solicitud del Interesade a los 23 dlas del mes da Agoslo de 2019.

Gerente de Clientss




NUEVA EPS S.A
NIT. 900156264-2

CERTIFICA QUE:

eps

El 02/09/2019, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT nimero 900402861
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

2094695

DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

1075262793

ANY| VANESSA QUIROGA
TAPIERC

900000

ENCUESTADOR

2019-08-28

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Septiembre del afio

2019.

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva EPS
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Certificado
Bancario

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ARNOLD JAMPIER GONZALEZ ARAQUE idenlificado(a) con CC
1081158221, a la fecha de expedicién de esta certificacién, liene con el Banco los siguientes productos:

Producto | No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS ) 17?’323})9332 | 2014110114 CXC PENDIENTES

* Importante: Esta constanla solo hace referencia a los produclos menclonados anteriormente.
“§i desea verficar | voracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telelénica Bancolombia los sigulontes nimeros:
Medallin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05.- Reslo
el pals: 01800 00 12345, Sucursalos Telefonicas en ol exterior. Espania (34) 200 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14,

l :;)c'ut‘{n ((‘L ;
Es el =
Paula Andrea Vélez Gémez momento

Gerente Estrategia Canal Telefénico ae .
todos  Bancolombia




DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 06:25 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorfas: Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realizz

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Arnold Jampier Gonzalez Araque
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Nimero de documento: 1081158221

Fecha de ingreso: 2019-08-30

Nuamero radicado: 1494963

Fecha de respuesta: 02-09-2019 06:24:42 PM

Observaciones:
PARA SERVICIOS.

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA



‘b coLombIA

VIGILADO SUPCRINTINDENCIA FINANCTERA.

ARL [SUrA S

=Z

Medellin, 29 de Agosto de 2019

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Gédigo de Tipo Gotizante
identificacién afiliacién afiliacién transaccién
C1081158221 GONZALEZ ARAQUE ARNOLD JAMPIER 30/08/2019 22321920 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacién aqul
conienida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de
generacion valido por un mes:C10752738361924 166668

Atentamente,

—

"
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado fiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi come para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57



S/ SOCGIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
: m PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331.3

porvenir

salo hay uno

CERTIFICA QUE:

El(a) Sefior(a) ARNOLD JAMPIER GONZALEZ ARAQUE, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,081,158,221, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Agosto de 2019.

Gerente de Clientes
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DIANA BARONA

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Marca de seguimiento:

Estado de marca:

Categorias:

Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
martes, 03 de septiembre de 2019 04:52 p.m.
auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Seguimiento
Marcado

Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo

SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realizz

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Brayanth Stiven Buendia Lemus
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Namero de documento: 1075283774

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Numero radicado: 1495843

Fecha de respuesta: 03-09-2019 04:52:17 PM

Observaciones:

AFILIACION APROBADA PARA SERVICIOS

Atentamente,

SERVICIO EN LINEA

9



DE CoLoMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

B,

ARL|SUrA =

Medellin, 28 de Agosto de 2019

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuimero Nombre Fecha Inicia  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacié afiliacién afiliacién transaccién

C107528377 BUENDIA LEMUS BRAYANTH STIVEN 29/08/2019 230a226f DEPENDIENTE
4

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de
generacion valido por un mes:G10752738361924068885

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiena validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el null
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asterisoos (**) son coberturas pendientes de ratiro.

Direccidn IP: 186.86.180.175, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

3 PORVENIR §.A.
porvenir NIT 800.144.331-3
sélo hay uno
INFORMA QUE:

El (La) Seffor(a) BRAYANTH STIVEN BUENDIA LEMUS, identificado(a) con CC 1075283774, se
encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 04/08/2017

Se expide a solicitud del interesado el 21/08/2019.

Cordialmente,

Gerente de Clientes
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2012 10:55 a.m.

Para: auxiliaradministrativa2@scltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Certificado de afiliacion caja de compensacicn

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Caterine Quigua Hincapie
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania
Ndmero de documento: 1040041785

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Niamero radicado: 1494271

Fecha de respuesta: 02-09-2019 10:55:07 AM

Observaciones:
Afiliacién aprobada para servicios

Atentamente,
SERVICIO EN LINEA

65




ARL 1 SurCIL_;'

Medellin, 28 da Agasto de 2019

LA DIRECCION DE AFiLIA'CIbNEs YRECAUDOS

HACE CONSTAR

- 'Que Ia{s) persona(s) relacionada{s) an el mgwente listado, se encuentra(n] af Ilada{s) en Rigsgos Labora!es

" Nibmero . Nombre o 1i% . _Fethainlelo  Fechafin® * ‘Gédigode  Tipo Colizante . :°

Y

VIGILADO SUPERENTENDENCIA F:.qu.ru:mm-{

: A contlnuacfﬁn se relaclonan las fechas de afillacién

Atentamente,

CE COLOMWB L

‘BDireceidn de Af‘ nactones y Recaudos

desafiiacién .-~ T g i
‘Impoitente; La rn[onnacld_n oonlenlda en este oenil"r:.a do puede ser valndada 6n cualqutar momento por EGUROS DE VI DA

' Dlrecclon IP 18886 180, 175 172 16 42 57

~ desde las fechias indicadas, a SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPQ o

- SAS gue se encuentra EN COBERTURA, en el centro de frabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA - -

- SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, F'orcenta]e de colizacién 0. 522%

ldenllflcacié T g : . aliflaelén . aﬂliaclén “. 7 {ransaccidn PR :
C104004178 QUIGUA HINCAPIE CATERINE 28i08120197 20132522, " DEPENDIENTE

5

Esle certlrc&do lrena valide? | para afectos de aﬂllacl:in del trahajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMEHICANA S A asl corno pam su

SURAMERICANA S A

Esle cerhﬁcado fua generado con lg lnrormam regls lrada en !a base dé, dalos el null
Los Irebajadores marcados cdn astérisco (*) son afillados Independmnles .
Las coberturas marcadas con dos asteﬁscos ("} son. coberturas pendientes da retiro. o




LANIE iR Y e Tl oY
E Lol g

WitkiLlAaQ

G .
. fio | Elfuturo
Colpensiones L o5 do todos

wEn pal tu fuluo 5&,’

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) CATERINE QUIGUA HINCAPIE identificado (a) con
Cédula de Ciudadan(a niimero 1040041785, se encuentra afiliado {a) desde 09/11/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de agosto de 2019,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de *
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno,

e o e AR A T

- www.colpensiones.gov.co - Linss yratuita 018000 41 06 09




NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/09/2019, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT ndmero 900402861
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

- Reing

resos

DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

1040041785 CATERIMNE QUIGUA HINCAPIE

800000

ENCUESTADOR

2019-08-29

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Septiembre del ano

2019.

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva EPS




® Comfamiliar

M felieiclad
782069-1075239594-6

LA COORDINADORA DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora GINDY ANDREA MEDINA VARGAS identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.239.594 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa SOLUCIONES TEMPORALES SAS Nit No.
900.402.861, con fecha de ingreso el 30 del mes de Agosto de 2019.

Dicha certificacion se expide a los 11 dias del mes de Septiembre del aiio 2019.

Atentamente,

YAZMIN OSPINA GAITAN
| COORDINADORA AFILIACIONES Y SUBSIDIO

NEIVA  Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713093 FAX. (8}6721725

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 836158 Fxt. 103
GARZON  Calle 7 No. 834 PBX. 8332178 Fax. 8333404

LA PLATA  Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020

www.comfamillarhuila.com  NIT. 891.180.008-2

Rt/

150 8001

APOIANOS
ELPACTO GLOBAL

VISILADO SuperSubsidio &3
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Medellin, 29 de Agosto de 2019
LA DIREGCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales )
desde las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como (rabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de frabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, clase de riesgo 1, parcentaje de colizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nai Nombre Fechaniclo  Fech
idontificacién . ¢ 3 affliacién -~ afiliacién  transaccion
C1075239584  MEDINA VARGAS CINDY ANDREA - 30/08/2019 14248202 ©  DEPENDIENTE

Sidesea valldar que esle certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia Iniormacién aquf
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codlgo Unico de
generacién valldo por un mes:C10752738361924166668 y 5 Y

Atentamente, é ) : = . 5%

Direccién de Afiliaciones y Recaudos 498 28 -

Este certificado tiene validez para efectos d afiliacitn del trabajador.a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. &l coma para su

desafiliacién
Importante; La informagion contenida en eslu certiicado puede ser validada en cua\qular momento por. SEGUROS DE VIDA *

SURAMERICANA S.A.

Los rabaladeres marcados con asterisco (*) son afifados Independientéd.. - il
Las aberiuras marcadas Gon dos asteriscos (*) son coberturas pendientes de refio,

Direcaion IP: 186.86.180.175, 172.16.

a fin- Cédigode  Tipo Cofizante -
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) CINDY ANDREA MEDINA VARGAS identificado (a)
con Cédula de Ciudadanfa nimero 1075239594, se encuentra afiliado (a) desde 31/10/2014 al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es INACTIVO.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de agosto de 2019.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - [ines gratuitz 018000 41 0
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DIANA BARONA

De: Notificaciones Web <notificacionesweb@comfamiliarhuila.com>
Enviado el: lunes, 02 de septiembre de 2019 04:19 p.m.

Para: auxiliaradministrativa2@soltempo.com

Asunto: Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias; Certificado de afiliacion caja de compensacion

Respuesta Solicitud Afiliar Trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS,

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, esta es la respuesta a la solicitud realize

Su solicitud de Afiliar trabajador ha sido APROBADA

Nombre del trabajador: Claudia Patricia Gordillo Valencia
Tipo de documento: Cedula De Ciudadania

Nimero de documento: 26427417

Fecha de ingreso: 2019-08-29

Numero radicado: 1494777

Fecha de respuesta: 02-09-2019 04:18:57 PM

Observaciones:
AFILIACION APROBADA PARA SERVICIOS

|
|
Atentamente,
SERVICIO EN LINEA



C CoLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 29 de Agoslo de 2019
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SOLTEMPO
SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000120 - ALCALDIA DE NEIVA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORD, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacié afiliacion afiliacion transaccién
©26427417  GORDILLO VALENCIA CLAUDIA PATRICIA 29/08/2019 FwH13510 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de
generacién valido por un mes:C10752738361924133951

Alentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su

desafiliacién
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S A,
Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de dalos el 29/08/2019 09:25:51 .

Los lrabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las caberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direceién IP: 186,86.180,175, 172.16.42.57




[

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afflia dos, el Sefior (a) CLAUDIA PATRICIA GORDILLO VALENGIA identificado
(a) con Cédula de Ciudadania nlimero 26427417, se encuentra afiliado (a) desde 28/06/2011 al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES Y su estado es INACTIVO.

INFORMAGION HISTORICA DE AFILIACION AL SIBTEMA GENERAL DERENEONES

Vinculacién en cabeza 23 COLPENSIONES 101/04/2011 No Aplica
del empleador

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de agosto de 2019,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde [a pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




