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Itaglii, 30 de noviembre de 2023

Sefior

Honorio de Jesus Oliveros Gdmez

Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4547312 DURANTE EL MES noviembre 2023
INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: Luz Maria Arango Jaraba

5_9201_162 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.4547312

Contratista: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

Valor del Contrato: $42.880.154

Fecha de inicio: 2/3/2023

Fecha de terminacion: 9/2/2023

Numero de la pdliza 355264714 Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 1/2/2024

2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension
Modificacion

Adicion

Prorroga

Cesion

Terminacion anticipada

oo lwiN|=
XXX XXX [ >
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza;

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $42.880.154
Pago mensual: 4096830

Valor Total pagado: $40.695.178
Saldo financiero a ejecutar: $2.184.976

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de octubre 9/2/2023( Nro 66791004 segtin Decreto 1273 de

Ndmero de la planilla de aportes: 2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO NO
NO NO NO
Disciplinarios
NO NO NO
Fiscales
NO NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO NO
Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. 1) Participar en la Reuniones para promocionar X https://sena4-
planeacion de los procesos | la oferta educativa my.sharepoint.com/:f:/g/perso
formativos de acuerdo con nal/sthernandez_sena_edu_co
los lineamientos 1/EvCVaUOiFahFrdmwaBnuj-
institucionales, para el area EBTThq1HGINrEM-
tematica del objeto kJIYU4c7w?email=Imarango%
contractual. 40sena.edu.co&e=PdZugj
2. .2) Participar cuando el | Reunién para promocionar X https://sena4-
centro de formacion lo | oferta educativa, correos my.sharepoint.com/:f:/g/perso

requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

nal/sfhernandez _sena edu co

1/EroPS0jnkBZNpjROWVToiS
YBNnPqa80OPB4K0xFWn883
HKw?email=Imarango%40sen
a.edu.co&e=6EuE2G
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvCVaU0iFahFrdmwaBnuj-EBTThq1H6INrEM-kJIYU4c7w?email=lmarango%40sena.edu.co&e=PdZugj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EroPS0jnkBZNpjR0WVToiSYBNnPqa8OPB4K0xFWn883HKw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=6EuE2G
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3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina

Se puede observar en la guia X
de matematicas en el
apartado 3 Formulacién de
las actividades de
Aprendizaje parte 2

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena_edu_co
1/EkKnMUGPK-
VNIgCVSigri0BOBRj8BGOdWI
0XX13t8KvWsOw?email=Imar
ango%40sena.edu.co&e=a0q
EfW

4) Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

-Ficha 2687939 Modelado X
3D para la industria. -Ficha
Complementaria AutoCAD. -

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/sfhernandez sena edu co

| Ficha 2852859 TECNICO 1/EomDQD-
programas del area tematica FABRICACION INDUSTRIAL OHH1BiwzcledzytABFd_VxJz5
objeto del contrato. ¢ NAJcVdrLaRetJg?email=Imara
DE MARROQUIENRIA
Q ngo%40sena.edu.co&e=YJ4o
8z

5) Aplicar segun la Guias de Aprendizaje en el X https://sena4-
modalidad, estrategias de portafolio. my.sharepoint.com/:f:/g/perso

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

nal/sthernandez_sena_edu_co
1/EnAkgPUtsINPiQEtS6lhwF4

BaP4kMREezZhkS3K9pK23a

A?email=Imarango%40sena.e

du.co&e=zMIgVx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EknMUGPK-VNIgCVSigrj0B0BRj8BG0dWI0XX13t8KvWsOw?email=lmarango%40sena.edu.co&e=aOgEfW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EomDQD-0HH1BiwzcledzytABFd_VxJz5NAJcVdrLaRetJg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=YJ4o8Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EnAkgPUtsINPi9EtS6lhwF4BaP4kMREezZhkS3K9pK23aA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=zMlqVx
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6) Participar cuando el Esta Obligacion no fue N/A

centro de formacion lo requerida en el mes objeto de

requiera, en proyectos de cobro

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacién del

area tematica objeto del

contrato.

7) Emitir juicio valorativo Portafolio del instructor X https:/sena4-

sobre el nivel de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
cumplimiento de los nal/sthernandez_sena_edu co
resultados aprendizajes de 1/EgAmMIADI[ESGkcukKNWEDy
las competencias del QBYoZbOiKIZO29EPBtGqciq
programa, adquiridos por los g?email=Imarango%40sena.e
aprendices en el desarrollo du.co&e=Wwq7Qu

de su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del | Documentacién para abrir el X https:/sena4-

procedimiento de Ingreso de | Técnico en Modelado 3D my.sharepoint.com/:f:/g/perso
aprendices al programa de | Nueva ficha 2884065 nal/sthernandez_sena_edu_co
formacion tales como: Ficha 1/EiAfyYZENPZAocpiveQSSz
de matricula; fotocopia del EBcgDsUS-

documento de identidad, y/o vaZx7rX0pPO2cHA?email=Im
requisitos definidos en el
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EgAmiADljE5GkcukKNwEDyQBYoZbOiKIZO29EPBtGgciqg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=Wwq7Qu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EiAfyYZENPZAocpivcQSSzEBcgDsUS-vgZx7rX0pPO2cHA?email=lmarango%40sena.edu.co&e=ZZYfu3
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disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

arango%40sena.edu.co&e=77
Yfu3d

9) Entregar oportunamente
al area de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacion para el tramite de
la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro.

10

10) Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que
la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).

Portafolio del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/sthernandez_sena edu co
1/Emd-
Bp4589tNriISIquCsCSMBDdyX
Op3REHHPI-
27wr'WYAw?email=Imarango
%40sena.edu.co&e=2b0aFT

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, l0s
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

1

11) Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro

N/A

12

12) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Siempre se realiza la X
aplicacion del seguimiento en
la formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena edu co
1/ErKnamgWrPNMrgsPoY33r
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convivencia del Centro de
Formacion.

SsB E13UzwHEOGsr3hy2Y6k
TQ?email=lmarango%40sena.
edu.co&e=ydvmN1

13 13) Apoyar procesos de Esta Obligacién no fue N/A
Registro calificado para los | requerida en el mes objeto de
programas en nivel cobro
tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 14) Acatar los lineamientos | Acatar las normas de SST, X https://sena4-
del Sistema Integrado de usar epp, promover el trabajo my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Gestion y el Sistema de seguro, participar de las nal/sfhernandez_sena_edu_co
Seguridad de Salud en el actividades programadas 1/EluDxxRQeEZNspT_UrbCX
Trabajo y asistir a las nkBIvhBKMvigFgXIVOc8SQ1T
convocatorias que el centro Q?email=Imarango%40sena.e
programa. du.co&e=9HCnqw

15

15) Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Siempre se apoya en la X
divulgacién de las ofertas del
centro de formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/sthernandez_sena_edu_co
1/Etlzwsw0erJFh_FaypZrDZg
BEyMAfzocSNzI3z3rdLe3jw?e
mail=Imarango%40sena.edu.c
0&e=JQVUXc
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16

16) Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Acompanamiento trabajo de X
pasantias con 3 aprendices
del técnico Modelado 3D
proyecto Modelado 3D al
metaverso CDMC

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena_edu_co
1/Enqrp0E1gtpBl_7WvW7QC7
EBtJfwr7QEzmTmVhlgWgS1l

w?email=lmarango%40sena.e
du.co&e=DGgEYc

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/sthernandez_sena_edu_co
1/EpVIIdO62kdMtMIR11IK2zsB
150srSM0QuXRw;j8atkHBhA?e
mail=Imarango%40sena.edu.c

o&e=pehlvH

17

17) Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se estd trabajando con X
Adriana de Bienestar para
evitar que el aprendiz Manuel
Santiago se retire por
motivos econdémicos y
emocionales

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena edu co
1/EpFOobVq9zhAs 1t5pksCv
oBuwmOVLEFQN2rhIKOODp
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LDA?email=lmarango%40sen
a.edu.co&e=40aWqa

18 18) Responder por los Siempre se cuidan y que estén X https://sena4-
bienes y elementos puestos | en buen estado los equipos my.sharepoint.com/:i:/g/person
a su disposicion para el maquinaria y/o que se al/sthernandez_sena_edu_co1
cumplimiento del objeto del | encuentren en el ambiente [EYZz2XcnBNItEG9xJyChazik
contrato y una vez Asignado BVaDuZM5vNOQzIcHatdUZG8w
finalizado, quedar a paz y ?email=Imarango%40sena.ed
salvo con el Almacén. u.co&e=bdeXC5
19 19) Acompafiar a los Se comparten con los X https://sena4-
aprendices a las actividades | aprendices la informacion de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
que se encuentren las convocatorias nal/sfhernandez_sena_edu_co
planeadas por el equipo de 1/Evao_ICt9QIHNGhAvrT74Q
Bienestar al Aprendiz. BWFHCabLfQrT4lpQOLWXzt
g?email=Imarango%40sena.e
du.co&e=fk80OXA
20 Esta N/A

20) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro
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21

21) Ejecutar la formacion
profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014).

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto de
cobro

N/A

22

22) Estar certificado 0
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Presentacién prueba para la X
norma puntaje 89 puntos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/sthernandez_sena_edu_co1
/Documents/Carpeta%20de%
20Sequimiento%20Instructore
s/Samuel%20Fdo%20Hernan
dez%20Alvarez%202023/Obli
gaciones%20Especificas%20I
nforme%20Mensual/Obligacio
nes/22%20Certificacion%20no
rma%20Competencia%200rie
ntar/Octubre?csf=1&web=18&e

=ySuccm

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez sena edu co
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1/EuHiMInjuUxLj7xjlAdtthoBOA
Brd-
P63bPf1iggKHNiFg?email=Im
arango%40sena.edu.co&e=RF

wVs

23

22) Estar certificado 0
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

De forma permanente se X
aplica el SIGA usando los
formatos de compromiso

24

24) Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.

Planilla de pago Arus X

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena edu co
1/EmiRNXugi7xMIi0DOr7u3R
QBJKpF HY1ru4lWbzHBEfm
AA?email=Imarango%40sena.
edu.co&e=iLm73l
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25 25) Brindar apoyo técnico de | Apoyo técnico contratacion X https:/sena4-
su competencia a la mantenimiento my.sharepoint.com/:f:/g/perso
supervision de contratos nal/sfhernandez_sena_edu_co
cuando sea requerido. 1/EvYt7DqjyBVMqzXI8N17Lyo
Bwf1Thr21QI6A806wt2vINg?
email=Imarango%40sena.edu.
co&e=tGOrHI
26

26) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Apoyo en las actividades de X
publicidad de los grupos de
formacién

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/sthernandez_sena_edu co
1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifM
BI3_RjC94 a8QbNE4-
09kOQ?email=lmarango%40s
ena.edu.co&e=TxoEOT

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itagiii — PBX 57(604)5149290

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EvYt7DqjyBVMqzXl8N17LyoBwf1Thr21QI6A806wt2vJNg?email=lmarango%40sena.edu.co&e=tG0rHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Elw4Bho4ra9PnFsXLzMrifMBl3_RjC94_a8QbNE4-o9kOQ?email=lmarango%40sena.edu.co&e=TxoEOT

SE?\I a CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL pprome e e

ANT|QQU|A ) mayo de 2015
7 ‘ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE Vereion No os
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4547312 DE 2023

Pagina 14 de 14

descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagii, a los 30 dias del mes de noviembre de 2023

Luz Maria Arango Jaraba
Coordinadora Académica
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4547312 de 2023
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