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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios locales que se realicen
en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccién de paz, la reconcitiacién y la prevencién de reclutamiento, uso y utilizacidn de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del temitorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON L AS OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos para la formutacion de acciones,
locales relacionadas con prevencion de reclutamiento de nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a
partir de su conocimiento del contexto local y en el marco de la implementacién
de la estrategia de trabajo con comunidades.

El dia 19 de Enero en reunidn con la orientadora de reincorporacién Smith Losada y PR lider comunitario JohnEsmith Rincén,
se participd del empalme de trabajo comunitario para la reconciliacion que se ejecuta en el municipio de Algeciras, y se
efectuaron lluvia de ideas sobre unas actividades a realizar en marco del mismo proyecto para el afio 2019, de la cual se
hicieron algunas sugerencias para tener en cuenta de acuerdo al contexto, la experiencia de trabajos comunitarios realizados
en la misma localidad, de esta reunion se dejaron compromisos para la cual se haran seguimientos.

Fuente de verificacion: listado de asistencia.

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades
para promover escenarios locales relacionados prevencion de reclutamiento de
nifios, ninas, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz vy
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.

Para llevar a cabo la continuidad del proyecto comunitario para la reconciliacion se efectuaron reuniones con los lideres Farc
y comunitarios, John Smith Rincon y Ramiro Walles Bocanegra, con el PR John se hizo un plan de accion en borrador sobre|
las necesidades que se deben abordar en el desarrollo del proyecto, en fa cual se pueda generar proceso y un impacto que
sea evidenciando en el municipio de Algeciras, se estructurd oficio para enviar a la alcaldia del mismo municipio para soficitar|
espacios recreativos y de cultura en pro del desarollo del ejercicio con NNAJ enmarcado en el trabajo comunitario; con I3
PR, Ramiro se hizo empalme de los procesos que ejecuta desde la escuela de ciclismo durante los anos anteriores y de las
ideas planteadas para darle continuidad a este trabajo que beneficia a NNAJ de la vereda el paraiso, durante el afio 2019.
Fuente de verificacion: listado de asistencia. : .

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas, Organizaciones no
Gubermnamentales, comunidades y la academia para la implementacion de ta
estrategia de trabajo con comunidades que beneficien a la poblacidn objeto de
atencion, sus familias y los termitorios de implementacion.

El dia 22 de enero del 2019, se realiz6 una conversacion informat con el secretario de desarrollo comunitario de la alcaldia de
Algeciras, Edison Amezquita Quintero, en la cual se hizo presentacion como enlace de ciudadania de la ARN del Huila conl
punto de atencién en Algeciras para acompanar los proyectos comunitarios y de reconciliacién que se realiza en este|
contexto, en funcion de desarroltar algunas actividades, se solicité verbalmente un espacio fisico en la casa de la cultura para
efectuar reuniones periddicas con las diferentes comunidades, al respecto ofrece apoyo y solicité un oficio de la solicitud para
tramite correspondiente.

Fuente de verificacion: Oficio de solicitud.

4. Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacioén de la estrategia de trabajo con comunidades en los territorios
priorizados a nivel local con el fin de promover su participacidn y lograr,
procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo plazo.

Dia 19 de enero con la orientadora de reincorporacion, se efectué un mapeo inicial, de los posibles actores representativos
del municipio de Algeciras y vereda el paraiso, que puedan contribuir en la ejecucién de las iniciativas comunitarias que se
desarrollan con lideres del proceso de reincorporacion, comunidad de Algeciras y de la vereda el paraiso, se identificaron del
sector publico, privado, tercer sector y lideres sociales.

Fuente de verificacién: Correo institucional.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y sociales|

para e! posicionamiento, sensibilizacion, generacién de confianza y respaldo de
la ruta de reintegracién y/o e proceso de reincorporacién en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Durante el periodo comprendido en el presente informe, las reuniones con lideres comunitarios pertenecientes al proceso de|
reincorporacién ARN Huila, se hicieron de empalme y planeacién, para el tema de gestiones se hizo un cronograma de
trabajo para hacer los diferentes acercamientos en los siguientes meses de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del
contexto, en aras de fortalecer los procesos comunitarios que se ejecutan en el municipio de Algeciras y vereda el paraiso.
Fuente de verificacion: Listados de asistencia.

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencién|
yl/o Programa Paz y Reconciliacién con los territorios priorizados para fortalecer|
las dindmicas comunitarias y ciudadanas existentes que favorezcan la
prevencién de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifas, adolescentes y|
jovenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacién a partir de su
conocimiento del contexto local.

Se efectuaron lamadas telefonicas a los lideres de la vereda el paraiso, coordinadora de la |.E Juan XXIl sede paraiso, y
presidenta de la junta de accién comunal, para articular una reunién el 08 de febrero, con visita que se hara en este contexto
en compaiia de la orientadora de reincorporacion, para ello se establecié lugar de encuentro, hora y demas detalles para la
misma.

Fuente de verificacion: testimonio actores nombrados.

7. Aportar en la construccion de la documentacion de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion|
de la estrategia de trabajo con comunidades definida por la entidad a nivel
regional y nacional y desde las necesidades del territorio.

En concertacion con la orientadora de reincorporacion, se empezd a diseiar un instrumento pedagégico de valoracién de
actividades comunitarias realizadas en afios anteriores en el municipio de Algeciras y vereda el paraiso, asi mismo para
sistematizar las iniciativas comunitarias que se desarmrollen en este municipio, mediante un escrito que se pueda visibilizar.
Fuente de verificacién: documento que esta en disefio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos y|
planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la estrategia de
trabajo con comunidades de la entidad.

Se efectu6 indagaciéon con algunos actores de la comunidad del proyecto "ALGECIRAS PARAISO PROTECTOR Y|
PROMOTOR DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES", acerca de la participacion,
aceptacion, liderazgo de sus integrantes en la consecucion de ésta iniciativa desamrollada en el afo 2018, en aras de tener en
cuenta las fortalezas y/o dificultades de la misma, en 1a planeacién de la intervencién comunitaria para el 2019.

Fuente de verificacién: Llamadas telefonicas, entrevistas informates.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envib a la orientadora de reincorporacion Smith Losada, oficio proyectado para enviar a la alcaldia de Algeciras en aras
de soficitar espacio para actividades culturales y deportivos, en marco de los proyectos comunitarios que se ejecutan en este
municipio, asi mismo se envié borrador matriz de actores extemos significativos para abordar en el 2019 en apoyos
comunitarios, se envid e! informe de los honorarios correspondiente a los primeros quince dias del mes de enero, al
supervisor de contrato para la revision y aprobacion respectiva. .

Fuente de verificacion: Correo electronico institucional.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

Se participé al comité de apertura de trabajo de la ARN grupo teritorial Huila el dia 15 de enero del presente afio; el dia 16
del mismo mes, se asistio a la ruta de induccion y presentacion de las diferentes dreas administrativas, orientadores y demas
equipo de trabajo del GT Huila,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales que se realicen
en el marco d2 la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacién y la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del teritorio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avatado por el
_[supervisor del contrato.

24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detaile el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de
requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. ’

25) Cumptir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de
la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

Mo O Ocdonez

Visto Bueno Supervisor(es) (filiggnciar manual):

MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ
C.C 55.200 685

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 2



