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ACTA No. 47 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre y aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2708143] Grado 10 de la Institución Educativa Las Colinas. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28 de noviembre de 2023 HORA INICIO: 
9:00am 

HORA FIN: 
10:00am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación 
Institución Educativa Las Colinas. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
-Aprobación para emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas 

transversales aprendices Técnico en Programación de Software / Articulación con la media 2023, 

Centro de Comercio y Turismo, Ficha [2708143] Grado 10 de la Institución Educativa Las Colinas 

Armenia. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
-Identificar y relacionar los aprendices de la Institución Educativa Las Colinas matriculados en la 

Ficha [2708143] que durante el grado 10 asistieron y aprobaron las competencias del programa 

Técnico en Programación de Software. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión a las 9:00am con el coordinador Victoria Navarro y la rectora Adriana Morantes, 

en donde el instructor Jorge Andrés Ramírez Escobar del técnico en programación de software 

informa a los asistentes que  el siguiente listado de aprendices de grado 10 del programa Técnico 

en Programación de Software que se encuentran matriculados con la  Ficha [2708143]  aprobaron 

todas las competencias TECNICAS del programa de formación SENA correspondientes al grado 10 

y están pendientes por evaluar las ASIGNATURAS TRANSVERSALES del grado 10, en donde la 

institución debe autorizar al instructor para iniciar el proceso de emitir los juicios valorativos en la 

plataforma Sofia Plus  de las asignaturas transversales y enviar la evidencia correspondiente a la 

institución educativa. 

 
Ficha [2708143] – Técnico en Programación de Software 
 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos OBSERVACIONES 

1062436596 SILVANA ANAYA RAMOS RETIRADA DEL COLEGIO 

1092457531 ERIKA VANNESA ARBELAEZ GRANADA PENDIENTE RECUPERACION ARTISTICA 

1096671122 JANPOOL FABIAN BEDOYA VELASQUEZ DESERTOR 

1091203911 EDI ALEJANDRO CALVO BAÑOL APROBADO 

1094882173 MAYRA ALEXANDRA CANO LEON NO APROBADO PERDIO EL AÑO 
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1092456514 ERIKA MARCELA CARDONA 

MARULANDA 

RETIRADA DEL COLEGIO 

1092459066 MELANY CARDONA SARRIA PENDIENTE RECUPERACION ETICA, 

ARTISTICA Y FILOSOFIA 

1094898939 JUAN JOSE CONTRERAS 

HINESTROZA 

APROBADO 

1098546059 JUAN SEBASTIAN DIAZ PEREZ DESERTOR 

1028841005 MICHAEL STEVEN ESPINOSA HINCAPIE PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1112220882 NIKOL DAYANA GARCIA RESTREPO PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1054860694 ANDRES FELIPE GAVIRIA HOLGUIN APROBADO 

1090274386 CRISTIAN DAVID GIMBUEL CUEVAS APROBADO 

1092458207 MARIANA HERNANDEZ RENGIFO RETIRADA DEL COLEGIO 

1058787435 OMAR SANTIAGO MAMIAN NOGUERA NO APROBADO PERDIO EL AÑO 

1094907291 ANDREA MOLINA GARCIA PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1088271861 MICHELLE 

FERNANDA 

MONTOYA LAZO APROBADO 

1090274622 ELKIN YOHANY MORALES LOPEZ NO APROBADO PERDIO EL AÑO 

1087551822 DANIELA MOSCOSO CARMONA APROBADO 

1064676455 LIZETH DANIELA PIAMBA MACA PENDIENTE RECUPERACION 

TRIGONOMETRIA   

1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO PENDIENTE RECUPERACION 

TRIGONOMETRIA   

1116246438 SHARON MANUELA RODRIGUEZ GALVIS RETIRADA DEL COLEGIO 

1094906055 SAID ALEXANDER RODRIGUEZ OROZCO APROBADO 

1090273570 JEAN CARLOS SALAZAR 

MARULANDA 

APROBADO 

1094910764 DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ TRIANA APROBADO 

1092460057 MARIA FERNANDA SUAREZ ACEVEDO APROBADO 

1024488861 JUAN SEBASTIAN SUAREZ BETANCOURT PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1094908010 CAROL SOFIA TASCON FERRER APROBADO 

1139874516 ESTEFANY TASCON NARANJO PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1094889845 PAMELA TOBAR HENAO PENDIENTE RECUPERACION QUIMICA 

1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA PENDIENTE RECUPERACION CIENCIAS 

NATURALES 

1118368306 JHENER FABIAN VARGAS GALINDO APROBADO 

1061278899 DIANA MARCELA VELEZ MEJIA APROBADO 

 
Los estudiantes que tiene novedad de retiro del colegio, desertor o no aprobado perdió el año, se 
tramitara el oficio de solicitud de retiro de la matricula SENA firmado y gestionado por la rectora de 
la IE. 
 
El instructor informa que se después de revisado y validado el cumplimiento de las asignaturas 

transversales correspondientes al grado 10 del programa de articulación con la media, una vez 
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relacionados los aprendices se les pregunta a los asistentes si tiene alguna objeción al respecto, sin 

comentarios, mediante acta queda la solicitud de certificación para iniciar el proceso de emitir los 

juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales. 

 

Los siguientes aprendices tienen novedad de retiro, los cuales ya no están en la institución educativa 

y no asisten a formación SENA: 

 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1058787435 OMAR SANTIAGO MAMIAN NOGUERA RETIRO 

VOLUNTARIO 

1062436596 SILVANA ANAYA RAMOS RETIRO 

VOLUNTARIO 

1090274622 ELKIN YOHANY MORALES LOPEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

1092456514 ERIKA MARCELA CARDONA MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO 

1092458207 MARIANA HERNANDEZ RENGIFO RETIRO 

VOLUNTARIO 

1094882173 MAYRA ALEXANDRA CANO LEON RETIRO 

VOLUNTARIO 

1096671122 JANPOOL FABIAN BEDOYA VELASQUEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

1098546059 JUAN SEBASTIAN DIAZ PEREZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

1116246438 SHARON MANUELA RODRIGUEZ GALVIS RETIRO 

VOLUNTARIO 

 

El siguiente aprendiz tiene novedad de traslado de la ficha de 11, ya que perdió el año y se reintegra 

a la institución para continuar con la modalidad en el siguiente año, por lo tanto, se debe asociar a 

la ruta de aprendizaje de esta ficha: 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1094892033 KEVIN STIVEN BEDOYA VELASQUEZ INDUCCION 
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A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas 

transversales de grado 10 que deben ser autorizadas en la carta de aprobación. 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia 
Resultados de 

aprendizaje 

¿Está en 
el 

Currículo 
de la IE? 

Grado Área Asignatura 

Docente 
Responsable 
EN GRADOS 

10-11 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaje 

IE  
SI NO 

1. Razonar 

cuantitativamente 
frente a 

situaciones 
susceptibles de 

ser abordadas de 
manera 

matemática 
en contextos 

laborales, 
sociales y 

personales-    
[240201517] 

1. Identificar 
situaciones 
problemáticas 
asociadas a sus 
necesidades de 
contexto aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 

0 

12 

2. Plantear 
problemas 
aritméticos, 
geométricos y 
métricos de 
acuerdo con los 
contextos 
productivo y 
social. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en 

lengua inglesa 
de forma oral y 

escrita dentro de 
contextos 
sociales y 

laborales según 
los criterios 

establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas. 
[24020250] 

1. Describir a nivel 
básico, de forma 
oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y 
lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de 
vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 

0 

24 

2. Llevar a cabo 
acciones de 
mejora 
relacionadas con 
el intercambio de 
información básica 
en inglés, sobre sí 
mismo, otras 
personas, su 
contexto 
inmediato, así 
como de 
experiencias 
pasadas. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 24 

3. Comprender 
información básica 
oral y escrita en 
inglés acerca de sí 
mismo, de las 
personas y de su 
contexto 
inmediato en 
realidades 
presentes e 
historias de vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 48 
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3. Interactuar en 

el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
[240201526] 

1. Promover mi 
dignidad y la del 
otro a partir de los 
principios y 
valores éticos 
como aporte en la 
instauración de 
una cultura de 
paz.  

X   Decimo (10) Ética Ética 0 12 

2. Contribuir con 
el fortalecimiento 
de la cultura de 
paz a partir de la 
dignidad humana 
y las estrategias 
para la 
transformación de 
conflictos 

X   Decimo (10) 
Ciencias 

económicas y 
políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
0 12 

4. Ejercer 

derechos 
fundamentales 

del trabajo en el 
marco de la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 

Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad social y 
transformación 
vital con 
referencia a la 
fenomenología y a 
los derechos 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 

0 

12 

2. Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 12 

5. Desarrollar 

procesos de 
comunicación 

eficaces y 
efectivos, 

teniendo en 
cuenta 

situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 

[240201524] 

1. Interpretar el 
sentido de la 
comunicación 
como medio de 
expresión social, 
cultural, laboral y 
artística. 

X   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 

0 

12 

2.  Decodificar 
mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la 
vida social y 
laboral, teniendo 
en cuenta el 
contexto de la 
comunicación. 

x   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

6. Aplicar 

prácticas de 
protección 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales 

3. Efectuar las 
acciones para la 
prevención y 
control de la 
problemática 
ambiental y de 
SST, teniendo en 
cuenta los 
procedimientos 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
0 12 
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y la normatividad 
vigente 

establecidos por la 
organización. 

4. Verificar las 
condiciones 
ambientales y de 
SST acorde con 
los lineamientos 
establecidos para 
el área de 
desempeño 
laboral. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

7. Generar 

hábitos 
saludables de 

vida mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física 

en los contextos 
productivos y 

sociales. 

1. Practicar 
hábitos saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e 
higiene. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 

0 

12 

2. Implementar un 
plan de 
Ergonomía y 
Pausas Activas 
según las 
características de 
la función 
productiva. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

8. Fomentar 

cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

1. Apropiar el 
proceso de toma 
de decisiones 
personales en su 
cotidianidad, 
según el 
comportamiento 
emprendedor. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 

0 

12 

2. Establecer 
características y 
competencias 
emprendedoras 
personales de 
acuerdo con sus 
potencialidades, 
objetivos y el 
entorno. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar 

herramientas 
informáticas de 

acuerdo con 
necesidades de 

manejo de 
información. 
[220501046] 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 
(TIC), de acuerdo 
con las 
necesidades 
identificadas. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 

0 

12 
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2. Usar 
herramientas TIC, 
de acuerdo con 
los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2708143] Grado 10 de la Institución Educativa Las Colinas. 

 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación resultados de aprendizaje incluidos las 
trasversales de la ficha de formación. 
 
 

Instructor  
SENA 

 
 

Noviembre 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 47 DEL DÍA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Acta aprobación para emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en Programación 
de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha [2708143] Grado 10 de la Institución Educativa Las Colinas 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
JORGE ANDRES 

RAMIREZ ESCOBAR 
1094933064  X  

Centro de 
comercio y 

turismo 
jaramireze@sena.edu.co 3163512468 N/A  

2 
ADRIANA ELIZABETH 

MORANTES 
HIGUERA 

46.370.591 X   
IE LAS 

COLINAS 
ielascolinas@gmail.com  N/A  

3 
VICTORIA EUGENIA 

NAVARRO 
66.711.696 X   

IE LAS 
COLINAS 

ielascolinas@gmail.com 3185579496       N/A  

4           

5           

6           

7           

9           

10           

11           

12           

13           

mailto:ielascolinas@gmail.com
mailto:ielascolinas@gmail.com
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ACTA No. 48 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre y aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2707461] Grado 10C de la Institución Educativa Cámara Junior. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 29 de noviembre de 2023 HORA INICIO: 
9:00am 

HORA FIN: 
10:00am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación 
Institución Educativa Cámara Junior. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

- Aprobación y cierre ficha 2707461 técnico en programación de software IE Cámara Junior   

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
-Identificar y relacionar los aprendices de la Institución Educativa Las Colinas matriculados en la 

Ficha [2707461] que durante el grado 10 asistieron y aprobaron las competencias del programa 

Técnico en Programación de Software. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión a las 9:00am con el coordinador James Salazar en donde el instructor Jorge 

Andrés Ramírez Escobar del técnico en programación de software informa a los asistentes que  el 

siguiente listado de aprendices de grado 10C del programa Técnico en Programación de Software 

que se encuentran matriculados con la  Ficha [2707461]  aprobaron todas las competencias 

TECNICAS del programa de formación SENA correspondientes al grado 10 y están pendientes por 

evaluar las ASIGNATURAS TRANSVERSALES del grado 10, en donde la institución debe autorizar 

al instructor para iniciar el proceso de emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus  de las 

asignaturas transversales y enviar la evidencia correspondiente a la institución educativa. 

 
Ficha [2707461] – Técnico en Programación de Software 
 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Observación 

1015188865 ANDRES FELIPE VILLEGAS GOMEZ APROBADO 

1016952101 NICOLL CATHERINE COLORADO ANTURY APROBADO 

1021313364 YAMIT LEANDRO FONSECA RODRIGUEZ APROBADO 

1028140216 LUISA FERNANDA GOMEZ MORALES APROBADO 
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1040950291 KEVIN SANTIAGO MOSQUERA VERA APROBADO 

1058140049 JUAN ESTEBAN CIFUENTES ARANDA PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

C.P 

1075242739 MELKIN STIVEN RODRIGUEZ PEÑA PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

LC, ETI, FIL 

1090275091 JUAN CAMILO CORTES PALACIO APROBADO 

1090275220 NICOLAS BEDOYA MUÑOZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, C.NAT 

1090275594 VALERIA SOFIA VALENCIA ORTIZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT 

1091203118 EMMANUELE ORJUELA ORJUELA PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

DS, MAT 

1091203615 KEINER ECHAVARRIA CONTRERAS PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

C.NAT, ETI 

1091203796 SANTIAGO CAICEDO MORALES APROBADO 

1091204018 ALEJANDRO LOPEZ CADENA APROBADO 

1091885090 SANTIAGO CORREA RENGIFO APROBADO 

1091885309 JACOBO GIL ARBELAEZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, CS, C.NAT 

1091885539 DYLAN ALEJANDRO HERRERA HERNANDEZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, CS, C.NAT 

1092456789 JUAN ESTEBAN VILLA CASTAÑEDA APROBADO 

1092457307 KAROL JULIANA ROSAS ALVAREZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT 

1092457342 JUAN PABLO BEDOYA QUINTERO APROBADO 

1092457736 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, CS, C.NAT 

1092457861 ALISON GUEVARA LONDOÑO PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, CS, C.NAT, 

CE,CP 

1092458297 CAMILO GALLEGO PALACIO APROBADO 
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1092458327 VALENTINA VALENCIA ORDOÑEZ APROBADO 

1092458815 ANDRES FELIPE BUENO OSORIO APROBADO 

1092852686 DANIEL CASTRO MAZO APROBADO 

1092853382 MARIA CAMILA AGUDELO OCAMPO APROBADO 

1092853607 TOMAS LOAIZA LONDOÑO PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, FIL 

1094907044 NICOLE DAHIANA ACOSTA CASTRO APROBADA 

1094909258 MANUELA BENITEZ LOPEZ PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, LC, CS 

1094910442 JAIRO ALBERTO RUBIO CIFUENTES PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT 

1094916389 JANNER SANTIAGO VILLALOBOS SOTO PENDIENTE DE 

RECUPERACIÓN 

MAT, CS, C.NAT, 

CE,CP 

1094918097 JUAN JOSE MUÑOZ GARCIA APROBADO 

1126420810 LISA JULIANA RAMIREZ ACEVEDO APROBADO 

1127941938 SHORTYN ALEXANDER AVILA QUITIAN APROBADO 

1139874394 NICOLL DAYAN GUEVARA LONDOÑO APROBADO 

 
Los siguientes aprendices tienen novedad de retiro, los cuales ya no están en la institución educativa 

y no asisten a formación SENA: 

 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1092458622 CESAR ESTIVEN AGUDELO ARIZA RETIRO 

VOLUNTARIO 

1092459261 MARIA PAULA MEJIA TAPIAS RETIRO 

VOLUNTARIO 

1094904719 LAURA SOFIA MELCHOR RINCON RETIRO 

VOLUNTARIO 
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El instructor informa que se después de revisado y validado el cumplimiento de las asignaturas 

transversales correspondientes al grado 10 del programa de articulación con la media, una vez 

relacionados los aprendices se les pregunta a los asistentes si tiene alguna objeción al respecto, sin 

comentarios, mediante acta queda la solicitud de certificación para iniciar el proceso de emitir los 

juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales. 

 

A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas 

transversales de grado 10 que deben ser autorizadas en la carta de aprobación. 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia 
Resultados de 

aprendizaje 

¿Está en 
el 

Currículo 
de la IE? 

Grado Área Asignatura 

Docente 
Responsable 
EN GRADOS 

10-11 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaje 

IE  
SI NO 

1. Razonar 

cuantitativamente 
frente a 

situaciones 
susceptibles de 

ser abordadas de 
manera 

matemática 
en contextos 

laborales, 
sociales y 

personales-    
[240201517] 

1. Identificar 
situaciones 
problemáticas 
asociadas a sus 
necesidades de 
contexto aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 

0 

12 

2. Plantear 
problemas 
aritméticos, 
geométricos y 
métricos de 
acuerdo con los 
contextos 
productivo y 
social. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en 

lengua inglesa 
de forma oral y 

escrita dentro de 
contextos 
sociales y 

laborales según 
los criterios 

establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas. 
[24020250] 

1. Describir a nivel 
básico, de forma 
oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y 
lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de 
vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 

0 

24 

2. Llevar a cabo 
acciones de 
mejora 
relacionadas con 
el intercambio de 
información básica 
en inglés, sobre sí 
mismo, otras 
personas, su 
contexto 
inmediato, así 
como de 
experiencias 
pasadas. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 24 
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3. Comprender 
información básica 
oral y escrita en 
inglés acerca de sí 
mismo, de las 
personas y de su 
contexto 
inmediato en 
realidades 
presentes e 
historias de vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 48 

3. Interactuar en 

el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
[240201526] 

1. Promover mi 
dignidad y la del 
otro a partir de los 
principios y 
valores éticos 
como aporte en la 
instauración de 
una cultura de 
paz.  

X   Decimo (10) Ética Ética 0 12 

2. Contribuir con 
el fortalecimiento 
de la cultura de 
paz a partir de la 
dignidad humana 
y las estrategias 
para la 
transformación de 
conflictos 

X   Decimo (10) 
Ciencias 

económicas y 
políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
0 12 

4. Ejercer 

derechos 
fundamentales 

del trabajo en el 
marco de la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 

Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad social y 
transformación 
vital con 
referencia a la 
fenomenología y a 
los derechos 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 

0 

12 

2. Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 12 

5. Desarrollar 

procesos de 
comunicación 

eficaces y 
efectivos, 

teniendo en 
cuenta 

situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 

[240201524] 

1. Interpretar el 
sentido de la 
comunicación 
como medio de 
expresión social, 
cultural, laboral y 
artística. 

X   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 

0 

12 

2.  Decodificar 
mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la 
vida social y 
laboral, teniendo 
en cuenta el 

x   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 
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contexto de la 
comunicación. 

6. Aplicar 

prácticas de 
protección 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales 
y la normatividad 

vigente 

3. Efectuar las 
acciones para la 
prevención y 
control de la 
problemática 
ambiental y de 
SST, teniendo en 
cuenta los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 

0 

12 

4. Verificar las 
condiciones 
ambientales y de 
SST acorde con 
los lineamientos 
establecidos para 
el área de 
desempeño 
laboral. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

7. Generar 

hábitos 
saludables de 

vida mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física 

en los contextos 
productivos y 

sociales. 

1. Practicar 
hábitos saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e 
higiene. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 

0 

12 

2. Implementar un 
plan de 
Ergonomía y 
Pausas Activas 
según las 
características de 
la función 
productiva. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

8. Fomentar 

cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

1. Apropiar el 
proceso de toma 
de decisiones 
personales en su 
cotidianidad, 
según el 
comportamiento 
emprendedor. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 

0 

12 

2. Establecer 
características y 
competencias 
emprendedoras 
personales de 
acuerdo con sus 
potencialidades, 
objetivos y el 
entorno. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 12 
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9.Utilizar 

herramientas 
informáticas de 

acuerdo con 
necesidades de 

manejo de 
información. 
[220501046] 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 
(TIC), de acuerdo 
con las 
necesidades 
identificadas. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 

0 

12 

2. Usar 
herramientas TIC, 
de acuerdo con 
los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2707461] Grado 10C de la Institución Educativa Cámara Junior. 

 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación resultados de aprendizaje incluidos las 
trasversales de la ficha de formación. 
 
 

Instructor  
SENA 

 
 

Noviembre 
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ACTA No. 41 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre y aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2707737] Grado 10B de la Institución Educativa Marcelino Champagnat. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 23 de noviembre de 2023 HORA INICIO: 
9:00am 

HORA FIN: 
10:00am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación 
Institución Educativa Marcelino Champagnat. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
-Aprobación para emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas 

transversales aprendices Técnico en Programación de Software / Articulación con la media 2023, 

Centro de Comercio y Turismo, Ficha [2707737] Grado 10B de la Institución Educativa Marcelino 

Champagnat Armenia. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
-Identificar y relacionar los aprendices de la Institución Educativa Marcelino Champagnat 

matriculados en la Ficha [2707737] que durante el grado 10 asistieron y aprobaron las competencias 

del programa Técnico en Programación de Software. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión a las 9:00am con el coordinador Arbey Grisales, en donde el instructor Jorge 

Andrés Ramírez Escobar del técnico en programación de software informa a los asistentes que  el 

siguiente listado de aprendices de grado 10B del programa Técnico en Programación de Software 

que se encuentran matriculados con la  Ficha [2707737]  aprobaron todas las competencias 

TECNICAS del programa de formación SENA correspondientes al grado 10 y están pendientes por 

evaluar las ASIGNATURAS TRANSVERSALES del grado 10, en donde la institución debe autorizar 

al instructor para iniciar el proceso de emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus  de las 

asignaturas transversales y enviar la evidencia correspondiente a la institución educativa. 

 
Ficha [2707737] – Técnico en Programación de Software 
 

NO. TIPO DE DOCUMENTO NÚMERO DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 

1 TI 1090275662 MARIA CAMILA ALVAREZ CIFUENTES 

2 TI 1092457853 ISABELLA  BERNAL CARVAJAL  

3 TI 1111482311 JUAN DAVID BERNAL MATALLANA 

4 TI 1094899341 JUAN ESTEBAN  CASTRILLON ARIAS 

5 TI 1110043314 SIMON CRUZ CARVAJAL 

6 TI 1091203267 JOSE EIDER DAVILA ALDANA  

7 TI 1091203998 LADY CAMILA DIAZ BERMUDEZ  
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8 TI 1094896223 ISABELLA  DIAZ MARTINEZ 

9 TI 1092457718 JUAN JOSE DUQUE VARGAS 

11 TI 1089601943 DANIEL ESTEBAN GIRALDO HURTADO 

12 TI 1092457599 SEBASTIAN GONZALEZ CIRO 

13 TI 1091885571 JUAN ESTEBAN GONZALEZ GONZALEZ 

14 TI 1118368118 FABIO ANDRES GUTIERREZ ALVAREZ 

15 TI 1094917753 NICOLAS LOPEZ FORERO 

16 TI 1091885652 STEPHANY LOZANO GIRALDO 

17 TI 1090274837 KEVIN MARIN LONDOÑO  

18 TI 1092458407 LUIS FERNANDO MARTINEZ ZULUAGA 

19 TI 1095552147 SAMUEL ESTEBAN MINA JIMENEZ 

20 TI 1090274306 ANGIE MELISA OSPINA LOPEZ 

21 TI 1092458633 ESTEBAN OSPINA MOSQUERA 

22 TI 1014991618 SIMON JACOBO PEREZ BERNAL 

23 TI 1091885359 LOLA VANESSA PINILLA BERRIO 

24 TI 1094904119 ALEJANDRO  RAMIREZ CASTAÑEDA 

25 TI 1094912824 VALERIA RAMIREZ OSORIO 

26 TI 1092463870 SOFIA VALENTINA RAMIREZ RAMIREZ 

27 TI 1092458750 ISABELA ROZO LONDOÑO 

28 TI 1091885386 JUAN CAMILO SANCHEZ GARCIA  

29 TI 1094899719 LAURA SOFIA VARELA OROZCO  

30 TI 1091203992 SOL YULIMA VELASCO VALENCIA 

31 TI 1092853674 CHRISTIAN DAVID  VIDAL NARANJO  
 
El instructor informa que se después de revisado y validado el cumplimiento de las asignaturas 

transversales correspondientes al grado 10 del programa de articulación con la media, una vez 

relacionados los aprendices se les pregunta a los asistentes si tiene alguna objeción al respecto, sin 

comentarios, mediante acta queda la solicitud de certificación para iniciar el proceso de emitir los 

juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales. 

 

NOVEDADES 

Se informa que el estudiante Jhon Anderson Flórez pierde el año, pero está sujeto a la promoción 

anticipada la cual puede presentar al inicio del próximo año, por lo tanto, no se evalúan competencias 

transversales mientras se realza dicho proceso. 

Los siguientes aprendices tienen novedad de retiro, los cuales ya no están en la institución educativa 

y no asisten a formación SENA: 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1091203568 LINA MARCELA GONZALEZ PEREZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

1091885249 JUAN MIGUEL ESPINOSA MORA RETIRO 

VOLUNTARIO 
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1116778895 CRISTOPHER ANDRES RODRIGUEZ DELGADO RETIRO 

VOLUNTARIO 

 

A continuación, se relacionan competencias y resultados de aprendizaje de asignaturas 

transversales de grado 10 que deben ser autorizadas en la carta de aprobación. 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia 
Resultados de 

aprendizaje 

¿Está en 
el 

Currículo 
de la IE? 

Grado Área Asignatura 

Docente 
Responsable 
EN GRADOS 

10-11 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaje 

IE  
SI NO 

1. Razonar 

cuantitativamente 
frente a 

situaciones 
susceptibles de 

ser abordadas de 
manera 

matemática 
en contextos 

laborales, 
sociales y 

personales-    
[240201517] 

1. Identificar 
situaciones 
problemáticas 
asociadas a sus 
necesidades de 
contexto aplicando 
procedimientos 
matemáticos. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 

0 

12 

2. Plantear 
problemas 
aritméticos, 
geométricos y 
métricos de 
acuerdo con los 
contextos 
productivo y 
social. 

X   Decimo (10) Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en 

lengua inglesa 
de forma oral y 

escrita dentro de 
contextos 
sociales y 

laborales según 
los criterios 

establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas. 
[24020250] 

1. Describir a nivel 
básico, de forma 
oral y escrita en 
inglés personas, 
situaciones y 
lugares de 
acuerdo con sus 
costumbres y 
experiencias de 
vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 

0 

24 

2. Llevar a cabo 
acciones de 
mejora 
relacionadas con 
el intercambio de 
información básica 
en inglés, sobre sí 
mismo, otras 
personas, su 
contexto 
inmediato, así 
como de 
experiencias 
pasadas. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 24 
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3. Comprender 
información básica 
oral y escrita en 
inglés acerca de sí 
mismo, de las 
personas y de su 
contexto 
inmediato en 
realidades 
presentes e 
historias de vida. 

X   Decimo (10) Ingles Ingles 48 

3. Interactuar en 

el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
[240201526] 

1. Promover mi 
dignidad y la del 
otro a partir de los 
principios y 
valores éticos 
como aporte en la 
instauración de 
una cultura de 
paz.  

X   Decimo (10) Ética Ética 0 12 

2. Contribuir con 
el fortalecimiento 
de la cultura de 
paz a partir de la 
dignidad humana 
y las estrategias 
para la 
transformación de 
conflictos 

X   Decimo (10) 
Ciencias 

económicas y 
políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
0 12 

4. Ejercer 

derechos 
fundamentales 

del trabajo en el 
marco de la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 

Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad social y 
transformación 
vital con 
referencia a la 
fenomenología y a 
los derechos 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 

0 

12 

2. Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales en 
el trabajo. 

X 

  

Decimo (10) Ética Ética 12 

5. Desarrollar 

procesos de 
comunicación 

eficaces y 
efectivos, 

teniendo en 
cuenta 

situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 

[240201524] 

1. Interpretar el 
sentido de la 
comunicación 
como medio de 
expresión social, 
cultural, laboral y 
artística. 

X   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 

0 

12 

2.  Decodificar 
mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la 
vida social y 
laboral, teniendo 
en cuenta el 
contexto de la 
comunicación. 

x   Decimo (10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 
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6. Aplicar 

prácticas de 
protección 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales 
y la normatividad 

vigente 

3. Efectuar las 
acciones para la 
prevención y 
control de la 
problemática 
ambiental y de 
SST, teniendo en 
cuenta los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 

0 

12 

4. Verificar las 
condiciones 
ambientales y de 
SST acorde con 
los lineamientos 
establecidos para 
el área de 
desempeño 
laboral. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

7. Generar 

hábitos 
saludables de 

vida mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física 

en los contextos 
productivos y 

sociales. 

1. Practicar 
hábitos saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e 
higiene. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 

0 

12 

2. Implementar un 
plan de 
Ergonomía y 
Pausas Activas 
según las 
características de 
la función 
productiva. 

X   Decimo (10) 
Educación 

Física 
Educación 

Física 
12 

8. Fomentar 

cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

1. Apropiar el 
proceso de toma 
de decisiones 
personales en su 
cotidianidad, 
según el 
comportamiento 
emprendedor. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 

0 

12 

2. Establecer 
características y 
competencias 
emprendedoras 
personales de 
acuerdo con sus 
potencialidades, 
objetivos y el 
entorno. 

    Decimo (10) Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar 

herramientas 
informáticas de 

acuerdo con 
necesidades de 

manejo de 
información. 
[220501046] 

1. Seleccionar 
herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 
(TIC), de acuerdo 
con las 
necesidades 
identificadas. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 

0 

12 
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2. Usar 
herramientas TIC, 
de acuerdo con 
los 
requerimientos, 
manuales de 
funcionamiento, 
procedimientos y 
estándares. 

X   Decimo (10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de aprobación para emitir los juicios 

valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en 

Programación de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha 

[2707737] Grado 10B de la Institución Educativa Marcelino Champagnat. 

 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación resultados de aprendizaje incluidos las 
trasversales de la ficha de formación. 
 
 

Instructor  
SENA 

 
 

Noviembre 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 41 DEL DÍA 23 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Acta aprobación para emitir los juicios valorativos en la plataforma Sofia Plus de las asignaturas transversales aprendices Técnico en Programación 
de Software / Articulación con la media 2023, Centro de Comercio y Turismo, Ficha [2707737] Grado 10B de la Institución Educativa Marcelino 
Champagnat 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
JORGE ANDRES 

RAMIREZ ESCOBAR 
1094933064  X  

Centro de 
comercio y 

turismo 
jaramireze@sena.edu.co 3163512468 N/A  

2 
ARBEY FERNANDO 

GRISALES 
GUERRERO 

7528131 X    agrisalesg@gmail.com 3136613073 N/A  

3           

4           

5           

6           

7           

9           

10           

11           

12           

13           

mailto:agrisalesg@gmail.com





