agdEA Shn Lk
RS T M O

" g < re

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

COMGD BSF.26

VERSHOM . Vd

FECHA 04.02-2018 ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA'

JENNIFER KARINA MANJARRES CERON |

€.C.-C.ENITRUTD Mo,

1.077.842.233

PERIODG O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODOQ CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I NEIVA

- GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auloncmia técnica y administrativa, los servicios profesionales

para e} acomparnamiento, alencién y gestién de beneficios a la poblacidn objeto de ia ARN gue se

encuentren de manera dispersa en el {ermiterio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar las aclividades, acciones y metodolegias defimdas por 1a
ARN para promover el Jesamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de 1a ARM que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, sea &n
cabeceras municipales, zenas urbanas ¢ contexios dispersos.

1.Bibliografia.

Se dit lecwra a ks manuales y procedimienios referenies a los proyeclos produclivos de caracter individual ¥
colectivo,

- IR-M-02, Manual para la presentacién, évatuacion y aprobacidon de los proyectes productivos colectivas de
Reincorparacidn.

- Instructive para el diligencimiento formato de presentacién proyecto productivo,

- DECRETO NUMERQ, 2446 DE 2018: "Por medio del cual se modifica el articulo 3 del Decreto 2026 de 2017~

- Sentencia C-379r16 “proyecto de ley estatwlana que regula el plebiscito para la refrendacion del acuerdo final
para la terminacion del confliclo y ia construccidn de una paz estable y duradera™Cumplimiento de los requisitos
de procedimiento legistativo

Fuente de verificacidn: Comeas alectronicos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn obje:o. de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y cullurales del temritorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente. incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el territorio
nacicnal, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextas
dispersos.

1. Para el mes de Julio $e contd ¢on un total de 54 PR asi:

* Atendidos personalmente 45 PR

* 3 PR con cédigo UBI. que por distintos molivas Yaborales y personales se encuentran fuera el Departamento.
* 2 PR privados de la libertad.

* 1 PR Fallecido,

* 3 PR No ubicades

Dentro de los temas tratlados en |as atenciones se resaltan;

* Se socializan lemas de salud en cuanto a afiliaciones. traslados y portabilidades,

* Se socializan lineamientos para acceso a proyectos productives de caracter colectivo ¢ individuales y de
vivienda. :

* Se socializan ofertas educativas en FAy FPT,

* Socializacién y lineamientos para acceso a SISBEN.

“ Tramites de satud (Asesorias),

* Postulacién de proyectos productives 2 PR (60-05018, 60-11477).

Fuente de Verificacién: Planillas de asitencia, registro SIR,

3. Implemeniar y desarolter cada una de las acciones y/o actividades
{atencién, geslidén. acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territoria nac onal, sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contextos dispersas.

1. Durante ¢l periedo corespondiente al mes de Julio se ha togrado una atencidn personalizada con 45 PR e|
igualmente se han ubicado 3 PR que por dislintos motivos laborales se encueniran fuera del Oepartamento y no|
se pueden acercar a la ciudad para recibir la atencién personalizada y 2 PR se entuentran pdvados de la libertad,
Neiva: Asignados 37 PR. de los cuales: 33 stendidos, 2 PR se encuentran privados de la libentad, 1 PR
Fallecido durante esle periado. De esta poblacién el 100% esta afitiado a 5GSS.

Palermo: Asignados 2 PR, que fueron atendidos personalmente cesde la ciudad de Neiva, ambos se encuentran
afitiados a SGSS y 1 PR ( 60-05970) estd pendiente de afiliacidn a Colpensiones. por lo que se brinda |a asesoria
y el direccionamienio para la afiliacién a la entidad.

Iquira; Asignados 12 PR; El dia 22 de Jutio. se realiza atencidn a 10 PR en el muricipio de Iquira, se realiza una
actividad grupal en acompafiamiento del Criemador de reintegracion y la profesional de salud, Desde Neiva se
brinda el asesoramiento a 1 PR en temas de salud,

Yaguard: Asignado 1 PR; atendido personalmente desde et municipio de Neiva, donde se realiza et
acampaiamiento para que sea participe de la formacidn MERF.

Aipe: Asignados 2 PR; Atendidos 0 PR; Los Pr se encuentran radicados en Puerto Asis - Putumayo, por lo que se|
redirecciona para realizar el proceso de traslado at GF correspondiente para dar continuidad a su ruta dentro def
proceso de reincorparacion,

2.los dias 2 - 11 - 17 y 29 de Julio se realizd atencién desde kas ofitinas del GT, brindando una respuesta
aportuna a las necesidades de los PR, que lo requirieron.,

Fuente de verificacion: Planillas de asisiencia y registro de aclividades en SIR

“Toda impresidn fisica do este documenio se considera Documento o Controlado La version vigente se ancuenim en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para €l acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeio de la ARN que se
encugniren de manera dispersa en el territorio nacional. en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos disperses.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer seclor u oiros, en el marco de los
pregramas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersas,

1, E} dia 18 de Julic se realizd el acompafamiento @ los grupos asoctativos vinculados al GT-Huila, en el
fortatecimiento realizado de acuerdo al convenio SENA - ARN,

2. El dia 9 de Julio se realiza acompafamiento enta Feria de vivienda liderada por la ARN.

3. Los dias 10, 11y 15: se realizd et acompafiamiento a los PR abscritos a los proyectos produclivos cotectivos,
arientandotos en cuanto 8 la documentacidn y formutacion del mismo.

3. €1 dia 23 de Julio se participa en Ia sesién pedagogica ARN - SALUD.

4. Para ¢l acceso a la oferta a los PR s¢ realiza orientacidn sobre |a oferta en lo relacionado a FA y FPT, y|
SGSS, se realizaron actividades como:

* Taller grupai en temas de satud “Comunicacion asertiva™ de acuerdo a la linea conpess 3931.

* Alencitn personalizada a los PR, onentando en fos distintos temas,

* Acompariamiento a la Formacidn MIRF.

* Acompafamiento a la Formacién SER-Emprender en produccion piscicola.

* Postulacién de 1 PR a proyecio productivo individual.

* Formulacion de proyeclos colectivos.

Fuenie de vedificacion: regisiro Kstado de asistenciay actas de reunitn.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyecios de fa ARN, acorde con sus potencialidades.
competencias, su contexto socioecendmico y 1a nommatividad vigente.
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Con ¢l fin de lograr la atencion a los PR. se realiza convocatoria via telefonica y mediante mensaje vial
whalsaap logrando asi;

* Realizar reuniones grupales y atenciones individuales sociaizando lo relacionado en lo referente a lineamiento
de postulacién y acceso a proyectos productivos 1anto individuales, colectivos y de vivienda,

* Diligenciamiento de los formatos para la postulacidn de 1os proyectos productives a 2 PR (60-05018, 60-11477),

Con las anteriores acciones se logrd brindar una oferta institucional integrat, logrando ta aceptacidn por parte de|
la poblacién evidenciandose en las buenos resultados en las convocatarias realizadas,

Fuenles de verificacion: Planillas de asistencia, Registro SIR y cofreos electrénicos.

6. Aportar en Ia implementacidn de estrategias temilorizles de
convivencia, reconciiacion, asi como a los Procesos y Prayeclos de la

ned d

ARN incluyendo ios comunitarios, a pardir de las id
privrizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo famiiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en &l territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos,

1.-Se participd en la Feria de vivienda liderada por la ARN, donde se pretendia Ilevar a la poblacitn toda ia oferta
de las insiituciones corespondientes, en ¢cuanto a Ia adquisicidon de vivienda se refigre.

2. Se realizé acompaiiamiento a la poblacion (PR} del Modelo de Educacidn y Formacidn para la Reinlegracion
(MEFR) . dirigida a no sofa a las personas en procesa de reincorporacion, sine que se extiende la invitacidn a sus
familias y a ia comuridad en general,

Fuente de verificacion; Planillas de asistencia,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de 1a poblacitn en el marco de los distintos Procesos y,
Programas implemeniados por fa ARN que se encueniren de manera
fdispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas ¢ conlextos dispersos.

{. El dia 8 de julio se realizd visita a las instituciones academicas que alienden nuesira pablacitn, con el fin de
verificar su asistencia al proceso de formacidn y diligenciar 1a planilla respeciiva de FA,

2. Se reatiza visita domiciliaria a 1 PR (60-07703) en Neiva, en busca de generar un vinculo mayor de confianza
con el PR y con su nicleo famitiar,

3. Se realiza visita hasta la vereda e quebraddn de lquira. realizando la atencién a los PR, desde su lugar ¢e
residencia ¢ incluyendo a su nicleo familiar,

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia de FA,

8. Realizar el registro de la informacidn segan establezca la ARN, de
forma oportuna. confiable. y veraz. en lo refarente a los Programas,
implementados por ia ARN en los cuales se participe.

1, Se hace registro en ¢ SIR de las planillas de asisiencia de las aclividades realizadas durante el periodg
comespondiente al mes de Julio (60-01033, 60-03332, 60-10104, 60-10239, 60-07669, 60-09754, 60-07703, 60-
07166, 60-07761, 80-11477, £0-05018, G0-07436, 60-06191, 60-07784, GO-07759, 60-03364, 60-12285, 60-
01499, 60-01506, 60-04217. 60-01498, 60-03497. 60-01510. 60-01511. 50-00018, 50-00022, 60-07090, 60-
04603, 60-07311, 60-07506, 60-07561, 60-08400, 50-00161, 60-01837, 60-09395, 60-07898, 60.05970, 60-
02000, 60-10495, 50-00088, 60-12185, 60-04583, 60-04234, 60-12734, 60-04768)

Fuente de verificacién: Regisiro de aclividades SIR

“Toda mpresidn fisica do esie gocumento se considera Documento no Controlade. La version vigente 58 encuenira en el sciiware SIGER."



ML A s
1 A
QL= iy

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

COOIGO 85.F.29

VERSION, -4

FECHA 0802.2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JENNIFER KARINA MANJARRES CERGN

—

C.C..C.E.-NIT-RUTAD No.l

1.077.842.233 [

CONTRATQ No. 162-2019

PERICDO O FAGO QUE CUBRE €L INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULLO DE 2019) |

LUGER DE EJECUCION ICIUDAD-GTII NEIVA

~GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autensmia técnica y administrativa, los servicios profesignales para el acompadiamients, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9, Dar trdmite a los documenios segin procedimienios y plazos
establecidos dentro de bos lineamientos de geslion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

1. EN dia 11 de Julio, se hace entrega a |a Técnica de archive {Elizabeht Narvaez) de 1as planillas de asistencia
psicosocial, planillas de asistencia de runién y actas de reunién. Tode debidamente registrado en el farmato)
FUID.

2, el dia 24 de Julio se hace entrega de 2 carpetas con Ja documentacion completa para |a postulacion a proyecto)
productivo individual de 2 PR (60-05018, 60-11477),

3) el dia 24 de julie s¢ hace enlrega del reporte de legalizacion de comisiones a Ja Tecnica DORA LILIA TELLEZ,
comespondientes a tos dias 19 y 22 de julio en los cuales se visitd las zonas de Iquira y Aipe
comespordientemente, brindando alencién personatizada a la poblacion ahscrita a dichas zonas.

Fuente de verilicacién;camela compartida proyectos productives. Formato Fuid, archivo, correos electronicos,

10. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
Supervisor de! coniralo y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes gue
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto
contratado,

1.El dia 19 de Julio asiste & la reunién programada por NC can ef fin de desarrollar un didlogo social con la
peblacién en reincorporacion para abordar temas como: Aspectos generates del Acuerdo de Paz, Aspeclos
generales del CONPES y PND. normatividad del proceso de reincorporacion y sus avances,

2.El dia 25 de Julio se realizé el encuentro de facilitadores, donde recibimos por parte de las asesoras de
reincorporacion orientacién acerca de las metas y avances y desarrollo del plan de irabajo establecidos para el
presente afho.

3. El dia 26 de Julio se asistio al comilé general , donde $e irabaja en ta socializacion de las metas. objelivos y
avances del plan de trabajo estructurado para el aio en curso. antre otros.

Fuente de verificacidn: Planillas de asistencia.

11. Desarrollar fas demds actividades que le sean asignadas de!
acuerdo al sbjeto del presente contrato.

1. El dia 31 de Julic se hace entrega de la ficha de reincorporacién comespondiente at mismo pariodo.

{Fuente de verificacion: Correo electronico.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En cumplimiento det Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales ylo Apoyo a la Geslién N* 162-2019. vy a
su Clausuta Segunda - Obligaciones det Contratista: y en virtud de la gresente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en xo0 de Condiciones Contractuales.

periodo de rendicién del informe de ejecuci e actividytges.

&n cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a la%esidades igdntificadas en el desarrolle del presente

.————-..____\. . .
JENNIFER KARINA MANJARRES CERON

Visto Bueno Supervi es) (dili

,
< >

NOMBRE(S)/ ED yo'fm LONGONT RDRIGUEZ

Fecha YoBo: / /wq

“El registro ¢e datos personzies en este formato, auteriza a la ARN para la recoleceidn, simatenamientd y uso de ks musmos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y ol Decreto 137713 y las demés nomas
Gue modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca la politica de tralamiento de los dalos persenates de la ARN a través del siguiente link:
AP /Awaw, 1@iNCorp 36

0N, ov. Colas/; polilicas aspx™

P
won/Pag

"Toda impresion fisica de este documento sa considers Documento no Controlado. La version vigenta s8 encuentra en e sofiwara SIGER.”




