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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADvGT)I

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiznto. atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1.Bibliografia.

Durante el periodo en curso se dia lectura, revision y analisis de fos siguientes documentos

- Memorando MEM19-014671 / ICM 112000 “Operador Logistico”.

- Cartas de Nifias, niflos y adoleszentes para la Comision para ef Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia;
y la No Repeticion, .

-Manual de caso de riesgo y la ruta para activar el mismo: IR-1-13.

-el material relacionado con la sesién del conversatorio “Paz con legalidad” a cargo del Consejero para la
Estabilizacién y 1a Consolidacion, Emifio Archila; del pasado 12 de agosto en la Cinemateca Distrital,

- Lectura correo electronico Tirando Linea # 21

Fuente de verificacion: Correos electronicos

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de |a
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a
la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

1. Para el mes de Septiembre se contd con un total de 50 PR asi

* Atendidos personalmente 40 PR

* 2 PR privados de la libertad.

* 8 PR Sin atender a la fecha de los cuales 3 PR tienen cita de atencion el dia 25 de Septiembre y 1 PR se
tiene programada visita domicialiria el dia 24 de septiembre, 1 PR se encuentra radicado en Montafita pero no
se ha realizado el traslado. 2 PR estan ubicados teléfonicamente pero por motivos laborales no se ha podido
realizar Ia atencion personalizada, 1 PR. que no se ha logrado ubicar.

Dentro de los temas tratados en las atenciones se resaltan:

* Socializacion Resolucion 2535 de 2019 “Por la cual se establecen las caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento del beneficio de asignacion mensuat y se dictan otras disposiciones”

* Se socializan dudas referente a la asignacion mensual

* Socializacion de ofertas en cuarto a FAy FPT

* Seguimiento a formaciones académicas

* Acompanamiento en temas de salud

* Postulacién de proyectos productivos 2 PR (60-04234 y 60-04583).

Fuente de Verificacion® Planillas de asitencia. registro SIR

3. implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Durante el periodo correspcndiente al mes de Septiembre se realizaron actividades de atencion y|
acompaiiamiento que arrojaron como resultado una caractenzacion de la poblacion asignada de la siguiente
manera:

Neiva: Asignados 35 PR, de los cuales: 25 atendidos, 2 PR se encuentran privados de |a libertad. De esta
poblacion el 100% esta afiliado a SGSS.

Palermo: Asignados 2 PR, que fueron atendidos personalmente desde la ciudad de Neiva, ambos se
encuentran afiliados a SGSS, se brinda orientacion en ofertas en cuanto a Formacion para el trabajo y
Formacion academica entre otros

lquira: Asignados 12 PR; El dia 13 de Agosto, se realiza atenciéon a 10 PR en el municipio de Iquira, se realiza
actividad grupal con el fin de brirdar el acompariamiento tanto individual como grupal, brindando las ofertas y
realizando los seguimientos en cuanto a proyectos productives, FA y FPT, Desde Neiva se realiza la atencion a
2 PR, brindando atencion personalizada

Yaguara: Asignado 1 PR; atexdido personalmente desde el municipio de Neiva, donde se realiza el
acompadamiento psicosocial orientando en temas relacionados de FA y FPT.

2. los dias 5 - 12 - 18 y 25 de Septiembre se realizd atencion desde las oficinas del GT, brindando una
respuesta oportuna a las necesidades de los PR. que lo requirieron

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia y registro de actividades en SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
puolicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
prcgramas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en ef territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

1.El dia 07 de Septiembre, se brinda acompafamiento a formacién MEFR.

2. £l dia 10 de Septiembre, se brinda acompanamiento a la socializacion de la resoluciéon 2536 y el taller]
conpess 3931, orientado de acuerdo al plan de accion del convenio SENA-ARN. Esta actividad se realiza de
manera grupal donde se conto con la participacion de 50 personas entre PR y familia.

3. Ef dia 13 de Septiembre, se brinda acompafiamiento a funcionaria de oficina de competitividad de la
gobernacion del Huila a la Vereda el quebradon de Iquira con el fin de realizar acercamiento con la pre-
cooperativa y brindar |as ofertas y servicios de dicha institucion

4. El dia 17 de Septiembre se hace entrega de la documentacion de los postulados a Entorno de Maquinaria
Amarilla.

5 El dia 18 de Septiembre, se participa en la reunién de seguimiento a compromisos SUB-MESAS de
Reincorporacién

6. El dta 20 de Septiembre, se brinda acompafniamiento a funcionarios del ICA, en visita de asistencia técnica at
proyecto colectivo de ganaderia de COAGROPAZ.

7. El dia 23 de Septiembre, se brinda acompafiamiento al fortalecimiento de los grupos asociativos orientado
en temas administrativos mediante el convenio SENA-ARN

8. El dia 27 de Septiembre de brinda acompafiamiento a profesional de Innpulsa para brindar acompafiamiento,
tecnico al proyecto colectivo de ganaderia de COAGROPAZ.

9. Para el acceso a la oferta a los PR se realiza orientacion sobre la oferta en o relacionado a FA y FPT, y,
SGSS. se realizaron actividades como: .

* Atencion personalizada a los PR, orientando en los distintos temas.

* Acompafamiento a la Formaciéon MEFR

* Acompafiamiento a los grupos asociativos adscritos a la ARN en su respectivo fortalecimiento.

* Postulacion de 2 PR a proyecto productivo individual.

* Correccion de proyecto productivo colectivo

Fuente de verificacion: registro listado de asistencia y actas de reunion.

5. Facilitar ei acceso y permanencia de 1a poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
combetencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

1. Con el fin de lograr la atencion a los PR, se realiza convocatoria via teefénica y mediante mensaje via
whatsaap fogrando asi

* Real zar reuniones grupales y atenciones individuales socializando lo relacionado a la resolucién 2536 “Por la
cual se establecen las caracteristicas y condiciones para el otorgamiento del beneficio de asignacién mensual
y se dictan otras disposiciones”.

* Asesoria a nuevas formas asociativas para fortalecimiento y formulacion de proyectos productivos.

- Diligenciamiento de los formatos para ta postulacion de los proyectos productivos a 2 PR (60-04234 y 60-
04583)

Con las anteriores acciones se logrd brindar una oferta institucional integral, logrando la aceptacion por parte
de ta poblacién evidenciandose en las buenos resultados en las convocatorias realizadas.

Fuentes de verificacion: Pianillas de asistencia, Registro SIR y correos electronicos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convvencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de ia
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢
contextos dispersos.

1..El dia 09 de septiembre, se brinda acompanamiento a la tarde deportiva “la inclusion colorea la paz”
2. El dia 14 de Septiembre, se hace participacion en |a jornada "Maratén “5K por la Paz".

Verificaciéon: Correos electronicos

7. Realizar visitas domiciliarias y wvisitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacién en el marco de ios distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispe~sa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas ¢ contextos dispersos.

1. El cia 4 de Septiembre se realizo visita a la proveedores con el fin de solicitar acompafiamiento y apoyo en|
las actividades a desarrollar dentro del marco de la semana por la paz.

2. Se realiza visita a las distintas instituciones academicas que atienden nuestra poblacion, con el fin de
venficar su asistencia al procesc de formacion y diligenciar ia planilia respectiva de FA.

3. El cia 24 de Septiembre se realiza visita domiciliaria en el municipio de Neiva a 1 PR (60-03364), buscando
crear un vinculo de confianza mayor con la persona y su famifia.

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia de FA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contiolddo. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiznto. atencion y gestion de beneficios a ia poblacion objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacionat, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
limplementados por la ARN en los cuales se participe.

1. Se hace registro en el SIR de las planiltas de asistencia de las actividades realizadas durante el periodo
correspondiente al mes de Agosto (60-01033, 60-04768, 60-03332, 60-10104, 60-10239, 60-07166, 60-07761,
60-11058, 60-11477, 60-05018, 60-07784, 60-07759, 60-03364, 60-01499, 60-01506, 60-04217, 60-01498, 60-
01497, 60-01510. 60-04234, 60-21511. 50-00018, 50-00022. 60-07090. 60-04603, 60-07311, 60-07506, 60-
07561, 50-00161. 60-01837, 60-25970. 60-02000. 50-00088. 60-12734, 60-12185, 60-04583, 60-07703, 60-
06191, 60-12285, 60-09400)

Fuente de verificacion: Registro de actividades SIR

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documentat
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

1. El dia 24 de Septiembre. se hace entrega a la Técnica de archivo (Elizabeht Narvaez) de las planillas de
asistencia psicosocial, pianillas d2 asistencia de runion y actas de reunion. Todo debidamente registrado en el
formato FUID.

2. el dia 20 de Septiembre se hace entrega de 2 carpeta con la documentacion completa para la postulacion a
proyecto productivo individual de 2 PR (60-04234 y 60-04583)

3) el dia 23 de Septiembre se hace entrega del reporte de legalizacion de comisiones a la Profesional DORA
LILIA TELLEZ, correspondientes al dia 13 de Septiembre en el cual se visité la zona de lquira, brindando
atencion personalizada y grupal a Ia poblacién abscrita a dichas zonas y acompanamiento a las actividades,
realizadas en Formacién Academica, respectivamente.

Fuente de verificacion:carpeta compartida proyectos productivos, Formato Fuid, archivo. correos electronicos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1. .El dia 02 de Septeimbre se asisti6 al comité general , donde se trabaja en la socializacidén de las metas,
objetivos y avances del pian de trabajo estructurado para el afio en curso, entre otros.

2_El dia 03 de Septiembre se realizé e! encuentro de facilitadores. donde recibimos por parte de las asesoras
de reincorporacion orientacion acerca de las metas y avances y desarrollo del plan de trabajo establecidos|
para el presente ario.

3. El dia 30 de Septiembre se hace remision de la Ficha de Reincorporacion correspondiente al periodo del 01
al 30 de Septiembre,

4. Se dio respuesta a la informacion requerida por las onentadoras y el Coordinador mediante correos
electronico asi:

-Participacién encuesta Intranet

- Entrega Ficha de reincorporacién correspondiente al mes de Septiembre.

- Documentos inscripcion a diplomado justicia transicional, en el cual fue favorecida 1 PR (60-07090).

- Solicitud focalizacién NNAJ hijos de poblacion ARN CT-TOUR Neiva.

- Correcciones PRe-PP. postulados Mayo y junio.

- Documentacion entorno maquinaria Amarilla

- Informacién de poblacion adscrita al municipio de palermo

Fuente de verificacion: Planiilas de asistencia - correos electronicos.

11. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. El dia 30 de Septiembre se hace entrega de la ficha de reincorporacion correspondiente al mismo periodo.
2. Solicitud de comisiones correspondiente a desplazamientos a realizar durante el mes de Octubre,

Fuente de verificacion' Correo etectronico

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 162-2019, y|
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de a presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

JENNIFER KARINA MANJARRES CERON

Visto Bueno Supervisor(;

IARDO ANIBAL LONDORO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: ‘p/gp/jol‘[

NOMBRE(S, E

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion. almacenamiento y uso dz los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de: los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Awww.reincorpi

gov. Pag politicas.aspx”

“"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




