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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MARISOL URUETA ATENCIO l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL

15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUOAO-GT)I

SABANA DE TORRES (GT SANTANDER)

i

diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena 1écmica y , 105 SeIVicios [ para et 10 ala p objeto de ion de (a2 ARN en ¢l aceeso a los hengficios
sociales y idos en ia ividad vigente y 13 €j de planes y prog segun los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos eslablecidas de acueido con el
objeto de la Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Pt y la p: i0n activa e ini pida de las]'Se recibe una de 90 p: en los sif Estados Activos 11 - Inactivos 1 - Culminados 74
pelsonas objeto de atencién que le sean en los disli Eni por del proceso 0 - Eni por causal ini 04
y de id de acuerdo con 105 i i por zonas o i
1 i las de servicio y el contexio|Sabana de Torres: Activos 10 - i 0- 29~ 1 - Eni igacion por del
territorial. proceso 0 - Eni i por causal 04. Rionegro
bajo: San Rafael: Activos 01 - inaclivos 0 - 38 - Inact 0 - Eni igacién por de!
0 -Eni igacién por causal 0
Papayal Aclivos 0 — i 0- i 04 - i 0 - En por del proceso 0 -
En investigacion por causal sobreviniente 0.
San Jose de los Chorros: Aclivos 0 - i 0- 03- 0 - Eni igacion por
abandono del proceso ¢ - En i por causal sob: te O
'Se reahza convocaloria a los participantes aclivos para las di de la ruta:
les, visitas visitas de seguil ISUN. Enero 15, 16,17,18.21,22,23,24,25,28,29 de 2019
* A la fecha en SIR reporta un partici inactivo, no de acuerdo a reporte de! area juridica tiene una
condena por delito de lesa no reporta des en el proceso, por 1al motivo no es procedente la
i6n ni activacion, p iala perdlda de los beneficios. Enero 17 de 2019.
“Enrelacién ata ion, de 11 parti activos se fogra ion de 10. Enero 18, 21, 22, 23,
24,25 de 2018.
*Se realiza atosp activos del proceso. Corte Enero 30 de 2019.
“Para el presenle penodo no hubo lras|ados Corte Enero 30 de 2019
*Durante ta vigencia se logra fidelizar la i ion de ta i Corte Enero 30 de 2019.
2. Aplicar los i de para el[*Se logra la 04 de tasa de y 04

de nabnal a PPRs cod:gos 23-02610 - 23-02555 - 23-00122 y 0839-12 cuyos planes de trabajo se encuentran en
| N

la Entidad.

ta formulacién de los Planes de Trabajo de la objeto de| enenel ac|ua|y5|gulenle periodo. Enero 22, 23, 24 de 2019.
i6n, el alas L de Neg yla ia de|*Se logra de ot de de negocio (ISUN), en visita domicitiaria a PPR
acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por{coda 20-00687, correspondxeme a la cuarta visita. Enero 23 de 2019

*Se logra regisiro de (- - Linea base a 01 persona en proceso de
reincorporacion asentada en San Rafel de Rionegro bajo. Enero 23 de 2019

3. Formular y concenar el Plan de Trabajo de la ruta de
con las p objeto de atencién que le sean

asignadas, con fundamento en sus caraoxensucas su grupo familiar, el
itario y las y del

|territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seg por el pli de los

concertados en fos planes de trabajo de las personas objelo de atencién

que le sean Y SUS grupos il a través de acciones y/o
ividades d gestion, e intervencién.

*Se realiza la efaboracion de 01 plan de trabajo. logrando formulacion y cargue de acuerdos en SIR de 01
participante, cuyo PDT pasa a ejecucion. Enero 25 de 2019

* Se logra el inicio de formulacion y concenacion de 02 planes de traba;o de los particpantes coda 23-02610 - 23-
02555. Enero 25 de 2019

*Para el periodo se cuenta con 11 Planes de Trabajo; de los cuales 03 se encuentran en elaboracion (ruta
especial) y 08 en ejecucion (rula regular). EI 100% lrabmados desde el enfoque de genero.

“Durante el periodo se 25 j con {0s p de ruta
regular y ruta especial de la siguiente manera.
Municipio Sabana de Torres: Se logra reatizar alos 10 P . regi los sig
codigos:
DC-PdT: trabajo i con 01 p se 02 0! idad en la
ion de il parata idn de fas izach ion de pasoa ej
POT. Enero 25 de 2019
JPDC-PAT: trabajo individual con 02 p se 04 enla
ion de i para la ion de las i con de i y
concernacion de nuevos acuerdos. Enero 22, 24 de 2019
PER1.1.2.2 : Se lrabaja individualmente con 01 PPR, frente a vividas y

afectacion en la actualidad. Enero 22 de 2019
PER1.1.4.3: Trabajo individual con 02 PPR, logran revisar y definir metas a corto y mediano ptazo desde ia
legalidad para su plan de vida. Enero 21, 22 de 2019

PER1.2.1.3: Trabajo individual con 01 p el cual logro 1} de mapa aclual de

vinculos identificando vincutos. Enero 22 de 2019

PRO2.2.1.2: Trabajo indivi con 01 el cual logro I i de i de

instituciones FPT en teritorio. Enero 25 de 2019 -

FAMS 1.1.2: Trabajo individual con 01 i fogra i frente a las creencias e
inarios que han d en su vida. Enero 22 de 2019

HAB4.1.1.3: Trabajo idual con 01 partici| fogra ibil imp para mejorar sus

condiciones de habitat. Enero 25 de 2019

HAB4.3.1.1; Trabajo individual con 01 participante, logra conocer
economia. Enero 25 de 2019

SAL5.4.1.3: Trabajo individual con 01 panicipante, logra trabajar y definir acciones pars mejorar habitos de vida
saludable. Enero 18 de 2019

CID7.2.1.1: Trabajo i

para su

de los

con 02 PPR, enel y deberes a

"|traves de la justicia transicional. Enero 21, 22 de 2018
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL

15 AL 31 DE ENERO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (crquD-snI

SABANA DE TORRES (GT SANTANDER)

OBJETO DEL CONTRATO:

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con tos|
fineamientos establecidos por la Entidad.

Prestar con p!ena fa técnica y ini iva, los para el ala objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
socidles y i enla ividad vigente y 1a £.|(,cucr(m de planes y f segin los i Hos téenicos y meto de acuerdo con el
objeto de la Entidad,
CID7.3.1.3: Trabajo individal con 01 partici logra idos y ubil de enti del Estado
de sus hos como ci Enero 25 de 2019
SEG& 1.3.3: Trabajo individual con 01 PPR, lcgra identi i y P galivos que fe ponen
en riesgo devictimizacion. Enero 22 de 2018,
Municipio Rionegro(san Ralael) Se logra reallzar ion a 02 partici (01 ruta especial y 01 persona en
proceso de Reincorp gi fos sigui cadigos:
JPDC-PAT: trabajo individual con 01 pantici se j 02 activi ul inuidad en la
ion de i para la idacion de la izacion, con aplicacion de i y
de nuevos acuerdos. Enero 23 de 2019,
* A la persona en proceso de rei ion se realiza imi y de linea base. Enero 23 de 2019
5. Realizar geslion y seguimiento permanente con los actores ‘Se da tinuidad en la pi igencia a con la alcakia de Sabana de Torres especificamente el
eslratégicos identificados en el marco de la esirategia de Centro de Convivecia Cil ylaF icipal de i frente
il para la visibilizacién de las Politicas de ala i ion de la i itaria Jovenes por ia Paz. Acta # 000006 Enero 22de
on y Rei ion, la i6n de icios dirigidos a |2019.
la i6 i ylai ion de las y i
iocales i con la i ia, la ion del tejido
social y la reconciliacion,
8. las acci ias para el acceso de la|Se realiza visita a la oficina encamgada de educacion de la alcaldia de Sabana de Torres, en aras de articular
abjeto de ién que le sea y su grupo familiar a|cursos o i para los i

y sus lamohas Enero 22 de 2019
*06p i inui en su ica 05 PPR cicto 3 y 01 PPRciclo4 a
lraves del modelo educanvo MERF u oferta en el territorio.

7. Propender por €} acceso y ia en activi a ‘Para el periodo en Sabana de Torres se martienen vinculados lasoralmente de manera formal e informal 10
la i6n de i i i para la i6 generar ing i para sus famils.Corte Enero 29 de 2019
objeto de alencrbn asrgnada y su grupo. familiar, mediante al ameso a|"De igual manera en Rionegro bajo (San Rafaz| de Lebrija) se manlienen aclivo de manera informal 01 PPR.
los de proy y|Corte Enero 29 de 2019
servicios de i i6n laboral e i de awerdo con sus|*Se da inuidad a la ori ivacidn con los particij frente ala ia y bu de
i el icoy la ividad vigente. i en territori (‘nﬂP Enero 23 de 2019
*Para el periodo se logra la entrega exitosa de 04 proy p i a del proceso, 03 ubicados

en San Rafael de Rionegro direccionados a las Imeas de servicios elemrrcos y de construccion, culdado de

ganado vacuno, pesca antesal y 01 en Sabana de Torres dir grop con
guadaia y otras herramientas. Enero 23, 24 d=2 2018 *Apoyo en la
elaboracion de hoja de vida a 02 PPR coda 0360-16 y 0035-18 como insumo para acceder a bolsa de empleo
Cajasan en territorio, en la trabajan de manera informal. Enero 25 de 2019

8.Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos y
lineamientos de la Entidad.

* Para el periodo de Enero no hubo proyeccion de culminaciones

* Se realiza i en zana a particip i coca 23-00168 ante situacion de accidente tragico

de un hermano. Enero 23 de 2019,

N Acompar\amrenlo y escucha a madre de PPR culminado coda 20-00700 quien se encuentra recluido en centro
iario. Enero 23 de 2019

9. Pamcnpar en la i i6n de i y jos locales| *Participacion de reunion de ani ion dond: asisti i publicas y pri . como Oficina de
con la i ia, la {f i6n del Tejido Social y! de !a alcaldia, P de Juventud, cenlro de ia cil ivo de jovenes, entre
la i6n segun Ios i it i por la Entidad y con| olros con el objeto de revisar planes perali y id p a fin de aunar esfuerzos en pro de la
en las i i de la i i d del icipio, la ion al i yc ia; es asi que se socializan
su grupo familiar y la comunidad receptora. proyecciones en el marco de la Qi Jovenes por la paz. (Hay lista de asistencia ARN). Enero
25 de 2019

*Se indaga con coordinador de pohcra de Infancia y adolescencia e1 Sabana de Torres posibilidad de desarroltar
servicio social en activi con i de 02 PPR ruta regular en fase de estabilizacion. Enero
25 de 2019.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef|
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accibn.

. Pamcrpacron de espacro saludo de bienvenida por parte del coordinador regional. Enero 15 de 2019

* Partici de del p de idad, liderada por los asesores de ruta y juridicos de la
entidad. Eneo 15 de 2019
Participacion de itacion de p j a la ley de justicia y paz, justicia transicional

entre olros. Enero 15 de 2019
* Participacion espacio revision de planeacion estrategica y lablero de contron, dirigida por la coordinacion del
GT. Enero 15 de 2019

F pacion de ej io de liderado por la asesora de futa. Enero 16 de 2018
Participacit izaci gia de genero UNAB. Enero 18 de 2019
“Participacion espacio jornada de itacion de p ividad y r post. Enero 30 de 2019

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

“Envio solicitud expensa segunda quincena de enero al area encargada.

enla i6n de aquellos i que por su y|

naturateza estén dentro del dmbito dei objeto contratado.

°L izacion de exp segun qui de enero. Enero 24 de 2019
*Envio base izaci icac dalos de Enero 23 de 2019
*Envio ion di i i ec! . Enero 28 de 2019

*Envio reporie no atendidos. Enero 28 de 2019
“Envio Cronograma de aclividades mes de febrero al profesional encargado. Enero 28 de 2019

de de PPR i a07PDT en

12.Regisirar_oportunamente en e} Sistema de lnformacnon para la *Se logra inicio cargue al segui
i6n -SIR, la i6 a ra i ion.Corte Enero 29 de 2019
de P il y la en i o|*Se reali 22 i en el perioco con su respectivo registro biometrico de huella a través de
locales i con la i ia, la (i idn)apl ARPA. Cone Enero 29 de 2019

del Teudo SDCIBI y Ia iliaci a tos “Se logra diligenciami en aplicativo arpa de 04 de

idos por la Enludad de forma
oportuna, conhable y veraz.

Enero 22,23,24de 2019  ‘Se
logra ditigenciamiento en aplicativo arpa de 04 encuestas de habitat. Enero 22,23,24de 2019 ‘Se
realiza la actualizacion de dos datos de contacto en el modulo SIR. Enero 22 de 2019 *Cargue
en SIR documentos adjuntos de 03 actas de entrega BIE participantes culminados. Enero 24 de 2019

“Se realiza cargue en SIR moduto BIE, aclualizacion de estado de entrega de bienes de 03 participantes.Enero
24 de 2019

13.Tramitar los segun p imi y plazos
por el grupo de gestién documental de a Entidad, propendiendo por la
correcla gestion de los mismos.

Enero 18, 30 de 2019
| . Corte Enero 29 de 2019

*Se logra entrega de 03 planillas ion Psi ial al area de
*Para el periodo no se realizan 0 al area d

14.D lar las demas aclividades que le sean asi de

al objeto del presente contrato.

“Para el periodo no hubo asignaciones.

»



cODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECMA : 201712-29 ‘ VERSION * V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT'SU\I MARISOL URUETA ATENCIO I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735 CONTRATO No. 773-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (cmmo-cnl SABANA DE TORRES (GT SANTANDER)
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y i iva, 10S Servicios paael i 2 la poblacion objelo de atencién de |a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y omi i enla ividad vigente y |a ej ion de planes y § segun 10s i i 1écnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con et
objeto de la Entidad.
C imi de |as obligacit g i en el conirat Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones|

establecidas generales dei contrato.

Denro
magisoL URuEéX?Qélo

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

nomereesy: Luis Rovald Garcla l/o\rga.f
.Fecha VoBo: ‘31 'O" I 201 q

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158412y et Decreto 1377/13 y las demas normas

que °

Conozca la pofitica de tratamiento de los datos personales de 13 ARN a través del siguiente link:

http:/A

gov. g aspx”




