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CONTRATO No. 773.2019

SERKIDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEr

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION gcaunmnl

SABANA DE TORRES (GT SANTANDER)

_

OBJETO CEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafizmiento a ra poblatitn objete de atencidn de ta ARN en et accaso a los beneficios
sotiates y econdmicos en la nor d vigente y la gj 4n de planes y programas segun ks i técnicos y QoS i de acuerdt con &l
abjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGAGIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gorantizar la participac én activa & ininterumpica de las

"Se cusnia €oN una p ion de 100 p ip en los siguienies Eslades: Aclives 20 - Inactivos 0 -

personas cbjeto de atencidn que le sean asignadas en los

75 -Enil ién por nbandono del procaso 0 - En investigacién por causal sobreviniente 04

espacios y centextos de ubicacion, de acuerdo con los ineamientos
instijucionales idos, tas r de servicio y el contexio
territorial,

Asignacibn por zonas ¢ municipios:

Sabana de Torres; Activos 16 = inactivos 0 - culminades 28 -
del proceso O - Eninvestigacién por causal sobreviniente 04,
Rianegre bajo; San Rafael: Activos 02 ~ ina¢lives 0 - culminadas 38 - inactives 0 - En investigacidn por

Inactivos + - Eninvestigacidn por abandono

del p 0 - En investig; par causal sobraviniente 0
Papayal: Activos ¢ = inactives 0 - culminades 05 - Inactivos 0 - Enir igaci
En investigacion por causat sebravinienta 0.
San Jose de los Chorros: Activos 0 — inactives 0 - cu!minndos 03=-

por del pi

Inactlivos O - Ed investipacién por

abandeno de! p! 0 -Eni igacidn por causal s ini [+]
*So realiza c.onvoc.s!ona . los panticipanies activos para tas d il de la ruta:
individuales, visilas i visilas de it ISUN, Marzo 1,4,5,8.7 8 1%, 12,13, 14, 15,18,

19.20,21,22 de 2019

“Sin participantes inactivos a la fecha. Cone marze 29 de 2019
"Enretacidn ala in, de 20 p ip BSIVES

11, 12,13, 14, 15, 18, 19,20.21,22, 26 de 2019,

*Se realiza convocatodia permanenta a los participantas activos del preceso, Corie Marzo 20 de 2018

*Para ¢l presente periodo no hubo traslades, Corte marzo 28 de 2019

Durante la vigencia se kogra fidelizars la informacion de ta pobtacion asignada atendica, Corte marzo 29 de 2018

se logra atencion de) 100% Marze 11,12, 8,

2. Aplicar Ios instrumentos de camcterizacidn esiableckios porn ol
disefo y fonaletimisate de los planes y programas gue lidera la
Entidad, |a formutacién ce kos Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de slercién, el seguimiento a las Uridades de Negocio y Ia estraiepia
do acompafiamienio post, de acuerdo con los linesmientos dispuesios
por la Enlidad,

" Se gplican 02 i de seguimi id

culminados. Marzo 06 y 20 de 2019

“Para el pariodo se recibe base priorizada de visiias pos! ¥ produclividad ce 17 pamupamas culminados,se

proyecia inicio en el siguisnte periodo. Marzo 18 de 2019

*Para el periodo se aplican los siguientas i decg

actualizacion Cense.Marzo 12,13,14,18,20 de 2014,

*Sa renlizan 02 visitas de seguimiento ISUN en Jos municipios de Sabana de Torres y Rionegro bajo &

panticipanies culminades codige 0092-10 - 1200338 logrando revision de avances, cumplimianto de

compromisas y toreas con verificacion de los elementos, se diligencia instrumenio de seguimieaio, con
idencia en ragistro I y firma de los culminades. Marzo 06 y 20 de 2019

ISUN, con ia an rogisiro fotegrafics y frma de los

08 ETD, 08 E de habitad , 01

*Se racibe base meta para ¢i primer semasira da monitorec post. proyectando inicio para el siguiente periodo,
Marzo 18 de 2018

3, Formular y concertar &) Plan c¢e Trabajo de la rus de
acompadamienio con las personas objeio de atencidn que le sean
Bsignadas, con fundamentc en sus caraclensllcas su grupo tamiiar, e
antomo tomunitario y las dindmi ¥ tes del

*Se logra cambic do ¢stadd de 07 planes da trabajo de evaluados a ejecucion & paricipantes do nuta regulsr.
Corte 20 marzo de 2018
'Para el periodo s& cuenta con 11 Planes de Trabajo: de ios cuales 07 s& encugntran en elaboracion de

tertitario, de acuerdo con los linsamientos de la Entidad,

p qua acuerdos en e perindo; y 04 #n ejecucion (01 rula reguiar y 03 ruia espacial), E
100% irabajados desde & enfoqua de genero.

*Se logran evaluar 02 planas de irebajo de panicipanies qua cumplieron ciclo de PDT. Corte 29 marze de 2019
*Sa logrs trabajar 18 acuerdos an Planes de trabajo con participanies de |a zona, Cone 29 marzo de 2019

4, Hacer seguimiento y propender po: el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de lrabajc de 1as personas objeio de
migncidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
atciones yio aclividades de atencidr, gestién, acompafiamianto ¢
intervencidn,

'Dummu el periode se realizaron 32 alenciones: 14 atencionas en visilas domicilianias y 18 atencionas
i ! Ji con los particip asignados de ruta regular, ruta aspecial y Reincorporacion de 18
siguignte manera.

Munlcipio Sabana do Torros: Sa logrs realizar seguimiento o los 16 partici
codigos:

“Ruts Rogulsr

DC-POT: trabajo en visita domicitiaria con 08 paﬂmpante sa irabajaron 02 activicades ¢on cada uno logrando
continuidad en la recoleccidn ga ingumos para la ion de 1as car concenacién de
aguerdos pase a ejecucion. Marzd 12,13,14,15,18,26 de 2018

EV-PDT: trabajo individual con 02 particip . sn trabajaren 04 ac logrando continuidad en el aslado
fnal da metas, para evaluacion de PDT, Marza 05 y 26 de 2019 PRO
2.3.3.1: Trabajo individual con 01 PPR, logra identificar carecteristicas de los diferentes tipos do contratos
taborales. Marzo 18 da 2018

PRO 2.3.2.2 Trabaje individual con 01 PPR, logra reflaxion frente alas condiciones actuales de su irabajo.
Marzo 18 de 2019

PRO 2.3.3.3 Trabajo individual con 01 PPR, logra ravision de sus condicidnes Actuales de 1rabajo. Marzo 18 de
2019

FAM 3.1.1,3 Trabajo individual con 01 PPR, logran participacipacion de asesona familiar junto a su
compafhera.Marzo 13 de 2019

FAM 3.8.1.3 Trabajo individua! con 01 PPR.logran panlclpauun de espacio an vereda Provincia de actividad
recreativa, Marzo 26 de 2019

HAB 4,1,1,3 Trabajo individual con 01 PPR, logra describir las accienes implementadas para mejorar las
condiciones de habitat, Marzo 18 de 2019

HAB 4.5.1.1 Trabajo individun! con 01 PPR, Asimila ¢l cencepto de seguridad ahmer\:ar-a Marzo 8 de 2019
HAB 4.5.1,2 Trabajo individual con 01 PPR Jogra reflexionar frente al impacto de consumir alimenios
adecuadaments. Marzo 18 de 2019

HAB 4,5.1.3 Trabajo individual con 01 PPR, Logra impl

los si

enla idn de

buenas p

alimanios Marzo 28 de 2018




®ARN -t

INFORME DE ACTIVIDADES

CODGD © BS-F-20

FESHA 0802.20t9 VERSION : v4

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA] MARISOL URUETA ATENCIO J

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION |c|unm-cm[ SABANA DE TORRES (GT SANTANDER) |
OBJETO DEL CONTRATC:
Prestar con plena autondnma [eenica y Bdministrativa, 108 $e wicios prof les para el pafami alap iGn objeto de 6n da 1a ARN en el acceso & los benahcioy
sociales y econdmicos definidos enlar iwdad vigente  1a gj 4n da planes v progl segun tos lir dcnicos yr ogIces est de acuerdo con el
objsto ce ta Entidad.

EDUA.1.1.1 Trabajo individual con 01 partici conoce las variables de laim ia de |2 educacion,
Marzo 14 de 2019

EDUB.1.1.2 Trabaje individual con 01 participante, logra rellexionar frents a las ventiajas de estudiar Marzo 14
de 2019

CI® 7.2.1.3 Trabajo indivicual con 04 particip logra i de su proceso a la fecha en &l rmarco de
Ia ley de justicia iransicional. Marzo 26 de 2019

SEGS,1,1.2 Trabaje individual ¢en §1 paricip togra reflexi frente a p mientos y des que
las ponen e riesge de reincidencin o viclimizacion, Marzo 08 de 2019 SEG

8.1.1.3 Trabajo individual con 01 participants, kogra identificar y comparar compaclamienios en astudio de
caso y asimilarios con los suyos, sacondo conchsionas de sus actitudes colidianas. Marzo 26 de 2019

“Ruta Espocis! Justicia y Poz

JPFAM 3.4.1.1 Trabaje individual con 01 participante, Logra conocer derechos y ceberes de ta familia.  Marzo
13 do 2018

IPHAB 4.3.1,1 Trabajo individual con Q'+ particip logra gias de planeacion financiera.
Marzo 08 de 2019

JPSAL 5.4,1.1 Trabajo indivicual con Q1 participante, Logra conocer & identificar ta importancia de adquirir
habitos de vign snludable. Marzo 06 de 2019

JPSEG B.1.2.2 Trabanjo individuat con 01 participante, Logra reflaxi frente o tas di de habitat e nivel
pausilive. Marzo 13 de 2019

JPSEG 8.1.4.1 Trabajo individus! con 01 participante, identifica riesgos que se pueden presontar en su
colidianicad. Marzo 08 de 2019

*Reincorporacion Codigos rabajados

PRO-P - FOR-P - EDU-P Trabajo individial con 06 porticipanias, y se trabajan nute educativa, salued y
productiva. Marzo 21 y 22 de 2019

'Da igual monera 58 registraron y terminaron fas siguientes Metas: PROD 2.3.3. FAM 3.1.1 - FAM3.6.1 - HAB
4,1,1-HAB4.5.1-CID7.2.1-SEG8.1.1

Municiplo Rionegro{San Rafael): Se kegra realizar atencion a 02 participantes; (01 ruia especial y 01 persona )
an procese de Reincorporacion) registrando los siguientes codigos:

*Ruta Especlal Justicia y Paz

JPFAM 3.1.1.1; Trabajo individual, donde ta PPRE logra conocer el significado de priosionizacion a identilica
algunos slectes. Marzo 18 de 2018

JPSEG £.1.5.1 Trabajo individual, donde la PPRE, logra conocer & identificar gios para by

de maness asesiva, Marzo 19 de 2019

“Reincorporacion

PRO-P Trabajo individual con 01 Parnicipante, logra trabajar lrente @ su posicion en el proceso, se indagan
exphtiativas de proyecto productive y generalidades de safud, inclusion al sisben. Marzo 19 do 2018,

sstralégicas identificades en o marco de la

5. Realizar gestidn y seguimiento permanenie con los actores|*Se logra aniculacion con Alexandra Camargo enlace ARN gicaldia de Sabana dé torres, logando gestion de

73

Reintegrazién y Rei

de) tejido social y 1a reconciliacién.

pis  dofesp para socializar Polilica publica de Reincorporacion y Reintegracion, Marzo 05 de 2019
correspomabilidad, pars la  visibilizacién Qe las Politicas  de|*Se logro festion de resolucion de aprobacion ante UTC, como insumo parn adetantar formacion tecnica de un
1a obtencibn de ficios dirigidos a| PPRE. Marze 04 de 2019 ‘Se

la poblacion asignada y [a implementacién de las accienes y[iogra elevar consulla ante secretonia de aducacion dep | ion de institucion tecnica en
escenarios locates relacionadss con ta convivencia, ta (re}tonsiuccion| Sabana de {orres. Marzo 06 de 2019 "Se obligne

respuesta posiliva ¢& ta secretaria de Ecucacion municpal de Santander, donde viabilizan i oferta FPT
solicitida, marzo 11 do 2018

“Se renliza reunion de adiculacion con rector del colegio Mntegrade Madre de la Esperanza - CIME, logrande su
vintulation 8 |a esirategia cemunitaria llevado en teritoric. Acta # 000338, Marzo 05 de 2019

*$a realiza reunion de aniculacion £on reciora del Instituto Tecnico de Sabana de Torres - ITES, logrando su
vinculacion & la astrotegis comunitoria Nevado en lomilonio, Acta # 000344, Marze 07 de 2019

"Se logra proyaccion y envio de OB oficios SIGOB - OFI 18-005684, a entidades y oficinas tales coma: Sisban,
Policia Nacional, Ejsrcilo Nacional, Salud entre oiras presentes en el terriloroio; cuyo asunlo expecifica
invitacion & 1a socializacion de 1a Polilica Publica de Reincorporacion y Reintegracien, Marzo 05 de 2019

‘A pafami o i del GT en la sotislizacion de ta Politica publica dw Reincioperacion y
Reintegmacion ante funcionarios do In glcaldia de Sabana de Torras y otras entidades temitoriales, Marzo 22 de
09

lineamien-os astableckios pof |a Entidad,

6. Implementar fas acciones nacesarias par femeniar ¢l acceso de 1a|"Contacto via mail con ta oficina 0 victimas de la alcaldia de Sabana de Torres - enlace ARN; solicitando apoyo
poblacién objeto de atencién que I8 sea asignada y su gnupo familiar ajen la asignacion de agonda para reunion con akcalde municipal. marze 05 de 2019

los diferentas servicios oferados por la ARN, entidades publicas,|” Envio via mail solicitud de varficacion Ante secretrin do aducacion de Santander , resolucicne Unidades
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuardo zon los Tetnicas ge Colombia en Sabana doTames. Marzo 06 ds 2019

" de envia solicitud via mail verificacién diploma basica primaria, Centro educativo Gabniel Awad de
Aguachica PPR coda 003518, Marze 08 da 2019,

*Contacts con ta coordinadora regional Nuava EPS, casos de movilidad en Sabana de Tores. Marzo 04 de
2019 "Contacto bass Miliar comandants batallon de Ir ia N*40, socializando invitacion reunion de
articulacion politica de Reintorporacion, Marzo 04 de 2019

*Cantacto telafonice con coordinacion Colegie ITES, indagando matricula particip codigo 1187-13, Marzo 18
de 2019

"Sa logra con inacion ¢e UTC, indagando i idad horario para posterios seguimisnto FPT a
participanta de rula especial codigo 23-02610, Marzo 14 de 2019

N pafiami 4 porticip neta reguidr codige 0004-18, hospital municipal de Sabana da Torres, ante
situacion de sakud, Marzo 05 de 2019

“Atompafiamiento ante entidad de Salud, Nueva EPS, para tramite de ifidad PPR activo rutn
regular codigo 0004- 18, Marzo 06 de 2018 .
*Acompafiamiento ante entidad da Salud, COMPARTA, para adel. tramita de Movilidnd PPR culminade ruta

ragutar codigo 1852-07. Marzo 20 de 2018

*Acompafiamiento ante entidad de Salud, Nueva EPS, para adelaniar ramite de cambio da Regimen PPR
aelive Reincorporacion cecigo 60-11300. Marzo 06 de 2019

*Visilas enti de Satud de Sob de Tomes, junto ol cordinader del GT Santander realizando socializacion

Decreio 2353 de 2015. Marzo 22 de 2019
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HOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARISOL URUETA ATENCIO I
€.C.-C.ENIT-RUTAD No. CONTRATO Nu.
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (cuunno-cn[ SABANA DE TORRES (GT SANTANDER) |
OBUETO DEL CONTRATO: ]
Ftestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sarvicios profesionates para el pari & la poblacidn objeto de i&n de [a ARN en al acceso a los benpficios

socisles ¥ ocondmicos cefinidos an la normatividad vigente y fa ejecutién de planes y programas segin los linpamiantas técnicos y metogoiogicos establecicos de acuerdo con &

chieto de la Entidad.

7. Propender por &l acceso y permanencia én actividades conducentes|

*Para el periodo en Sabana de Torres se 1 vinculados 1te de manera formal & informat 10

2 lg genemcidn de shemativas groductivas sostenibles para
poblacién objsts de alencién asignada y su grupo familiar, mediants al
acceso alos Benaficios de Inserclén Econdmica, proyecios productives
y servicios da inclusion laboral e inclusio iern, do con
sus capacidades, el contexto econdm co y la normatividad vigenie.

es, log ings soatenibles para sus familias.Corte marzo 29 de 2019
*Pabl de Rei ion, en total 07 p ip Ips cuales de encudniran recibiendo renta basica, y
geslionando acceso a proyecio produttive.Core marzo 29 de 2019
*Du igual manera en Rionegre bajo {San Rafael de Lebrja) s& mantienen activos de manera informal y formnal
02 PPR. Conte marro 28 de 2019
*Se da continuidad a la orientacién y conlos p
L laborales en tem Conte marzo 29 de 2059

9y

frants & 16 p de

ia y

*Se jogra entrega BIE, PPR culminado cods 0092-10, proveedores Vitrigas, Ferreteria Jimenaz y Wordstation de
Ia ciugad da Bucaramanga. Marzo 16 de 2019 “Se
logra diligenciamiento y actualizacion mapa de aciores, centrandose en K08 intereses de los mismos,con el
cbjelivo de crear base vistulacion laboral de las personas en procase e raintegracicn. Marze 19 de 2019

vy

8.Propender por la
pobiation asijnada da
linaamientos de (a Entidad,

r de la
instructivos y,

* Para el perioda de marze no hubo proyeccion de cutminaciones, Corte marzo 29 de 2019

S8 z d a Yos sigui Culmingdos:

*Acompafiamiento &n zona a panicipante culminado coda 1200338 ante siluacion de separacion de pareja.
Marzo 19y 20 de 2019

*Apoyo a PPR culminada codigo 1852-07: gestion cenificado del proceso, posterior acompafiamieto a EPS
Comparta solicitud de Movilidad a Sabana de torres. Marze 20 de 2010 .
*Acompanamiento PPR culminado codigo 23-01462, ante oficina de Sisben, solicitud de iraslado. Marzo 15 de
2019 .

9.Panizipar en la implementacion ce acciones y escenarios locales
retaci con ta convi ia, la (e} uccion del Tejide Secial v
la raconciliacién segun los lingamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necasidades idenificadas de la poblacién asignada,
su gruso familiar y ta comunidad receptore,

“Asistencia y acompafamiento Primers asamblea municipal de Juveniud, cuyo objelivo principal fue conocer los
avanes an matenia de la politica publica de juventud. Marzo 15 de 2019

"Asi ia y panicipacion de I blea co ion din de la Mujar Trabajadora. Marze 12 de 2019
*Organization y participacion de Reunion Socializacion Estrategia Comunitaria Jovenes smpodarados por ia
Paz, aniereciona colegio ITES. Acta # 000344, Marzo 07 da 2019
*Qrganizacion y participacion de Reunion Socializacion E gia &
Paz, ante rectoris colegio CIME. Acla 8 000338, Marzo 05 de 2019
A dirigids a j panich E in C iari
CIME aplication ¢e encuesta como insumo para fase Diagnostica. Marzo 13 de 2019
*Actividad difigida a icip E gia Cor ia Jovenss emp

ITES aplicacion de encuests como insume para fase Dingnostica. Marzo 21 de 2019

ia Jovenes ampodarados per la

pos la Paz, colegio

por la Paz, colegio

10. Panicipar en los diferentas espacios de trabsjo que ~ N

Coord nador Grupo ferritarial 0 Punto de Alercién para hacer

“Panicipacion de reunion ion Politica Piblica de Reincorporacion y Reintegracion alcaldia Sabana da

Torres. Marzo 22 de 2019

seguinients al cumpfimiento dal Plar, de Accidn. Asistentia y panicipacion reunidn de equipo grupa p per coordinacién y de nuta.
Marzo 29 de 2018,

11.Rewdir en lorma opoftuna los irformes que le sean y|"Envio soficitud primera da abgil 81 area encargada.marzo 15 de 2019

particizar en |a slaboracitn ce aque’ios informes que por su ido) *Legali de expensa piit quincana de marzo, Marzo 06, 21 de 2019

¥ naturaleza estén deniro dal Ambite del objato contratade.

*Envio reperts no atendidos; con el fin, avanzar en busqueds la activa, Marzo 05 de 2019

Envio Cronograma da atiividades mes de abrl al profesional encargado, con ¢f fin de arganizar aclividades
mensuales con los participantes asignados. Marzo 06 de 2019

*Envio reporte visitas panicipantes nuta regular aciivos 3 ta asesora de nia. Marzo 06 de 2019

*Envie Informe avances Comunidad, fase diagnesico y prgrizacion da iemitorio. Marzo 25 de 2018

*Se logra registra de aciores como insumo de avances en el primer coniaclo y acciones raalizadas, Marzo 20 de
2019

*Para &l pericdo no hay culminacionas proyectadas. Corle marzo 26 de 2019

12 Registrar eportunamente en al Sistema de tnformacidn para la
Reintegracién =SIR, |a informacién referente a la poblacion asignada,

*Selogra inicio cargue &) $eguimiento y cumplimiento de acuerdos de PPR cofrespondisnis 8 06 PDT en
ejacucion, Corte marze 29 de 2019

ionas en el pariodo ¢on su réspectivo registro biometrico de huella o trovés de

*Sa realiza la actuolizacion de 05 datos de contacio en &) modulo SIR. Core marzo 26 de 2019

in tia & corespor y la participacidn en ] =S reali 08 progi

escerarios locales relacionados cos la convivencia, ta (rejconstruccion |aplicative ARPA, Cone marze 20 ce 2019
de Tejido Socialylar iliacidn, alos pr i

instruztivos v fir i | porla de forma

aporiung, confiable, y verar.

*Camgue en SIR documentos adjuntos de 01 acia de enirega BIE. con los raspecivos 3oponias de panicipants
culminado, coda 0092-10. Mamzo 20 de 2019

*Se realiza cargue en SIR modulo BIE, actualizacion de estado a enirega de bienes da 02 participantas coda 20-
00374 - 0092-10.Marzo 21 -25 de 2018

Parn e presente pariodo ne hay reporte de novedades por camrar. Corte marzo 20 de 2019

* Sa registra en el modulo de aclores seguimiento y Marze 20 de 2019
- Se logra cargue aplicative ARPA aclualiz de instrumentos de Tasa de desccupacion, Habitat y Censo,
Corta marzo 29 de 2019

* Se digita en module BIE tarcera visita de saguimients ISUN PPR cutimnado Coda 12-00338. Marzo 27 de 2019




e e COOKGO : BS-F-28
@ARN " 7 INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA - 08.02-2019 I VERSION: V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL GON‘TRATISTAI MARISOL URUETA ATENCIO
C.C..C.E-MT-RUT4D No., 83 481 735 CONTRATO No, 7732019
PERICGO O PAGO QUE CUBRE EL INFORM£1 DEL t AL 31 DE MARZO DE 2019 ’ ]
LUGAR DE EJECUCION {CIUDADGT) SABANA DE TORRES (GT SANTANDER) l
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestas con plena dulonomua téenica y adminisirativa, los serncios i i para ol pafiami alap i6 .ohjem de atancidn de In ARN en al secese a los beneficios
seeiales y scondmicos definidos &n 13 nermatividad vigenta y 1 ejscutién de planes y progl segun tos lis ¥ gicos do ncuerdo con el
abjeto ge ta Enfidad.
13, Tramitar los 1o segun p dirrii y plazos *Se logra enirega do 20 illas Bencion Psi inl o area de digitacion. Marzo 26 de 2018
establecidos por el grupo de gaslian documental de 'a Entidad, *Para e periodo realiza entrega de 45 folios pandi a 1tos da parti al area
propendiando por la correcta gesnén de los mismos. documental . Corts Marzo 29 de 2019
*Entréga de 02 formalos de i de seguimiento a unidades de negecio (ISUN). Conte Marzo 29 de 2019

¥4.Desarraliar 1as demds aclividades que la sean nsignacas de|"Para el penodo ng hubo asignaciones.
acuerdo @ objato del presenie contrata,

Cumplimi de fas obligacicres penernlos y demas corenidas en el[Dantro de la vigencia del presente informe, 3¢ ha dado cumplimignio de manera sfectiva a las obligacionas
conirato, astablacidas generales del conlrato.

"visto Bueno Supervisor(os) {diligenciar manual):

MJ NOM : . !
MA son.unue'mmo . BRECEL wig p\"““pa Gasua Uag“

Fecha VoBo: 7-q /OG/?-O‘IQ ) !

“El registro do datos porsonales en oste lormaty, autouzn ol ARM para I3 regoleccién, aimacenamionto ¥ wso de fos mismos, En ¢umplimiento a ta Loy 158112 y &) Decreto 1377113 y las dorndy
noimas que Gonozco la pallk:u dot iy de los datos da to ARN 0 Uavés del siguients link:
ity Hheterw £ o gov. z gir aspr’




