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ANEXO 1 

EVIDENCIAS 

 

1. Verificar la disponibilidad y cumplimiento de los perfiles de los instructores designados 

para la ejecución de la formación complementaria virtual, de acuerdo con las familias 

definidas en el anexo 2 para los centros de formación asignados.  

• Evidencia: Reporte de respuestas del formulario de registro de hojas de vida. 
 

9127:  

 

2. Efectuar acompañamiento a la designación de los instructores que orientarán la 

formación titulada virtual, verificando que sea acorde a la planeación pedagógica, el 

calendario académico vigente y los lineamientos definidos para la ejecución de la formación.  
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3.  Tramitar y validar la actualización de la información sobre el estado de las fichas de la 

formación titulada, en los ambientes virtuales de aprendizaje y el sistema de gestión 

académica de la entidad 

• Reporte “Diagnostico Inicio Titulada Virtual” – Juicios de Evaluación 
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4. Apoyar las actividades y procesos requeridos para la planeación de la formación de los 

centros de formación que propendan al cumplimiento oportuno de la meta establecida para 

el 2023. Roles Estrategia de Ejecución de la Formación 2023 Grupo de Gestión Estratégica 

de la Formación Dirección de Formación Profesional 2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07.  

5. Controlar la ejecución de la formación, de acuerdo con las metas en cupos establecidas, 

articulando acciones con el Centro de Formación para lograr el cumplimiento de la meta y 

evitar la sobre ejecución.  

• Evidencia: Comunicado correo electrónico: Reporte final de Ejecución de la Meta 
Complementaria Virtual 
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6. Apoyar las acciones de planeación y control para la ejecución de convenios designados 

para los programas de formación. 

• Evidencia: Reporte Trazabilidad Convenios. 
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7. Facilitar la comunicación entre la Dirección General y los Centros de Formación para la 

aplicación de los lineamientos y consultas que se presenten en pro de la correcta ejecución 

de la formación. 

• Evidencia: Comunicado correo electrónico: Transferencias equipo E-pedagogos, 
Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos. 
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8. Comunicar y tramitar alertas a los centros de formación frente a las novedades 

presentadas en la planeación y ejecución de la formación virtual (falta de contratación, 

designación de instructores, cumplimiento de perfil, aplicación de listas de chequeo a la 

ejecución de la formación, peticiones de los aprendices, novedades de fichas, gestión 

académica y/o administrativa en las fichas en ejecución, terminadas por fecha y/o 

terminadas, etc.)  

• Evidencia: Reporte de Programación de fichas e instructores designados 
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• Evidencia: Comunicado correo electrónico: Reporte final de Ejecución de la Meta 
Complementaria Virtual 
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9. Articular la comunicación y las acciones, entre los roles que intervienen en la planeación, 

ejecución y acompañamiento de la formación, para garantizar la calidad, oportunidad y 

efectividad de las acciones requeridas y/o solución de dudas que se puedan presentar 

durante el proceso.  

• Evidencia: Comunicado correo electrónico:  Transferencias equipo E-pedagogos, 
Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos. 
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11. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los 

roles que componen la estrategia de ejecución de la formación y desde el Grupo de Gestión 

Estratégica de la Formación. 14. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia 

de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo 

que respecta al manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a 

los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, 

ejecución y fortalecimiento de la formación. 

• Evidencia: Correos electrónicos de solicitudes 
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15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean 

requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas 

por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 

• Evidencia: Registro de comunicados canal Skype: grupo 2023 – Facilitadores de 
apoyo a la Formación FV. 
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