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CONTRATO N}f 726-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) / ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDJ\D-GT)L

PITALITO GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

{Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

tervitorial.
\

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB.

th pro "

Pobl. en o: Se registran 4 personas.

0134-03: Se establece comunicacion y es atendido el dia 20 de enero

Fuente de verificacién: Planilla de asistencia

0903-13, 0958-13: Se establece comunicacién con las dos personas una de ellas se encuentra en Ecuador, la otra
en Caquetd, se informa sobre su estado en la ruta, indican que se presentaran en la primera semana de febrero.
0448-14: No ha sido posible establecer contacto con ta PPR, de acuerdo a comunicacion en [a dltima visita de
trasladaba para el Departamento de Cesar.

Fuente de verificacién: Registro.en atencién a! publico-SIR

Poblacién en estado EIPB: Se registran 2 personas

0582-14 y 0640-15, De estas personas solo ha sido posible seguimiento con el seftor YEISON ROA MARTINEZ,
quien se encuentra pendiente de que se determine la pérdida o no de beneficios (soportes del caso se presentaron
en 2018). . .

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales blecidos, las r de servicio y el contexto
teritorial.

2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistencias

Para el periodo que se evalla, no ha sido posible contacto con 5 personas:

0491-12, 0011-15, 0212-13, 0012-16, 1152-05, lo indicado por estas personas en la atencién de noviembre y
diciembre de 2018, es que cambiarian de lugar de residencia, para lo cual se insistié en la importancia de informar|
sobre su ubicacion para proceder el traslado, sin embargo, al nimero de teléfono que registraron actualmente rno|
ha sido posible comunicacién, tres de estas personas son recolectores de café que llegaron para la temporada de
cosecha.

Fuente de verificacion: Registro en atencion al publico-SIR

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

Durante la atencién realizada en el mes que se evalia se ha realizado actualizacién de datos de contacto a 15
personas: 0518-10, 0365-15, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 1124-11, 0002-14, 0585-15, 29-00514, 0006-
16, 1078-13, 1200-13, 0876-11, 0188-14

Fuente de Verificacién: Mddulo de Registro de Ubicacién y Contacto

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:
Para el periodo que se evalla continiian en estado inaclivo tres personas: 0903-13, 0958-13, 0448-14
Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR.

5. PPR en estado inactivo que pasan a EIPB
Para el periodo que se evalla continuan en estado E!PB dos personas: 0582-14 y 0640-15
Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el diseilo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad.

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizacion:

Aplicacion a 26 personas la ETD:

0518-10, 03685-15, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 1124-11, 0002-14, 0585-15, 29-00514, 0006-16, 1078-
13, 1200-13, 0876-11, 0188-14, 2037-09, 0281-15, 0265-12, 0530-15, 0292-16, 0269-10, 0151-08, 0167-14, 0479-
08, 0581-14, 1094-13

Fuente de verificacion: Registro en Medicion de tasa de desocupacién-SIR

Para los siguientes instn it
2. Aplicacién de ISUN.

3. Aplicacion del Instrumento de Socializacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post.
4. Aplicacién del Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada.

5. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblacion Culminada.

no hay actividades prc

p!

para aplicacion en este periodo:

6. Actividades de orientacion y/o acompaiamiento adelantadas con las PPR culminadas.

En el marco de la entrega de 6 fortalecimientos a unidades de negocio activas (recursos de Gobernacion), se
realiza acompaiiamiento a dos personas culminadas: 0972-10 (comercializacion de zapatos), y 30-01853 (sala de
belleza).

Fuente de verificacion: Acta, listado de asistencia y registro fotografico.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.|
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 D= ENERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)[

PITALITO GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de pl
Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

lanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

2. Apiicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacitn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Envidad.

7. Estado de la Poblacion objeto de atencion respecto a la vinculacion al SGSSS. (Validacién en ADRESS).
Se realiza verificacion del estado de afiliacién a saluda a 36 personas, aunque todas se encuentran afiliadas se
identifican las siguientes novedades:

10 personas se encuentran afiliadas en un lugar diferente a la zona de residencia: 0134-03, 0958-13, 0491-12,
0011-15, 0012-16, 28-00514, 0292-16, 0676-11, 1152-05, 1094-13. De las cuales.se conoce que una (0134-03) ha
solicitado traslado sin embargo no ha sido posible este tramite; este caso es remitido a profesional clinica para
presentacién en reunién con secretaria de salud departamental. .
25 personas se encuentran afiliadas y activas, de estas dos son cotizantes de régimen contributivo (1218-10 y|
0581-14). .
2037-09, 0281-15, 0518-10, 0265-12, 0656-15, 0365-15, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 1124-11, 0903-13,
0002-14, 0448-14, 0212-13, 0585-15, 1078-13, 1200-13, 0530-15, 0269-10, 0151-08, 0167-14, 0479-08, 0581-14,
0188-14. - - ‘ ) -

1 persona (0006-16), aunque registra estado Desafiliado, la PPR presenta certificado de afiliacién del 11 de
septiembre de 2018, y de manera reciente ha recibido atencion en salud sin ningun inconveniente por este tema.

Fuente de verificacion: Verificacién en ADRESS y BD de caso remitido a profesional clinica.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del temitorio,
de aauerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Descripcion de fa poblacién asignada por estados en la ruta.

Estado _ [Total| [Poblacién Activa[Total| | Caracteristicas generates de la poblacién activa |
Activo 32[ | Isnos ) 3 Género 'Grubos de edad
Culminado 75| | Oporapa " 1] | Femenino 8] Adulto (27 - S9afios) | 22
En investigacion 2| | Pitalito 15[ | Masculino 24] Joven(14-26 aﬁo's) 10)
EnIPB 2j | Saladoblanco 3| Zonade Residencia Proveniencia
Inactivo 4] [ San Agustin 6| [ Rural 16] D4760 - Via Judicial
Suspendido 4| | Timana 4| | Urbana 8| | icer-copa
Total general 119] (Total general 32 PAHD-CODA 25

Fuente de Verificacién: Sistema de Infonﬁaciéry para la Reintegracion - SiR.

3. Formular y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento
con [as personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

2. Actividades relacionadas con la elaboracion del Plan de trabajo.

PDT en elaboracién 20:
2037-09, 0281-15, 0518-10, 0265-12, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 0002-14, 0011-15, 0585-15, 29-
00514, 0006-16, 1078-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0479-08, 0188-14, 1094-13

PDT en ejecucion 12: )
0656-15, 0365-15, 1124-11, 0481-12, 0212-13, 0012-16, 1200-13, 0292-16, 0269-10, 0167-14, 0581-14, 1152-05

PDT Evaluados 1:
0438-12, traslado al Departamento del Cauca
Fuente de Verificacién: Sistema de Infermacion para la Reintegracion - SIR.

3. Dificultades en el proceso de caracterizacion, elaboracién, concertacién y ejecucion de los PDT.
El plan de trabajo de la siguiente PPR 0011-15, debe pasar a ejecucion en el mes de enero, sin embargo, no ha
sido posible contacto con la PPR.

Los PDT de las siguientes personas se encuentran en estado de ejecucién, sin embargo, durante el periodo que se|
evalua no ha sido posible contacto, razAn por la cual no sera posible el cumplimiento de los acuerdos planteados.
0491-12, 0212-13, 0012-16, 1152-05

Fuente de Verificacion: Sistema de Infcrmacion para la Reintegracion - SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

.AR BLAEAG INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 2017-12-28 | VERSION : V-3
NOMBRé O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI - DENYS MILENA MUNOZ DELGADO . I
CC.CENTRUTDNo.[  36.114.286 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) . ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ PITALITO GT HUILA . l

OBJETO DEL CONTRATO:

¢

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion.

Actividades realizadas con las PPR y/o sus familias que estén enmarcadas en los PDT:

1. Visitas domiciliarias con enfoque familiar realizadas en el marco del proceso de caracterizacion o desarmrollo de!
los acuerdos con las PPR:

Distribucion geografica de la poblacion activa: 32 PPR
Isnos 3, Oporapa 1, Pitalito 15, Saladoblanco 3, San Agustin 6, Timan4 4.

Visitas domiciliarias realizadas 8: 0281-15, 0365-15, 0585-15, 0292-16, 0151-08, 0167-14, 0479-08, 1094-13; en el
marco de estas visitas has sido posible la vinculacién de al menos uno de los integrantes que conviven con la PPR,
lo cual dinamiza las visitas de atencion.

Visitas realizadas en el entomo laboral 2: 2037-09 y 0581-14, las PPR laboran durante todo el dia razén por la cual
se realiza la atencién en sus lugares de trabajo

Visitas realizadas en otros espacios 17: estas visitas regularmente se hacen en el punto de atencidon de Pitalito, o
en lugares de Instituciones publicas en los Municipios.

0518-10, 0265-12, 0656-15, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 1124-11, 0002-14, 29-00514, 0006-16, 1078-
13, 1200-13, 0530-15, 0269-10, 0676-11, 0188-14.

Visitas no realizadas: Corresponde a 5 PPR no contactadas, 0491-12, 0011-15, 0212-13, 0012-16, 1152-05

Fuente de Verificacidn: Registro de asistencia - SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

2. Descripcién general de la ejecucion de las actividades concertadas en los PDT:

PDT en elaboracién 20: Se llevd a cabo actualizacién de ETD, y actualizacién de censo de familia.

2037-09, 0281-15, 0518-10, 0265-12, 1218-10, 0708-14, 0681-14, 0277-16, 0002-14, 0011-15, 0585-15, 29-
00514, 0006-16, 1078-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0479-08, 0188-14, 1094-13

Acuerdos cumplidos: Para el mes que se evalua se registran 8 acuerdos que es posible abordar con las PPR en el
marco de la atencién de este mes:

Dimensién productiva: 90521, 91546, 91107, 80261

2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT, (3 acuerdos)

2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a |a oferta de programas y /o acciones de FPT,

2.3.1.1. Comprensién del modelo de negocios. (2 acuerdos)

En esta dimensidn se llevan a cabo actividades de socializacién de oferta y requisitos de instituciones como:
UNAD, SENA, Escuela de artes.

Para el caso del modelo de negocios, corresponde a una PPR al que fue posible gestionarte el PDN en el mes de
diciembre de 2018.

Dimensién educativa: 91449, 91325

6.2.1.1. Identificacion de la oferta educativa, .

6.2.1.3. Vinculacion y permanecia en procesos educativos.

En esta dimensién se llevan a cabo actividades de socializacion de oferta y requisitos de acceso a formacién o
validacién.

Dificultades encontradas para el cumplimiento de los acuerdos abordados en el mes que se evalua:
Para el caso de la vinculacién a procesos educativos, algunas PPR manifiestan su dificultad de acceso por asuntos|
de tipo laboral.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompaiamiento e intervencién.

Acuerdos no cumplidos: Para el mes que se evalua se registran 9 acuerdos producto del no contacto con PPR
para la atencion, los cuales se enmarcan en la dimensién productiva, salud, educacién, y ciudadania: 0012-16,
0212-13, 0491-12, 0958-13, 1152-05

6.2.1.1. Identificacién de la oferta educativa,

7.2.1.1. conocimiento marco juridico y justicia transicional,

5.1.2.2. Reflexidn sobre afitiacién al sistema de salud,

5.1.2.3. Practica sobre afiliacion al sistema de salud,

2.5.2.1. Conocimiento de servicios y.productos financieros,

2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero,

2.5.1.3. Construccion plan financiero,

2.5.1.2. Reflexioén sobre la situacion financiera,

2.1.1.1. Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas

Fuente de Verificacién: Registro en PDT - SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER.”



ARN: Nigtodd INFORME DE ACTIVIDADES _ comee: e
) FECHA: 2017-12-29 ] VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DENYS MILENA MUNOZ DELGADO ' ]
CC.CE-NTRUTDNo.[  36.114.286 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  PITALITO GT HUILA — ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Presta con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econ3micos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratéjicos identificados en el marco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacibn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion. o ’ ' -

Durante e! periodo que se evalua, se realizé acercamiento a la UNAD, con el propdsito de obtener informacion
sobre el programa Generacién E, la cual es socializada en reunidn llevada a cabo con PPR el dia 23 de enero.
Fuente de verificacion: Acta de reunidn y registro fotograf.co de socializacion de informacion.

El dia 25 de enero se realiza acercamiento a la institucion financiera BANCAMIA, con el propésito de realizar
invitacién a actividad de entrega de fortalecimientos a unidades de, negocio activas, (recursos. Gobernacién) a
realizar el dia 26 de enero.

Fuente de verificacién: Acta de reunién y registro fotogréfico de acompafiamiento a entrega de fortalecimientos .

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacin objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los difsrentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidaces privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo que se evalua no se desarrollan actividades relacionadas con esta obligacion.

‘

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto e atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el cont2xto econdmico y la normatividad vigente.

1. Entrega de BIE otorgados por 1a ARN.

BIE | NOMBRES PPR APELLIDOS VALOR Proveedor Entrega
28518|CARLOS AUGUSTO |[ARROYO MENDOZA | $8.000.000,00 |ANA BEATRIZ AZA BERNAL | 23-ene
26505 ARVEY REY TAFUR $7.820.000,00 [JOSE GUILLERMO CORTES TORRES 21-ene|
26505 AﬁVEY REY TAFUR ' $ 180.000,00 |GUSTAVO MORALES SANABRIA 25-ene|
26520/ GERMAN CASTANEDA GAVIRIA | $2.480.000,00 |ANA BEATRIZ AZA BERNAL 1g-ene|

6520|GERMAN CASTANEDA GAVIRIA | $5.620.000,00 [GILBERTO ALVAREZ CONTRERAS 31-ene
26537{LEONID PERA MEDINA $2.046.000,00 [ALBERTO _CORTES SALAZAR No ha sido
[28537|tEOND PENA MEDINA $1.919.000,00 |[SEFERINO_SUAREZ CASTARO e o

" {28537|LEONID PEKA MEDINA $4.036.000,00 |ALVARO MUNOZ YASNO con PPR

Para el BIE No 26805, que corresponde a compra de lote productivo se procedié a informar a la Persona
culminada y al proveedor, para que se procesa al tramite de escritura.

Fuente de Verificacidn: Registro de acta de entrega BIE - SIR

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacén asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineameentos de la Entidad.

Para el periodo que se evalia no se desamollan actividades relacionadas con esta obligacion.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y [a
recondliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periodo que se evalia no se desarrollan actividades relacionadas con esta obligacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer
seguimsiento al cumplimiento del Plan de Accion.

1.15-01-2019: Participacion en reunion general, a través de video conferencia
Fuente de Verjﬁcacibn: Lista de asistencia

2. 16-01-2019: Participacion en reunién con asésor de ruta, a través de video conferencia, en la cual se informa
sobre la asignacion de zonas y poblacidn objeto de atencién. -
Fuente de Verificacién: Lista de asistencia

11. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el marco de! cumplimiento del objeto contractual en mencion, se remitié la siguiente informacion:
1. Solicitud de comisiones

Fuente de Verificacién: correo electronico de fecha 16-01-19 -

2. Base de datos de personas con dificultades de afiliacion a salud

Fuente de Verificacion; correo electronico de fecha 21-01-19

3. Informe de actividades

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 25-01-19

4. Estado de POT en ejecucion

Fuente de Verificacién: correo electrénico de fecha 31-01-19

5. Informe PPR en estado inactivo

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 31-01-19

6. Informe BIE entregados y registro de acta

Fuente de Verificacion: correo electrénico de fecha 31-01-19

7. Informe cierre de oferta FA y FPT vigentes a diciembre de 2018 (a esa fecha quedo pendiente generacién de
certificados)

Fuente de Verificacion: correo electrénico de fecha 31-01-19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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. INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : v-3

FECHA : 2017-12.29 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

DENYS MILENA MUNOZ DELGADO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.

36.114.

286 |

CONTRATO No. 726-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) . ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

PITALITO GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

1. Actualizacién en sistema de datos de contacto, ETD y Censo de Familia

2037-09, 0281-15, 0518-10, 0265-12, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 0002-14, 0011-15, 0585-15, 20-
00514, 0006-16. 1078-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0479-08, 0188-14, 1094-13

Fuente de Verificacion: Médulo de Registro de Ubicacion y Contacto, ETD, Censo de Familia

2. Registro de actas de entrega BIE:
1367-08, 0705-11, 0188-14
Fuente de Verificacidn: Registro de informacién en médulo de BIE

3. Seguimiento a 8 acuerdos de plan de trabajo cumplidos: Productiva (6 acuerdos), Educativa (2 acuerdos),
Fuente de Verificacién: Registro de informacién en médulo de POT

4. Cargue de Certificado de FA:
0585-15, comresponde a la aprobacion del ciclo 5.
Fuente de Verificacién: Médulo de documentos adjuntos.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a 1a poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
de! Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

5. Cargue de Certificado de FPT:

De acuerdo a revisién de personas que aprobaron curso de contabilidad bésica, el cual termino en diciembre de
2018

Fuente de Verificacion: Méduto de documentos adjuntos

6. Registro de actas de entrega de BIE: 0972-10, 1493-06
Fuente de Verificacion: Médulo BIE

7. Cargue de asistencia registrada mediante planilla (Actividad de atencién mes de enero)
Fuente de Verificacién: Médulo de Asistencia

8. Registro de seguimiento a personas no contactadas y personas inactivas.
Fuente de Verificacion: Médulo de atencién al publico.

13. T los doct segun procedimientos y plazos establecidos

por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Durante el periodo contractual en mencion se llevd a cabo entrega de documentos asi:
FUID 31-01-19: Actas de reunion, Planillas de psicosocial, Actas de entrega BIE, Acta de terminacién de
beneficios.

14, Desarmollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Con el propésito de entregar notificacion al sefior RAMIRO IBANEZ CALDERON sobre la decisién del juzgado
Primero Penal del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento de la ciudad de Neiva, se procede a
establecer comunicacion con la persona culminada, quien indica que se encuentra en area rural de Suaza y se le
dificulta salir a la zona urbana, respecto al tema indica que ya firmé el acta de compromiso para los beneficios.

Fuente de Verificacién: Respuesta enviada a asesora juridica por correo electrénico del 25-01-19

Cumplimiento de ias obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de.
cumplimiento de! Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, al

Visto Bueno Supervisor(es) (djfigenciar manual):

% Aﬂlbl[ (mgé’;f‘o%v(/ /eg.

FechaVoBo: #/ /Wzolq

y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Mwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




