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" PERIODO CONTRAGTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019) / i ]

LUGAR OE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

'PITALﬁongUI‘L{K_ . _ - -' ‘_'_ 1

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacidn objete de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los fneamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de ta Entidad.

" OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacion en estado inactivo y EIPB.

Pablacién en estado inactivo: Se registran 1 persona.

0448-14: No ha sido posible establecer contacto con la PPR, de acuerdo a comunicacién en la Ullima visita se
trasladaba para el Departamento de Cesar (3178728655). se han dejado mensajes de texto solicitando
comunicacion lo antes posible.

Fuente de varficacién: Correo electrdnico enviado a asasor de nuta

Poblacion en estado EIPB: Se registran 2 personas
0582-14 y 0640-15, De estas personas solo ha sido posible seguimiento con el sefor YEISON ROA MARTINEZ

1. Promover y garantizar ta participacién active e ininterrumpida de las|(3224341897), quien se encuentra pendiente de que se determine la pérdida o no de beneficios {soportes del

personas objeto de slencion que le sean asignadas en los distintos|caso se presentaron en 2018).
espacios y conlextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de semvicio y e contexto|2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistencias
territorial. Para el peripda que se evaliia, no ha sido posible contacto con 4 personas:

(3223728103}

0903-13; PPR manifesté que se presentaria el 2 de febrero, sin embargo. €l dia 3 febrero se comunica indicando
que por motivos laborales viajo a! Caquetd, y que regresa de nuevo el dia 28 de febrero (3123873723).

1124-11: No ha sido posible contacto con la PPR (3156983916},

0011-15: PPR se encuentra en Bolivar Cauca, se solicitd traslado, sin embargoe, la PPR no se ha presentado al
GT, y por la zona en que se encuentra no e5 posible coneclividad {3134734916)

29-00514: PPR se encuentra en Ecuador, no ha sido posible contacto para confirmar su asistencia en este mes

Fuente de verificacién: Comeo elactrénico enviado a asesor de nuta

1. Promover y garantizar la paricipacion activa e ininterrumpida de las
persanas objelo de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidén, d2 acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las neces'dades de servicio y el contexto,

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

Durante la atencidn realizads en el mes que se evalia se realiza actualizacién de datos de contacto de una
persona que cambia de lugar de residencia; 0518-10

Fuente de Verificacidn; Modulo de Registro de Ubicacién y Contacto

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:
Para el periodo que se evalta continia en estado inactive una persona: 0448-14

temitorial.

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informatitn para la Reintegracion - SIR.

5, PPR en estado inactivo que pasan a EIPB
Para el periodo que se evalia continian en estado EIPB dos personas: 0582-14 y 0640-15
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizacion:

Aplicacién a 8 personas la ETD:

0265-12, 0027-11, 105914, 0530-15, 0292-16, 0479-08, 1094-13, 0212-13. A la fecha se tiene una encuesta no
aplicada y vencida, corresponde a una PPR {0011-15) que se encuentra viviendo en Bofivar Cauca, no ha sido
posible ef traslado.

2. Aplicar los instrumentos de caralerizacion establecidos para el|Fuente de verificacion: Registro en Medicion de lasa de desocupacion-SIR

disefo y foralecimiento de los planes y programas que lidera ta

Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objetofAplicacidn a 19 personas Instrumento de HABITAT:
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia|2037-09, 0134-03, 0518-10, 0265-12, 0365-15, 1218-10, 0958-13, 0708-14, 0681-14, 0006-16, 0027-11, 0277-
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos| 16, 0002-14, 0585-15, 1078-13, 1200-13, 0269-10, 0676-11, 1094-13.

por la Entidad.

Fuente de verificacidn: Registro en modulo Instrumento de HABITAT-SIR

2. Aplicacion de! instrumento ISUN, a las unidades de negocio de 5 POC.

0705-11, 1367-08, 6672-10, 1493-06, 0018-11. Las 5 unidades de negocio se encueniran activas, contintan
funcionando bajo la misma idea de negocio,

Fuente de verificacidn: Registro en modulo ISUN-SIR, y documento de aplicacion

~Toda irpresion fisica de este documenta se considers Documento no Conitrotado. La versién vigente se encuentra en &l software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 03-02-2019 ] VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DENYS MILENA MUNOZ DELGADO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.L 36.114

286

CONTRATO No. 726-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFOF!MEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién obeto de alencitén de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y |a ejecucién de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto)

de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio vy |a estrategia
de acompahamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

3. Aplicacidn del Instrumento de Sociafzacién de la Estrategia de Acompafiamiento Post.

Se socialize estrategia a una persona (0027-11), postulada para culminacién en prmer trimestre, la PPR acepta
continuar con el acompafiamiento.

Fuente de verificacion: Acta de Socializacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post,

Para los siguientes item no hay actividades programadas para este periodo:

4. Aplicacién del instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada,

§. Aplicacién de! Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblagién Culminada.
6. Actividades de arientacién y/o acompafiamiento adelantadas con las PPR culminadas,

7. Estado de la Poblacidn objeto de atencién respecto & la vinculacidn al SGSSS. (Validacidn en ADRESS).

Se realiza verificacion del estado de afiiacion a salud a 6 personas, a quienes se informd sobre la importancia de
realizar el traslado o portabilidad, ya que su lugar de afifacidn es un Municipio fuera de este Departamenie: 0134-
03, 1058-14, 0292-16, 0676-11, 0924-05, 1084-13.

Fuente de verficacion: Verificacidn en ADRESS y BD de caso remitido a profesional dinica,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rla de
acompafiamiento con las personas objelo de atencién que le sean
aslgnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlomo comunitario y las dindmicas socloecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad.

1. Descripcidn de la poblacidn asignada por estados en la nuta.

Estado  |Total| [Poblacién ActivajTotal] | Caracteristicas generales de la poblacién activa ]
Adivo 3| | lsnos b Género Grupos de edad
Culminado 75| | Oporapa 1] | Femenino 8 | Adulto(27-59afios)| 23
Eninvestigacidn] 2| | Pitalito 14 | Masculino 25| | Joven(14-26afi0s) | 1
En1PB Y | Saladoblanco 31 Zonade Residencia Proveniencia
Inactivo 3] | San Agustin 71 | Rural 35| | DA760- Via Judicial 1
|Suspendido 4] | Timana 3| [ Urbana 9] | JCBF-CODA 8
Total general 118| Total general ] PAHD-CODA 35

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las perscnas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

2. Actividades relacionadas con la efaboracidn del Plan de trabajo.

POT en elaboracion 25:

2037-09, 0134-03, 0281-15, 0518-10, 0757-11, 0265-12, 1218-10, 0903-13, 0709-14, 068114, 0006-16, 0027-
11, 0277-16, 0002-14, 0585-15, 29-00514, 1059-14, 1078-13, 0530-15, 0154-08, 0676-11, 0479-08, 0924-05,
0188-14, 1094-13

PDT en ejecucidn 8:;
0365-15, 095813, 1124-11, 1200-13, 0262-16, 0269-10, 0167-14, 0581-14

PDT Evaluados 3:

1152-05, 0212-13, traslado al Departamento del Cauca. Para Ia siguiente persana se evalud el POT, sin
embarge, no ha sido posible hacer efectivo el traslado, 0011-15. (3134734916)

Fuente de Verificacién: Sisterna de Informacién para la Reintegracién - SIR.

3. Dificuliades en el proceso de caracterizacidn, elaboracién, concentacién y ejecucién de las PDT.
Para las siguientes personas no ha sido posible el avance en este proceso, parque no hay contacio con la PPR
para concertar su atencion: 0903-13 y 29-00514

EI POT de las siguientes personas se encuentran en estado de ejecucién, sin embargo, durante ef periodo que

se evalia no ha sido posible conlacto, razén por la cual no serd posible el cumplimiento de los acuerdos
planteados; 1124-11

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado, La versién vigenta se encuentra en el softwarg SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamlento a fa poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la namatividad vigente y [a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y melodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos famifiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion,

‘|Actividades realizadas con 1as PPR ylo sus familias que estén enmarcadas en los PDT:’

1. Visitas domiciliafias con enfoque familiar realizadas en &l marco del procese de caracterizacién o desarrolio de,
los acuerdos con las PPR;

Distribucitn geogréfica de la poblacion activa: 34 PPR
Isngs 6, Oporapa 1, Pitalito 14, Satadoblanco 3, San Agustin 7, Timané 3,

Visitas domiciiarias reslizadas 14: 2037-09, 0518-10, 0365-15, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 002711, 0002-14,
0585-15, 1078-13, 1200-13, 0151-08, 0167-14, 1094-13; en el marco de estas visitas ha sido posible la
vinculacién de al menos uno de los integrantes que conviven con la PPR, lo cual dinamiza las visilas de alencion.

Visitas realizadas en el enforno laboral 9: 075711, 0265-12, 0277-16, 0530-15, 0292-18, (269-10, 0876-11,
0479-08, 0924-05, corresponde a PPR que por asuntos laborales se encuentran en un lugar diferente a su lugar
de residencia.

Visitas realizadas en otros espadios 7: estas visilas regularmente se hacen en el punto de atencidn de Pitalito, o
en lugares de Inslituciones pablicas en los Municipios.
0958-13, 0006-16, 1059-14, 0188-14

Visitas no realizadas: Comesponde a 4 PPR no contactadas, 0903-13, 01124-11, 0011-15, 28-00514
Fuente da Verificacidn: Registro de asistencia - SIR

4. Hacer seguimiento y propender por 2| cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objelo de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestidn, acompafamiento &
intervencidn.

2. Descripcién general de la ejecucién de las actividades concertadas en los POT:

PDT en elaboracion 25: Se fevé a cabo actualizacidn de ETD, Habitat, o aciualizacion de censo de familia.
2037-09, 0134-03, 0281-15, 0518-10, 0757-11, 0265-12, 1218-10, 0803-13, 0708-14, 0681-14, 0006-16, 0027-
11, 0277-16, 0002-14, 0585-15, 29-00514, 1059-14, 1078-13, 053015, 0151-08, 0676-11, 0479-08, 0924-05
0188-14, 1094-13

Acuerdos cumplidos: Para el mes que se evallia se registran 10 acuerdos que es posible abordar con las PPR
en el marco da la atencidn de este mes:

Dimensidn productiva: 0167-14, 0269-10, 036515, 0958-13, 1200-13

2.2.1,1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT,

2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a la oferla de programas y /o acciones de FPT, (2 acuerdos)
2.3.1.1, Comprensifin del modelo de negocios,

2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio,

2.3.1.3. Formalizacitn de unidad deo negocios,

2.5.2.2. Reflexidn sobre la responsabilidad de acceso a servicios ylo productos financieros

En esta dimensidn se llevan a cabo actividades de socializacion de oferta y requisitos de instituciones como:
LINAD, SENA, Escuela de artes, Estrategia Modelo de entomos productivos.

Para el caso del modelo de negocios, correspande a una PPR al que fue posible gestionarde el PON en el mes
de diciembre de 2018,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de ios acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las personas objelo de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a lravés de
acciones ylo aclividades de atencion, geslidn, acompafiamiento e
intervencidn.

Dimansion educativa: 1200-13
6.2.1.3. Vinculacidn y permanecia en procesos educativos,
La PPR no ha reafizado tramites de malricula, refiere asuntos laborales.

Dificutades encontradas para el cumplimiento de los acuerdos aberdados en el mes que se evalla:

Para el case de la vinculacién a proceses educativos, algunas PPR manifiestan su dificultad de acceso por,
asuntos de tipo laboral,

Fuente de Verificacién: Registro en PDT - SIR

Dimensidn ciudadana: 0212-13
7.2.1,1, conocimiento marco juridico y justicia transicional
7.2.1.2. Comprension de beneficios y obligaciones

En el marco de estos acuerdos se inicia la socialtzacidn del proceso de culminacidn,

Acuerdos no cumplidos: Para el mes que se evalla se registran 2 acuerdos producto del no conlacto con PPR
para la atencién, los cuales se enmarcan en la dimensidn productiva; 1124-11

2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio

2.2.1.3. Vinculacitin y permanencia en programas y/o acciones de fpt

Fuente de Venficacién: Registro en PDT - SIR

“Toda impresidn fisica ¢a este documento 58 considera Documento no Controlado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER."
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'- FECHA : 08-02-2010 | VERSION : v4
NOMBRlE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' DENYS MILENA MUROZ DELGADO 1
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.l 36.114.286 I CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena awtonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a la peblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficio
sociales y econémicos definides en la normalividad vigente y 18 ejecucién de planss y programas segan los lineamientos técnicos y metodolagicos establecidos de acuerdo con el abjete}

5. Realizar gestién y seguimienlo permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabiidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficies dingidos a
1a poblacién asignada y la implementacidn de las accicnes y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidon del tejido
social y la reconciliacion,

19-02-2019: Reunidn de aniculacion SENA - ARN, con el propbsilo de socializar el plan de accitn de 2019 y
priofizer las acciones con referencia a las 5 lineas de accidn y el CONPES 3931 / 2018, para la vinculacién de la
poblacion objeto. ‘
Fuente de Verificacidn: Acta de reunion y lista de asistencia

19-02-2019: Articulacién con Camara de comercio para atencitn de poblacién
19-02-2019: Comité técnico intennstitucional - masa da productividad
Fuente de Verificacidn: Lista de asistencia

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accaso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el maco de la Estrategia formacién de la medida, se procede a la socializacién de esta convocatoria a los
siguientes actores:

08-02-2019: Alcaldla Municipal de Pitalito, Secretaria de desamolio econdmico,
11-02-2019: Representante legal de Riveras del Magdalena, {productores de café)
12y 15-02-2019: SENA

Fuente de Verficacién: Acta de reunidn y lista de asistencla

Las siguientes reuniones se realizan con el objetive de iniciar la formulacién de ta propuesta Estrategia formacion
de la medida .

18y 19 - 02-2019: SENA y Alcaldla de Pitalilo, Riveras det Magdalena.

Fuente de Verificacidn: Acta de reunidn y fista de asistencia

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes)
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para Ia
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

1. Entrega de BIE otorgados por la ARN.

LEGNID PENA MEDINA: Acta de entrega BIE No 26537, tres proveedores
YULI MARCELA RUIZ MORA: Acta de entrega BIE No 26508, un proveedor

Fuente de Verificacién: Registro de acta de entrega BIE - SIR

2. Para 2019 se priorizan 9 Unidades de negocio para acceso a los recursos BIE, esta priorizacién se hace
teniendo en cuenta a personas culminadas, personas que han cumplido con la ASS, y quienes llevan més de §
afios en el proceso y ya terminaron beneficios per FA y FPT. 0518-10, 0803-13, 0956-13, 1124-11, 0002-14,
0676-11, 0167-14, 0924-05, 0407-12

Fuente de Verificacion; Carreo electronico difigido a asesor de rula

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de 1a
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se remile a través de correo etectrénico lista de personas con proyeccidn a culminacidn:
Fuente de Verificacidn: Correo electrdnico do 12 de febrero remitido a asesor de ruta

Socializacion estrategia de acompafiamientos post a PPR, evaluacidn de PDT, actualizacion de concepto de
reintegracién, y registro en médulo de culminacion: 0269-10
Fuente de Verificacién: Acta de Socializacion estrategia de acompafiamientos post

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivenda, la (re)construccion del Tejide Soclal y
la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recaptora.

Para el periodo que se evalia no se desamollan actividades relacionadas con esia obligacién,

10. Participar en los diferentes espatios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punlo de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

01-02-2019: Reunién general.
Fuente de Verificacidn; Lista de asistencia

19-02-2019; Reunidn asesor de ruta
Fuente de Verificacin: Lista de asistencia

26 y 27-02-2019; Raunidn general y Encuentro de Reintegradores
Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

*Toda impresion fisica de este documanto se considers Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : B3.F-28

FECHA : 03-02-201% | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRAT!STAI DENYS MILENA MUNOZ DELGADO ‘ i ' ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.[ 36,114,286 CONTRATO No. 726-2019
PERIODO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 2018) ]
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)L PITALITO GT HUILA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y adminisirativa, los servitios profesionales para el acompafiamiento a a3 poblfacitn objelo de atencidn de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolédgicos establecidos de acuendo con el objeto

de la Enlidad.

11. Rendif en forma oporuna los informes que le sean solicitados vy,
panticipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|
naluraleza estén dentro del Ambito del objeto contratade.

En el marco del cumplimiento del abjeto contraciual en mencidn, se remitid la siguiente informacion:
. Solicitud de comisiones

Fuente da Verificacidn: comeo electrénico de fecha 08-02-19

2. Base.de datos de personas con dificultades para.traslado-o portabifidad-afiliacién a salud .
Fuente de Verficacién: coreo electrénico de fecha 18-02-19

3. Basa de datos de personas posiuladas a culminacidn y BIE

Fuente de Verificacién: correo electronico de fecha 12-02-19

4. Informo de actividades o : o

Fuente de Verificacidn: correo eleclrbmoo de fecha 21- 02-1 9

4. Estado de PDT en ejecucifin

Fuente de Verificacién: correo electrdnico de fecha 28 02-19

5. Inferme: PPR en estado inactivo

Fuents de Varificacién: carreo electrénico de facha 28-02-19

6. Informe BIE entregados y registro de acta -

Fuente de Verificacién: Actas de entrege presentadas a asesor de ruta 19-02-19

7. Informe’cierre de oferta FA y FPT: .

Fuente de Venficacién: comes elecironico de fecha 18-02-19

12. Repgistrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de coresponsabilided y la patlicipacion en acciones ¢
escenarios locales relacionados con la convivencia, [a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme & los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por [a Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz,

1. Actualizacién en sistema de datos de contacto, ETO y Censo de Familia

2037-09, 0281-15, 0518-10, 0265-12, 1218-10, 0709-14, 0681-14, 0277-16, 0002-14, 0011-15, 0585-15, 29-
00514, 0006-16, 1078-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0479-08, 0188-14, 1094-13

Fuenie de Vesificacion: Modulo de Registro de Ubicacién y Contacto, ETD, Censo de Familia

2. Registro de actas de entrega BIE:
1367-08, 0705-11, 0183-14
Fuente de Verificacidn: Registro de informacion en médulo de BIE

3. Seguimiento 8 10 acuerdos de plan de trabajo cumplidos: Productiva {7 acuerdos), Educativa (1 acuerdo),
Ciudadana (2)
Fuente de Verificacion: Registro de informacidn en moduio de PDT

4. Cargue de Certificado de FA:
0027-09: Se ha scliciade cedificado a IE, pendiente la enirega del centificado para cierre de oferta
0757-11: Cargue de cerificado y cierre de oferta

12. Registrar oportunamente en el Sisterna de [nformacién para la
Relntegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
esirategia de comesponsabilidad y !a participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con fa convivencia, la {rejconstruccion
del Tejido Social y [a reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
loportuna, confiable, y veraz,

Fuente de Verificacién: Modulo de documentos adjuntos.

5. Cargue de Certificado de FPT:
0188-14: Cargue de cerificado y cierre de oferta
Fuente de Verificacién: Médulo de docuymentos adjuntos,

6. Registro de actas de entrega de BIE: 0475-08, y 0212-13
Fuenle de Verificacién: Médulo BIE

7. Cargue de asistencla registrada mediante planilla (Actividad de atencién mes de febrero)
Fuente de Verificacitn: Mddulo de Asistencia

8. Registro de seguimiento a personas no contacladas y personas inactivas.
Fuente de Verificacién: Correo electrénico

9. Proyeccitn de aclas para culminacidn do beneficios

Acta culminacidn de beneficio FA: 2037-09, 0757-11, 0585-15, 0212-13
Acta de retiro de programas de fermacidn: 0151-08

Fuente de Verificacién: Acta IR-F-17 e IR-F-29, entregadas a asesor de ruta

13. Tramitar los documentos segin procedimienlos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcla gestion de tos mismos,

‘|Ourante el periodo contractual en mencidn se llevé a cabo entfega de documentos asi:

FUID 20-02-19: Actas de entrega BIE, Acta socializacién estrategia de aoompanamuemo post
FUID 28-02-19: Actas de reunién, Documentos ISUN, Certificado de FA
Fuente de Verificacidn: Formato GD-F-04

Acta de terminacién de beneficios.
Planillas de psicosodial (dos) mes de febrero.

Fuente de Verificacidn: Actas IR-F-17 e IR-F-29, Planillas mes de febrero

"Toda imprasidn figica de este documenio se considera Documento ne Controlado. La versidn vigente se encuentra én ¢l software SIGER.”



de la Enlidad.

G ARN mams INFORME DE ACTIVIDADES comaomar
’ FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR}\“STAI DENYS MILENA MUROZ DELGADO I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 36.114.286 CONTRATO ND.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L PITALITO GT HUILA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autocnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacian objeto de atencién da la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econtmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segin los lineamientes técnicos y metodoldgicas establecides de acuerdo con el objeto

14. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Otras Actividades como:

Con el propésito de entregar nolificacién af sefior RAMIRO IBAREZ CALDERON sobre la decisidn del juzgado
Primero Penal del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento de la ciudad de Neiva, no ha sido
posible establecer comunicacién en esta mes.

Fuente de Verificacidn: Respuesta enviada a asesora juridica por comeo electrénico del 21-02-19

Con el propdsito de notificar el ACTO ADMINISTRATIVO DE FECHA 01/02/2019 por medio del cual se corrige
unos errores formates en los actos administrativos de culminacidn, so procede a establecer contacto con ef sefior
CARLOS AUGUSTO ARROYO MENDOZA y GENTIL JAMIOY, con la primera persona la nofificacién serd
enirega el dia 23 de febrero, con la segunda persona so proyecta encuentro el dia 4 de marzo que se reglizard
atencidn en el Municipio de Isnos.

Cumplimienie de las obligaciones generales contenidas en ef contrato.

En cumplimienio del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a 1a Geslién N* 726-2019, y a
su Cldusula Segunda - Cbligaciones del Contratista; y en viftud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establacidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
€n cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrallo del p te
periodo de rendicién del informe de ejecucidn de actividades.

Frente a lag OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las aoci:f;zs o actividades desarrolladas esian descrila en cadal

uno de los numerales del presente informej que ﬂvidenci el cumplimiento de las mismas,

( ! EKQE\'—‘-‘;;
NOZ DELGADO

narmas que medifiquen, adicionen o complementen

“El registro de datos personales en este formalto, eutariza a la ARN para 1a receteccién, eimacenamiento y uso da los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ol Decrato 137713 y tas demds
. Conozca fa politica da iratamiento da los datos personales do la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww, reincorporacion. gov.co/es/atencidn/Paginas/polilicas.aspx’
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



