
 
 
 

 
Carrera 69 No. 44-35  Código Postal 111321  PBX 518 7000 

  cgr@contraloria.gov.co  www.contraloria.gov.co Bogotá, D. C., Colombia  

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES 

 CERTIFICA 

Que en calidad de Supervisor del contrato No.552 de 2023, suscrito con el 
contratista CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIÑO, 
identificada con Nit. 891224762-9, este se encuentra cumpliendo a entera 
satisfacción con el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos en el 
mismo, de acuerdo con la siguiente entrega: 
 

Objeto Producto Valor 

Objeto: “Prestar servicios de apoyo a la 
gestión al Centro de Estudios Fiscales de la 
Contraloría General de la República, a través 
de un diplomado en Gestión y/o Gerencia de 
Proyectos, para los funcionarios de la entidad, 
especialmente a todos aquellos que ejercen 
funciones inherentes con la Planeación 
Institucional y que conlleve al fortalecimiento 
del ejercicio de la vigilancia y control fiscal; en 
el marco del PROYECTO DE INVERSION 
BPIN 2018011000775.” 

 
 

 
Diplomado: Gestión y/o Gerencia de 

proyectos 
 

Módulo 4:  
Evaluador de indicadores clave (KPI) 

 

 

 

  $ 29.000.000 

    

 
Que el contratista presentó Certificación de paz y salvo por concepto de aportes al 
sistema de seguridad social a los que está obligado por ley, según constancia 
adjunta en el informe. 
 
En ese tenor, dando cumplimiento a las funciones de vigilancia y control de los 
contratos, atribuidas a la supervisión a través de la Resolución Organizacional 191 
de 2015, manifiesto que se socializó con el contratista y, por tanto, conoce, los 
lineamientos respectivos para el cargue de los informes de supervisión y las 
respectivas cuentas en la plataforma SECOP II.  
 
Lo anterior teniendo en cuenta el Cuarto informe de actividades presentado por el 
contratista. 
 
Se expide en Bogotá, D.C., al Primer (01) días del mes de Diciembre del año Dos 
Mil Veintitrés (2023). 

 
 
 

JOSE IGNACIO ARANGO BERNAL 
Director Centro de Estudios Fiscales 

 
Elaboró: Sonia Margarita Ontiveros Gil - Contratista CEF.  
 
 
Revisó: Oscar Eduardo Castiblanco Villa – Abogado contratista CEF.  
 
 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.                                      Informe No.4 



 

 

 

Carrera 69 No. 44-35  Código Postal 111321  PBX 518 7000 
cgr@contraloria.gov.co  www.contraloria.gov.co Bogotá, D. C., Colombia 

 
 

INFORME EJECUTIVO DE REVISION DE CUENTA  
 
 

Que una vez revisados los soportes aportados en el informe No.4 para el contrato 
No.552 de 2023, suscrito con el contratista CORPORACION UNIVERSITARIA 
AUTONOMA DE NARIÑO, identificada con Nit. 891224762-9 dan cuenta del 
cumplimiento del objeto del contrato, para los cursos relacionados en la certificación 
de cumplimiento. 
 
Que el contratista presentó los soportes al sistema de seguridad social a los que 
está obligado por ley, según constancia adjunta en el informe. 
 
La verificación del cumplimiento de obligaciones desde la parte técnica estuvo a 
cargo de la supervisión, con apoyo de Ruth Johanna Nunez Uribe Profesional 
Universitario - Grado 01 – Líder de capacitación.  
 
La verificación del cumplimiento de obligaciones desde la parte jurídica estuvo a 
cargo de la supervisión, con apoyo de Oscar Eduardo Castiblanco Villa – Abogado 
contratista CEF. 
 
La verificación de la ejecución financiera estuvo a cargo de la supervisión, con 
apoyo de Sonia Margarita Ontiveros Gil – Contratista CEF. 
 
En consecuencia y como apoyo a la supervisión del precitado contrato, damos 
constancia de que el contrato 552-2023 fue ejecutado en debida forma. 
 
Se expide en Bogotá, D.C., al Primer (01) días del mes de Dicembre del año Dos 
Mil Veintitrés (2023). 
 

                           

 

                                     

OSCAR EDUARDO CASTIBLANCO VILLA   SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL 

Abogado contratista CEF       Contratista CEF  

  

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes. 
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INFORME DE ACTIVIDADES

DIPLOMADO: GESTIÓN Y/O GERENCIA DE PROYECTOS

MÓDULO 4: EVALUADOR DE INDICADORES CLAVE (KPI)

Contrato bCGR-552-2023

Contralorta General de la Rep~blica - Corporaciyn UniYersitaria

AXtynoma de Narixo ³AUNAR´ 

NoYiembre de 2023



1. Objetivo

³Capacitar serYidores p~blicos de la Contralorta General de la Rep~blica

preYiamente seleccionados qXe, de acXerdo a sXs fXnciones dentro del organismo,

estpn YincXlados con las bXenas pricticas de planeaciyn \ contrataciyn por parte

del Estado´.

2. Obligaciones específicas y actividades realizadas

Prestar serYicios de capacitaciyn al Centro de EstXdios Fiscales, reali]ando Xn

Diplomado en Gestiyn \ Gerencia de Pro\ectos, en 100 horas, para mtnimo 80 \

mi[imo 100 fXncionarios de la CGR, en modalidad online; los serYidores p~blicos

a capacitar serin preYiamente seleccionados por la sXperYisiyn.

Desarrollar el Diplomado en Gestiyn \ Gerencia de Pro\ectos, en 5 mydXlos con

el contenido temitico sexalado en sX propXesta \ las especificaciones tpcnicas de

los estXdios preYios.

3. Actividades

En trabajo coordinado con la Direcciyn del CEF de la Contralorta General de la

Rep~blica se dio inicio al módulo 4:Evaluador De Indicadores Clave (KPI), del

Diplomado en Gestiyn \/o Gerencia de Pro\ectos a partir del 20 de noYiembre de

2023 \ hasta el 22 de noYiembre de 2023 con Xna dXraciyn de 6 horas.



Módulo 4:
Evaluador de
Indicadores

Clave
(KPI)

(6 horas)

Formación

Fecha sesión Día Hora Duración
horas

20 noY 2023 lXnes 8 - 10 am 2
22 noY 2023 miprcoles 8 - 10 am 2

Trabajo autónomo 2 horas para el mydXlo

Los encXentros YirtXales sincrynicos a traYps del aXla YirtXal se reali]aron a traYps

de la plataforma acadpmica Q10.

En este mydXlo se contin~a con el docente Mgtr. MigXe Èngel Campo Rincyn con

el inYitado el Mgtr. Ricardo Pachola los encXentros sincrynicos a traYps del aXla

YirtXal se reali]aron a traYps de la plataforma acadpmica Q10.

Al iniciar el mydXlo se contin~a trabajando con el pro\ecto de referencia el

elaborado por los fXncionarios de la CGR ³ Fortalecimiento de la economta

popXlar ´ para reali]ar la constrXcciyn conjXnta de los indicadores \ herramientas

de mediciyn \ control.

Se presenty Xna noYedad por parte del docente en el transcXrso de la sesiyn lo

qXe obligy a cancelarla transcXrridos 45 minXtos, se recXpera el tiempo restante

e[tendiendo la sesiyn del dta 22 de noYiembre hasta las 11:00 a.m para dar

cXmplimiento al tiempo establecido de la dXraciyn del mydXlo 4.

El contenido del mydXlo se pXblicy en la plataforma YirtXal, este contenido pXede

ser consXltado \ descargado como material complementario de las sesiones.





Inicio módulo 4 : Indicadores y herramientas de medición y control.

Publicación en plataforma del contenido del módulo 4

Contenido de las sesiones de clase publicadas en la plataforma Q10



del módulo 4

Finalización de sesiones del módulo No.4

4. Proceso de inscripción y matrícula del módulo.

La inscripciyn al cXrso se hi]o a traYps de Xn listado enYiado por la coordinaciyn
del cXrso qXe representa a la Contralorta General de la Rep~blica, en este caso la
Sexora Yolanda Constante Gon]ile].

Con el listado de participantes al diplomado se procede a inscribir \ matricXlar a
cada fXncionario de la CGR en la plataforma Q10, adicionalmente se les solicity
Xna foto para dar cXmplimiento al SGC de AUNAR.



Matricula académica de todos los módulos del diplomado (módulo 4)

5. Control de asistencia

La plataforma Q10 genery Xn registro aXtomitico sincrynico \ asincrynico en el
momento qXe los fXncionarios de la CGR ingresaron con sX XsXario \ contrasexa
al aXla YirtXal.



Registro de asistencia automático sincrónico 20/11/2023

Registro de asistencia automático sincrónico 22/11/2023



Registro de asistencia automático sincrónico recuperación sesión del
20/11/2023

Registro de conexión sincrónica a la sesión de clase módulo 4



Una Ye] finali]ada la clase se genery el consolidado de asistencia diaria, con este
consolidado de asistencia sincrynica , se reporty diariamente a la coordinaciyn
CGR del cXrso, para garanti]ar la mediciyn, control \ la acciyn preYentiYa \
correctiYa qXe tXYiera lXgar, con el objetiYo de acompaxar todo el tiempo a los
participantes de la formaciyn.

Con base en este consolidado AUNAR:

Ɣ Reali]y el control del cXmplimiento de asistencia a las sesiones de clase

para garanti]ar el porcentaje reqXerido de aprobaciyn del diplomado.

Ɣ Genery Xn reporte diario enYiado a la Coordinaciyn CGR del cXrso.

Ɣ Verificy la cone[iyn de los estXdiantes asincrynica con los reportes

generados por la plataforma.

Ɣ La CGR reali]y el control interno \ reporty noYedades qXe fXeron debida \

oportXnamente atendidas por AUNAR, cerrando ast el ciclo de control.

Ɣ Se recXpery el tiempo faltante de la sesiyn de clase interrXmpida el 20 de

noYiembre de 2023.



Informe diario enviado a la CGR

6. Elementos de valor adicional

Se conty con Xna plataforma acadpmica qXe permitiy a los fXncionarios de la

CGR:

Ɣ Registrar aXtomiticamente de forma sincrynica \ asincrynica la asistencia.

Ɣ Ingresar al aXla YirtXal de Xna forma igil 10 minXtos antes del inicio de la

clase \ finali]ar 10 minXtos despXps de la hora establecida para solXcionar

dXdas.

Ɣ Ver el contenido teyrico del mydXlo 1 de formaciyn: FXndamentos \ ser

descargado.

Ɣ InteractXar asincrynicamente con el docente por medio de foros o chat

interno en la plataforma para solXcionar dXdas e inqXietXdes.

Ɣ VisXali]aciyn de las clases grabadas de forma asincrynica.

Ɣ Acceder a las grabaciones \ la pigina del cXrso, hasta por seis (6) meses

posteriores a la finali]aciyn del cXrso.

Ɣ Reali]ar Xn trabajo en eqXipo por qXe garanti]y el trabajo aXtynomo reqXerido

para el mydXlo.

Acceso a las sesiones grabadas



Clases grabadas módulo No.4

7. Cumplimiento de los términos del contrato

Para dar cXmplimento \ lograr el objetiYo se reali]aron las sigXientes actiYidades:

Se designy de manera permanente Xn coordinador de pro\ectos, Xn sXperYisor

general \ Xna persona a cargo del soporte en la plataforma acadpmica para el

diplomado por parte de la Corporaciyn UniYersitaria AXtynoma de Narixo

³AUNAR´, qXienes se encargaron de Yelar por el correcto cXmplimiento de las

actiYidades. De igXal forma, por parte de la Contralorta General de la Rep~blica se

designy a Xna coordinadora.



AUNAR: Ing. Paola Andrea EcheYerr\ Estrada - Coordinador de Pro\ecto.

AUNAR: Lic. Glad\s Estrada Moreno - SXperYisiyn General.

AUNAR: Diego ColXnge - Soporte en plataforma acadpmica

CGR: Yolanda Constante Gon]ile] - SXperYisora del pro\ecto.

Se concerty con la Direcciyn del CEF de la CGR, el cronograma de actiYidades

acadpmicas en la etapa preYia al inicio del diplomado con los datos reqXeridos

para la creaciyn del diplomado en la plataforma Q10 implementada por AUNAR.

Se Xtili]y como ambiente de aprendi]aje YirtXal sincrynico \ asincrynico la

plataforma acadpmica Q10 para garanti]ar la interacciyn de los estXdiantes.

La Corporaciyn UniYersitaria AXtynoma de Narixo ³AUNAR´ dispXso todos los

elementos necesarios para la prestaciyn del serYicio relacionado en el objeto

contractXal, tal \ como se pXede Yerificar mediante las grabaciones de las clases \

los accesos a la plataforma por parte de los fXncionarios de las CGR.

Se reali]aron todas las sesiones de clases YirtXales de acXerdo con la propXesta

\ se facility el acceso de las dependencias de la CGR qXe participen en pstas.

El cronograma inicial concertado fXe cXmplido en sX totalidad. El control de

asistencia entregado a la sXperYisiyn del diplomado de manera diaria mXestra la

constante \ consistente participaciyn de los fXncionarios de la CGR qXe fXeron

parte de la formaciyn.

Se garanti]y la debida tXtorta en cada Xno de los pro\ectos de los estXdiantes

(serYidores p~blicos de la CGR) por medio de foros \ chats , se asigny Xn tiempo



adicional de 10 minXtos antes de iniciar la clase \ 10 minXtos adicionales al

finali]ar la clase.

La sXperYisiyn general del diplomado brindy asesorta tpcnica permanente antes,

dXrante \ despXps del inicio de cada sesiyn de clase con el objetiYo de brindar

Xna e[periencia oportXna en el Xso \ apropiaciyn de las herramientas TIC

dispXestas para el diplomado.

8. Certificación

El mydXlo 4: EYalXador De Indicadores ClaYe (KPI) hace parte del conjXnto de

mydXlos qXe componen el Diplomado en Gestiyn \/o Gerencia de Pro\ectos \ Xna

Ye] finali]ados \ aprobado, el reqXisito mtnimo de asistencia del 80% a las

sesiones sincrynicas o asincrynicas se reali]ari el proceso de certificaciyn.

9. Anexos

A. CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FORMACIONES OBJETO DEL
CONTRATO CGR-552-2023 (Ane[o en formato PDF)

Este docXmento fXe compartido oportXnamente en la fase preYia \ de

concertaciyn del Diplomado Gestiyn \/o Gerencia de Pro\ectos

B. FICHA GENERAL DEL DIPLOMADO GESTIÏN Y/O GERENCIA DE

PROYECTOS (Ane[o en formato PDF).

C. ANEXO. ASISTENCIA CGR-AUNAR_DIPLOMADO GESTIÏN Y/O

GERENCIA (Ane[o en formato PDF).



D. ANEXO. INFORME DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO ENVIADO A LA

CGR - CONSOLIDADO (Ane[o en formato PDF).

Ing. Paola Andrea Echeverry Estrada
Coordinaciyn Acadpmica 
E-mail:paola.echeYerr\@aXnarcali.edX.co
Web: https://ZZZ.aXnarcali.edX.co

MAC
Cecilia Isabel Ordoñez de Colunge
Representante Legal



CRONOGRAMA GENERAL DIPLOMADO GESTIÏN Y/O
GERENCIA DE PROYECTOS

Nota: Las clase del lXnes cambia a martes si es Xn lXnes festiYo.

$1(;2�$



1. CONCEPTUALIZACIÏN

1.1 Nombre de la capacitación

Diplomado: Gestiyn \/o Gerencia de pro\ectos

1.2 Grupo Objetivo

- NiYel directiYo \ administratiYo de empresas priYadas, p~blicas e institXciones.
- Oficinas de pro\ectos, directores de pro\ectos, integrantes de eqXipos de pro\ectos, \ las personas
inYolXcradas en el mXndo de los pro\ectos.
- ConsXltores empresariales \ gXbernamentales.

Cupo máximo: 100 personas.

2. ESTRUCTURACIÏN

2.1. Objetivo general

Capacitar serYidores p~blicos de la Contralorta General de la Rep~blica preYiamente seleccionados qXe, de acXerdo a sXs
fXnciones dentro del organismo, estpn YincXlados con las bXenas pricticas de planeaciyn \ contrataciyn por parte del Estado

2.2. Objetivos Específicos

1. Apropiar los conceptos bisicos de pro\ectos.
2. Desarrollar metodolygicamente las habilidades para identificar, eYalXar \ formXlar Xn pro\ecto,
3. Presentar las mejores pricticas para dirigir pro\ectos.
4. Ensexar a identificar las fases del ciclo de Yida de Xn pro\ecto.
5. Sexalar los roles \ responsabilidades del eqXipo.
6. Le permitiri gestionar los reqXerimientos, alcance \ control de cambios.
7. Desarrollari Xn plan de ejecXciyn efica].
8. Usari las herramientas \ tecnologtas del Project Management InstitXte (PMI).

Beneficios

Los participantes podrin:

1. Entender el Yalor estratpgico de la direcciyn de pro\ectos.
2. Aprender las mejores pricticas.
3. Lograr Xna adecXada comprensiyn de cada Xna de las etapas qXe componen el ciclo de Yida del pro\ecto.
4. Aprender a desarrollar Xn plan de ejecXciyn efica].
5. Definir los roles \ las responsabilidades de todos los inYolXcrados.
6. Aprender a Xtili]ar Xna Yariedad de tpcnicas para la planificaciyn \ gestiyn del riesgo, comXnicaciones, los recXrsos, alcance \
calidad.

$1(;2�%



2.3. Metodología a implementar: Coaching grXpal

➔ Esti basado en el modelo constrXctiYista de aprendi]aje (aprender haciendo), donde cada participante hace sX
propio proceso en YirtXd de qXe cada Xno de los mydXlos le aportarin significatiYamente en el aprendi]aje para la
formaciyn efectiYa de nXeYos emprendedores.

➔ El concepto constrXctiYista garanti]a la participaciyn actiYa de los asistentes en cada Xno de los temas para la
formaciyn de las competencias, con pnfasis en lectXras dirigidas, reali]aciyn de test de aXtoeYalXaciyn, eYalXaciyn,
conocimiento \ Xso de herramientas \ modelos; talleres, trabajos grXpales, discXsiones de grXpo, mptodo de casos,
presentaciyn de casos pricticos e ilXstratiYos de e[periencias personales, empresariales, locales, regionales,
nacionales e internacionales.

➔ El programa se desarrollari mediante sesiones YirtXales sincrynicas de Xna manera teyrico ± prictica, donde el Xso
prictico de talleres \ estXdios de casos en las asignatXras seri el eje central del proceso metodolygico. Se
acompaxari con e[posiciones magistrales de Yarios docentes-consXltores.

2.4. Contenido

Módulo Uno: Fundamentos (30 Horas)

CreatiYidad

➔ FXndamentos.
➔ Procesos CreatiYos.
➔ CreatiYidad Organi]acional.

Mecanismos De Generaciyn De Pro\ectos Y Trabajo En EqXipo

➔ La Era del Conocimiento.
➔ Factores Diferenciadores En La FormXlaciyn De Pro\ectos.
➔ Concepto De Pro\ectos.
➔ EYalXaciyn De Conceptos De Pro\ectos.

Gerencia De Pro\ectos Basado En Metodologta PMI

      
FXndamentos De La Gerencia De Pro\ectos

➔ Elementos De Un Pro\ecto
➔ Relaciyn De Los Pro\ectos Con Las Operaciones
➔ Rol Del Gerente De Pro\ectos
➔ El Ciclo De Vida De Un Pro\ecto
➔ La InflXencia De Los Factores Internos Y E[ternos En Un Pro\ecto
➔ Procesos Necesarios Para La EjecXciyn De Un Pro\ecto

Iniciaciyn de Pro\ectos - Identificar Los Interesados Del Pro\ecto

Planeaciyn de Pro\ectos

➔ Elaboraciyn Del Plan De Direcciyn Del Pro\ecto
➔ Definiciyn Del Alcance Del Pro\ecto
➔ Definiciyn De Las ActiYidades Del Pro\ecto, Y SX SecXencia Y DXraciyn.
➔ Estimaciyn De Los RecXrsos Necesarios Para Cada ActiYidad
➔ Elaboraciyn Del Cronograma Del Pro\ecto



➔ Estimaciyn De Costos Para El Pro\ecto
➔ Elaboraciyn Del PresXpXesto Del Pro\ecto
➔ Planeaciyn De La Calidad
➔ Planeaciyn De La Gestiyn De Riesgos Para El Pro\ecto
➔ Elaboraciyn Del Anilisis CXalitatiYo Y CXantitatiYo De Los Riesgos

EjecXciyn de Pro\ectos

➔ Direcciyn Y Gestiyn De La EjecXciyn Del Pro\ecto
➔ SegXimiento A La Calidad
➔ AdqXisiciyn Y Gestiyn Del EqXipo Del Pro\ecto
➔ Gestiyn De Las E[pectatiYas De Los Interesados
➔ Gestiyn De Las AdqXisiciones

Monitoreo, EYalXaciyn Y Control De Pro\ectos

➔ Control Integrado De Cambios
➔ SXperYisiyn Y Control Del Trabajo Del Pro\ecto
➔ Control Del Alcance, Cronograma Y Costos
➔ Control De La Calidad
➔ SegXimiento Y Control De Riesgos
➔ Administraciyn De Las AdqXisiciones

Cierre De Pro\ectos

➔ Cierre De Las Contrataciones
➔ Cierre De Pro\ecto O De La Fase

Módulo Dos: Metodologías Ègiles Para La Gestión De Proyectos (30 Horas)

La Transformaciyn De La Sociedad

➔ La Transformaciyn Digital
➔ Gestiyn Ègil Para Empresas Y EqXipos
➔ La Mente InnoYadora: Un Modelo De Gestiyn Lean
➔ Lean StartXp: Disexar Y Validar Modelos De Negocio
➔ Metodologtas Para La InnoYaciyn: El Pensamiento De Disexo ± Design Thinking

Agile Leader

➔ Agilidad
➔ Lidera]go
➔ Lidera]go Ègil
➔ Habilidades Del Ltder Ègil
➔ EqXipos Ègiles

Planificaciyn, SegXimiento Y Control De Pro\ectos

➔ Procesos de direcciyn de pro\ectos
➔ EnfoqXe igil de pro\ecto



➔ Entrega dirigida por el Yalor de negocio
➔ Planificaciyn adaptatiYa
➔ ArranqXe del pro\ecto
➔ Historias de XsXario
➔ Elaboraciyn del roadmap \ release plan
➔ Planificaciyn \ ejecXciyn de cada iteraciyn
➔ Control \ cierre de cada iteraciyn
➔ Implicaciyn de interesados \ roles

FXndamentos De Safe

Módulo Tres: Indicadores Y Herramientas De Medición Y Control (30 Horas)

Indicadores Y Mediciyn De Pro\ectos Y Poltticas Sociales

Conceptos Generales.

➔ Caractertsticas Smart De Los Indicadores.
➔ Errores FrecXentes En La FormXlaciyn De Los Indicadores.
➔ Ejemplos De Indicadores Utili]ados En (1) Poltticas Sociales; (2) Pro\ectos De Desarrollo; (3) Desempexo

Organi]acional.
➔ Otras Caractertsticas De Los Indicadores: CXalitatiYos, CXantitatiYos, Apro[imados.
➔ Tipos De Indicadores: Proceso, ProdXcto, ResXltado E Impacto.
➔ Uso De Los Indicadores En El EnfoqXe Y La Matri] Del Marco Lygico.
➔ Anilisis Del EnfoqXe Y De La Matri] Del Marco Lygico.
➔ Indicadores Y FXentes De Verificaciyn.
➔ Proceso De FormXlaciyn De Indicadores.

Herramientas E InstrXmentos De Monitoreo Y EYalXaciyn

➔ Caracteri]aciyn De Monitoreo, EYalXaciyn Y AXditorta.
➔ Tpcnicas Para La Recopilaciyn De Datos.
➔ Monitoreo Y EYalXaciyn: Conceptos Y Anilisis De Casos.
➔ FormXlaciyn Y Uso De Un Plan De Monitoreo.
➔ FormXlaciyn Y Uso De Un Formato Para El Monitoreo.
➔ Criterios De EYalXaciyn Y Tipos De EYalXaciyn.
➔ Tprminos De Referencia E Informe Final De EYalXaciyn.

Elaboraciyn De Un Plan De Monitoreo Y FormXlaciyn De Indicadores

➔ Reali]aciyn De Un Ejercicio De Elaboraciyn De Un Plan De Monitoreo (SimXlaciyn Basada En El Trabajo En
GrXpos).

➔ Presentaciyn, Anilisis Y Retroalimentaciyn De Los Planes De Monitoreo Elaborados DXrante La SimXlaciyn.

Módulo Cuatro: Evaluador De Indicadores Clave (KPI) (6 Horas)

Indicador ClaYe De Desempexo

Èmbitos De Desempexo Y Dimensiyn De Los KPI ғs



Criterios De Selección Y Frecuencia

➔ FormXlaciyn De KPI
➔ Mptodo De CilcXlo En Porcentaje Y Tasa De Variaciyn
➔ FormXla TXs KPI�s
➔ Aplicaciyn De KPI En La EYalXaciyn De Procesos
➔ KPI¶s En El CXadro De Mando Integral
➔ SegXimiento De CXbos Olap Con KPI
➔ E[tracciyn De KPI
➔ Filtraciyn De La Informaciyn
➔ VisXali]aciyn De Datos KPI
➔ Interpretaciyn De Datos KPI
➔ Factibilidad De Los Procesos Empresariales
➔ Administra Los ResXltados De TXs EYalXaciones Con KPI
➔ Restricciones De Los KPI DXrante SX Aplicaciyn
➔ Parimetros De Semafori]aciyn De Los KPI
➔ AjXste Y Redefiniciyn De Los KPI
➔ Aplicaciyn De AjXstes A Los Planes Tecnolygicos
➔ Precisiyn De KPI

Módulo Cinco: Sistema De Costeo Abc (4 Horas)

➔ InstrXmentaciyn Del ABC
➔ Asignaciyn De Los Costos
➔ Etapas Para La Asignaciyn
➔ Factores De Asignaciyn
➔ Finalidad Del Modelo ABC
➔ InstaXraciyn Un Sistema De Costeo ABC En La Empresa
➔ Beneficios
➔ Limitaciones

2.5. Duración total

100 Horas (64 horas a traYps de plataforma. 36 horas de trabajo aXtynomo)

2.6. Intensidad de las sesiones



No MÏDULO SESIÏN FECHA DËA HORARIO - HORAS

1
MÏDULO UNO:
FUNDAMENTOS

(30 horas)

Inducción Formación 18 sept 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

Formación

20 sept 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

22 sept 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

25 sept 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

27 sept 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

29 sept 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

2 oct 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

4 oct 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

6 oct 2023 Yiernes 8 - 11 am - 3

Trabajo autónomo 11 horas para el módulo.

2

MÏDULO DOS:
METODOLOGËAS ÈGILES PARA

LA GESTIÏN DE PROYECTOS
(30 horas)

Formación

9 oct 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

11 oct 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

13 oct 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

17 oct 2023 martes 8 - 10 am - 2

18 oct 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

20 oct 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

23 oct 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

25 oct 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

27 oct 2023 Yiernes 8 - 11 am - 3

Trabajo autónomo 11 horas para el módulo.

3

MÏDULO TRES:
INDICADORES Y

HERRAMIENTAS DE MEDICIÏN
Y CONTROL (30 horas)

Formación

30 oct 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

1 noY 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

3 noY 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

7 noY 2023 martes 8 - 10 am - 2

8 noY 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

10 noY 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

14 noY 2023 martes 8 - 10 am - 2

15 noY 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

17 noY 2023 Yiernes 8 - 11 am - 3

Trabajo autónomo 11 horas para el módulo.

4
MÏDULO CUATRO:

EYalXador de Indicadores ClaYe
(KPI) (6 horas)

Formación
20 noY 2023 lXnes 8 - 10 am - 2

22 noY 2023 miprcoles 8 - 10 am - 2

Trabajo autónomo 2 horas para el módulo.



5
MÏDULO CINCO:

SISTEMA DE COSTEO ABC (4
horas)

Formación
24 noY 2023 Yiernes 8 - 10 am - 2

27 noY 2023 lXnes 8 - 9 am - 2

Trabajo autónomo 1 hora para el módulo.

2.6 Modalidad

VirtXal a traYps de la plataforma Q10.

2.7 Estructuración logística

Los diferentes procesos serin controlados a traYps de la plataforma de LA CORPORACIÏN UNIVERSITARIA
AUTÏNOMA DE NARIÑO: Inscripciyn, acceso a las formaciones \ entrega de eYidencias del trabajo aXtynomo.

La indXcciyn se hari dXrante las primeras dos horas de la primera sesiyn del cXrso.

2.8 Certificado de asistencia

El certificado de participaciyn se otorga ~nicamente a qXienes cXmplan con Xn mtnimo del ochenta por ciento (80%) de
concXrrencia \ participaciyn en el cXrso.

3. CONFERENCISTA(S) A CARGO DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÏN

Miguel Campo

Ingeniero mXltimedia con maestrta en economta social \ solidaria de la XniYersidad del pats Yasco, con mis de 10 axos de
e[periencia docente en colegios \ XniYersidades. Mis de 8 axos formXlando pro\ectos con la metodologta de marco lygico,
reali]aciyn de indicadores a traYps de pmi \ modelando negocios con canYas lean startXp.

Albano Rojas

Contador P~blico \ MBA - Maestrta en Administraciyn de Empresas egresado de la UniYersidad San BXenaYentXra de Cali;
con mis de 18 axos de e[periencia laboral en diferentes empresas de sectores real, serYicios e infraestrXctXra, ast mismo como
docente pre-grado \ posgrado en UniYersidades como Corporaciyn UniYersitaria AXtynoma de Narixo Cali \ Cartagena, San
BXenaYentXra de Cali \ Medelltn, UniYersidad Antonio Josp Camacho de Cali e institXciones edXcatiYas a niYel tecnolygico \
tpcnico en Santiago de Cali. ReYisor Fiscal \ miembro de jXntas directiYas en organi]aciones a niYel nacional, consXltor
empresarial.

4. CONTACTOS

Coordinadora académica
Paola Andrea EcheYerr\ Estrada
paola.echeYerr\@aXnarcali.edX.co

Soporte en plataforma académica
Diego ColXnge
c.reg\ca@aXnarcali.edX.co
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Ahihjencia Diplomado en Gehjión s�o Gerencia de Prosecjoh

Módklo¢ÁÅ¢Dipl¢Ggp¢EVALUADOR DE INDICADORES CLAVE ¥KPI¦

No Idenjificación Ehjkdianje Fecha ingreho Fecha halida Dkración

Â C�C� ÂÁÈÉÃÊÃÆ VIDES ANDRADE FEDERMAN DE JESUS ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÅ�ÁÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÃÁ a�Z� ÄÇZ ÂÇh

Ã C�C� ÆÂÆÊÅÉÈÊ ROJAS MORALES HACENETH ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÅ�ÅÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� Âh ÊZ ÅÈh

Ä C�C� ÄÆÂÊÆÅÈÅ NAVARRETE CASALLAS DIANA CECILIA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÈ�ÂÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÄZ ÂÊh

Å C�C� ÂÂÆÃÅÆÊÂÈÊ URRUTIA BALDRICH MARIA DANIELA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÇ�ÂÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÅZ ÂÇh

Æ C�C� ÈÊÅÄÂÁÄÇ GOMEZ CARO JORGE ALEXANDER ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÇ�ÂÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÇ�ÂÅ a�Z� ÄÁZ Äh

Ç C�C� ÈÂÇÉÃÃÈÈ ARANGO SERNA BERNARDO LEON ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÇ�ÆÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÅZ ÄÁh

È C�C� ÂÁÃÁÈÄÈÁÃÅ MENA CASAS ADRIANA DEL PILAR ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÈ�ÃÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÄZ Åh

É C�C� ÆÂÉÇÈÅÆÂ SILVA MENDOZA NELSA YANETH ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÈ�ÅÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÆÈZ ÃÊh

Ê C�C� ÉÅÁÈÊÁÉÉ GARCIA MAYORCA JUAN FRANCISCO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÉ�ÁÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÃZ ÃÇh

ÂÁ C�C� ÂÁÂÈÃÅÆÃÆÊ

SOLER RODRIGUEZ JENNIFFER

DANIELA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÉ�ÄÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÂZ ÆÃh

ÂÂ C�C� ÄÆÅÃÆÁÁÉ ROA RODRIGUEZ LILIANA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÊ�ÁÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÄÂZ ÃÆh

ÂÃ C�C� ÇÅÇÊÊÁÁÊ HERAZO SALAZAR ERIKA LUCIA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÊ�ÁÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÂ�ÄÃ a�Z� ÂÃZ ÃÉh

ÂÄ C�C� ÆÃÊÉÆÄÆÇ PEREZ JIMENEZ ANGELICA MARIA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÊ�ÃÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÃÉ a�Z� ÄÂZ Éh

ÂÅ C�C� ÂÁÁÁÂÆÃÈ DE LA PAVA ISAZA CARLOS ANDRES ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÁ�ÂÄ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÊ�ÆÆ a�Z� ÃÊZ ÅÃh

ÂÆ C�C� ÂÁÄÃÅÅÁÁÃÄ

BENITO GONZALEZ DANIELA

ALEJANDRA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÁ�ÃÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÁZ Çh

ÂÇ C�C� ÈÊÅÉÃÅÁÄ AVILA BUITRAGO FABIO ANGEL ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÁ�ÄÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄÁZ ÃÇh

ÂÈ C�C� ÈÊÄÉÄÃÇÇ CRISTANCHO SIERRA JOSE EUSTACIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÁ�ÄÄ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÊZ ÆÈh

ÂÉ C�C� ÈÃÃÃÁÈÈ

RINCON FONSECA GERMAN

ALEJANDRO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÂ�ÃÊ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÃÊZ Ãh

ÂÊ C�C� ÈÊÄÊÁÉÁÄ VACA MARTIN ALIRIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÂ�ÃÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÊZ Éh

ÃÁ C�C� ÈÄÁÇÄÂÈ VILLAMIL GARZON RAUL ALONSO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÂ�ÆÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÉZ ÅÁh

ÃÂ C�C� ÄÊÇÃÆÊÊÄ MURCIA SANABRIA ANA ISABEL ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÁÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÉZ ÃÉh

ÃÃ C�C� ÂÂÃÈÆÊÊÃ DEVIA TOSCANO DAVID ERNESTO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÃÈ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÂ�ÁÅ a�Z� ÃÉZ ÄÈh

ÃÄ C�C� ÂÁÇÆÂÄÁÆÅÄ GARCIA SIERRA MARIA MARGARITA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÅÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ ÅÇh

ÃÅ C�C� ÅÃÆÅÇÉÂÁ LOPEZ GOMEZ DOLLY YANETH ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÆÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ ÄÄh

ÃÆ C�C� ÂÂÃÂÉÈÊÃÇÉ NAVARRO BRAGA LAURA LISET ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÄ�ÁÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ ÃÊh

ÃÇ C�C� ÆÃÆÂÄÈÂÈ

RAMIREZ RAMIREZ CLAUDIA

MARCELA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÆÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ ÂÇh

ÃÈ C�C� ÅÂÂÇÇÈÁ GUAJE NIETO CAMILO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÆÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÃÈZ ÄÆh

ÃÉ C�C� ÂÁÇÇÆÇÊÃÁÅ DUMAR BARRETO ALVARO ANTONIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÄ�ÁÄ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ ÃÈh



ÃÊ C�C� ÈÇÄÂÇÊÂÃ ERAZO MOLINA JESUS EMILIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÄ�ÃÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÈZ Æh

ÄÁ C�C� ÂÁÈÊÁÄÄÉÂÅ

CONTRERAS BELTRAN BRIGITTE

ANGELICA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÅ�ÁÈ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÃÇZ ÃÅh

ÄÂ C�C� ÂÂÃÃÊÃÁÉ SABOGAL PULIDO ANDRES RICARDO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÅ�ÂÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÃÇ a�Z� ÃÇZ ÂÇh

ÄÃ C�C� ÈÊÇÃÇÊÂÁ SANTANA PAIPILLA JOHN ALEXANDER ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÄ�ÆÊ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÇZ ÄÂh

ÄÄ C�C� ÄÇÇÊÇÁÄÇ

CONSTANTE GONZALEZ YOLANDA DEL

ROCIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÅ�ÃÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÇZ Çh

ÄÅ C�C� ÂÆÈÃÇÂÅÄ STANFORD GOMEZ IVAN JOSE ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÆ�ÄÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÅZ ÆÃh

ÄÆ C�C� ÈÃÄÁÂÂÈÃ OSPINO PEÑALOZA GUADID ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÇ�ÂÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÃÅZ ÃÁh

ÄÇ C�C� ÉÁÈÃÂÅÅÈ PRIETO MARQUEZ JUAN CARLOS ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÈ�ÄÆ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÃZ ÆÆh

ÄÈ C�C� ÊÂÃÈÆÄÉÂ FERREIRA MUÑOZ JOSE DANIEL ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÊ�ÃÆ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÃÂZ Æh

ÄÉ C�C� ÇÄÄÇÂÊÁÇ SERRANO BORJA MARIA DEL ROSARIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÃ�ÁÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÉZ ÃÃh

ÄÊ C�C� ÂÈÄÄÆÊÅÃ TELLEZ OSORIO HARVEY VIDAL ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÃ�ÅÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÃÇ a�Z� ÂÈZ ÄÉh

ÅÁ C�C� ÇÁÄÅÉÃÃÁ ONTIVEROS GIL SONIA MARGARITA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÄ�ÅÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÇZ ÅÊh

ÅÂ C�C� ÇÄÄÆÂÇÂÇ NUÑEZ URIBE RUTH JOHANNA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÃ�ÄÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÈZ ÆÉh

ÅÃ C�C� ÆÃÅÄÉÅÇÃ

CARDENAS CORREALES DORIS

YACKELINE ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÄ�ÂÂ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÈZ ÂÊh

ÅÄ C�C� ÉÉÃÈÇÉÊÄ AREVALO URIBE YONNY ARMANDO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÄ�ÆÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÇZ ÄÉh

ÅÅ C�C� ÂÈÇÆÇÊÈÉ RIVERA RAMIREZ JOHN CARLOS ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÅ�ÄÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÆZ ÄÅh

ÅÆ C�C� ÂÁÊÉÇÃÂÅÁÅ ROZO PARADA EDWIN FABIAN ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÆ�ÄÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÂÅZ ÆÊh

ÅÇ C�C� ÂÂÃÉÁÇÂÅÃÂ

AGUILAR BARRIOS HUMBERTO

ANDRES ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÆ�ÅÈ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÅZ ÅÄh

ÅÈ C�C� ÇÇÉÇÁÆÅÅ CUERO PONCE BETZAIDA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÇ�ÂÉ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÁÈ a�Z� ÂÄZ ÅÊh

ÅÉ C�C� ÃÊÂÉÂÉÂÉ SILVA MORENO FLORESMILA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÇ�ÆÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÃÂ a�Z� ÂÄZ ÃÆh

ÅÊ C�C� ÂÁÂÇÁÃÊÈÉÆ ORTIZ ACOSTA DEISY LIZETH ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÉ�ÅÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÂZ ÆÁh

ÆÁ C�C� ÂÁÆÄÉÆÁÆÂÂ MORA CORTES DANIELA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÊ�ÃÈ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÂZ Äh

ÆÂ C�C� ÂÂÂÄÇÆÅÅÃÁ DE ALBA OTALORA ANGELA JOHANA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÁ�ÁÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÂÁZ ÃÇh

ÆÃ C�C� ÂÈÆÊÃÃÁÉ LINARES MUÑOZ LEANDRO ROGELIO ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÁ�ÄÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÊZ ÆÇh

ÆÄ C�C� ÄÅÁÆÁÂÉÄ GOMEZ VANEGAS LADY ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÂ�ÂÁ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÊZ ÃÁh

ÆÅ C�C� ÂÁÃÇÆÆÁÉÂÃ

DUARTE RODRIGUEZ EDWAR

VLADIMIR ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÅ�ÅÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÆZ ÅÉh

ÆÆ C�C� ÂÉÃÃÅÈÇÆ OVALLE YEPES CARLOS ANDRES ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÄ�ÁÄ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÈZ ÃÈh

ÆÇ C�C� ÇÆÈÁÁÁÃÂ MOLINA GARCIA DIANA CRISTINA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÄ�ÅÅ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÇZ ÅÈh

ÆÈ C�C� ÆÄÁÊÂÁÂÇ PACHON CENDALES INDIRA PAOLA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÅ�ÅÃ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÆZ ÅÊh

ÆÉ C�C� ÂÁÇÅÊÉÈÈÆÄ BARGUIL COGOLLO JORGE ENRIQUE ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÇ�ÅÇ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÁ a�Z� ÄZ ÅÅh

ÆÊ C�C� ÂÁÃÁÈÊÉÃÉÃ

CARDOZO TOVAR KATHERYNNE

ANDREA ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÊ�ÅÊ a�Z� ÃÁ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÁ�ÄÂ a�Z� ÅÃh



No Idenjificación Ehjkdianje Fecha ingreho Fecha halida Dkración

Â C�C� ÂÂÃÉÁÇÂÅÃÂ

AGUILAR BARRIOS HUMBERTO

ANDRES ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÃ�ÅÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÊ�ÁÊ a�Z� Ãh ÂÇZ ÃÉh

Ã C�C� ÆÂÉÇÈÅÆÂ SILVA MENDOZA NELSA YANETH ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÄ�ÅÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Äh ÈZ ÃÁh

Ä C�C� ÈÊÄÉÄÃÇÇ CRISTANCHO SIERRA JOSE EUSTACIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÄ�ÅÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÅ a�Z� Ãh ÂÇZ ÃÇh

Å C�C� ÈÃÃÃÁÈÈ

RINCON FONSECA GERMAN

ALEJANDRO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÉ�ÁÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÅ a�Z� Ãh ÂÃZ ÂÂh

Æ C�C� ÈÂÇÉÃÃÈÈ ARANGO SERNA BERNARDO LEON ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÉ�ÃÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Ãh ÂÄZ ÂÅh

Ç C�C� ÆÂÆÊÅÉÈÊ ROJAS MORALES HACENETH ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ È�ÆÉ�ÅÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÆ a�Z� Åh ÂÈZ Èh

È C�C� ÂÂÆÃÅÆÊÂÈÊ URRUTIA BALDRICH MARIA DANIELA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÁ�ÄÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÅ a�Z� Ãh ÊZ ÄÆh

É C�C� ÂÁÃÁÈÊÉÃÉÃ

CARDOZO TOVAR KATHERYNNE

ANDREA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÃÈ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÆ a�Z� Ãh ÈZ ÅÉh

Ê C�C� ÄÅÁÆÁÂÉÄ GOMEZ VANEGAS LADY ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÂÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÆ a�Z� Ãh ÉZ

ÂÁ C�C� ÅÂÂÇÇÈÁ GUAJE NIETO CAMILO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÃ�ÁÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÆ a�Z� Ãh ÉZ ÂÂh

ÂÂ C�C� ÉÅÁÈÊÁÉÉ GARCIA MAYORCA JUAN FRANCISCO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÄ�ÃÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÅ a�Z� Ãh ÇZ ÆÂh

ÂÃ C�C� ÈÇÄÂÇÊÂÃ ERAZO MOLINA JESUS EMILIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÅ�ÂÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÆ a�Z� Ãh ÇZ Ãh

ÂÄ C�C� ÂÁÃÁÈÄÈÁÃÅ MENA CASAS ADRIANA DEL PILAR ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÅ�ÄÃ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Ãh ÆZ ÅÅh

ÂÅ C�C� ÃÊÂÉÂÉÂÉ SILVA MORENO FLORESMILA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÇ�ÃÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Ãh ÅZ Æh

ÂÆ C�C� ÂÁÇÇÆÇÊÃÁÅ DUMAR BARRETO ALVARO ANTONIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÁÉ�ÄÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Ãh ÂZ ÅÅh

ÂÇ C�C� ÉÁÈÃÂÅÅÈ PRIETO MARQUEZ JUAN CARLOS ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÁ�ÁÈ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Ãh Êh

ÂÈ C�C� ÇÇÉÇÁÆÅÅ CUERO PONCE BETZAIDA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÂ�ÃÃ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÉZ ÆÆh

ÂÉ C�C� ÇÅÇÊÊÁÁÊ HERAZO SALAZAR ERIKA LUCIA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÂ�ÆÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÉZ ÂÉh

ÂÊ C�C� ÊÂÆÂÁÇÇÉ PORTILLO SALAZAR EDGAR ALONSO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÃ�ÅÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÈZ ÄÃh

ÃÁ C�C� ÊÂÃÈÆÄÉÂ FERREIRA MUÑOZ JOSE DANIEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÄ�ÄÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÇZ ÅÇh

ÃÂ C�C� ÂÂÃÈÆÊÊÃ DEVIA TOSCANO DAVID ERNESTO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÇ�ÁÇ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÅZ ÂÂh

ÃÃ C�C� ÄÆÅÃÆÁÁÉ ROA RODRIGUEZ LILIANA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÈ�ÆÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÄÂZ ÅÊh

ÃÄ C�C� ÇÄÄÇÂÊÁÇ SERRANO BORJA MARIA DEL ROSARIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÉ�ÁÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÆÃZ Êh

ÃÅ C�C� ÄÆÂÊÆÅÈÅ NAVARRETE CASALLAS DIANA CECILIA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÉ�ÃÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÆÂZ ÆÈh

ÃÆ C�C� ÂÁÃÇÆÆÁÉÂÃ

DUARTE RODRIGUEZ EDWAR

VLADIMIR ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÂÊ�ÄÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÅ�ÅÃ a�Z� Âh ÅÆZ ÂÃh

ÃÇ C�C� ÆÃÅÄÉÅÇÃ

CARDENAS CORREALES DORIS

YACKELINE ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÂ�ÅÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÅÉZ ÄÈh

ÃÈ C�C� ÂÁÇÅÊÉÈÈÆÄ BARGUIL COGOLLO JORGE ENRIQUE ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÄ�ÄÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÅÇZ ÄÈh

ÃÉ C�C� ÇÁÄÅÉÃÃÁ ONTIVEROS GIL SONIA MARGARITA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÆ�ÅÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÅÅZ ÄÈh

ÃÊ C�C� ÆÄÁÊÂÁÂÇ PACHON CENDALES INDIRA PAOLA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÆ�ÅÈ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÅÅZ ÃÊh

ÄÁ C�C� ÆÃÆÂÄÈÂÈ

RAMIREZ RAMIREZ CLAUDIA

MARCELA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÊ�ÃÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÉ�ÆÃ a�Z� Âh ÄÊZ ÄÃh

ÄÂ C�C� ÈÊÅÄÂÁÄÇ GOMEZ CARO JORGE ALEXANDER ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÃÊ�ÆÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÅÁZ ÃÇh



ÄÃ C�C� ÈÃÄÁÂÂÈÃ OSPINO PEÑALOZA GUADID ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÄ�ÃÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÉ�ÃÂ a�Z� Âh ÄÅZ Çh

ÄÄ C�C� ÈÊÅÉÃÅÁÄ AVILA BUITRAGO FABIO ANGEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÆ�ÄÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÄÅZ ÅÅh

ÄÅ C�C� ÉÉÃÈÇÉÊÄ AREVALO URIBE YONNY ARMANDO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÄÈ�ÁÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÃÆ�ÄÂ a�Z� ÅÉZ ÃÄh

ÄÆ C�C� ÄÊÇÃÆÊÊÄ MURCIA SANABRIA ANA ISABEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÅÄ�ÄÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÃÇZ ÄÉh

ÄÇ C�C� ÂÈÄÄÆÊÅÃ TELLEZ OSORIO HARVEY VIDAL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÅÇ�ÅÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÃÄZ ÃÉh

ÄÈ C�C� ÂÁÈÉÃÊÃÆ VIDES ANDRADE FEDERMAN DE JESUS ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÅÊ�ÁÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÃÂZ ÂÃh

ÄÉ C�C� ÈÊÄÊÁÉÁÄ VACA MARTIN ALIRIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ É�ÆÃ�ÁÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÂÉZ ÂÄh

ÄÊ C�C� ÅÊÈÃÃÈÂÉ AVENDAÑO MEJIA FECANIZ SAEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÁÂ�ÂÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� Âh ÊZ Çh

ÅÁ C�C� ÂÂÃÂÉÈÊÃÇÉ NAVARRO BRAGA LAURA LISET ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÁÂ�ÄÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÄ�ÆÇ a�Z� Âh ÃZ ÂÃh

ÅÂ C�C� ÂÁÊÉÇÃÂÅÁÅ ROZO PARADA EDWIN FABIAN ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÁÅ�ÅÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÆZ ÄÃh

ÅÃ C�C� ÆÂÈÊÅÉÇÇ ABRIL CABALLERO GRACIELA ROCIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÁÊ�ÁÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÇ a�Z� Âh ÂZ ÂÄh

ÅÄ C�C� ÂÂÂÄÇÆÅÅÃÁ DE ALBA OTALORA ANGELA JOHANA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÃÆ�ÃÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÈ�ÄÂ a�Z� ÅÃZ Çh

ÅÅ C�C� ÂÂÂÄÇÆÅÅÃÁ DE ALBA OTALORA ANGELA JOHANA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÃÆ�ÃÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÁÈ�ÄÂ a�Z� ÅÃZ Çh

ÅÆ C�C� ÄÅÄÃÆÃÈÇ ORDOÑEZ DIAGO MARIA ALEJANDRA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÄÄ�ÃÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� ÄÇZ ÆÅh

ÅÇ C�C� ÂÁÂÈÃÅÆÃÆÊ

SOLER RODRIGUEZ JENNIFFER

DANIELA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ Ê�ÄÊ�ÁÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÁ�ÂÈ a�Z� ÄÂZ ÂÅh

No Idenjificación Ehjkdianje Fecha ingreho Fecha halida Dkración

Â C�C� ÂÂÆÂÊÅÇÂÆÁ CaZd] RQ[c_[ MQgkeY A[geY ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÂÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÉ a�Z� ÆÃZ ÅÄh

Ã C�C� ÈÃÃÃÁÈÈ

RINCON FONSECA GERMAN

ALEJANDRO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÃÈ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÈ�ÅÈ a�Z� ÅÄZ ÃÁh

Ä C�C� ÂÁÄÃÅÅÁÁÃÄ

BENITO GONZALEZ DANIELA

ALEJANDRA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÄÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÆ a�Z� ÅÆZ ÅÆh

Å C�C� ÈÊÅÉÃÅÁÄ AVILA BUITRAGO FABIO ANGEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÅÇ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÅÆZ ÄÁh

Æ C�C� ÉÅÁÈÊÁÉÉ GARCIA MAYORCA JUAN FRANCISCO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÆÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÅÆ a�Z� ÅÂZ ÆÅh

Ç C�C� ÈÊÄÉÄÃÇÇ CRISTANCHO SIERRA JOSE EUSTACIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÅ�ÆÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÆÃ a�Z� ÅÃZ Âh

È C�C� ÂÂÃÉÁÇÂÅÃÂ

AGUILAR BARRIOS HUMBERTO

ANDRES ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÆ�ÂÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÉ�ÄÄ a�Z� ÅÄZ ÂÉh

É C�C� ÆÃÆÂÄÈÂÈ

RAMIREZ RAMIREZ CLAUDIA

MARCELA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÆ�ÄÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÅÅZ ÅÆh

Ê C�C� ÆÂÉÇÈÅÆÂ SILVA MENDOZA NELSA YANETH ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÇ�ÄÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÊ�ÁÃ a�Z� ÅÃZ Åh

ÂÁ C�C� ÈÃÄÁÂÂÈÃ OSPINO PEÑALOZA GUADID ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÉ�ÁÃ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÊ�ÂÁ a�Z� ÅÂZ Éh

ÂÂ C�C� ÆÂÈÊÅÉÇÇ ABRIL CABALLERO GRACIELA ROCIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÉ�ÃÃ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÅÆ a�Z� ÄÉZ ÃÄh

ÂÃ C�C� ÂÈÄÄÆÊÅÃ TELLEZ OSORIO HARVEY VIDAL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÉ�ÂÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÅÂZ ÆÈh

ÂÄ C�C� ÄÅÁÆÁÂÉÄ GOMEZ VANEGAS LADY ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÊ�ÂÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÅÈ a�Z� ÄÈZ ÄÅh

ÂÅ C�C� ÄÆÅÃÆÁÁÉ ROA RODRIGUEZ LILIANA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÊ�ÃÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÄÇ a�Z� ÄÈZ ÂÂh

ÂÆ C�C� ÄÊÇÃÆÊÊÄ MURCIA SANABRIA ANA ISABEL ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÊ�ÂÅ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÆ a�Z� ÅÂZ Âh

ÂÇ C�C� ÇÄÄÇÂÊÁÇ SERRANO BORJA MARIA DEL ROSARIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÂÊ�ÅÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÅÁZ ÄÆh

ÂÈ C�C� ÊÂÆÂÁÇÇÉ PORTILLO SALAZAR EDGAR ALONSO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÁ�ÃÈ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÅÃ�ÅÉ a�Z� ÃÃZ ÃÂh



ÂÉ C�C� ÄÂÉÅÁÈÉÄ ESTRADA MORENO GLADYS ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÃ�ÃÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÄÈZ ÆÆh

ÂÊ C�C� ÇÅÇÊÊÁÁÊ HERAZO SALAZAR ERIKA LUCIA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÄ�ÁÁ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÄÈZ ÂÇh

ÃÁ C�C� ÈÂÇÉÃÃÈÈ ARANGO SERNA BERNARDO LEON ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÄ�ÂÉ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÈ�ÃÁ a�Z� ÄÅZ Ãh

ÃÂ C�C� ÆÄÁÊÂÁÂÇ PACHON CENDALES INDIRA PAOLA ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÅ�ÄÇ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÄÉ a�Z� ÄÃZ Ãh

ÃÃ C�C� ÆÂÆÊÅÉÈÊ ROJAS MORALES HACENETH ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÃÅ�ÆÆ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÈ�ÂÇ a�Z� ÄÃZ ÃÂh

ÃÄ C�C� ÂÂÃÈÆÊÊÃ DEVIA TOSCANO DAVID ERNESTO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÄÃ�ÁÇ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÆ a�Z� ÃÉZ Êh

ÃÅ C�C� ÈÇÄÂÇÊÂÃ ERAZO MOLINA JESUS EMILIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÄÄ�ÂÊ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÈ�ÁÁ a�Z� ÃÄZ ÅÂh

ÃÆ C�C� ÂÁÇÇÆÇÊÃÁÅ DUMAR BARRETO ALVARO ANTONIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÄÅ�ÃÂ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÂÄ a�Z� ÃÂZ ÆÃh

ÃÇ C�C� ÄÇÇÊÇÁÄÇ

CONSTANTE GONZALEZ YOLANDA DEL

ROCIO ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÄÉ�ÁÇ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÂ�ÁÁ�ÂÇ a�Z� ÃÃZ ÂÁh

ÃÈ C�C� ÂÁÃÁÈÄÈÁÃÅ MENA CASAS ADRIANA DEL PILAR ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÅÁ�ÂÄ a�Z� ÃÃ�ÂÂ�ÃÁÃÄ ÂÁ�ÆÇ�ÄÉ a�Z� ÂÇZ ÃÆh
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14848306197

     8 9 1 2 2 4 7 6 2 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIÑO "AUNAR"

AUTONOMA DE NARIÑO AUNAR

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 Pasto 0 0 1

CR 28   19   24
contador@aunar.edu.co

5 2 0 0 1            6 0 2 7 2 4 4 4 1 9       3 1 1 3 0 9 6 7 5 7

8 5 4 4 1 9 8 3 0 2 0 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 08 - 12 / 23 : 27: 24

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14848306197

     8 9 1 2 2 4 7 6 2 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

2 4

 2     
      
  1 9  2

0 8   
1 0 5 4                 
1 9 8 3 0 2 0 1         
    
0 4   
1 9 8 3 0 2 0 1         
                    
5 2   
0 0 1          

                
                

       0

     0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Ministerio de Educación 1 7

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14848306197

     8 9 1 2 2 4 7 6 2 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 5 0 9 2 8

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

2 7 0 7 4 0 1 0             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

ORDOÑEZ DE COLUNGE CECILIA ISABEL
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EL SUSCRITO COORDINADOR FINANCIERO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA 
AUTONOMA DE NARIÑO “AUNAR CALI” 

C E R T I F I C A: 

 

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIÑO “AUNAR” EXT.CALI, 
Institución de Educación Superior, de utilidad común sin ánimo de lucro, con Personería 
Jurídica No.1054 de 01/02/83, y reforma estatutaria según resolución No.6344 del 17/10/06 
otorgada por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL y RUT 891.224.762-9, se encuentra 
a Paz y Salvo en el pago de aportes a la seguridad social integral y parafiscal en el mes de 
octubre de 2023.  

Para constancia, se firma la presente en Cali (V) a los 31 días del mes de octubre del año 
2023.  

 

 
 
 
 





 


