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PROCESO DE GESTION

CONTRACTUALETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No 11. # 01 del 07 de DICIEMBRE de

2023.

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Ramon Orozco Jurado

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

4550816

TIPO DE CONTRATO:

prestacion de Servicios.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion

OBJETO: )
profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

VALOR: $28.677.810

CONTRATISTA: ASDRUBAL MAURICIO GAVIRIA HERNANDEZ

NIT - CEDULA 98699795

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: 06 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO:

05 DICIEMBRE de 2023.

PLAZO INICIAL DEL 7 meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 5.052.757
PRORROGA No 1: $ 11.880.807
ADICION No. 2: $1.365.610
SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

FORMA DE PAGO:

Mensual vencido.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUC
TO

Cumplir con la carga académica de la
formacién titulada y complementaria
asignada por la coordinacion, acorde
con el disefio curricular.

El instructor Impartié
formacidn con las fichas
asignadas en la
programacion de la
Coordinacién Academica

Portafolios del instructor
disponible:
https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=17604668

Informacién de contenido y documentos
de cursos disponibles en drive Reportes

en laplataforma Sofia Plus.

Participar, apoyar, implementar y
acompanar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas
con la formacién profesional, en
proyectos de investigacion,

innovacion y el desarrollo tecnoldgico,
formulacion de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién de los
informes técnicos de avance de los
proyectos que le sean asignados por el
supervisor, siempre acompafados del
area de emprendimiento cuando asi se
requiera.

No aplica para el mes

El instructor aun no ha sido desigando 8

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollocurricular’” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,
planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a

El instructor participo de las
jornadas de Desarrollo de
quipo ejeuctor y ajuste de
guias -Revision  proyectos
formativos  -Revisién vy
estados de aprendices de

cada una de las fichas.

Acta disponible el en
drive
https://drive.google.com/dr
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1WpxtihUFP4AujeuntteY Qqkj

x gkILyL
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la formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.apoyando  siempre
en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y
pedagogico de los programas de
formacion del Centro.

cumplimiento de planeacién

pedagodgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacion,
planes de trabajo vy
seguimiento

.Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium
0 su equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de
actividades pedagdgicas y de
formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

Elinstructor Actualizo del
portafolio del instructor y del
aprendiz: de las fichas
asignadas para el trimestre

Informacién de contenido y documentos de
cursos disponible en Reportes en la
plataforma Sofia Plus. Y Territorio

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,

Registra juicios evaluativos
en los tiempos establecidos
en la plataforma sofia plus y
territorio

Las evidencias del registro de los
juicios evaluativos quedan registrado
enel acta del equipo de desarrollo
curricular, a su vez la creacion de la
plataforma de Sena Sofia.

dentro cumpliendo los URL

cronogramas, términos y tiempos

establecidos por la entidad y el

Reglamento del Aprendiz.

.Entregar al supervisor del | El instructor utilizo la | Evidencias encontradas en

contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y  evaluacién
pedagogica d el

plataforma para el desarrollo
de la formacién profesional
integral, guias del proyecto de
formacion, creando carpetas
correspondientes, guias,
actividades, material de apoyo
y carpeta para el aprendiz.

https://sena.territorio.la/init.php
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formativo, portafolio de evidencias
del instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucién de la
formacién” establecido por el
Sena, siempre  teniendo
concordancia entre lo entregado
al supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas

para ello.
Reportar  novedades  de | Elinstructor actualizo informo | Las evidencias se encuentran en
desercion, retiros voluntarios, | las novedades presentadas http://www.senasofiaplus.edu.co/

aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y
certificacion de manera oportuna
y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro - Ctma.

en cada un de las fichas
asignadas por la coordinacion
académica , registro de
insistencias en la plataforma

sofia’lhome/principal.faces
https://sena.territorio.la/init.php

Aportar iniciativas, propuestas,
gestion 'y  ejecucion de
sugerencias que desde su
formacién y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

El instructor Reporta realiza
aportes desde su area
estrategias  técnicas y
didacticas que permien la
mejora continua de la
formacién de cada uno de los
grupos

Las evidencias se encuentran en
http://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia’lhome/principal.faces
https://sena.territorio.la/init.php

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera de
las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompafiando la
ficha designada como tutor

El instructor hace parte del
equipo de apoyo vy
seguimiento y asesoria a
empresas en etapa practica

Reportes en el aplicativo caprendizaje
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las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar
su proceso de formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a los
que se les realizé
acompafamiento presencial - a
distancia por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de aprendices a los
que se les realizd cancelacion de
etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de

El instructor participa en los
planes de

salud, seguridad e higiene y
ambiente del &rea
correspondiente asi  como
adecuacion, divulgacion d
ellos elementos de seguridad

Garantiza Que los aprendices
siempre dejen mejor de lo que
encontraron el ambiente de
aprendizaje. Comunicacion
permanente de novedades sobre
Aplicacion de las actividades
previstas en el plan 5 S.
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2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucion 555 de 2006
del Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafando y
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo
de acogida de dichas buenas
practicas..

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccidn, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.

El instructor por el momento
no ha sido designado

No aplica para el mes

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de
los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

El instructor aun no hace
parte de los semilleros

No aplica para el mes

13

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los

El instructor participo de las
jornadas de Desarrollo de

Acta disponible el en drive de coordinacion
académica.
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programas de formacion,
mediante la planeacion de las
actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, Ia
formulacién de los proyectos
formativos, la  planeacion
pedagoégica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacién, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

— Descripcién de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular
que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta.

— Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo una
por trimestre.

— Lista de evidencias que
aporta como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en la construccién
del desarrollo curricular.

quipo ejeuctor y ajuste de
guias -Revisién proyectos
formativos  -Revision y
estados de aprendices de
cada una de las fichas.
cumplimiento de planeacién

pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién,

instrumentos de evaluacion

14

. Realizar y/o actualizar los cursos
de pedagogia dispuestos por la
entidad, en aras de promover un

El instructor se encuentra
certificado en la norma
Certificado vigente en Norma
Orientar formacion presencial

Certificado disponible eb
https://certificados.sena.edu.co/Certificad
oDigital/com.sena.consultacer

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

mejor desempefio en la calidad
del servicio prestado a la Entidad.

de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativ

15 | Realizar la prestacion del | No aplica para el mes, ya No aplica para el mes
servicio bajo la aplicacién del | que no se han designado.
codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre
nuevas herramientas sobre el
area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizaciéon de buenas
précticas dentro de su area
16 | . Apoyar en la implementacion, | EI  instructor ~ Verifica | Formatos actualizados, guias ,actas
mantenimiento y mejoramiento | permanente, descarga, uso y
continuo del Sistema Integrado | aplicacién de los formatos y
de Gestion y Autocontrol SIGA. procedimientos  actualizados
en la plataforma Compromiso
Sena SIGA.
17 | Presentar mensualmente la | Elinstructor labora y entrega | Informacion registrada en SECOP ||
planilla de cobro de los | para el mes la informacion
honorarios, acompafiado del | solicitada CONTRACTUAL vy
respectivo informe de | FINANCIERA, la cual se sube
actividades y pago de la | aplataforma SECOP
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
S0 pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato.
18 | Hacer entrega del camé | No aplica para el mes, No aplica para el mes ya que le contrato se
institucional una vez se dé por encuentra en ejecucion
terminado el presente contrato.
19 | . Las demas que se requieran | No aplica para el mes, ya No aplica para el mes.

dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades
del Centro

que no se han designado.
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FECHA No. VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENT | PORCENTAJE
DICIEMBR DE CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE DE
E FACT (BRUTO DEL (PAGADO). EJECUCIO | EJECUCION
2023 URA MES). N FISICA
FINANCIE (Aplica para
RA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
FEBRERO 01 3.414.025 3.414.025 $25.263.785 11,80
MARZO 02 4096830 7.510.855 $21.166.955 14,29
ABRILL 03 4.096.830 11.607.685 $17.070.125 40,00
MAYO 04 4.096.830 15.704.515 $12.973.295 54,00
JUNIO 05 4.096.830 19.801.345 $8.876.465 69,00
JULIO 06 4.096.830 8.876.465 $4.779.635 83,00
AGOSTO 07 4.096.830 4.096.830 $11.880.807 85,00
SEPTIEMBRE 08 4.096.830 $11.880.807 $7.783.977 89,00
OCTUBRE 09 4.096.830 $9.149.587 $5.052.757 93,00
NOVIEMBRE 10 4.096.830 $5.052.757 $955.927 97,00
DICIEMBRE 11 4.096.830 $955.927 0 100,00
Valor del mes | Valor  TOTAL | Valor
pagado pagado pendiente de
pago.

OBSERVACIONES -

El contrato inicial del contratista se da por un valor de $28.677810 se realiza una adicion # 1
por un valor 11.061.441 Para el mes de DICIEMBRE para un valor total de contrato por $ $
39.875.812 hasta el 27 de DICIEMBRE.

Se realiza una segunda Adicion por un valor de $ ($1.365.610) entre el 28/11/2023 hasta el
7/12/2023 para un valor total de contrato $ 41.241.422
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Elaboré: Vanessa Escudero Ossa

Revis6: Ramon Orozco Jurado Arboleda
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