INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X (-

No.

Bogota (Cundinamarca), noviembre 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY C,ONTABI; ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

006

TOTAL [J

¥
™ >

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON
Identificacion 1.014.243.710

Nacionalidad Colombiana

Direccidn: Carrera 99 BIS # 66 A 70 — Bogota .
Teléfono de contacto: 3133991616 -+
E-mail de contacto..-Elizé:983@hotmail.com /

2. SUPERVISOR

Nombre completo; . SS.-LUIS JAVIER CABANA LEJARDE
Cargo: SUBOFICIAL LIQUIDACIONES DICGO ';
Resolucién de némbramiento (00003545 fechada 23/05/2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato ,632 -CENACPERSONAL 2023
Fecha de suscnpcmn 01 DE JUNIO DE'2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pollza\25-46 101028208 *:
_Entidad-que explde la pbliza: Seguros del Estado
"Fecha-del certlﬁcado‘de -aprobacién de la Pdliza: 02/06/2023

g ?’ﬂprobado por: CRIGIADELT ROSARIO MALDONADO CARDENO

5. CRP

No. CRP:60923 o

Fecha expedlcmn 03/08/2023

Unidas/Sub- umdad ejecutora CENAC PERSONAL
‘Dependenma DICCO

_Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente ~NACl®N

Recurso 16

“\ Valor: $28. 700 000

S N
oy |~
6. FECHA |N|C|O \EJE_C)UClON\: ;’0\3 /06/2023

CONTRACTUAL N

7. PLAZO DE EJECUCION

:v =;:’

31/12/2023

*

8. OBJETO'GO‘N{RACTUAL,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION

7 .~
P

AT

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccién de Convenios
de Colaboracion DICCO y el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracién de los riesgos de la Direccién de Convenios de Colaboracién
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accién del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizacién y desarrollos metodolégicos y
sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas
inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales
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de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las
cuales seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien
haga sus veces.

5. Proponer, organlzar actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar
el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborandgmfermes escritos al Director de Convenios
0 quien haga sus veces, reportandorlas novecLades y recomendaciones de
mejora que se lleguen al caso.#- f/ .

7. Desarrollar propuestas tendlentes ala produccuon de herramientas de
monitoreo estadistico, observpcnon y monitoreo a Ia gestlon de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, \Ias cuales deben de ser
presentadas de forma escrita \y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que integrarla-Direccion: ylo quien lo reqmera

8. Asesorar y,| Presentar\por escnt\o a\Ia DIRECCJ,@N DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendamones s para la toma de decisiones de
caracter Estadlstlco Calidad y Cc/)ptrol Intemo” que correspondan, con el fin de
ser expuestas al Comando Finariciero y Presupuestal.

9. Prepara(, \asesorar y reallzar informes a las orientaciones y
acompanamlentos requeridos por -los entes externos, internos y funcionarios

‘,‘Dlreccmn; de Convenlos de Colaboracmn DICCO en la implementacion y
/| “mantehimiento del. Slstema lntegrado de Gestion.

;4"10. Dar respuesta a los, comunlcados documentos, solicitudes en funcién del
;| objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION
i| DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

1.11. Estructurar, organlzar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
.| ;continua para la"Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO (revistas

mternas) de . acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y
Presupuestal C@FIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.
12. Realizarlas coordinaciones necesarias con el area encargada del

. |~Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis
" de Junciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE

CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se
cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para
asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de
la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las paries interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar
por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro
escrito (acta) de la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente
de sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccion de Convenios
de Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado
ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion
de organizacion de la DICCO.

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar
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un optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofiméaticos
(ORFEOQ, software de convenios, etc.) puestos a disposicién del personal de
prestadores de servicio que la integra, en previa coordinacién con la Direccién
de Convenios de colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccién de Convenios de Colaboracion

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran
los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los
convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad
y salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios:de tfransparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias-de su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el back
up de la mformacnon inherente a la prestacion de su servicio y devolver los
insumos, sum;nlstros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto
de este contrato. >

24. Cuidar y responder por los . bienes facilitados para el desempefio del
_sérvicioresto lmpllca el no permitit que personas ajenas a la DICCO hagan uso

A “delos] pu{estos de trabajo_ y herramientas sistematicas que se le son puestas a

" disposicion para el climplimiento de las obligaciones.

25. Si por fuerza-mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas debera informar por escrito al supervisor del contrato
. en forma lnmedlata

26 Devolver a* Ia DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalldad de los documentos o informacién que por cualquier
medlo sean“obtemdos en desarrollo del objeto del presente contrato.

J 27. I"as-demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que

el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

e 28 _Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando

tengan relacion con el objeto contractual.

29 Acatar” todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestién de calidad que la institucion establezca dentro de
sus procedimientos internos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la
Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por
bienestar del personal y sus familias.

De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
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del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacién de - lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el esttidio, previo, documento que el
contratista declara conocer, yx gue hace parte del presente contrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista. El Confratista es
independiente /Gé;,;Mlmsterlo de ‘Defensa - Ej'ército Nacional, y en

consecuencig; el “Contratista no es su. representante agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromlsos én nombre del Mlmsterlo de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar demsuones o iniciar accwnes que generen obligaciones a su cargo.
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10. PERIODO DEL INFORME f/ NOVIEMBRE 2023 R— a0
/o S
il Obligacion 1: Fiartlmpar en las reuniones a las que se convoque ya sea de
i 4| forma verbal o escnta con el objeto de tratar, establecer procedimientos y
. % \mecanismos que . conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la
T *[ Direccion de Convemos de Colaboracion DICCO y el Sistema Integrado de
S 1 Gestién de Calidad.
S No~ [T TIPQ/ DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
AN ~. - | DOCUMENTO
N I~ 1 ACTA DE REUNION 2023234009667966 ACTA DE REUNION CON EL PERSONAL
SN DELEGADO DE DICCO PARA LA
N ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA DE
N :> FONDO INTERNO
11. DOCUMENTOS QUE 7

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE _LAS
CONTRACTUALES

¥

OBLIGACIONES

Obligacion No. 2:  Proponer, organizar y consolidar las actividades
relacionadas con la Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios
de Colaboracién DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 SOLICITUD DE LOS REVISION Y VERIFICACION DE LOS
CONTROLES DEL SOPORTES DE LOS CONTROLES
RIESGO 3 DEL MES Correo/carpeta ENVIADOS POR LAS DIVISIONES, SE
DE OCTUBRE (SE compartida/Suite CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS
REALIZA MES Visién 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP.
VENCIDO)

2 QFICIO 20231025239703 ENTREGA  SOPORTE  (CONTROLES)

RIESGO CONVENIOS 2023
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| OBLIGACION 3: Proponer;_oréénizar y consolidar las actividades relacionadas

con el Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccion

| de Convenios de Colaboracnon DICCO para el Plan de Accion del Comando

FlnanCIero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

{

TIEO -/ DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
. _DOCUMENTO
~ | ACTADE REUNIGN 2023127010632116 | SOCIALIZACION INDICADORES VIGENCIA
o 2024

OBI_}IGACION 4: Asesorar en materia de organizacion y desarrollos
metodolégicos y sistematicos para la implementacién de roles y funciones
administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las
areas funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO, las cuales seran presentadas al Director de Convenios de
Colaboracién y/o quien haga sus veces.

TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CORREO/WORD CORREO/WORD ENVIO DEL  PROCEDIMIENTO DE
CONVENIOS A COFIP PARA FIRMA Y
APROBACION
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OBLIGACION 5 ! Proponer,

organizar, actualizar

y monitorear

los

| procedlmlentos y actlwdades propios de las areas funcionales de la Direccion

d "Convemos,de Colaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la
Dlreccmnv Ios/luneamlentos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP,
dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
L DOCUMENTO

T FORMATOS  ACTUALIZADOS  PARA
FORMATOS WORD | CARPETA CODIFICACION A CEDES
EXCEL COMPARTIDA

2 FORMATO ENVIO DE LOS FORMATOS ACTUALIZADOS
ACTUALIZACION Y | FORMATO PARA CODIFICACION
CREACION DE
FORMATOS
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'MBISTERIO DE DEFENSA HACIOMAL SOLICITUD DE ELABORACION | :
‘COUANDO GEXERAL FUERZAS ERLITARES ACTUALIZACION | Coage ro.cevesxze 12z _|
3_3,_ wmmmuam!m E DE DU :::::*u‘“mm.“
Proceso: Gostidn Contable
/1 | Focha do Solicitud: 0711172023 ¥
7
;| | sotcitud para:  Etaborar: My Actuaizac (J Elminar (J
| " “1 | Justificacisn de la solicitud:
4 | | se resttza ta estructuracién yio creacién da formatos con ef fin do mejorar ef procedimiento establecdo de
\; ‘camemmdecuhborm'ﬁn P»SECEJ-COFIP—GOB e!-ua! arbmlary mejorar las acciones internas
y externas parala ejocu de los Convonlns de Colaboracisn con
— hsmnpresasdelsemmmamenagéﬁcoddmk pnrluulnloy ;
,z‘/_ \/ los siguisntes:
AT 5 Viodeo scm e g esgos
3. Plan de necesidades
4, Plan da bwverslén dinero
5. Plan ds tnvarsitn especio
8, Actada comité de coordinacitn
‘ 7. Acta de comité de coordinacisn seguimiento
8. Informe de supervision
; balanco de ejecucion
‘ 10. Acta de recbo a satisfaccién
| 1 ageces e
|
Camblos a Realizar (on caso do actualizacién):
‘ R
‘ Aprobd ta sollcitud CEDES: SIC]  No [J tFe:h: de la Aprobacién:
|
| Elabord f\_Roviso N Aprobd
Thana Rincsn )&Wm
‘ ‘Asesora de Calidad DICCO \ractord Comandants COFIP
|
Roests scmorioato su seproduncide tolal o parcial.
S
N/ / s ..
\: // OBLIGACION 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades
VY encaminados a evaluar el Sistema Integrado de Gestién de la Direccion de

Convenios de Colaboracién DICCO desde la perspectiva de gestion
organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion, que
favorezcan el cumplimiento misional de la Direccion, elaborando informes
escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las

novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 PLAN DE | EXCEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
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OBLIGACION 7:. De§arrollar propuestas tendlentes a la produccién de
herramientas dé monitored estadlstlco .observacién’y monitoreo a la gestion
dela DIRECCION DE CONVENIOS'DE COLABORACION DICCO, las cuales
deben de ser presentadas de forma escrita'y socializadas de acuerdo a lo que
se ordene al personal que lntegra 'la Direccion y/o quien lo requiera.

No ﬂPO . DE No. _DE‘RADICADO ASUNTO
R DOCUMENTO :
40 1 'z ' |CARGUE ACCIONES PANTALLAZO SUITE | CARGUE PLAN DE MEJORAMIENTO
EE N PLANES ~~_DE |-~ PLATAFORMA SUITE VISION
F ] MEJORAMIENTO" EMPRESARIAL

§Oparacidn Exitosal

xronioaBREeTdNon0
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OBLIGACION 8: Asesorar y’ Presentar por escrito a la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las. réecomendaciones para la
toma de decisiones de caractér Estadistico, Calidad y Control Interno que
correspondan, con el fin de ser expuestas al Comando Financiero y

Presupuestal
No TIPO el 'DE No. DERADICADO. | “ASUNTO
DOCUMENTO R
1 EXGEL CARPETA - EXCEL _ CONIEXTO _ ESTRAIEGICO
[ 7 ESTRUCTURACION RIESGOS 2024
2 FORMATO DE EXCEL | CORREO EXCEL _ CONTEXTO _ ESTRAIEGICO
ENVIADO st ESTRUCTURACION RIESGOS 2024

T T e
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OBLIGACION 9. Preparar} - asesorar y realizar} las orientaciones vy

acompafiamientos requerldos‘por los entes externos,, internos y funcionarios
Direccion de Convénios~de Co\laboracnon DlCC@ en la lmplementamon y
mantemmlentOfdel Sistéma lntegrado de Gestio 7

! 5 o

e

No JTIPO DE No DE RADICADG ™| ASUNTG
{DOCUMENTO
1 GIRCULAR 2023131025434233 ACLARACION DESTINATARIO INFORME
Uy ESTADO DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE
AN v COOPERACION EN PROCESO DE
— L LIQUIDACION
.2 = | CIRCULAR 2023131024928443 | ACTUALIZACION —PROCEDIMIENTO Y
PR N o FORMATOS CONVENIOS SECTOR MINERO
APt D ENERGETICO.

OBLIGACION 10 ‘Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes
en funcioén del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos

TIPO! " No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
{DAR " RESPUESTA ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
CUANDO SE CARPETA MES DE NOVIEMBRE
.|REQUIERE MES DE COMPARTIDA
NOVIEMBRE
[G] G 2oae 1t D EMETART i H R ) . B
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) OBLIGACION1 1
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FUBLICA

((....., oS e - 4 -
$VIDA RECER e CANTMGE D COLADORACIN > men

| CMARIETIRmEmENID ’ -

CIRGULAR N 2023131026634233
MON-COGFM COEJC-SECES-COFIRDICCO- 00,1

Bogotd, D €, 10 da hoviarmbra de 2023 i
PARA.

e proceno de Kquidackén

Jetes g Estado Mayor

Dezido 3 que 1D fug este Camando-Finonoier y Presupuestnl quisn amb4 dcha
‘convenios G colaborcide, dichd Informacién debord sar romitida drectaments & i

tx encargads de tx fedsla da kot Savmato 29, Iafomes do supaokion, Sopores de
jocucidn enviada por lat Unidadot. y poonmar 133 feuriones setiansids ¥ biiesinies

OBLIGACION 12;. .Realizar las “coordinaciones / necesarias con el area
encargada del Comando Fmancnero y Presupuestal para realizar las
actividades d€.andlisis de funciones: Y. obhgaCIones que desarrolla el Personal
dela DIRECCIGN DE CONVENIOS DE'GOLABORACION DEL EJERCITO con
elfinde quexse‘ cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta
Direccién para asn poder analizarlas y efectuar foma de decisiones.

T B . E—

Ty —— PO~ DE | Wo.DE RADICADO | ASUNTO
1 * | DOCUMENTO ~.... |  ,~
1 OFICIO  ~. .  [.2023102523970G3 ENTREGA _ SOPORTE _ (CONTROLES)
e RIESGO CONVENIOS 2023

=

Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la

istro escnto (acta) de la actividad realizada
TIRO, +/ DE No. DE RADICADO ASUNTO
*DOCUMENTO

_ACTA DE | 20231310104964068 SOCIALIZACION ACTUALIZACION
CAPACITACION PROCEDIMIENTO Y FORMATOS A LAS

DIVISIONES
CIRCULAR CITANDO A | 2023131024928443 ACTUALIZACION  PROCEDIMIENTC Y
CAPACITACION FORMATOS CONVENIGS SECTOR MINERO
ENERGETICO.

OBLIGACION 15: Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de
actas, plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la

normatividad vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.
DE

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 FORMATO ENVIO DE LOS FORMATOS ACTUALIZADOS
ACTUALIZACION Y | FORMATO PARA CODIFICACION
CREACION DE
FORMATOS
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Plgidet
MINTSTERSO DE GEFENSA HACIONAL SOLICITUD DE EL
iy TERAS WLITARES ACTUALIZACION O | Codloox PO CEDES DIEC-1223
: R0 0 PLANEACEON 8 [ Vorsidex 4
P DEPART oe! Fecha do ezbaldn: 20100218
Proceso: Gestién Contable
Facha do Sollcitud: 07/11/2023 ~
Sollcitud para: _Eloborar; M} Actuatizer: [ Efiminor. (J

Justificacién do la solicitud:

Se reallza Ia estructuracidn y/o crescién de farmatos con el fin de mejorar el procedimiento establecido de
memlos de Calaboracién P-SECEI-COFIP-SOS' el cual busce eﬂswlar y mejosar los acciones inlemas

para la de Colaboracidn con
Ias empresas del sector minero enargético de-l pn!o por lotanto y levisando la necesidad se establaciaron
fos siguientes:

. Modelo carta de infencisn
. Modelo acta amﬁ:ns de tiesgos

specie
Acla de comité de coordinacién inicio
. Acta de comité de coordinacién seguimiento

OENMOR NS
g
a3
g
@

10 Acin de recibo a satisfaccién
11. Cartificado de idoneldad
12. Aval SECEJ

Camblos a Realizar (en caso do actualizaclén):

Aprabs [a solicltud CEDES: SI(T)  No O I Fecha de la Aprobaclén:
T\ Raviss
@ékm T /j
Asesom do Calidad DICCO m COFIP

Ko ents surindo o repeatocciin tetad o paccek

~(
o

OBLIGAC[ON 18: Participar en todas las reuniones que asi disponga el
/ /Gomando Financiero- -I;)1reccmn de Convenios de Colaboracion.

TIPO = DE | No.DERADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
v

ACTA DE*RE{UNION
: L)

3 N N ; ,‘{ ¥
AQT:AJDE REUNION

i BV

No

ACTA DE REUNION CON EL PERSONAL
DELEGADO DE DICCO PARA LA
ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA DE
FONDO INTERNO
SOCIALIZACION
VIGENCIA 2024

20232340096672966

2023127010632116 INDICADORES

12.

VAIGr total: $28.700.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.100.000,00

13.

"

CUMPLIMIENTO, =

\\ / y;‘//‘

7 paGo

Obligacién

Entidad

Vir. Pago

PENSION

PORVENIR

$262.400

SALUD

SANITAS

$205.000

ARL

SURA

$17.200

SEGURIDAD SOCIAL De acuerdo al Decreto tinico reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.1.7
«El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuaré mes vencido, por periodos mensuales, a

través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA...»

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Cuenta de cobro

14. DOCUNENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

PATRIA HONOR LEALTAD

icontec

Calle 24 C No. 432-06 Quinta Paredes Bogota, DC.
No. del Conmutador 4261485

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

1509001

e




reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala A.R.L.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia qu/exdﬁ’raﬁfé\”lé*\ejpcucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales quetégtlan.el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA I

17 CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, Bogotd, noviembre 2023 Y

FIRMA SUPERVISOR
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