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DEL 06 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo que comprende del 06 de octubre al 31 de octubre de 2023 se desarrollaron actividades
con la poblacion objeto en proceso de reincorporacion. La poblacién asignada es un total de 59 firmantes
de paz, clasificados en once (11) mujeres y cuarenta y ocho (48) hombres, de las cuales:

*Dos (2) realizaron traslados.

*Cinco (5) se encuentran ausentes.

* Dos (2) firmantes de paz se encuentran en Investigacion por privacion de la libertad.

Se prioriza las atenciones de la poblacién desde la modalidad presencial (en la oficina del GT) y virtual
(por motivos de alerta de seguridad por medio de llamadas telefénicas).

Los componentes abordados, se describen a continuacion:

Componente Educativo: Formacion académica y formacion para el trabajo, donde se invita a cada uno
de los participantes a continuar con su proceso, en este campo se le realiza seguimiento al cumplimiento
de la asistencia y al desarrollo de las competencias necesarias para esta area. Por otra parte, se les
enfatiza a los firmantes de paz sobre los diferentes programas de formacion que se encuentran en el
SENA,; a fin de articular desde la sensibilizacion para la formacion de habilidades de competencia y
conciencia desde los programas tecnoldgicos, técnicos, auxiliares, operarios y cursos complementarios.
Componente seguridad: Se dan sugerencias desde lo establecido en la catilla de prevencion y seguridad
para el bienestar integral, generando habitos de cuidado para mitigar factores de riesgo que
desencadenen afectaciones tanto a nivel individual como para con los integrantes de la unidad familiar.
Asimismo, se dan recomendaciones de la alerta temprana 030 de 2023 - Plan Nacional de Garantias
Electorales — PNGE, permitiendo salvaguardar la vida.

Componente Sostenibilidad Econémica: Se realiza seguimiento a proyecto productivo ubicado en Ceci,
Cucuta-Norte de Santander, permitiendo correlacionar informacion establecida en la unidad productiva
para el proceso de sostenibilidad. Asimismo, se direcciona acompafiamiento y asesoria para la
formulacion de proyectos productivos de linea comercial (venta de joyas); el direccionamiento se
establece bajo la normativa 3207 para la recopilacion de los requisitos pertinentes que facilita la
formulacién del mismo.

Componente Habitabilidad y Vivienda: Se da continuidad al proceso de adquisicion de vivienda a un (1)
Firmante de Paz; se establece direccionamiento bajo la normatividad para la obtencién de la certificacion
como requisito fundamental para adquirir el beneficio econémico y productivo por un monto de 8.000.000
de pesos al proyecto de vivienda.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la.
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

*Se realiza acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacién a largo plazo, ya que actualmente
no se cuenta con poblacién de reincorporacion temprana, Irecibiendo su asignacién mensual equivalente al 90%
del salario minimo legal vigente de acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Fecha Actividades concertadas con la poblacién y familiares

Se realizé acompafiamiento presencial a 2 personas Firmantes bajo la modalidad
grupal. En la actividad ejecutada, se socializa la cartilla de prevencién y seguridad,
permitiendo que los firmantes desarrollen estrategias de cuidado integral.

11/10/2023

12/10/2023 Se realizé seguimiento a proyecto productivo, para la sostenibilidad de este.

Se realizé acompafiamiento presencial a 2 personas en Proceso de
Reincorporacién. Se atiendes las necesidades personales bajo el direccionamiento
de actividades alternativa para la solucion de estas.

17/10/2023

Se realizé acompafiamiento presencial colectivo del cual 3 ingresaron en un grupo y
las otras dos en otro grupo, para un total de 5 personas en proceso de
reincorporacién. De manera virtual se direccionan dos atenciones en modalidad
virtual a través de llamadas por WhatsApp.

18/10/2023

Se realizé acompafiamiento virtual a 2 Firmantes de Paz en proceso de

19/10/2023 . . . . .
reincorporacion y se ejecuta apoyo psicosocial.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

Se realiz6 acompafiamiento a 2 Personas en Proceso de Reincorporacion. Se
20/10/2023 establecen estrategias de cuidado desde lo estipulado en la cartilla de prevencion y
seguridad.
Se realiz6 acompafiamiento virtual a 1 Personas en Proceso de Reincorporacion,
21/10/2023 permitiendo fortalecer las acciones para la prevencion y la seguridad, asimismo, se
socializan las entidades encargadas en la capacitacién académica Sena.
Se realiz6 acompafiamiento presencial a cuatro (4) personas en Proceso de
23/10/2023 Reincorporacion. La atencion se establece desde la identificacion de sus
necesidades personales.
Se da atencion a tres (3) firmantes de Paz desde la modalidad virtual, por alerta de
24/10/2023 . . X ) .
seguridad, abordan estrategias preventivas para el cuidado integral
Se realiz6 atencién a cinco (5) participantes de manera individual, Se direccionan
25/10/2023 . . . L R
estrategias para el salvaguardar la integridad fisica y psicolégica.
26/10/2023 Se realiza atencién a cuatro (4) participantes desde lo presencial e individual.
28/10/2023 Se realiza seguimiento a proyecto productivo establecido en la linea ganadera.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Durante el periodo del mes correspondiente se ejecuta:

*Atencion psicosocial de medio presencial a seis (6) mujeres y a veintidos (22) hombres, asistencia realizada
desde la oficina del GT. Asimismo, se da atencién virtual por alerta de seguridad a dos (2) mujeres y a ocho (8)
hombre. La poblacién atendida durante el mes de octubre se encuentra en proceso de reincorporacion,
ubicados en Cdcuta, los patios, villa del rosario y sardinata. Las estrategias se establecen a través del
acompafiamiento grupal e individual en temas de seguridad, con lo cual, se socializa cartilla de prevencion y
seguridad orientado a la activacion de ruta en los casos de riesgo para salvaguardar los derechos a la vida, la
libertad y la integridad.

*Por otra parte, se dan recomendaciones de la alerta temprana 030 de 2023 - Plan Nacional de Garantias
Electorales — PNGE para mitigar factores de vulnerabilidad durante el ejercicio ciudadano.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se realiza atencién domiciliaria a firmante de paz por proceso de salud, ya que se encuentra de reposo por
intervencion quirdrgica. Es necesario resaltar que al finalizar la incapacidad se estipula la asistencia en la oficina.
Dentro de la atencién psicosocial se establecen estrategias para disipar factores de riesgo con el propésito de
fomentar el cuidado integral para el bienestar y equilibrio en las diferentes areas de ajuste.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se participd en la socializacién de agendas territoriales para el mapeo de actores a fin de desarrollar estrategias|
de implementacién a fin de dar respuesta a las necesidades o problemas que surgen en la poblacién
participante

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Las acciones que se ejecutaron durante el mes de octubre se describen a continuacion:
*Seguimiento del proyecto productivo Mecanica Galvis en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander. Se le
ajustan observaciones al administrados de la unidad productiva con el propdsito de que se empleen estrategias
para la sostenibilidad, asimismo, se le sugiere el desarrollo de registros contables para la administracion
adecuada para el punto de equilibrio.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Actualmente dentro de la poblacién asignada no se cuenta con firmantes de paz que estén en ejecutando
TOAR.

9. Se realiz6 el registro de la informacién segun lo establecido por la.
ARN, en relacién con los siguientes procedimientos:

*Se fideliz6 a 51 (Personas en Proceso de Reincorporacion) la
informacién en el cargue de las planillas de asistencia de los
acompafiamientos psicosociales del mes de mayo de 2023 en el SIRR.
*Se fidelizé el archivo de consulta de asignacion mensual de las 51 PR
asignadas en los municipios de Clcuta, Los Patios, Sardinata y Villa.
del Rosario.

*Se actualizaron datos telefénicos de 1 persona en reincorporacion
asignadas.

*Se sube a carpeta interna (Cucuta) seguimiento a 2 proyectos
productivos de las Personas en Proceso de Reincorporacion.

Se realizé el registro de la informacién segin lo establecido por la ARN, en relaciéon con los siguientes
procedimientos:

*Se fidelizé que la poblacién en proceso de reincorporacién cumpla con las asistencias de los acompafiamientos
psicosociales en SIRR durante el mes de octubre. .

*Se reviso desembolso a los firmantes, se da seguimiento para el respectivo desembolso de los participantes
que se encuentran por casos excepcionales. Se identifico que un firmante no se le asigné el desembolso
mensual, se hace regimiento con el orientador de facilitadores.

*Se sube a carpeta interna (Culcuta) seguimientos de dos proyectos productivo de Personas en Proceso de
Reincorporacion.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se genero gestién documental:

Fisico: Se realizo entrega el 31 de octubre de archivo fisico y fue enviado el FUID via correo electrénico donde
se registré el archivo fisico a entregar, se incluyen:

*Dos (2) seguimientos de proyectos productivos individuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y deméas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales

*09/10/2023 Se ejecuto capacitacién con el profesional orientador de facilitadores.

*10/10/2023 se direcciono capacitacién con el profesional de seguimiento.

*10/10/2023 se realiz6 empalme con el facilitador en sucesion.

*11/10/2023 se realiz6 capacitacion con digitador de la ARN.

*12/10/2023 se realiz6 capacitacion gestion documental.

*13/10/2023 se realiz6 capacitacion con orientador de corresponsabilidad.

*13/10/2023 Capacitacion el profesional especializado (juridica).

*18/10/2023 se realiza capacitacion con el ingeniero de sistema para la entrega de equipos y habilitacién de

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato

En el presente periodo, se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a las siguientes solicitudes.

Se realizo y adjunto informe de honorarios dirigido a coordinacién del grupo territorial

Se adjunto soporte de pago de seguridad social para la cuenta de cobro

Se envio base de reporte de atenciones realizadas a la fecha durante el mes correspondiente.

Se envio base de reporte de seguimientos a proyectos productivos individuales realizados en el presente mes.
Se envio base de actualizacion de rutas

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

20/10/2023 se participé en la estrategia de cuidado al cuidador con Ceda Vida.

Cumplimiento de las obligaciones y demas contenidas en el contrato

Se da cumplimiento a las obligaciones generales comprendidas durante el mes, funciones establecidas en el
contrato 1210 del 2023.

seneyra betzabe becerra
vega

Firmado digitalmente por
seneyra betzabe becerra vega

SENEYRA BETZABE BECERRA VEGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lorena Anyelina Firmado digitalmente
por Lorena Anyelina

Corvera Villamizar ¢qera villamizar

NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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