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BOGOTA - NIVEL CENTRAL |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de
gestién en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a cargo de la Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apalancar la construccion de lineamientos, estrategias y planes
requeridos para la definicion y caracterizacion del perfil epidemiolégico
de la poblacion objeto de la entidad y orientar las acciones de
acompafamiento necesarias para su atencion.

Se participo de la Mesa Tecnica de Salud - CNR en la cual se desarrollaron actividades de gestion con el equipo
de MinSalud obteniendo un balance del avance y estado actual del perfil epidemiologico con el fin de desarrollar|
una mesa de trabajo conjunta entre ARN y MinSalud.

2.Brindar orientacién, acompafiamiento y seguimiento a los Grupos
Territoriales a nivel nacional en la implementacion de los métodos de
operacion y en el cumplimiento de los compromisos e indicadores
acordados.

Se desarrollaron 2 espacios de capacitacion con los Profesionales de Salud con el fin de darles a conocer los
Lineamientos para el registro de ubicacion y la implementacion de acciones para la garantia del aseguramiento
de la mano de la ubicacion del participante y su grupo familiar , la actualizacion de datos y solicitudes de
portabilidad, movilidad y traslados de las personas beneficiarias de la ARN y sus grupos familiares, logrando de
esta manera orientar a los Profesionales de Salud sobre la implementacion de los metodos de operacion
necesarios para el cumplimiento de sus compromisos.

Se brindo capacitacion y orientacion a profesional de salud para la implementacion de la EMIS en su Grupo
Territorial segun los lineamientos establecidos y vigentes.

3.Desarrollar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
fortalecimiento de la implementacion de los procesos misionales que
potencien el aseguramiento en salud en beneficio de la poblacion
objeto de la entidad y sus familias, a través de la generacion de
estrategias de acuerdo a las competencias de la entidad.

se participé en 2 jornadas de sensibilizacion sobre la participacion social en salud, dirigida a las personas en
proceso de reincorporacion, familias y comunidades, con el fin de Implementar actividades en el marco de la
accion 4.3 del CONPES, que se refiere acciones pedagogicas dirigidas a los exintegrantes FARC — EP y sus
beneficiarios sobre la operacién del SGSSS, para el primer espacio se desarrollaron los temas de: La
participacion ciudadana y su contexto social y La Participacion ciudadana como derecho en Colombia y para el
segundo espacio se trataton los temas de: La participacion social en el sector de la salud y La Politica de
participacion social en salud.

Se participo en jornada para la sensibilizacion del cliente inteno de Nueva EPS para lo cual se socializaron temas
como procesos de atencion ARN, antecedentes entidad, cumplimiento Acuerdo de Paz, estructura de la entidad,
alcance rol profesional salud como enlace ARN en el territorio, tambien se trataron temas relacionados al modelo
de atencioén de poblaciéon desmovilizada, el flujo de informacion del listado censal, ruta de reincorporacion y los
ETCR.

4.Acompafiar y participar en las mesas técnicas nacionales,
departamentales y locales, instancias y eventos, espacios y
actividades donde participe la ARN y que le sean designadas por el
supervisor.

Se participo de la sesion 6 de la Mesa de Acompafiamiento a Comparecientes de la Fuerza Publica, en la cual se
recibio sensibilizacion a cerca de las historias de vida de quienes se estan sometiendo al proceso de la JEP con
el fin de conocer y de manera subjetiva como se ha desarrollado el proceso para algunas personas, asi mismo se
socializaron los avanves que se han logrado en la JEP y los desafios que implica la implementacion de esta ruta
para la ARN.

Se asistio al Congreso internacional de Catedra UNESCO 2023 donde se presentaron investigadores de distintas
universidades de Colombia y el mundo para socializar sus experiencias territoriales, nacionales y foraneas que
orientan a la JEP y a otros tribunales transicionales sobre como hacer realidad el paradigma orientador de la
justicia restaurativa a través de nuevas metodologias y formas de concebir la participacion.

Se participo en una mesa de trabajo presencial donde se presentaron los hallazgos del estudio STARS-C,
enfocado en mejorar los servicios de salud mental comunitarios en municipios PDET y donde discutiremos las
oportunidades de trabajo y acciones conjuntas de cara a las barreras identificadas por la investigacion.

5.Contribuir en la construccién de documentos relacionados con
orientaciones, estrategias y acciones que se requieran para el
fortalecimiento del beneficio de gestion en salud, en el marco de los
procesos liderados por la ARN.

Se desarrollaron 2 propuestas de modificacion, una para la resolucion 0754/1356 del proceso de reintegracion
regular y otra para la resolucién 1724 /1962 del proceso de Justicia y Paz, ambas fueron enviadas en su
correspondiente matriz de Excel, en ellas se diligenciarion los espacios con el fin de poder incorporar lo
pertinente a los beneficios sociales y econémicos relacionados a temas de salud de los participantes, de igual
forma se participo en la reunion presencial para el ajuste de la resolucion de justicia y paz en donde de manera
conjunta con miembros de todos los equipos del GAT se realizaron ajustes a esa propuesta de modificacion.

se desarrollo la revision y ajuste a la guia de acceso a los servicios de salud para la poblacion en reincorporacion,
lo anterior se realiza en acompafamiento con profesional de la UTR y como respuesta a compromiso adquirido
en la mesa de CaPAZcidades del mes de octubre

6.Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores
y demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de
las estrategias relacionadas con la gestién en salud de los procesos
desarrollados por la ARN.

se solicitd ajuste a la herramienta de seguimiento a jornadas de salud que se encuentra en share point con el fin
de mejorar la redacion de algunos items y actualizar el directorio de profesionales que podran diligenciarla, esta
actividad quedo registrada bajo el Ticket No. Q194189 de Mesa de ayuda.

7.Apoyar la implementacién de las acciones concertadas con el equipo
de diferenciales, en el marco de las rutas a cargo de la ARN.

Se participé en la sesién ordinaria de la Mesa técnica Capazcidades correspondiente al mes de octubre, en la
misma se trabajo el tema de las certificaciones por discapacidad para la poblacion del proceso de reincorporacion
y de como se espera articular e implementar el convenio con el hospital militar para brindar atencion a victimas
del conflicto y personas con lesiones de guerra, como compromiso derivado de esta mesa se dio revision y se
propusieron ajustes para la Guia de acceso a servicios de salud de la poblacion de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Apoyar en la construccion de reportes de seguimiento dirigidos a los
Grupos Territoriales que den cuenta del uso de las funcionalidades,
registro y evaluacion en el marco del beneficio de gestion en salud, asi
como las recomendaciones para el uso eficiente de las herramientas
dispuestas para los temas determinados en el objeto contractual.

Se apoyo a profesionales de salud en el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento a jornadas de salud
de 3 ETCR.

9.Generar las respuestas a los requerimientos que se le soliciten y
en articulacion con otras dependencias de la Entidad, cuando sea el
caso.

Se participéd de reunion para la revision de la propuesta de ajuste para el SIRR del modulo de registro de
ubicacion, la propuesta y su informacion fue presentada a la Direccion de SubSeguimiento con la cual se llega al
acuerdo de elevar la solicitud desde Subdireccion territorial.

Se dio respuesta a la solicitud del Subdirector territorial referente a la elaboracion de documentos estudios
previos para profesional de salud y profesional de atencion psicosocial, logrando elaborar lo solicitado en
articulacion con profesionales del GAT y del Grupo de Disefio.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor y se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Se realizo desplazamiento hasta el municipio de San Jose Del Guaviare con el fin de proveer apoyo psicologico
ante situacion de emergencia en salud mental con alto riesgo para todos los funcionarios y contratistas de del GT
del municipio, una vez en las oficinas del GT se desarrollo una reunion de apoyo para todo el personal presente y|
se abrio el espacio de atencion psicologica de emergencia el cual fue aprovechado por el personal durante los
siguientes 2 dias.

se realizo y envio el informe de viaje y la solicitud de reconocimiento de gastos de viaje para el desplazamiento
realizado al municipio de San Jose Del Guaviare en el marco de la implementacion de la Estrategia Pedagogica
en Salud de la Union Europea.

Se desarrollo espacio de socializacion y capacitacion sobre los temas relacionados al aseguramiento en salud de
la poblacion y otro afines con los funcionarios y contratistas de la Oficina de Atencion al Ususario.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atencién y cumplimiento a las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Hector Yesid Firmado digitalmente
por Hector Yesid

Lizarazo Botello Lizarazo Botello

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Visto Bueno Supervisor(es) :

G

NOMBRE(S): JUAN CARLOS COLMENARES VARGAS

Firmado digitalmente por Juan
Carlos Colmenares Vargas
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