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. Doctora
LILIANA PAZ MARULANDA
Subsecretaria Administraliva ¥ Financiera
Secretaria de Salud del Valle del Cauca
La ciudad

ASUNTO: DOCUMENTOS CONVENIO DE DESEMPERO.

Cordial saludo,

Adjunto a ia presente los documentos solicitados para ei Convenio dé Désempeﬁo: o

1. Decreto de Nombrarmenlo y Acta de Posesion de la Gerente.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania Representante Legal

3. Rut Actualizado de la ESE (vigencia 2023) . :
4. Certificado suscrito por el Revisar Fiscal de Ja ESE'sobre el Pago Segundad 80-

cial y Parafiscales.

5. Antecedentes Judiciales del Represemante Legal. :
6. Antecedentes Disciplinarios' del Representante Legal y del Hospital.
7. Antecedentes Responsabuisdad Fiscal del Representante Legal y del Hospital.
8. Certificado de medidas correctivas - Policia. .

9. Consulta de Inhabilidades y Delitos Sexuales

10. REDAM.

11, informe expedido por ia Oficina de Control Enterno sobre lasituacién financiera
de la ESE vy su sostenibilidad en condu:lones de operacion corriente a sept:embre
de 2023. v

12, Cerlificacion de los pas;vos e><tg|bles con corte a septiembre de 2023 firmada -
porel Representante tegal de |a ESE, el Contador y el Revisor Fiscal.

13. Oficio solicitud de apalancamiento de pasivos del Hospital..

. .
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v A4, Certificacion de cuenta bancarla para lrarmferenuai‘le los recursos obie%o. de
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ientamente, RN . : ",

'SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO : :

Gerenle
‘Hospital Isaias Duarte Cancinc E.S.E.

Anexg: Documentos relacionados . Voo -
- Quiginal Destinatario L . :

Proyecte: Asistenie de Gerencia ' .

Reviss-Alexandra Sandoval Riascos — Subgerente financiera ﬁé

Aprobg: Sandra Liliana Veldsquez ‘Waranjo - Gerente . B . .
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Santiage de Cali, 31 de Octubre de 2023

Doctora )
Maria Cristina Lesmes Duque -
Secretaria de Salud Departamental f\_ . )

Gobernacion del Valle del Cauca
E-mail: mclesmes@valledelcauca.qov.co
La ciudad

Referencia: Solicitud Apoyo Financiero para el pago de Pasivos de la E.S.E Hosbital
Isaias Duarte Cancino.

Siendo conocedores de la situacion actual en donde los hospitales han visto menguadas
sus ventas de servicios de salud y su correspondiente recaudo, por el efecto de la pandemia
a causa del virus SARSCOV-2, durante los afios 2020, 2021, 2022 y lo transcurrido de la
vigencia 2023.

En atencién a la evidente crisis financiera por la que atraviesa en la actualidad la entidad -
hospitalaria E.S.E Hospital Isaias Duarte Cancino, se hace necesario por medio de la
presente solicitar comedidamente apoyo financiero para que la entidad logre continuar
garantizando la prestacion de los servicios de salud en condiciones de calidad vy
oportunidad.

Lo anterior pdr las dificultades en la generacién de flujo de efectivo que impide cubrir los
pasivos, para el cierre del afio 2023, lo que afectara en forma directa la prestacién de los
servicios de salud, como se puede evidenciar en el informe anexo de la Oficina de Contro!

- Interno de la ESE y la Certificacion de los Pasivos, con corte a Septiembre de 2023.

Se adjunta relacién de Pasivos con corte a Septiembre 30 de 2023:

Nro CONCEPTO | TOTAL
23 | Prestamos por pagar ' $ 143.013.358

. JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI

- Calle 96 No. 28 E3 - 01 Mojica Il PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia
Nit. 805.028.530-4, Cédigo Postal 760023, codigo de Prestador 7600105115-01 ‘
Cormeo Institucional: gerencia@hospitalidc-valle.gov.co CO-8G-CERBH8706

Prmmnn AANC. rambnrtanac b acnmitalide vunlla Ane ~an







DIRECCIONAMIENTO Y | Cédigo: FT-COM-05

GERENCIA

Version: 07
Fecha: Noviembre 29 de
COMUNICACIONES | 2022
OFICIALES
Pagina2de 2

IZALAS DUARTR CANCING BSE

*202302000001661*

Al contestar

por favor cite estos datos
Radicado No. *202302000001661*
Fecha: 01-11-2023

Rad padre: 202302000001661

24 | Cuentas por pagar

$ 25.223.873.229

25 | Beneficios a los empleados

$ 245.448.343

27 | Provisiones

$ 620.229.974

29 | Otros Pasivos

- $ 3.087.150.472

2 | Total Pasivos

$29.319.715.376

Agradeciendo la atencion prestada.

. Ay
At\(ehtamente

/’“"“‘\)

RS— )

" "SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
Gerente
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E.

Anaxa; N/A

Originai: Destinatario

Froyectd: Asistente de Gerencia

Revisé: Contratacién — Agremiada Asstracud
Aprobd: Sandra Liliena Veldsquez Naranjo — Gerante
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EL GERENTE, EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PROCESO CONTABLE Y
REVISORIA FISCAL DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E,

CERTIFICAN QUE:

El valor de los pasivos con corte al 30 de septiembre de 2023 es de veintinueve mil
trescientos diecinueve millones setecientos quince milltrescientos setenta y seis
pesos ($29.319.715.376) m/cte, los cuales se relaciona a continuacion:

faniogd) RN '-'.:::*..dui CONCERTO Rkt AT Ll e JTOTAL 0 8 20
23 { PRESTAMOS POR PAGAR 143,013,358
24 | CUENTAS POR PAGAR 25,223,873,229
25 | BENEFICIOS A EMPLEADOS 245,448,343
27 | PROVISIONES 620,229,974
29 | OTROS PASIVOS 3,087,150,472
P 2| TOTALPASIVOS g o N AN ) 53; 2l TR29,319,715,376

Esta informacion fue fomada fielmente de los libros contables.

ara constancia de lo anterior se firma a los quince (15) dlas del mes de noviembre

del 2023.

=4 D

SANDRA LILIANA VELASQUEZ

GERENTE
CC 31.573.686
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING

Algavou? lozpes

ALEJANDRO CORREA CARTAGENA |
CONTADOR

TP 219156-T

Contratista asoclado Asstracud
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INFORME OFICINA DE CONTROL INTERNO ESTADO DE
LA ENTIDAD

INTRODUCCION

INTRODUCCION: Para dar continuidad y cumplimiento a mis funciones como
Asesor de la Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales
otorgadas por la Ley 87 de 1983, modificada por la Ley 1474 de 2011, el Decreto
2145 de 1999 y sus modificaciones; los Decretos 019, y 2641 de 2012, el Decreto
943 de 2014, los Decretos 648 y 1499 de 2017 y las Circulares Normativas
establecidas por la Entidad, el estatuto de Auditoria Interna y la guia de auditoria
para entidades publicas emitida por el DAFP en su versién No 2, tiene como funcion
realizar la evaluacion independiente y objetiva al Sistema de Control Interno, a los
procesos, procedimientos, actividades y actuaciones de la administracién, con el fin
de determinar la efectividad del Control Interno, el cumplimiento de la gestion
institucional y los objetivos de la Entidad.

1. GENERALIDADES
1.1.Marco General
¢ Nombre del Departamento: Valle del Cauca
e« Nombre del Distrito. Santiago de Cali.
+« NIT: 805.028.530-4
o Coédigo DANE: 76001
¢ (Cddigo de Habilitacién:
» Gentilicio: CALENO

1.2.Resefa Histérica — Hospital Isaias Duarte Cancino

El Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. se encuentra ubicado al Oriente de la
Ciudad de Cali, en el sector del Distrito de Agua blanca, cuenta con una
infraestructura adecuada y ofrece servicios especializados a todas a la poblacién
del sur occidente colombiano.

A\
JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO! B,
Calla 96 No. 28 E3 - 01 Majica Il; PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia ! (@0

Nit. 805.028.530-4, Cédigo Postal 760023, codigo de Prestador 7600105115-01 ICantec
Correo Institucional: gerencla@hospitalide-valle.gov.co R
Cormreo PQRS: contactenos@hospitalide-valle.qov.co

Correo Notificaciones Judicialas: notificacionjudicial@hospitalidc-valle.gov.co
www.hospifafidc-valle.qov.co CO.GC.CFRRARTNR

v FaNe: 7







Cadigo: FT-DOC-02

GESTION SISTEMAS DE LA INFORMACION
Version: 01

HOSPITAL INFORME Fecha: Junio 14 de 2022

1SAIAS DUARTE CANCING HS.E

Pagina: 2 de 109

El proceso de construccion comenzé en el afio de 1997, pero solo hasta el 1 de
noviembre del 2003 abri6 sus puertas a la comunidad y se transformo en lo que es
actualmente, el Hospital Isaias Duarte Cancino Empresa Social del Estado (ESE),
su nombre en homenaje a Monsefior Isaias Duarte Cancino quien realizé una gran
labor en los sectores mas deprimidos de Agua blanca.

Actualmente el HIDC responde a una necesidad sanitaria y epidemioldgica, de
oferta de servicios de salud, de desarrollo social y econémico, y de crecimiento
urbano.

El HIDC pretende ser un polo de desarrollo de las comunas 7, 13, 14, 15, 16, 21 y
corregimiento de navarro, areas de influencia inmediatas de la institucion las cuales
presentan indicadores socio demograficos y epidemiolégicos que la caracterizan
como el area mas deprimida y vulnerable de la ciudad.

1.3.Ubicacidon Geogrifica

El hospital Isaias Duarte Cancino se encuentra ubicado en la Calle 96 No. 28 E3 del
barrio Mojica Il en el Distrito de Santiago de Cali.
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1.4. Plataforma Estratégica
1.4.1. Visién

Seremos reconocidos a nivel nacional como una institucion prestadora de servicios
de salud integral de median y alta complejidad por el cumplimiento de estandares
superiores de calidad, generador de confianza ante la comunidad consolidandose
como un Hospital universitario para la gestion e innovacién en salud.

1.4.2. Mision

Somos una empresa social del estado por asociacion de entidades territoriales, que
aporta al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, su familia y la
comunidad; garantizando la prestacién de los servicios integrales de salud de
mediana y alta complejidad, bajo los criterios establecidos en el Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad en Salud.

1.4.3. Valores

El Hospital Isaias Cancino, mediante acta del 01 de agosto de 2018 del Comité
Institucional de Gestién y Desempenio, adoptd el codigo de integridad, de acuerdo
a las orientaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
incorporande los cinco valores del servicio publico y uno mas. Este codigo se ha
venido socializando de manera permanente en la pagina web, redes sociales,
carteleras, agendas y en reuniones constante.
X e
“VALORES DEL SERVICIO PUBLICO"
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v" Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud y siempre favareciendo el interés
general.

v" Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

v Compromiso: Soy consciente de mi responsabilidad como funcionario
publico, de cumplir con las actividades de mi trabajo dentro del tiempo
estipulado para ello, y asumo las consecuencias de mis actuaciones
humanas y profesionales.

v Servicio: Facilito el cumplimiento de las responsabilidades de la entidad
ofrezco respuestas efectivas a los requerimientos, necesidades, inquietudes
y expectativas de la ciudadania y facilito el cumplimiento de los deberes y la
realizacion efectiva de los derechos a todos los ciudadanos y ciudadanas

. v Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.

v Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar los recursos del estado.

1.4.4. Principios

Contamos y desarrollamos los principios de la funcién administrativa, como son:

Buena Fe Publicidad Eficiencia Imparcialidad

Celeridad lgualdad Responsabilidad Participacion

Eficacia Economia | Moralidad Transparencia
. + Buena fe: Principio constitucional que obliga a que.las autoridades, entidades

publicas y a la misma Ley, presuman la buena fe en las actuaciones de los

particulares, como en el desarrollo de los procesos institucionales.

+ Publicidad: Principio que da por entendido que las entidades publicas darédn a
conocer a las partes interesadas y al publico en general, en forma sistematica y

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI
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permanente, sin que medie peticidén alguna, sus actos, contratos y resoluciones,

mediante [as comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la Ley.

« Eficiencia: Principio que insta a las entidades publicas a identificar, racionalizar,
simpiificar y automatizar los tramites, los procesos, los procedimientos y los
servicios internos con el propésitc de eliminar {a duplicidad de funciones y las
barreras que impidan la oportuna, eficiente y eficaz prestacion del servicio en la
gestion.

+ Imparcialidad: Respetar los derechos de todas las personas, sin tener en

consideracion factores de afecto. .

¢ Celeridad: Impulsar oficiosamente los procesos, e incentivar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Igualdad: Dar a todos los proponentes el mismo trato.

+ Responsabilidad: Principio que obliga a las entidades plblicas asumir las

consecuencias de su actuacion administrativa.

* Participacion: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y

comunidades, sobre formulacidn, ejecucién, control y evaluacion de la contratacion.

» Eficacia: Remover de oficio los obstaculos formales para evitar decisiones

inhibitorias, dilaciones o retardos en la contratacién.

« Economia: Remover de oficio los obstaculos formales para evitar decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos en la contratacion.

* Moralidad: Actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

~ jCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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» Transparencia: L a Contratacidn estatal debe ser de conocimiento publico, por
lo tanto, deben estar publicadas todas sus etapas en el SECOP.

1.4.5. Politicas Institucionales

[ -

POLITICAS INSﬂTIJEIONALES .

POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIOH,
GOBIERNO DIGITAL Y SEGURIDAD DIGITAL

POLIMCA DE GESTION DE LA TECNOLOGIA

POLITICA DE CALIDAD, PRESTACION DE SERVICIOS ¥
GESTION EM SALUD

POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE IMFECCIONES |{POLMCA DE GESTION DOGUMENTAL Y ADMINISTRACION

POLITICA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA

ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD DE ARCHIVOS

PQLITICA OE SEGURIDAD DEL PACIENTE POUITICA OE DEFENSA JURIDICA

POLITICA OE FARMACOVIGILANCIA POLITICA DE MEJORA HORMATIVA

POLITICA DE HEMOVIGILANCIA POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
POLITICA REACTIVOVIGILANCIA POLIMCA DE GESTION PRESUPUESTAL

POLITICA DE USO RACIONAL DE AHTIBIOTICOS POLITICA CONTABLE

POLITICA ESTRATEGICA DE TALENTO HUIMANO POLITICA DE CONTROL, INTERNO

POLITICA FORMACION, EDUCACION CONTIMUADA Y POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL ¥
QRIEMTACION FORMAL A LA JUNTA DIRECTIVA SIMPLIFICACION DE PROCESOS

POLITICA DE INTEGRIDAD POLITICA GESTION AMBIENTAL

POLITICA DE GESTION DEL CONOGIMIENTO Y LA

INNOVACION POLIVICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

POLIICA DE SEGUIMIENTD Y EVALUACION DEL

POLIMCA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD DESEMPENO INSTITUCIONAL

POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO.,

ALCOHOL Y SUSTAMCIAS PSICOACTIVAS POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADAND POLITICA SARLAFT

POLIMICA DEL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL

POLITICA D& PARTICIPACION SOCIAL CIUDADANA RIESGO DE CORRUPCION.OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF

POLITICA DE HUMANIZACION POLIMCA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

POLIMCA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES POLITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

POLITICA TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA
INFORMACIOM PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
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1.4.6. Estructura Organizacional

FOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ACUERDO 1.2.032 OCTURRE 14 DE 2015
CAPITULO U1, ESTATUTO INTERNO

DITR T80 ¢y 2014, Artigulo 2,5.2,8.4.2.1.
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MARCO OPERACIONAL Y ESTRATEGICO
¢QUIENES SOMOS?

El hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., es una institucién publica de prestacion servicios
de salud de mediana complejidad ubicada en una zona vuinerable del oriente de Santiago
de Cali, que busca aportar al mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios, su familia
y la comunidad en general.

El proceso de construccién comenzé en el afo de 1997, pero solo hasta el 1 de noviembre
del 2003 abrid sus puertas a la comunidad y se transformé en lo que es actualmente, su
nombre en homenaje a Monsefior Isaias Duarte Cancino Q.E.P.D. quien realizé una gran
labor en los sectores mas deprimidos del Distrito de Aguablanca.

Somos una institucién que ha sido visionada como una institucién de alta complejidad, es por
eso que todas las gestiones que hacemos se han ido modernizado tanto en su prestacion de
Servicios como en su renovacion tecnoldgica.

El area de influencia del Hospital Isaias Duarte Cancino en el oriente de Cali son las comunas
4,5,6,7, 8 11,12, 13, 14, 15, 16, 21 y Corregimiento de Navarro, y por ser un hospital de
mediana y visionado como de alta complejidad, abarca toda la ciudad de Cali, el
departamento del Valle del Cauca y el Suroccidente colombiano.

2.1. GRUPOS DE INTERES - MATRIZ DE PARTES INTERESADAS
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ISALAS DUARTE CANCLNG ESE

PARTE INTERESADA

REQUISITOS

COMO DOY RESPUESTA DESDE EL 56C

QUE PROGCESOS

Usuario y su famllla

1. Trato digno

2. Oportunided en o otencldn

J. Lengunje claro

4, Mojoria de las condiclones de salud
§. Orlentacldn sobre tramitas

6. Integralidad &n la prestaclén dal
serviclo

1y 3 Capacltacion alos colaboradores en atenclidn al
clisnte,

1. Mantonimlento de las condiclones do
Infrasstructure ¥ dotacidn.

2 Seguimlanto a toa Indicadores de oportunidad y
encuestas da satisfaccidn,

2, Analisla y segulmlenic o la capacidad Instalada,
oferte ve demanda por especlalidad.

dy 6 Publicacidn de Informacién en pagina web.

4. Seguimlanto y planes de mejora a los inglcadores
de gesidn clinica,

§. Puntos de orlentacidn.

5. MaJora «n tramites.

6. Anasllsis de los motivos de ramislén y no aceptacidn,

IMPACTA

Todos los proceses

Proveedores

=

1. Cumpilmianto de los acusrdos
comerciales

2. Retroalimantacidn del serviclo
3. Continuldad en relaclones
comerciales

1. Soclalizacién de los acuerdos comearciales,

1. Suparvisidn de conlratoa

2. Evalyecldn del provesdor y raatroalimentacidn de
los resultados obtenldos

3, Listodo de proveedores activos

1. Gestion Financlara
2y 3. Gastldn logiatica

Colaboradores

1
[

1. Estahllidad Laborai

2. Buen clima organizacionsl

3. Amblentes sagurea de trabafo (5G.
58T

4. Desarrollo de parsonat y profesional
5. Cumpiimlento de las obligaclones
laborales

1, Programa de blanestar & Incentivos.

2. Plany comitd de convivencia labora)

3. Sistema de gestion des seguridad y sotud en el
trabajo

4. Plan Ingtituclonal de capacitaclones

5. Pagos Oportunos v correcton

Telento Humano

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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VIALAS DUARTE CANCING BAE
QUE PROCESOS

PARTE INTERESADA

Entes de contro)
{sanitarios, ambientales,
financieros)

REQUISITOS

1. Gportunidad en los reportes
obligatorios.

2 Oportunidad en la respuesta a
sollcitudes.

3. Cumplimientos de las normas y
reglamentos de la Funcién Publica

COMO DOY RESPUESTA DESDE EL SGC

1y 2. Proasntaclon oportuna de reportes y sollcitudes

). Normograma Instituclonal

IMPACTA

Todoa lo proceaos

- Enildades Bancaorlas

1. Cumplimlento de loa obligaciones

1. Procedimianto de tesoreria documentado y
soclallzade
1. Papo oportunio de laa obligaciones

Proceso financlaro

Comunidad

1. Participaclon cludadana en los 1. Ascclaclén do usuarios establecida sagin la
l
.’?A"‘a w& procesos instiuclonales nomatvidad [egai vigente pirecclonamianto y Gerencls
1. Apropiada atenclon de los usuarios,
Assguradoras 2 Cumplimlento de los reportas de
informaclén. 1. Experlencia en atencidn al usuario
a m 3. Cumplimlente da la normativa lsgal  |2. Reportes opartunos de Informacion Todos lo procasos
i vigente 3. Cumplimiento de la normatividad legal
=0
IPS Municipales

1. Fortalecimlento de lo Red de
Prestacion del Servicies

1.- Integrar la Red de Prestacion de Servicion

Procesos asistenclales

Entidades publicas
temritorinles v
descentrallzadas

B x

1. Cumplimlento ds la normetiva legal
vigente

1. Cumplimiento de la normativa legal vigents

Todos lo procesos

aam b4+
. 111 i o
4 el ul
1. Oportunidad de ingreso a
Academia estuzllamaa greso & aus 1. Convenlo docencla serviclo
= 2, Sistema de gestion de seguridad v salud en el Docencia Servicio

2. Seguridad a los estudiantes
3. Eapacios eptimos paralos
sstudiantes

trahajo
3. Capacldad Instalada

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI
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PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA HOSPITAL ISIAS DUARTE CANCINO

[

L Lt

informacion cierre ano 2011)

FECHA'DE CORTE:: *F & .17 31 de| DlClembre ‘de 2022 RS g %F*M,g;- ,;;_nfé" $ e e
CATEGORIZACION DEL’ RIESGO ““K g B i e e S L MR e ~.=ﬁf_.‘ et
Variable " B 27 O3 3 " RS Callﬁcac:on;__,_ . :|EN'PSFF"mx 4~%27 |EN F?GJR 'x_."‘fé’:lf' g
Ao 2022 No se aplico porque el
[JArticulo 6 Resolucion 856 estuvo No aplica N/A N/A
vigente hasta el 30 de junio de 2022
Ao 2021 Suspendida por Articulo 6
Resolucidon 856 "hasta el termino de No aplica N/A N/A
emergencia sanitaria."”
Afio 2020 Suspendida por Articulo 6
Resolucion 856 "hasta el termino de No aplica N/A N/A
emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con Riesao Baio X
informacion cierre ano 2019} 9 )
Afo 2018 Resolucion 2249 (con i
informacién cierre afo 2017) Rieso Alto X
Afo 2017 Resolucidén 1755 (con i
informacion cierre ano 2016) Rieso Alto X
Ano 2016 Resolucidén 2184 (con Rieso Alt X
informacion cierre ario 2015) ' °
Afo 2015 Resolucion 1893 (con Rieso Alto X
informacion cierre afio 2014)
Aro 2014 Resolucién 2090 (con Rieso Alt X
informacioén cierre ano 2013) °
Ao 2013 Resolucidén 1877 (con Rieso Alt X
informacién cierre ano 2012) ! °
Ano 2012 Resoluciéon 2509 (con Rieso Alto X

'.
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T ISALAS DUARTE CANCING ESE

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Quirurgicos

v

| T 77 L Apoyo
" Internacion i Diagnéstico

~_ T

P ad

= Cardiolegla
+  Dermatologia
»  Enfermeria

~
r— Anestesia

-

Cirugla General.
Cirugla Ginecoldgica
Cirugia Maxilofacial

» Hospitalizacién Adulto
« WUnidad de Cuidados

i . Laboratorio Clinico

1+ Servicios Farmacéutico

e

.- Urgencias

]

(l_i o ~ mi“w £ o ° : e,

» Urgencias
+ Transporte Asistencial

. - . Intensivos 1 . .
Gastraenterolagia Cirugia Ortopédica . {~ - Diagnéstico Vascular Medicalizado
+ Ginecobstretricia Cirugia Oftalmoldgica « Unidad de Cuidados §. —— ) i
+  Medicina Familiar e . i b : '} magenes Diagnosticas -
o Cirugia otorrinolaringologia? intermedio ; )
*+  Medicina General Cirugia Pedialri , 4+ lonizantes
- rug eqialna ia {
= Medicina Interna g ' . i i -
. Neumologia Cirugia Plastica y estética ' § y - imagenes Diagnosticas
- Neurologla Cirt{gig \_!ascular y ; ‘ No fonizantes
«  Nutricion y Dietética angioldgica "+ Gestion Pre-Transfusional
- Oftalmologia Cirugfa Urolégica e
- Orlopedia y/fo Traumatologia Cirugia Dermatolégica .
«  Qtorrinolaringologla Neurocirugia
+ Pediatria 1
Psicologlia !
Urologia ., . o = _
HOSPITAL rr—— ——— ,
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ISaER Py [P AT mes enero a1l Y a1 Gl e Gl
Netas e -3, 7163 (MES) ~,L1_71_.(MES)1 -agosto, Y. 344, | > 414 (Mes) "r414 (Mes), 1414 (Mes)
. 55; ;;, .' 1.956 (ANO) 2.052 (ANO tmes agosto a dlc f4 968 ( Aﬁo) r ‘ ﬁ 968 (Aﬂo) M _4?6? ('Ano)
i e[ B YT e | 2744 (ANO) a8 BT B D | W .
“Yprr L PRODUCCIONI! FRODUCCION k> . PRODUCCION PRODUCCION = PRODUCCION
MES = 7 T2y re 25 | 107, wies st | PRODUCCIONMES |- (200l et 1S o T MES oo | 1 aMES 3, ¢
ENE 128 166 201 503 296 333
FEB 160 149 216 509 339 337
MAR 317 208 239 580 372 351
ABR 190 203 161 527 437 360
MAY 204 214 214 359 458 352
JUN 186 204 330 391 453 342
JOL 191 221 371 415 435 280
AGO 220 184 398 430 355 340
SEP 201 216 418 411 378 314
OCT 186 180 351 400 366
NOV 160 197 564 375 382
DIC 148 180 577 356 "365
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VIES T G| i FMES w3 | TEMES AEIM TIMES A GIMESEEL (D i MEST TR A SiMES .
ENE 236 852 580 751 388 717
FEB 346 968 973 930 605 747
MAR 381 878 543 1041 752 806
ABR 456 1097 101 1037 569 712
MAY 369 1179 222 520 734 700
JUN 343 979 505 911 855 634
JUL 435 1141 756 718 615 618
AGO 458 848 714 692 709 539
SEP 565 860 1050 778 840 679
QCT 727 1084 1177 663 586
NOV 730 716 1174 655 655
DIC 524 609 1028 542 703
Total .7 ¢ |0 5. 75,5804 2, AT 11 311 58,923 |.F 9,345 f:_..; 7611 853016 152,m
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Afo del Indicador 2018 2019 2020 . 2021 C 2022 2023
Consultas Consultas Consultas Consultas Consultas Consultas
Formula del realizada/meta [ realizada/meta.| realizada/meta | realizada/meta | realizada/meta | realizada/meta
Indicador consultas a consultas a consultas a consultasa | consullasa consultas a
realizar*100 realizar*100 realizar*100 realizar®100 realizar*100 realizar* 100
Meta 3.236 (MES) | 5.786 (MES) | 4.600 (MES) (MES) 4.600 | (MES) 4.600 (MES) 4.600
38.832 (ANO) | 69.432 (ANQ) | 55.200 SAF&O) (ANQ) 55.200 | (ARQ) 55.200 | {AND} 55.200
MES FRUDUCLIUN FRUDULLIU FRUDUCUIUN FRULDULLIUN FRUUULLT
MES MES. MES MES o MES MES
ENE 3,386 5,078 4,688 2,170 3,447 3,739
FEB 4,346 6,201 5,286 2,514 4,241 4,258
MAR 3,651 5,661 3,586 2,880 5,056 4,533
ABR 4,213 6,136 578 2,096 5,006 3,764
MAY 3,262 6.187 1,861 1,184 5,890 4,463
JUN 3,767 5.300 2,242 2,583 5,765 4,076
JUL 4,115 6,198 3,147 3,892 5,198 3,674
AGO 3674 5,445 2,707 4,687 6,474 4,173
SEP 4,507 5,755 3,585 5,097 6,233 3,224
OCT 4,855 5,886 3,561 4,233 6,289
NOV 4,707 4,670 3,307 3,614 7,131
DIC 4,845 4,522 2914 3788 6,420
TOTAL ANO 49,328 67,049 37,472 38,738 67,150 35,904
% AVANCE
META 127% 97% 658% 70.18% 121-._65% _ _65.04%
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Ao de! Indicador 2022 2023
MES) 4.600

Meta , _ (fANO))ss.zoo .
MES 7 | LABORATORIO-| IAGENES PROCEDMIENTOS | PRODUCCIONMES | | smoratomio | mikeemes | PO e e TOs | oo ox
ENE 8,668 1,131 |44 10,043 14,650 2,670 [111 17,431
FEB 6,751 1,288 (86 8,125 11,610 1,608 [106 13,324
MAR 8,217 1,549 (61 9,827 12,646 1,724 [105 14,475
ABR 7,441 1,547 (61 9,049 11,227 2,684 (106 14,017
MAY 9,715 1,646 [69 11,430 13,595 3.139 [50 16,784
JUN 9,112 1,843 |73 11,028 13,166 3,180 {23 16,369
JUL 9,114 1,013 |99 11,126 13,473 2.883 [19 16,375
AGO 10,371 2,519 |82 12,972 13,393 3110 |49 16,552
SEP 11,101 2,251 [108 13,460 13,078 2,750 [59 15,887
ocT 12,932 2,248 [144 15,324
NOV 13,936 2,582 |49 16,567
DI 14,619 2,680 {84 17,383
TOTAL ARO . o 146,334 141,214

% AVANCE - 265.10% . 255.82%

META
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'ng -" DEPARTAMENTO DEL VALLE
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO

LTAL
e QSPITAL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1€0on pasida ¥ car por A Btaks wv 1 ey yul

LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

‘CERTIFICA: '

Que las Pretensiones’ de los procesos judiciales que se adelantan contra el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., con corte al treinta (30) dias de septiembre de
2023, son las que se relacionan a continuacion:

. MEDIO DE PROBABILIDAD | EST.
N JUZGADO RADICACION DEMANDANTES DEMANDADQ CONTROL PRETENSIONES VALOR PRETENSICN DE PERDIDA PR

NACION-MINSALUD-SRIA,

29.09-2
TRIBUNAL CONTENGIOSO MARIA TERESA  |DE SALUD DPTAL.-
1 ADMINISTRATIVO 76001 02;;;2";" 2010 | CARMONA RESTREPO |HOSPITAL UNIVERSITARIO R%’TQES%ON FALLA DEL SERVICIO $254.584.822,00 REMOTO ?Nfﬂ‘ﬁ
ESCRITURAL 1 Y OTROS DEL VALLE-HOSP. ISAIAS A
DUARTE CANCING

- HOSPITAL ISAIAS DUARTE - .

04.
CANCINO ESE, JULIAN -
2 [JUZGADO A%%IN'STMTWO 76008 33331?8 o :;gg:ﬁ?zﬂ%%%% ANDRES MOLANO R%‘:R"SS%ON FALLA DEL SERVICIO $249.349.000,00 POSIBLE I'EE‘“‘E
GONZALES Y FERNANDO ALEC
RODRIGUEZ H
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11-04-2
JUZGADOD ADMINISTRATIVO| 76001 33330032014  |FELIX MEDINA HOSPITAL ISAIAS DUARTE | REPARAGION

DE ORALIDAD 3 00377 RODALEGA Y.OTRGS |CANCINO ESE Y OTROS DIREGTA FALLA DEL SERVICIO $418.827 500,00 POSIBLE Y

JUGADO 10 - - o NULIDAD ¥ o

ADMINISTRATIVO GRAL, 201500012, M’“‘éi%&%fsus ggﬁg:;‘gtégg%?gg%m 'RESTABLECIMIENT $141.000.000,00 _POSIBLE DESE‘”S‘

DEL CCTO i AICED ICINQ.ESEYY 0 DE-DEREGHO

X - TARAIAL RO - TS TRRICY IHE

, LUZSTELLA  |DE PROTECCION SOCIAL, . S SED

D T MINISTRATIVO 201500099 AMOROCHO  |ALCALDIA DE CALJ, REPARFCION | ALLA DEL SERVICIO $1.417:787.200,00 POSIBLE Al

: FERNANDEZ Y OTROS {GOBERNACION DEL REC ) PARCU

‘ e PR R ER Y e SOUCITA EL PAGU DE oy

JUZGADO ADMINISTRATIVO ‘ BEREILIO ESTRELLA |VALLE, EMSSANAR, REPARACION  |PERJUICIOS : ;o 12

DE ORALIDAD 4 201500213 ESPINOSA HOSPITAL ISAAS DUARTE|  DIRECTA  [MATERIALES Y $468.529.899.00 POSBLE nES

CANCING ESE MORALES DARG A 1A

_ - DEPARTAMENTO DEL 195-10-

JUZGADO ADMINISTRATIVO MYRIAMTOTENA  [VALLE, COOMEVA, REPARACION  |SOLICITA EL PAGO DE ; Al

DE ORALIDAD 74 201500268 LEIDY FLOREZ ~ |HOSPITALISAMSDUARTE|  DIRECTA  |PERJUICIOS CAUSADOS. $1.274.830.216,00 POSIBLE ALEG

CANGINO ESE , RED CONC

: : k NULIDAD Y 31.0¢

JUZGADO ADMINISTRATIVO ) HUGO JOSE DE LA |HOSPITAL ISAIAS DUARTE. SOLICITA'QUE LO co

DE ORALIDAD & 201500423 CRUZOLVEROS  |CANGING RESTABLECIVIENT NDEMIICE $1.160.267,00 POSIBLE RecH

JRALID O DE DERECHO o

TI=TU=

JUZGADO ADMINISTRATIVO 201500841 LUZ ELENAMARIA  |HOSPITAL iSAIAS BUARTE RES#}\’;&AC?N;ENT SOLICITA PAGO DE LA $1.752.900.00 POSIBLE Ao

DE ORALIDAD 10 201501 _ MONTOYA CANGINO o DE DERECHG | PRIMA DESERVICIOS : coNT

- . 10,
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NULIDAD ¥

05-

JUZGADO ADMINISTRATIVO DIEGO FERNANDO  |HOSPITAL ISAIAS DUARTE INDEMNIZACION POR
10 201600184 RESTABLECIMIENT $239.037 250,00 POSIBLE  |SENTE
DE ORALIDAD 10 URIBE CASTANO  |CANCING o OF DRRECHD DESPIDO SRET:
-
s LUZ §TELLA SUAREZ , . SENTE
JUZGADO ADMINISTRATIVO HOSPITAL ISAIAS DUARTE| REPARACION  |SOLICHTA EL PAGO DE :
. 201600325 CASTANO - WILSON - — 4 $745.304.400,00 POSIBLE PRET
DE ORALIDAD 7 CeOBAN vARGAS  [cANGINO DIRECTA PERJUICIOS CAUSADOS 2802
110
JUZGADO ADMINISTRATIVO JAVIER WHLDEIMAR [HOSPITAL ISNAS DUARTE|  REPARACION  |SOLICITA EL PAGO DE : DESP»
13 DE ORALIDAD 11 201600368 JARAMILLO CANCING DIRECTA PERJUICIOS CAUSADOS $686.124.590.00 POSBLE  Jeppre:
. 5
, 20235
SOLICITAN . AU
.. UzGADO ADMINISTRATIVO]. . DIDGENES MELANIO |HOSPITAL ISAIAS DUARTE | REPARACION  |INDEMNIZACION POR . . INICLA
2 DE ORALIDAD 17 201700039 ANGULO ANGULO |CANCINOG DIRECTA  |DARQ EMERGENTE Y $484.056.000,00 POSIBLE FEC:
LUCRO CESANTE AUB
QUE SE DECLARE LA _
, JUZGADO16 - EXISTENCIA DE 14044
14 | * ADMINISTRATIVO DE 201800279 NEUR%QM‘E'{CE‘US"‘NTA gg:g:;‘g ISAAS DUARTE %%TT?%%ET%?? CONTRATO DE $65.000.000,00 POSIBLE co
ORALIDAD ‘ ARRENDAMIENTOS DE AUDIE?
EQUIPOS DE RX
SOLICITA QUE SE 06
DECLARE QUE EXISTIO
JUZGADO 6 : NULIDAD Y SED
15|  ADMINISTRATIVO DE 201900138 MONICA LILANA - |HOSPITAL ISAIAS DUARTE | pearag) eomenT |CONTRATO DE $12.909.852,00 POSIBLE NIEGA
e ALIDAD GIRALDO LOPEZ  |CANCING o bE DERECHD  |REALIDAD Y ORDENAR , AUTO
EL PAGO DE TODOS LOS APE
EMOLUMNETOS
HECTOR FABIO - 040
JUZGADO ADMINISTRATIVO ECHEVERRY HOSPITAL ISAIAS DUARTE | REPARACION  |INDEMNIZACION POR
I8 DE ORALIDAD 18 201900238 VALENCIA Y ROSA  |[CANCINO DIRECTA®  {PERJUCIOS MATERIALES $054.457.588,00 POSIBLE DE‘g’;
MARIA RINCON DIAZ
i
- Juzeapbo 17 ) ‘ . NULIDAD Y ) otNotif
17| ADMINISTRATIVO DEL | 78001-33-38-047-2020- cggggﬁfgg’éggz‘ ggﬁg:zg' ISAIAS DUARTE | pe o TABLECIMIENT :’g%?\%%ﬂmmc:ow $44.730.852.00 POSIBLE es
CCTO DE CALL O DE DERECHO 20234
Admite
INDEMNIZAGION - 25.
SANCION MORATORIA - REORC
SANCION POR NO PAGO EXP
JUZGADO 19 NULIDAD Y ,
18] - ADMINISTRATIVG DEL ?5001-33;}313-019-2021- JHONAYMER DIAZ ~ |HOSPITAL ISAIAS DUARTE | o U BREL K I0E INTEI;\ESES $89.812.167.00 POSIBLE Di(?éi
padisaliid 00617-00 ESPANA |cANCING e et | [cEsanTias -
- el PERJUICIOS MORALES - INCOR
- - INTERESES - CONT
MORATORIAS - COSTAS DEMA

o,
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DE SANTIAGO DE CALI

LABORAL

INCOADAS-EN CONTRA
DE MEBIVALLE

18.02
AF
QUE SE DECLARE comy
' SOLIDARIAMENTE ~ oA
16 |JUZGADO 20 LABORAL DEL| 76001-31:05-020.2025- | MILTONALEXSS  |HOSPITALISAASDUARTE|  CRDINARIO  |RESPONSABLE AL HIDC $174.403.473.00 COSIBLE A
CIRGUITO DE CALl 00493.00 CAMPAS SINISTERRA |CANCING LABORAL  |POR LAS PRETENSIONES AGBATS, ooR
INCOADAS EN CONTRA R
DE MEDIVALLE itioes
T

) QUE SE DECLARE’

_ o SOLIDARIAMENTE
g0 | JUZGADOILABORAL OEL | 76001-31-05003-2021- | RONMY STEVENS |HOSPITAL ISAIAS DUARTE]  ORDINARIO  |RESPONSABLE AL HIDC 557 102.955,00 POSIELE 230
%1 ciReUTO DECALL 00496-00 GHAMORRO MANTILLA [CANCINO LABORAL  |POR LAS PRETENSIONES 102.955; AUDIER

_ . INCOADAS EN CONTRA
. DE MEDIVALLE
JUZGADO, PRI_M}_ERGQ ) i
ADMINISTRATIVO ORAL ‘
7 DEL CCTO DE TENN-35 950012022 | LUZADIELALRANCO [HOSPITALISAMS DUARTE ) REPARACION | paLLA DEL SERVICID $300.000.000,00 POSBLE R
GUADALAJARA DE BUGA - - -
- ADMN
VALLE

DE.

: QUE SE DECLARE
. |JUZGADO 14 LABORAL DEL . SOLIDARIAMENTE 09.0;
22| _ CIRCUITODECALL | 78001-3105-014-2022- | ORLANDO ANDRES ~[HOSPITAL [SAIAS DUARTE|  ORDINARIO  |RESPONSABLE AL HIDG $172.:676.665.60 POSIBLE TIE
22 | REMITEN AL JUZGADO 21 00064-00 SERRATO BARRAGAN |CANCING LABORAL  |PORLAS PRETENSIONES 526.685, CONT!
LABORAL DEL CIRCUITO : INCOADAS EN CONTRA DE

DE MEDIVALLE

QUE SE DECLARE

: . SOLIDARIAMENTE
23| LhbomA Do SiRoat | 76001-31-05-001-2022- | ROSA MARIA RENDON |HOSPTTAL ISAIAS DUARTE|  ORDINARIO  |RESPONSABLE AL HIDG $297 70876200 POSIBLE 08:07-
: 00297-00 SALON CANGIND POR LAS PRETENSIONES 708762, ADMITI

o

il
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2l

o8t

QUE S DECLARE eslad

- - 7 SOLIDARIAMENTE Teqit

s Li%é%ﬁ%gfgfg&ﬁ% 76001-31-05-000-2022- | LEIDY JOE SMITH_ |HOSPITAL ISAAS DUARTE|  ORDINARIO:  |RESFONSABLE ALHIDG $60,065.439°00 POSIBLE 2023~
1 -DE SANTIAGO.OE CALL 0039700 GIRALDO QUINTERG (CANCING LABORAL POR LAS PRETENSIONES T i decide

"DE SANTIAGO.DE CAL} INCOADAS EN CONTRA rep

DE MEDIVALLE rect

. . acced

‘ daaud.
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i i - 20t
_ CARLOS ALBERTO NULIDADY  |PAGO CESANTIAS E Al
25 Jué%ﬁ?%gg‘ggfo’”‘gﬁl‘"o 76007-35-53.040-2022- CEBALLOS ggﬁg:;g“ ISAIAS DUARTE | & S YABLECIMIENT {INDEMNIZAGION $105.774.771,00 POSIBLE CONT
ECHEVERRY O DE DERECHO |MORATORIA DEMA
2023-0¢
o bE ororum PaTricy  [NACION, INPEC, ROSPITAL QUE SE DECLARE 5
JUZGADO DECIMO , ISAIAS DUARTE CANCING, ADMINISTRATIVA MENTE 138
26|  ADMINISTRATIVO DE 76001 (303137?;00 2022 Bﬂﬁg&g’;ﬁf Y |HSPITAL PILOTO JAMUNOI Rgg’égg?ff" RESPONSABLE AL HIOC $191.915.621,00 REMOTO MEM
ORALIDAD CTO CAL) LEIDY QAR ESE Y HOSPITAL SAN DE TODOS LOS o
JUAN DE DIOS PERJUICIOS MORALES Y Sefio
. NULIDAD DE ACTOS 20-
JUZGADO 18 . . NUIDAD ¥
760013333 0192023 | LUZ HELENAMARIA |DISTRITO SANTIAGO DE WIDADY | ADMINISTRATIVOS Y NP o Al
27| ADMINISTRATIVO DEL " odod0 000 © MONTOYA CALI-HIDC R e e e | RESTABLECIMIENTO DE- $220722.640,00 REMOTO SUBS.
' DECY DERECHOS LABORALES DE
~ ] 76001 3105.017 2023 | KHATHERINE RENGIFO LOA‘;?)EI{:;\F :?E Rézggggxyg:‘ffwc qfé
28 [JUZGADO 17 LABORAL €TO| 758 017 THEF MEDIVALLE, HIDC - M L ‘BE EMOLUMENTOS $102 646.579,00 REMOTO | memort
00091 00 GIRALDO PRIMERA. C 2 PO
S9N ADEUDADOS POR dion
MEDIVALLE Host:
76001 3105 016 2022 - EJECUTIVO CUMPLIMIENTO %0
28 LJUZGADO 16 LABORAL CTO 00360 06 NANCY PENA BALANTA[HIDC LABORAL e} $206.034.478,72 POSIBLE x
ORDINARIO Resigﬁgggf%ﬁc DE
30 |JUZGADO 19 LABORAL CTo| 78001 3105 0192022 RILARY TATIANA e s rvaLE HIDC LABORAL DE EMOLUMENTOS $56.201.078,00 REMOTO Cont
00169 60 MURILLO PAZ PRIMERA, ; ! DE
oY DEUDADOS POR
MEDIVALLE

Pagina 6
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HOSPITAL TSAIAS DUARTE

LECTARAR AL HIDC

CANCINO ESE. SOLIDARIAMENTE
gy |JU2GADO ’gTLgBDRAL DEL| 76001 ;;&58%1;’ 2023 ngg}:ﬁ"g ;SgﬁgkR - GRUPO DE INVERSORES Dligg‘;ﬁio RESPONSABLE POR EL $02.863.153.13 REMOTO St
EN SALUD MEDIVALLE PAGO DE DEMY
SASSALUDMEDIVALLE ERMOLUMENTOS
JUZGADO 16 76001 3333 016 2015 HOSPITAL MARIO CORREA|  REPARACION QUE SE DECLARE .
32 | ADMINISTRATIVO CTO DE LUZ DARY PINEDA | RENGIFO EMSSANAR Y ADMINISTRATIVAMENTE $ 221.315.600,00 REMOTO SE (
00223 00 LLAMAMIENTO DE DEMWY
CALI OTROS RESPONSABLE
GARANTIA
. TS
33 [JUZGADO 02 LABORAL DFL| 76001 31050022020 |VALENTINA GALDERON| AS SALUD MEDm e | oromario RESPONSABLE A HIDC o 150.684.762.00 REMOTO OEM;
€70 DE CALI 00118 00 SALINAS A, LABORA|, EN SU CONDICION DE 684.762,
- ZHOSPITAL ISAIAS kgt .
DHARIE CANCINNES E MPLEA LON
JUZGADO 19 . . ) ; i NULIDAD DE QUE SE DECLRE LA
34 | ADMINISTRATIVO TG pE | 76007 ﬂ%ﬁ%‘gg 023 4 LUz E%"@?Y’ PARIA “OS”C'.I&'&';%’A:SD;’ARTE RESTABLECIMIENT | NULIDAD DE ACTOS $ 220.772.640,00 REMOTO opuT
CALI SE. ODEL DERECHO |  ADMINISTRATIVOS EMe
35 [JUZGADO 01 CIVIL DEL CTO{ 76834 3103 001 2023 COLOMBO HOSPITAL ISAIAS DUARTE | EJECUTIVO MAYOR | LIBAR MANDAMIENTO § 886.184.551.00 POSIBLE PO
DE TULUA 00080 00 FARMCEUTICA CANCING ESE. CUANTIA FACTURAS A £ EXCEP(
ACCION DE PAGO DE A
” JUZGADOQ 21 76001 33330212023 |JHON FREDY ANCHIGO |HOSPITAL ISAIAS DUARTE]  NULIDAD ¥ PRESTACIONES $255,576.740.00 REMOTO 7062
ADMINISTRATIVO £0082 00 ZAMORA CANCINO RESTABLECIMIENT | SOCHALES Y SANCION T REPOSIC;
0 DE DERECHO MORATORIA 03-05-202
RESPONSABLE DE . "
JUZGADG 18 76001 3333 018 2022 | MARIA GUDIELA ARIAS TODOS LOS PERJUICIOS
M,
v ADMINISTRAVIO 00141 00 PATINO HOSPITAL ISAIAS DUARTE|  REPARACION MATERIALES € §580.000.000,00 REMOTO DEM/
CANCINO DIRECTA INMATERIALES
- ™ N - UELIARAR AT OIDG eze
SOLIDARIAMENTE .
760013105006 2020 | JHON ALEXANDER ORDINARIO Radicaci
38 |JUZGADO 08 LABORAL CTO s 2 RENTOR oo HIDC-MEDIVALLE i RESPOEE&B)LDEEPOR EL $138.162.631,00 REMOTO ey
LRACH FIMACMEIC inadm
Qb SE IDEMNICE POR 202202
JUZGADO 05 760013333 005 2022 YENNI MANGILLA REPARAGION LOS DAROS ¥ Radicac
39 ADMINISTRATIVO 00048 MURIEL Hioc DIRECTA PERJUICIOS MORALES Y $446.400.000,00 REMOTO 15 Au
PATRIMONIALES demand
SOLIDARIAMENTE
JUZGADO 05 LABORAL | 7600131050052023 | ALBA MARIA PRADG ORDINARIO de Proc
40 CRCUTO e A P HIDC-MEDIVALLE sy Respo;fggtggoa EL $104.086.310,00 REMOTO " oo
EAACH LA MTAC deman
UG LRARAK NULTURLT
YENN! SOLANDI ACTO ADMINISTARTIVO,
41 JUZGADO 16 780013333 016 2023 MARTINEZ HIDC-ASSTRACUD NULIDAD ¥ RELACION LEGAL Y $200.000,000,00 REMOTO
DMINISTRATIVO ooz21 MANBUSCAY RESTABLECIMIENT | b cAMENTARIA EN ,
o DEL DERECHO DALIDAN DV EAADY CADA
42

“s
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En constancia.de lo anterior, se firma.en Santiage de Cal, a los tremta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

NADIA CARMONA HOLGUIN -

OFIGINA JURIDIGA
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Gestion Administrativa Y financiera

Ejecucion venta de servicios por cada uno de los regimenes.

FACTURACICH

pu
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Gestidn facturacion 2022

Como plan de mejoramiento se ha realizado estrategias cierre de admisiones por
usuario directos responsables y como asignacidn de pabellones a cada personal de
facturacidn, es de resaltar trabajo de manera articulado con el personal de
facturacién con el fin de cerrar todas las admisiones,

Dentro la implementacion del desarrollo de las actividades con el personal de
facturacion se identificé alguna falencia en conocimiento y criterio al momento de
realizar el cobro como plan de mejoramiento se realiza reuniones continua
capacitacion referente al sistema general de seguridad social en salud reforzando
conocimiento y argumento. Es de resaltar el compromiso del personal y la
disposicion en el aprendizaje.

Por otro lado, se evidenciar la participacion de facturacion por servicios, se tuvo en
cuenta la consolidacion de la facturacidon detallada y el analisis realizado a la
informacion procesada por el Software institucional SIO Salud

Teniendo en cuenta que el proceso de facturacion se encuentra como proceso de
apoyo, con la finalidad de recobrar los servicios prestados a los usuarios, para de

iCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO! —
Calle 96 No. 28 £3 - 01 Mojica Il; PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia (@0 M
Nit. 805.028.530-4, Codigo Postal 760023, cddige de Prestador 7600105115-01 icontec I=ERHER-

Correo Instilucional: gerencia@hospitailde-valle.qov.co
=4

Corrao PQRS: cltenos@hospltalidc-valle, gqov.co
CO-5G-CERBSE706

Correo Nolificaciones Judiciales: nolificacionjudicial@hospitalidc-valle. gov.co
www_hospitalidec-vaile.gov.co
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esta manera ser autosostenibles como institucion, se mencionaran a continuacion

las funciones a desempenar por los colaboradores del area.

o Realizar lectura de |a historia clinica.

» Detectar posibles inconsistencias administrativas y/o asistenciales en la

prestacion del servicio-
+ Generar cargue diario de los servicios prestados.

» Auditar constantemente la cuenta generada por el usuario.

« Identificar responsable de pago.

» Facturar a entidades correpondientes como responsables de |os usuarios.

» Mitigar posibles glosas y devoluciones.

% j“ﬁ 1 B l i Ay I
FACTURACION
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Gestion facturacion 2023

Se ha realizado un plan de trabajo, encaminado al cierre oportuno de todas las
actividades clinicas prestadas por cada vigencia, con los soportes requeridos como
lo especifica el anexo 5 de la resoluciéon 3047, esto se ha logrado asignando por
servicios a facturadores que tienen las competencias académicas y laborales

ajustadas a los requerimientos de cada especialidad y servicio.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!

Calle 96 No. 28 E3- 01 Majica ll: PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia
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Comreo PQRS: contagtenos@hospitalidc-vealle.qov.co
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Se han realizado actualizaciones y foros sobre normatividad donde se explica y se
entrega a cada funcionario hallazgos de auditoria, los cuales se corrigen de manera
adecuada, todo ello con la finalidad de poder realizar una presentacién adecuada
de las cuentas a los distintos aseguradores. ’

Dentro del grupo de facturadores se han realizado capacitaciones del manejo de la
liquidacidn de actividades quirdrgicas de mediana y alta complejidad ceriidos a la
normatividad y contraactualidad con los aseguradores, adicional de liquidacion de
pacientes internados en la unidad de cuidado intensivo e intermedio, dando como
resultado un grupo homogéneo en el manejo de las cuentas medicas de cualquier
tipo de requerimiento en-salud.

Como el proceso de facturacién es vertical a todas las actividades prestadas a los
usuarios de satud en cada servicio, relaciono a continuacién las funciones que
tienen los funcionarios asignados a esta labor:

Analisis de la cuenta clinica
ldentificacion y posterior reporte de inconsistencias de los soportes clinicos
Totalizacidn diaria de la produccidn de actividades por-servicio.

Validacion de derechos en las distintas plataformas ministeriales y de los
aseguradores.

Cierre de cuentas clinicas por servicio.

ldentificar y subsanar hallazgos que generen glosas y devoluciones.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!

Calle 96 No. 28 E3 - 01 Mojica li; PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia
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1SAMAS DUARTE CANCING BESB

CARTERA A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

El Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., tiene implementado un plan de accion de
gestion de recuperacién de cartera, el cual consiste en asistir a las mesas de
saneamiento de la circular 030 de 2013, programadas de forma trimestral, por la
Superintendencia de Salud, a las cuales asisten-el Coordinador Financiero y el
Coordinador de Cartera. En dichas mesas se realiza conciliaciéon de cartera y.
acuerdos de pago con las diferentes EPS. o :

) . . . .
Dentro de la recuperacion de-cartera esta impJementado el cobro coactivo segun
analisis de vencimiento y politicas de cartera de la [nstitucion.
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CARTERA MAYOR A 360 DIAS

Comp se evidencia el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., presenta un valor de
$ 10.518.404.888 que corresponde a la cartera mayor a 360 dias con un porcentaje
de 32% respecto a la Cartera Total que es de $ 32.738.656.193.00

b
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1SAIAS DUARYE CANCIND REE

PLAN DE ACCION RECUPERACION DE CARTERA 2023

Objetivo: Dar cumplimiento a la Circular Externa 64 de 2006 emitida por Contaduria
General de |la Nacion. Circular derogada por el articulo 6 de la Resolucion 354 de
2007,

E iniciar la depuracién que permita establecer la existencia real de bienes, derechos
y obligaciones que afectan el patrimonio del hospital, mediante la gestién adecuada
que logre depurar y sanear la informacion contable.

Alcance: En saneamiento se tomaran las cuentas de los Activos y los Pasivos, que
seran objeto de depurar para llegar a saldo reales, mediante la informacién y
documentacion suficiente y pertinente que acredite la realidad y existencia de dichas
cuentas, que representan los bienes, derechos y obligaciones del hospital.

PLAN DE ACCION GESTION DE RECUPERACION DE CARTERA DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO ANTE LAS ERP PARA EL ANO 2023

LAS  ENTIDADES RESPONSABLES DE PAGO SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIV A'Y FINANCIERA REALIZAR GESTION DE RECUPERACION
DE CARTERA ANTE LAERP

ASISTIR A LAS MESAS DE SANEAMIENTO PROGRAMADA S TRIMESTRAL
COORDINADOR FINANCIERO Y COORDINADOR DE CARTERA

REALIZAR CONCILIACION ES DE CARTERA Y ACUERDOS DE PAGO CON LAS
EPS MENSUAL COORDINADOR FINANCIERQ Y COORDINADOR DE CARTERA

REALIZAR COBROS COACTIVOS SEGUN ANALISIS DE VENCIMIENTOS Y
POLITICAS DE CARTERA SUBDIRECTORA ADMTIVA Y FINANCIERA,
COORDINADOR FINANCIERO , COORDINADOR DE GESTION ESTRATEGICA
DE CARTERA

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
Calle 86 No. 28 E3 - 01 Majica Il; PBX 4140707, Santiago de Cali ~ Colombia
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ISALAS DUA KTH CANCING ESE

DEFICIT FISCAL ANOS 2020-2021-2022 Y SEPTIEMBRE 2023

El Hospital al cierre de la vigencia fiscal 2020, en la fuente de recursos propios
constituyo cuentas por pagar de orden presupuestal por $9.002.732.095, la
entidad solo contaba con recursos en tesoreria para el apalancamiento de
$756.260.273, generando déficit fiscal en esta fuente por -$8.246.471.822,
evidenciando problemas de liquidez.

El Hospital al cierre de la vigencia fiscal 2021, en la fuente de recursos propios
constituyo cuentas por pagar de orden presupuestal por $ 10.318.745.265, Ia
entidad solo contaba con recursos en tesoreria para ‘el apalancamiento de $
1.149.708.172, generando déficit fiscal en esta fuente por -$9.169.036.093,
evidenciando problemas de liquidez.

Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. al cierre de la vigencia fiscal 2022, en la
fuente de recursos propios constituyé cuentas por pagar de orden presupuestal
por$13.170.733.505, la entidad solo contaba con recursos en tesorerfa para el
apalancamiento de $ 2.964.047.546, generando cuentas por pagar sin recursos en
tesoreria para su pago por $10.206.685.959, evidenciando problemas de
liquidez(flujos de caja), toda vez, que se adquieren obligaciones sin contar con
recursos en tesoreria para su respaldo.

COMPARATIVO BE PROYECCIGN DE GASTOS A DICIEMBRE 20222023
DETALLE 2022 - 2023

CEFINTIVO | COMPROMETIOO PAGADO DEFINIVO | COMPROMETIDG] _ PAGADO
GASTOS PERSONAL OF PLANTA 1.557.712.151) 1426.591.918 1.177.342.745] __ 3.004.068.260]  1.549.865.885] _3,419.293,781
CASTOS DE PERSONAL INDIRECTO 13.956,518.97 22.653.308.£69 19.099.000.475| 22.040.015. 307 22.656.761.203] 26.972.274.183
GASTOS GENERALES 9.612.688,627 7773260 117 4130982, 238]  9.215.80.530 8995 452.813] 4.557.031.584
TRANSFERENCIAS 1.270.669.,620] 65,082,235 66982235  1363.048.980]  1.316.186.0¢0] _ B5.352.364
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 11,573.602.040 11.219.625.67 5.975.985.582] _ 10.55.820.387]  13.235.998.637] 10.685.072.706]
INVERSIBN 1.23] 633.766) 1.231.632.766] 345,282,077 243.100.0008 263,100, 243.100.000)]
CUENTAS POR PAGAR §,420,828.053] 7.448.530.017) 7.446830,022]  12.720.733.505  12.523.456.873| 12.381.849.330)

56,623.753.243 51.819.434,203  38.606.626.955  59.003.508,950  66.5ILEZL664 55.702.874.008

104% 128M 144%
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ISALAS DUARTE CANCING ESE

Con esta proyeccion de recaudo y compromiso vr reconocimiento
compromisos, se presenta la siguiente situacion para el Hospita! Isaias Duarte
Cancino E.S.E

DETALLE RECAUDGO/RECONOCIMIENTO COMPROMISO VALOR
DEFICIT CON RECAUDO 56.593.707.056 66.521.821.664] -9.928.114.568
UTILIDAD OPERACIONAL 82.568.515.086 66.521.821.664] 16.046.693.422

Se presenta un déficit con recaudo de $9.928 millones y un superavit de $16.047
millones, por lo que el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E, tiene como apalancar
sus pasivos con la operacion, )

Para terminar la vigencia fiscal 2023 el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E,
requiere adicidn presupuestal por valor de $9.270 millones para los meses de
octubre, noviembre y diciembre discriminado en los siguientes rubros de gastos de
operacion comercial como se muestra a continuacion:

CONCEPTOS FALTANTES DE DISPONIBLE

VALOR
DETALE PRESUPUESTO |VALOREJECUTADDA| o oo o FALTANTEA | o cuaL
DEFINMIVO AGOSTO 2023 DICtEMERE 2023 | C'CYEMBRE 2023

HONORARIOS ASISTENCIALES $IN PIC 16.754.600.358 16.754.850.298]  22.451.406.298| -5696.505,000]  1870.953.858
AUMENTACION 978.556.323 979.028.605 . 1.184.028.605]  -205.000.000 98.669.050
MEDICAMENTOS 4,800.178.135 4.800.548.234 £.120.508.234]  -1.320.000.000 510.045.686
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 575.657.175 575.732.472 675.732.472]  -100.000.000 £6.311.039
MATERIAL DE LABORATORIO 1.302.681.044 1.307.745.311 1.707,745,311 =400.000.000 142.312.109
SERVICIOS PUBLICOS 1.091.935.289 1.092.460.846 1.407.450.846]  -315.000.000 117,288,404
ARRENDAMIENTO 3,629.945.533 3,644,452 598 4215129233  -770.676.635 357.927.436

$ 29154818350 § 37.962.090.999 -5 B.BOV.772.635

MANTENIMIENTO 463,540,665,

~$ 9.270.813.300
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Calle 96 No. 28 E3 - 01 Mojica Il: PBX 4140707, Saniiago de Call— Colombla (@‘)
Nit. 805.028.530-4, Cédigo Postal 760023, cédigo ds Prestador 7600105115-01
Correo institucional: gerencia@hospitalide-valle qov.co

icontec.
Comeo PQRS: contactenos@hospitalidc-valle.cov,co w

Corree Notificaciones Judiciales: natificaclonjudicial@hospitalidc-valle.gov.co
www. hospitalidc-valie.gov.co

1aNet

CO-SC-CER3YE706






DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA

Cédigo: FT-COM-05

Version: 06

COMUNICACIONES OFICIALES

HOSPITAL

ISALAS DUARTE CANCINOG B8

Fecha: Mayo 02 de 2022
Pagina 16 de 28

2.2.5. Anélisis de la informacién presupuestal a diciem
septiembre 30 2023

bre 31 de 2022 -

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A DICIEMBRE 2022
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Ejecucion presupuestal a diciembre 31 2022

La informacién que se relaciona a continuacién refleja el comportamiento de los
gastos efectuados entre los meses octubre a diciembre del 2022, la cual fue
suministrada por las dreas de contabilidad.
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CONCEPTO

$ miles
Sueldos
personales No
Operativo
Empresa temporal
no operativa
Sueldos
personales
Operativo
Empresa temporal
Operativo
Administracién
Aseo

Seguridad privada
Mantenimiento.
Papeleria

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
31.117 36.331 36.331

164.096 192.220 147,131

28.782 27.089 26.284
1.571.485 1.701.962 . 1.623.121
52.007 57.750 50.918

52.974 52.974 52.974

9.717 - 11.768

Recomendaciones al Gerente y Subgerente Administrativo y Financiero

Fomentar el ahorro de Energia (apagando las luces y desconectando los aparatos
electronicos en los tiempos de receso laboral); utilizar racionalmente el servicio
telefénico entre otros).
Subgerente Administrativa y Fro mejorar la implementacidn de acciones especificas
gue contribuyan al cumplimiento de las politicas de austeridad, control v
racionalizacion del -gasto pdblico del Hospltal Isaias Duarte Cancmo E.S.E. en
especial para los conceptos: gastos de ndmina.

CONCEPTO
$ miles

JULIO AGOSTO SEPTIEM %

No Operativo

Sueldos personales. 56.5490.436 83.222.814 73.653.539 30%
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Empresa temporal no | 396.969.421 196.819.909 214.701.379
operativa

Sueldos personales 32.251.071 36.566.358 33.320.807
Operativo

Empresa temporal 2.118.996,493 | 1.215.416,588 | 3.025.801.904 | 42%
Operativo

Administracion Aseo 95.456.677 66.578.829 59.578.198
Seguridad privada 69.454.677 46.302.923 46.302.923
Mantenimiento 07.448.064 1.688.610 123.107.806 26%
Papeleria 25.580.819 8.447.809 11572.350

Como se observa en el cuadro anterior, se. presentan incrementos porcentuales
significativos al promedio normal IPC en conceptos de: Sueldos personales No
operativos y Empresa temporal Operativo y el rubro de mantenimiento, o anterior
requiere un mejor seguimiento, control y planeacién financiera por parte de la

Gerencia.

A favor del Hospital Isaias Duarte Cancino se presenta los rubros de Administracion
del aseo y Seguridad privada.

PASIVOS

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI
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PASIVOS

PASIVOS

23 Préstamos por pagar

172.415

142.520.543

143.013.358

24 Cuantas por pagar . - 3.506.275.099 21.717.497.330 23.223.873.22%
w2004 Adyulsiciin de bienes y servicios itacionales - . 1,205.682,773 6.832.202.377 8,037.885.150
varaernnnen- 24010101 Proveedores . . 1.,205.682.773 6.832.202.377 8.037.685.150
240101-02 Honecarios - . ~ Q) Q 0
rerenae... 240102 Proyectos de inversidn 0| 0 0
....2402 Subvenciones por pagar o U [}
«.240205 Otras suhvenrionss ant reenrsns transfengdns a las empresas pablicas [£) 0 [}
... 240290 Otras subventiones por recursos transfendos » entidades de naturaleza privada [s] 0 0]
...... 240720 Recpudas por ctasificar {Cansigradones sin identificar) ' [ 94.112.973 94,112.973
...... 2407 Recursos a favor de terceros (Diferentes a 240730) a 457,299,587 4567.259,587
2424 Descuentos de ndmina [ 0 0
.242401 Aportes a fondos pansionales 0 0 o
-242402 Aportes a segundad social en salud [ 0 0
.242404 Sind-catos [+ 0 0
.242405 Cooperativas [+ 4] 0
,-.242406 Fondos de empleados [4; [1} [+
.242407 Uibranzas [ 0 4
.242408 Contratos de meditina prepagada O 0 0
242409 Descuentos no autorizados of 0 qQ
242410 Fondos mutuos [+] 0 0
242311 Embargos judicales 0 0, . O
ssscanienes. 242412 Sequras Q- 0 0
...... 10, 242413 Cuenta de ahorro para el fomento de la construccién {AFC) Q [1] [
............ 242490 Otros descuentos de némina {difarentes a 12242401702} [ 0 . '0
...... 2436 Retencion en’ia fuente & impuesto de timbre . 0 65.521.332 65,521,332
...... 24340 Impuestos, contribuciones y Lasas iy 36.592.879 36.592.879]
ceer 2845 Impuesto al valor agregado -1va o, 710 . 710
...... 2460 Créditos judiciales . 0| 6.551.666.030 §.551.656.030
1.0 249032 Chegues no cobrados o por reclamar v 0 0
+1000. 249050 Aportes al ICBF y SEMA . [+, 11.202.800 11.202.800
eare 249051 Servicios publicos 1.009.786.57, 0, 1.009.786.576
v1ae.. 249054 Honorarios ¢, 104.244.3086 100.244,308
100 209055 Servitiog 1.250.096. 543, 7.531.609.812 8,822,506, 360
............ 249055-01 Servicios ) - 1.290.656.548] . 7.531.609.612 8.822,5G6.35¢,
............ 249055-02 Honaranos . 0 0 G
...... 249090 Otras cuentas por pagar {Oiferentes a las antenores) Q; 27.044.524 27.044.524
1raeaer02-289080-01 Devolucidn por mayor valor dal giro para abono de facturacién sin wdent ficar 0] [ Y
{--er1e0s-. 249090-02 Otras tuentas por pagar o 27.034.524 27.044.524







25 Benefxios & ks emp.esdos [9 265.448.342 245.443.343]
..00- 2511 Beneficios a ioa amplsades a corto plazo 0 2435.448,243) 245.448.343,
vemeirereers 251101 HEmina nor pagar . 0 8.478.226 §.475.225
rreriemne- 231102 Casantias 0| 57.916.654 57.916.65¢
rasarerenns 251103 Intereses sobre cesantias . [ 7.119.200] 7.119.360
crririannne 251104 Vacacicnas 0] 33.6E8.352 31.688.152
corernne 231105 Prima da vacacicnes 0] 25,919,123 25.919.123
sreisennnne 251106 Prima de sarvicios of 8.974.455¢ 8,974,455
it 251107 Orima da navided 2| 53.157.072] 53.162.073
verrenenen 251108 Livencins § o} o
. -..251109 Bon'ficaciones - 5 19,369,158 19,569,158
seirenoren 251120 Qtras oeiras 2 of o
creneren 251131 Apartas & riviges baborales . 2.355.400] - 2.335.400)
o 258113 Ramunaracion por servicios técnicas 0} - [} O
251115 Capacitacén, bienestar social y estimulos 0 5} o
1,251 116 Dotacign y suministro » frabajaderes - - 0) O o
.. 251117 Gastes departvos v de recraacién e of o of
251118 Contratos de personal temporal : : 0 O] of
+.251119 Gastes da viaja 0 - ol
00002251120 Comnisicres o) al
3531121 Remuneracién electonal o - ol Y
251122 Aportes a fondos pensionales - empieador . ” . ol 17.252.700] 17.352.7008
251123 Apories & seguridad social en satud - smplaador . - 6. M 12,907,900 12.907.900;
ssraniesnand51129 Aportes a cajas ds compenasacion famiilar - % s, O
. ...251125 Incapacidades o} g i of
vearernresnn 251125 Madicing prepagada [} P [} o
. 251127 Incentivos af ahorro [ [ N [
R ...25115Q - Otros baneficios a los amplaadas a corto plaza [ 0| [
2512 Baneficlos a log empleados 2 lacgo plaze - I - o * 0 - - 0
. ,-251201 Bon'ficaciones 0] of
loeen......251202 Primas =) o of
weeineennnns 251203 Capacitaciin, blenestar secial y sytimylos .
. . 251204 Cesantias refroactivas , Y O}
...Otros bansficlos o los empleades » largo plazo {D.ferentes a la 251264) , . . 0f .0 . O
v 2513 Beneficios por terminacrin def vinew'o laborat o contractual . [, 0f O
2314 Benaficios posempled - pansionss . - . . 0 [ o
i.2315 otros benailcics posempleo . - e N 0| - 0O [i;
27 Provisiones : : ' 323.816.988) . 94.412.5€6] §20.223,974
2701 Lit.gios y demandas _ 525.816.9E81 94.412,986) . 620.229.974]
10 270101 Civilas i 0} 0f Ly
270102 Menales - : O G
...270103 Administrativas ) \ L8, §70.321 T 96,212,986 H.2.533.5C-a
isninnan 270104 Obligaciones Escales of
e ...270105 Laborates - 507.645.45¢| 0 507,645.46!
veeneerene- 370190 Otros tigios y demandas - - - o} . 0
1ree 2707 Grarantias . [« [y, [
[rere.. 2790 Provisiones drversas 0 1) v
29 Otros Pasivas T 1.730.774.12% 1.336.376.244 3.087.150.473
......2501 Avances y Anticipos Ratibldes ' 0 - 16,345 16.34%]
our.. 2902 Recursos recibidos en admintsracién O [ 1,
neren 3903 Depdiitos recibidos an garantis O - 0} o
....s2910 Tnigrasos recibides por anticipado _ . i ) . 1.750.774.129 1.336.359.999 . 2.007.134,12d
coeieansnnn d 91005 Arrendamiento Operative . ) G N d
--.251007 Vantas - . o o o
293027 Vanta de servitlos de salud . [ 5 o
4eoieeesen 231050 Ctrgs Engrases racibidos per anticipado {Incluye otras subcuentas diferentas 2 las antericres) 1. 250,774,125 1,335,259.555] 3.087.134,12
12918 Pasnros por impuestos diferides .0 0| i [
100,230 Otros posves difenidos . LR ) 0 o
e reeeeer, £9PD03 Engreso difarido por subvencianes condicionadas 0 G o
21er.nClros pasivos diferidos [Ciferentes 3 la subcusnta 252003) i 0 0, o
2 Total Pas vos . ’ | 5.763.139.431 23.536.575.946, 29.319.715.277
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A junio 30 de la vigencia: 2022 el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., presenta un
total de pasivos por valor de $ 20.867.190.120.00 de los cuales.$ 13.246.459.602.00
corresponde a pasivos menores a 360 dias que representa un porcentaje significativo
del 63%.

El hospital estd realizando circularizaciones a los diferentes proveedores para

garantizar la razonabilidad de las cifras.

Realiza comité de saneamiento contable con el fin de realizar los ajustes vy

depuracion de las cifras.

A diciembre 31 del 2022 ef Hospital evidenciaba un total de pasivos de $
27.312.700.242.00 de los cuales 22.860.647.115,00 que corresponde al 84% de los

pasivos menores a 360 dias.

Al observar las cifras de los pasivos a septiembre 30 del.2023 se evidencia un valor
de $ 29.319.715.377 de los cuales el 80 % , es de $ 23.536.575.946 pasivos menores
a 360 dias y de los cuales $ 5.783.139.431 corresponden a pasivos mayores a 360

dias.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

A continuacién, presento el avance realizado por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E. en la implementacion de las NIIF o del nuevo marco normativo

contable:

Se evidencia cumplimiento 110% a las disposiciones emanadas por la Contaduria

General de la Nacion.

Fecha de %
cumplimiento Fecha de .
ACTIVIDAD segin cronograma | cumplimiento Real Cumplimiento
: al 31/08/2020
HIDC

Capacitaciones al personal involucrado 30/06/2019 13/12/2018 100%
Manuagl propuesto de politicas contables bajo el Nuevo Marco 30/04/2019 25/01/2019 100%
Normativo
f{f}g?a de informacién pendiente del ESFA por parte del 22/05/2019 22/05/2019 100%
Entrega de ESFA al 01 de enero de 2016 (AFG) 30/06/2019 310572019 100%
Entrega d¢ informe de impactos del ESF4 (AFG) 30/06/2019 31/08/2019 100%
Elaboracion de la conciliacion patrimonial (AFG) 30/06/2019 31/05/2019 100%
Entrega de informacidn por parte del HIDC afio 2016 31/05/2019 17/06/2019 100%
Entregq de Medicidn posterior afio 2016 bajo el nuevo marco 30/06/2019 26/11/2019 100%
normative (AFG)
Presentacidn de avence sobre estado de entrega de la
informacién del afio 2017 para la ¢onvergencia al nuevo 30/06/2019 12/12/2019 100%
marce normaiive, por parte del HI1.D.C.
Entrega de Medicion posterior al corte 31 de diciembre de ‘ }
2017 bajo el nuevo marco narmativo. (AFG) 30/08/2019 12/12/2019 100%

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOf
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Presentacién de avance en la recoleccion de la informacion
del afio 2018 bajo el nuevo marco normativoe, por parte del 30/08/2019 13/12/2019 100%
HI1D.C
’Efrrega por parte del HIDC del‘I’UG% de la inforinacién del 13/09/20i9 15701/2020 100%
ano 2018 al asesor para conversion de EEFF.
Entrega de Medicion postérior al 31 de diciembre de 2018 31/10/2019 31/03/2020 100%
{AFG o asesor que se conirate)
Entrega por parte del HIDC de informacidn de los trimestres 52 5 o
1. 2y 3 del afio 2019, 2771272019 28/07/2020 100%
Se tendrdn cifras de los irimegstres 1, 2y 3 bajo el nuevo marco
normativo de la ‘Resoluméfv 414 fie..?OM Vsus rr:qd{ficaror:os, 31/12/2019 10/08/2020 100%
quedando pendiente de cierre tinicamente el trimestre 4 de
2049.
Eturega por parte del HIDC de informacion del trimestre 4 del 31/01/2019 17/08/2020 100%
afio 2019.
Entrega de informacibn financiera y estados financieros bajo 7/02/2019 25/08/2020 100%
el nueve marco normative al corte 31 de diciembre de 2019,

El Hospital ha dado cumplimiento a las disposiciones legales emanadas por la

Contaduria General de la Republica y los diferentes organismos de control.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
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La oficina de asesora de control interno El Hospital Isalas Duarte Cancino E.S.E.
considera que en sus diferentes actividades y acciones ha dado cumplimento a los
componentes del MECI| y MIPG, que operativizan el sistema, se ha realizado las
acciones para fortalecer el sistema de control interno en el proceso de cierre fiscal

entre otras:

Actualizacidén de la matriz de riesgo del area contable.

Se realiza mensualmente conciliaciones entre contabilidad con las diferentes areas,
subsanando las diferencias encontradas.

Se realiza un informe financiero por parte de la oficina de control interno donde se
da solucién por el area a los hallazgos encontrados.

Realizacion de manera periddica el Comité de Saneamiento Contable donde se
depuran las partidas que presenten inconsistencias, se subsanan las partidas que
requieren reclasificaciones por malos registros.

Se realiza un precierre contable.

Se cuenta y se da aplicabilidad a las politicas contables.

Se da aplicabilidad a las Resoluciones de la Contaduria General de la Republica.

Tenemos la Caracterizacién de los procesos del drea financiera y contable.

Respeto a MIPG se realiza semestralmente evaluaciéon del sistema de control
interno a la institucion.

Existe Procedimiento de cierre contable

Se presentan informes de! area financiera de manera oportuna a los diferentes
organismos de control.

JCON PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YOI
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Las auditorias presentadas por la Revisoria Fiscal se subsanan los hallazgos.

Los cierres y registros contables se realizan mensualmente de acuerdo a las
disposiciones legales.

Se realiza informe de cierre fiscal por parte de la oficina.de control interno.
Consolidar nuestro sistema de calidad, disminuir el nimero de estancias, pactar
alianzas y mejorar sus infraestructuras.

Se ejecuta para la realizacién y cumplimiento de las acciones asignadas en la
Institucion, (manuales, guias, protocolos, y formatos), mediante la adopcién de los
macroprocesos: estratégicos, misionales, apoyo, control seguimiento y evaluacion,

cuyo objetivo es normalizar los procedimientos de actuacién de cada area.

Esta herramienta permite al Hospital, integrar una serie de labores, con el fin de
describir y estandarizar las actividades que se realizan en la Institucion, logrando el
mayor grado de satisfaccion posible por parte de los usuariosy sus familias en la
atencion brindada, buscando minimizar la materializacion de. posibles riesgos
identificados en la institucién.

Ademas, se pretende que se use como instrumento de dpoyo en las actividades de
induccion y reinduccion, evitando la desarticulacion'y alteracion de los procesos en
el desarrollo de las actividades en el cambio cuando se genere rotacion del

personai.
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TALENTO HUMANO
Planta de Cargos a SEPTIEMBRE 30 DE 2023

PERIO LIBRE CARRERA Inscrito | ToTAL
NOMBRAMIENT | TRABAJADO | en
DO NOMBRAMIENT | ADMINISTRATIV 0 PROVISIONAL | R OFICIAL | Carrer CAI;GO
FUO Y A a
ASISTENCIAL 0 0 2 0 0 3
ADMINISTRATIVO 2 3 0 0 0 6
: *ir' " TIPO DE; ¥y 1 NUMERO DE”
« VINCULACION™ + 7% ‘K.’PERSONAS'.H'
LIBRE NOMBRAMIENTO DE 2
PERIODO FIJO
Carrera administrativa 2
Libre nombramiento y 3
remocién
Provisional 2
Inscrito en carrera 0
Encargado 0
TOTAL PERSONAL DE 9
PLANTA
MEDICOS 3
ESPECIALISTAS
AUXILILARES AREA DE 0
LA SALUD
ADMINISTRATIVOS 6
ENCARGADO 0

Costo Nomina Planta Diciembre 31 def 2022 $ 1.426.591.916.00

Costo Nomina a septiembre 30 2023 $ 935.320.791.00
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Correo Institucional: gerencis@hospitalidc-valia.gov.co

‘ Correo PQRS: contactenos@hospitalidc-valls.gov.co

Comreo Notificaciones Judiciales: nolificacionjudicial@hospilalidc-valls.gov.co
www. hospitalide-valle.gov.co
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DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA

Recomendaciones:

Fomentar el ahorro de Energia (apagando las luces y desconectando los aparatos
electronicos en los tiempos de receso iaboral); utilizar racionalmente el servicio
telefénico entre otros).

Subgerente Administrativa y Fro mejorar la implementacién de acciones especificas
que contribuyan al cumplimiento de las politicas de austeridad, control vy
racionalizacion del gasto publico del Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. en
especial para los conceptos: gastos de némina.

L'
O RIOS CAICEDO

Asesor de Control Interno
Hospital/lsaias Duarte Cancino E.S.E
Anexo un {52] folio
Criginal: Desfnatano
Copla: Subgdrente Administraliva y Fra
Proyecto Yintnson Rios
Ravise Yiminson Rigs
Aprobo: Yimihson Rips

R
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[CON PASION Y AMOR, POR EL 1SAIAS ME LA JUEGO YOI ?
Calle 96 No. 28 E3 - 01 Mojica Il; PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia
Nit. 805.028.530-4, Cadigo Postal 760023, codigo de Prestador 7600105115-01
Correo instifucional: gerencia@hospitalidc-vaile.gov.co

Correo PQRS: conlactenos@hospilalide-valle.qov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionjudiciel@hospitalidc-valle.gov.co

www.hospitalide-valle.gov.
P alle-gov.co CO-5C.CERBIBTO6

P

',-(@'

icontéc’

g P2 0 07 Diing. VI8 il Lty Soguensl Tolapercorss mimminte 1+ 577 1607 764 M0 Butirong Civaar- 157403 1) 0 SO0S
Rogoss, Cundinamarnca

T s v - ot nm-mrru-su-n.cud-uMy-nnh'nnmmnvzm:-mmrm
Call,Valle dal Cruca

'KRESTON Cama mwuunlunuc:m-mmm::am:m- :Inir 31 ) Tt 26 39 - 117 O WY

GLOBAL E-FORUM OF FIkMS Cargrn 2010 6315 (akor 1206 R ¥ ot Sacier La Kareia, Nieaton rumivs TP 64 0
» Manlzalas, Caiine .
L el TN K141 ORI Gt Bt Lis Arsdrcan Tevaaionne ruemiver : 15 57) 00 2l 310 - A2 RLALS
- Sarranquills, Atldntico .
Ly v JT W 1721 Clicions R Counton Sagmearted dewms Dok, ibominmrs rarbar 1437 8 ) 641 1091 - 300 IR
Bucacamanga, Serviandwr







@D cnlinea et camaman

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Pringipal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerade SENA
. : (CBF ) ’?5
MIT 805078530 |4 | HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIHG ESE | 4 + 200 O MAS COTTZANTES COMFEMALCO VALLE CALLE % E3 03 CALI-VALLE 4140707 . He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION R
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Ptanilla Planilla Limite Pago Banco i Dlas Mora Valor
201310 2023-1 266141602 9458780728 £ 2023711405 TTANIOH ] BANCO CaLa SOCL [} $26,689,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . e
EMPLEADOD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Wdentifieacibn Nombre ICodtpo] Diss ne Aporte  [Cecgo] Oiny .14 Aporte | Codigo | Dias 18C | Aporte  |Codigel ok .79 Tarita |  aporte |k 1.1 Aparte mumm Total Aportes
e : . L]
SUCURSAL: COMFENALCOD VALLE (10 Afiliados) b 345,062,570 530 904,000 §65.062,578  $5,133,800¢ S6E 401061 $2,742,200 $6%5.062,578 SA8,541,5327  §).422,200 518,429,400
Cantro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (10 Afitiados) $45.062,5785 $10,%04,400 $H3.062.57H 54,133,600 $48,001,081]  $1,742,200 $65,062,574) 1,480,800 S44,541,508 53,428, 2000 ST6.64%,400
Cludad: CAL Depto: VALLE (10 AfRsdos) $65,062,571f $10,904,400 $43,002,578 58,113, 6004 S43,801,381] 52,742,200 545,062,570 $1,480.200) 560,541,333 53,428,200 $24,649,400
1 e ey formearsono | x| x x oo | 22 | sa.3e 024 5334 4000Er5008 12 | $3,34,024 o800 COPNY 12 | 44,134,504 $166,209 t42M 21 | 32024 2,434 S62,0000 22 | 54,454,204 57000 He 51,415,400
\ .
2 ke jreaevner  foancu x pria | s [IRTLET) 5190, 104 [ [YRTE R [IPTR T T ) 3,042,284 319,70 141N 4 HIRTTA. T E X 529,000 8 5,842,284 142,203 s £11).500
3 Jee hmsrey  feancuoman x s [ 22 ] a3y soooofoesoos] 22 | 53,200,024 con 0 corsd | 2,50, S161,309 192X 12 | $3,360,428] 0.000% sof 12 | sa.830.m4 §174,700 Mo §1,24%, 5
A RL [RATEd Tl sihaE 131e 1 30 | Setsanree]  dhes, EY] FIRTTRTE B NI TY IR B TR X R L] el 3 34,033,764 LMWy 5400 30 | 30,933,704 41,0000 the .20
5t hadTi?es  PUeHTES ChuARDO! 2514 | 30 | ,0180m wasodrron] 30 | 5401602 $32,200 €ersel 30 | 54,016,092 S160,700 142X 20 | S4.006,002 2.4k tora00) 30 | Sememy £201,000 e 51,400,600
4 KL NOLAT56  JRIOG YINGON 514 1 20 565,747 51,110,400(075002] 30 4,555,707 $h20800 CErel 30 4,545, 747] S22, 700 1424 W 44,565,707] 7,433 $1¢0,000 W £5,565,7¢7] $113,400 He §2,458,200
7 KC ED7X6 BT YAFFA X0 | 3 AR B ARTA R [ ] 54.950.718 S870,000 CCFS4 30 56,959,718 $170,400 1414 W0 6,999,714 2.4 $169,6000 30 54,959,718 $343,000 No SI,84%.200
J
[ 8 KC Jh741841  BAHOOVAL [3-14 | 20 56.550, 750 51,183, 00(EP5012 W0 Se.950.718 $470.0000 CCFiM 30 56,959,710 S178,4000 142N 0 56,959,718 2,434 £162,6000 30 54,959,718 $348,0001 No SIB4%,200
¥ KC RYSMIS?T  VASQUET CLAUDIA x raai0 | 2 S250, 109 $41,600(EP5027] 2 $259.009 5325000 ccrse] 2 s, 429 sof 142y 2 s259,829] 0,200 sof 2 sof « No 574,100
1
10 KC ROSYTS?  MASQUET CLALOL. L3 23030 | 28 53,437,610 552, 1D8CIAD7] 20 $3,617,6400 S0 COT 2 51007, S50 142N 28 £3,637,6108 2.44%] 41,70 1 §3,437,4108 $102.0008 Ho §1.432.200
f
1 ke pises  pouasoscz ps-14 | 30 | s1neasard  aarnzoersony 30 | senoonarl  $i60060q tersy so | 512,005,870 5912300 1423 30 | 412,005,070 2.43eM s312,6000 30 | £12,005,079 5440, 400 Ve 5,242,700
SAHDRA
12 KC [Tt paaosos L rs-14 | 3 $TI. TN 1518 3 ST, $94,400 CCFSY 3 Fre BT §31,000 142y 3 s772,731| 0.000%] s 3 $T72,73 $34, 7008 Ha 197,000
CaxLOS
1 ke hssrra buouosos H 14 22| srmcam|  Srmoedersond 27 | 57.230,e07] seoa 0] CoPsl 27 | 57,241,059 s100,5000 1428 17 | s700,407 zavas]  swrerod 27| 57,260,058 $343,109 o $2,963,100
CunL0s
Total Afilados{ 10) 545,062,574 $10,%04, 6001 $65.062,570  34.133,400] $48.801,363 52,742,200 545,062, 57H) $1,480,8008 $60,541,531  $1,418,700 526,689,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamentd Teléfono Exonet:g:FSEHA -
HIT 805028530 4 HOSPITAL [SAJAS DUARTE CANCING ESE | A« 200 O MAS COTIZANTES COMFERALCO VALLE CALLE 96 E1 03 CALVALLE 4140707 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
319 02311 166341602 458780788 E W09 023411108 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $26,589,400

RESUMEN DE PAGOD
RIESGO “CoDIGD NIT DV AFIJADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACEIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3} 0 $10,904,600 50 S0 510,904,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $8,559,100 S0 S0 $8,559,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,806,900 $0 S0 $1,806,900
PROTECCION 230201 200,229,739 0 1 518,600 S0 S0 $538,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 51,480,800 s0 S0 1,480,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 0 51,480,800 50 50 $1,480,800
CCF [ADMINISTRADORAS: 1} 10 $2,742,200 50 50 $2,742,200
COMFENALCO YALLE CCF56 £90,303,093 5 10 2,742,200 S0 50 2,742,200
EPS [ADMINISTRADORAS: 5} 10 $8,133,500 50 50 $8,133,600
COMFERALCO VALLE EPSOT2 £90,303,093 S 1 $870,000 50 50 $870,000
EPS SURA [ANTES SUSALUD) EPSO10 800,038,702 2 2 52,601,300 S0 50 42,601,300
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 3 51,993,800 50 $0 $1,993,800
SALUD TOTAL EP$002 800,130,907 4 1 $820,800 50 $0 $820.800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 §1,847,700 50 S0 1,847,700
{CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 £2,056,800 50 0 52,056,800
INSTITUTO COLGMBIANOD DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 $2,056,800 50 $0 $2,056,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1} 10 51,371,400 50 s0 $1,371,400
SENA PASENA 899,999,034 1 10 §1,371,400 50 S0 $1,371,400
TOTAL 10 $26,689,400 $0 $0 $26,689,400
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nomero  66.862.020
- MONTES RIOS

APELLIDOS
7" LUZ AIDA

recHaDE NacmienTo | 1-JUN-1973
CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTOQ

1.63 A+ F
ESTATURA G.5.RH SEXQ

08-NOV-1991 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONSin dest =57

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEL TORRES

Lt 1y 1

A-3100150-00051441-F-0066862020-20080817 0002258203A 1 2870020038

A
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wiord JUNTACENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_,,QUIEN INTERESE..,,
e eifa g n --“.r q« '_‘:: !'.--'!.'
it}ﬂﬁ-ﬂ‘ym% X ;*1

Que el contador publico LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL"CAUCA) Y Tarjeta Profesional No'100572- -T, Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpcnon *\

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ ** ¥ # # ¥ v o s bt nuumdbstsvshnwous

ﬁ*i**i‘*iiiﬁI“'tl’***l*iliii**I'ii*ii*i*iil‘iil'*i****i*i*iiiil’i**i*****
- = g 1T i e

******t**iiit*ttti*tt**titt*tittt*ttttttit*it*i*tt*itii***i**ttttt
i, ., ‘ - ‘l
- w - o s
' —»“-f ol 7 A 7ﬂ :-A e
Jﬁ ‘ a4 ‘:. Ly
J- UJ * ‘

i - 4
Dado en BOGOTA alos 11 dias del mes de Agosto de 2023 con wgencna de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlaénwr 3 [ . t"""-""r -

i

DIRECTOR GENERAL

- 4 ]

-9 A
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE-1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

‘“\n o :/ ,.ﬂ‘n: 11':.-#"!

www.jcc.gov.co digitando el numero de! certificado

v
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i NOTARIA CATORCE DEL CIRCULO DE CALI
i EDCRITURA PUBLICA NUMERQ: (2.534) . —isnsenssn s
.:,:l :@ '““5’ MIL QULINEdTos TRETHARN ¥ CUATRO .%wnns
PECHADE OTORGAMIENTO: - SECT HibRRE Rievs (o0
ﬂmﬁfﬂéﬁ% : : DEL A.\i‘l(_)__laqs- HLLOTRES (2.003) . -twsunnsnpayy
':""'\fu*ll\‘(fiiﬁflﬁ“( 2y ACTO:. CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

SOCI)\I- DEL ESTADO POR. ASOCIACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES *wvm-**wf v++*1f=r+~k+-k wwwww**w—u
OTORC‘/\NTES GOB-E&NACION DEL DEPARTAMENTO DELH'\.’ALLE -
‘EFCRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - i\LCALDIA DEIL,
MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

DE CALI.- Kok ¥ Ktk k*:k‘?‘i’“k%*‘k-k‘k*‘f‘ i’»‘*******—i"ft“{ kAR O ok ke

.(/.__, C% “RAZON SOCIAL: HOSPITA! ISAIAS DUARTE CANCINO - EMPRESA,

(€

SOCIAL. DEL ESTADO E. S. E F ke oR R ok i“r'i“kl"f FRE RO ey R IR et

En |z ciudad de SanLaago te Cail Capztai clel Depa;tar‘nento ck.l Valle del Cauca,

Reptblica de Colomblaalos HUEVE (ut)) st nn cllas del mes de
dedos mil tres(2003)ante i, nmm\ sm S[HISJLRRA ALVAREZ
CATORCE BEL CLRCULG DL LAII 4***~twa**%%ﬂ**ﬁ"

(‘ompareCimon el doctor AGERMA-N V‘IFLEGAS
VILLEGAS, mayor véctno de Santiago de Cali,
identiricaﬂdo con i-al cedula de ciudadania Ng.
14.431.68¢9 de Caii (Valle) quien obra en &y
calidad de Gobernador del Departamento deat
Valle, elegido pPor votacidn Popular, segin consla
en el acta de escrutinio cmwnada“‘”(,!,g,m -

& DT o

Rognshaduna Naczonal del Estado Clw*{}ﬂyﬂve‘nwei ﬁc‘ta

de posesron sm numero de “ia _.*.:‘

Deparlamental del 2 de enero dc ?OQL

los cuales se anexan para que s& pr‘ut,

doctor HERNAN SAA OBREGON mner?-,

de
Santiagyo de Call, fdentificado coh’f/gi—' Cerlu!d (e

Ciudadania No. 16.468.890 de _E;11m1aventura, quien

obra en su calidad de Saecretario de Salbug

g(_:‘:’.nﬂ:; 0151403 \)a

SEST R
HOFARYT A

R L R R T T

VUK



nembramiento efecty

~Pepartamental, segun

Decreto No,. 00001 de

NG
ja X
4]
1]
13
0
;r'\
1D
|
o
fam]
)=t

Pesesidn No. 2001-2405 de

[¢]
e
(D
Q
I

debidamente autorizados

'-ﬁu:tnquMQWQ?m%QQQ de 'a Asamblea Departamental

del Vatle quienes en adelante se denominaran el

bepartamento, de una parte, copia de los cuales s

5@
Thexan para que se .protocolice y de otra . el
Comunicador JHON MARO RODRI'GL_J‘E'Z_, FLOREZ,
naver. veclno de santiago de Cali, identificado con
fa cdula_de cludadania No. 16.652.453 de cCali,
quien actia en su
representante legal del Municipio de Santiago de
Gatl, segln consta en el acta_de
octubre 31 de 2000 de la Registraduria Nacional
el Estado Civil y en el acta de posesion del 1 de
e clgI{QOl! copia c;e_lgs c_u_a!gs Se anexan para
Gue se protocolice y MAURICIO SERRA TAMAYO,
Jclentifigegdp con. ,I_a céd'gl_‘qm”deHc‘i_L_ldlngaa}fa No.
10.270.803 de Manizalas__,__ S'(_eglgf_et_qri‘o_“d_g _Sqiud
Publica Municipal de Cali,._g_ar_r:_g_p_._pa_ramgl__ cual fue
nombrado por Decreto No. 0297" dg junio 28 de
2002y del cual tomo posesidn el dia 28 de junio
de 2002, Quienes en adelante se FJ.?,F!_?W‘P?‘,fé“ el
Municipio dkel_)tin_wente. autor_iz_a_q_g_s_“_}__p_{_)r el
Concejo Municipal de Cali, m-edian_te Acuerdo 106
deenero 15 de 2003, copia de los cuales sc
‘unuxun para SRIN 5o p.rntncol'icu, (qruiviinesy
manifestaron Su voluntad de _constituir una
Lmpresa social del Estado, que se regird por lus

siguientes  cldusulas:  CLAUSULA PRIMERA.

NATURALEZA, La entidad que se_‘crg—:a“memarntu

—'ul presente instrumento, es una Empresa Social

pqnwahQ5§§naaaiWN9a163“

U calidad de alcalde y por tanto

de escrutinio de

T Rapx
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del Estado dotada de personeria
juridica, . autonomia
administrativa oy paltrimonio

Propio adscrita a 13 Secretaria

Departamental - de Salud del

Valle .. del Cauca. CLAUSULA
SEGUNDA. DENOMINACION. El
nombre de 1ig Empresa es HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO - EMPRESA _SQCIAL DEL
ESTADO E.S“.E‘.‘ En fo ‘sucesive Yy para

los
efectos del pPresente instrumento, se aludira a

ella con el nombre de empresa. CLAUSULA

ERCERA. OBJETO. El ohjeto de la empresa ox

Fa prestacion de servicios de salud, do medinna

Y alta complejidad ‘contri'buyendo ol

mantenimiento del estado de salud de [a

poblacién de sy é'rea de rnl’luenma con

Capacidad para ofrecery qe:wctos de prevencign

secundaria, diagnéstlco, tratamiento

y

rehabilitacidn acordes con Ias necesidadeq

determinadss en el perrj eptclemmloglco y con

sujecion al Plan Sectortal tde Salud Yy ab Plan de

los Criterios:
MRS LSNP

Funt:uoﬁan‘nenta
de la red de servrcms tel Departdmento

¢l Desarro![o cfe[ DepartamenLo y a

Operacionales seflalados para el

Llf |

‘ff?ﬁ

Valle del Cauca 5in perjuicio dé que=puula

prestar otros sew:c:os de salud que n_cten.

”tuill,,,
su  ohb cto soc: [ 3 W =01 s
; j _ al vy ‘QUP | _:cngfn {‘:%I‘QL%V
(Jesarlollo v frnanciacién. -nLnj‘f’ﬁ'lc'j‘%w"}-i ri’cj!io‘_

E'mp-z"esai

ATyt

del Estado Podrd celebrar tocios"lus'»/ﬂttos y

cumplimiento. de su oObjeto,

contratos Permitidos . por la Iegisiaci(}n

colombiana, Y que puedan sar .-""r-:jecutaclos 0

v:;&>\
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A
desarrollados — por

j.urlgl.i_c_gn_slhp_L_’ligl':gas_0 Privadas,  sean estos de

cardcler civit, mercantlitf,

personas  naturales o

___admlmstraleo 0
laboral. En especial podra: 1. Realizar una o
Z\Kfa‘rias_:._“__acrtiv‘_i__g;ag_ies compliem entarias a l'a

Clividad !?”,.‘.T’E'ii_?_?':_..z‘-“ CJC]UH‘IE‘ delechos y

contraer (_Jbi_ig_ac_:@gne;s. 3. Adquirir, conservar,

ntejorar, gravar, arrendar vy enajenar toda clase

de lgiengsf mciu lve fnmuebles, -dentro de Ila

juriscli'g‘r_:_ilc'qn de_! De_partamentg _clg! Valle del

Cauca!'__‘v_ngace‘;sam}rios y' convcnlentes para el

cu;npl“y_ignto de Sus. flnes 4. Dar en

garantld

5U8 blen(f_s o rentas y derecho's. 5. Girar,

'aig(:pt_e_;l*i_o_tgrgal' endcsar negoct’ar clescontary

dar en prenda 9“g_}.e_1_r_apt_!‘a toda _glfi_se de t:tul_c_)s
valores Y 'clem_a"s ) d'g‘c‘u_men_t‘os_ czwles 1%
comerciales. 6. Realizar operaciones de c:edito
intu:'nc_) y externo; comprar_y vfgn'c_Je[ accion)es,
l)unos_, _c_lg_gumentos te cljeucf_a‘ pt{l_n!ic_a, emitidos
por e‘ntldad‘e_s de cuaiquier @atllggl_g_za_. 7.
Contrata_rhservi‘;ios (_je‘_p__grsonas na_!;u_ra_!.e;_s 0

juridicas, nacionales o exuan]enas 8. Tomar

dinerp_en mutuo, con garantias reales y/o
personales. 9. Garqntlzar sus propias
obligaciones, aceptar, ceder o etngl_owsar titulos
(e -obligaciones privadas _y'__f:re_‘l'_e‘_!?_rﬂ_a”r__mg’l‘Hcc_)lr_j_t"r_cjto
de cuenta corriente o de simple gestidn. 10.
Fomentar la® participacidon de o comunidad &
lravés de Ias asocxactones “de" _us'ua‘r“nios
fegalmente; consln[u;das en todos z‘os planes
dlinentes a la prestacién de _Io‘s SerVICIOS

pablicos a 5 U Cargo. 11. _Fstlmular I a

~capacitacion profesional vy tecmca del personal
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8 su  servicio, _utilizando ‘Yos
mecan‘ismos indispensables para
tal  Ffin. 12 Asegurar quc ol
servicio se preste en foyreo
continua y eficiente y sin’ aduso
de la posicidn dom:‘-ﬂan;-g que
tenga o ltegare a tener Ia
entidad. 13. Informar a los usugrios acerca de
la manera deo utilliz_arl con eficiencia y seguridad
¢l servicio. 14, Asociarse con “tras personas,
Waturales ¢ juridicas, D_l'JL‘FfC?{SIO privadas, con
nbjelo semejante o compleméntariq al suyo, de
mancra lemporal o def?n;tjiy’é, pPara fa prestacion
de S5Crvicios de satud. 15, Contratar Con
terceros Ia prestacisén de todos o algunos de tos
servicios admin’; stra lavos Necesarios para 54
cabal funcionamianto y los que sean necesarios
Para la atencldp de 5Us usuarios, PARAGRAFO.-
La Empress Socia_!l_de_l Estado en cumplimiento
de su objeto debers sujet‘arse a las normas de

orden técnico Y juridico que regulan la req de
servicions dol Municipic de Santiago de Cali yv dej

Benartamento de Valle del Cauca; por

tanto se
abstendrj de Ofrecear servicios !, que’.,, no

Correspondan a Su nivel de’”

complejlcfé'(l

CLAUSULA CUARTA, PRINCIPiOS BASICOS

"9;91

Para cumplir con sy objeto, |a em‘lﬂ”’é‘sa‘«,

como Principios basicos ."-.f'_« f“{*d la
o _ Co- : - “M, rm ey

eficiencia, La efuc;encia, como,s»u-‘ta’”‘ optrma
. . s - \"ci\\

utilizacidn de tos recurs OS'.',.,fi\ihlr‘mann”/

tecnol()gicos, Materiales ¥ financnuos, a/-f‘“'i/n te

mejorar fasg condiciones (e salud de Ia/-ﬁ’ob!acién

usuaria; Ia Calidad, elacionada conia alencion




N
Ly

(;re\c_itiyg, epertuna, personalizada, humanizada v
continua, de acuerdo con estandares

sobre procedimientos cientifico té

administrativos, vy mediante la utilizaciéon de

...... a 10 .con las especificaciones
ila <‘ac!$}_\s:urvigio y las normas vigentes sobre ia
maleria. 'C_L\AQSUL'A QUINTA. 'DQ'MICIL'IO“, Para
lodos fos e\fecros legales, el domicitio de
tmpresa '-

Fa
es el Municipio de Santiago de- Cali,
bepartamento del Vatle del ‘C_ai;u_ca._.C!._A_US'U‘LA
SEXTA. DURACION. La Empress  Social del
Lstado, tendrd wuma I duracion indefinida.
CLAUSULA  SEPTIMA.  PATRIMONIO.  E
patrimonio de la E_mP'.'é‘.su.?_...?.it..é_..__.c_‘f’.“?-.t._iF.L.'i.do por

bos siguientes bienes: 1. EI Lote de terreno

denominado Mojica Sur y ta edificacién en &l

=g—

construida, antes denominado Hospital materno

Intantil, ubicado en ¢l Dbarrio Mojica 11 de 1ia

tiuvdad de Cali y que el Municipio de Santiago de

Cali le transferird a la Empresa por escritura

prblica.. 2. La suma de Dos'Mi_l Noventa Millones
Movecientos Velntitrés Mil Ochocientos Nueve
Pesos .(_1;2..090.923.809), representada en los
cyuipos, instrumentos‘y clo_l‘aci_én_ ﬁue le cede el
Municipio de Sanliago de Cali, de los cuales se
hara entrega formal al gerente de la institucion.
i Todos l_-os bienes que a Nacidn, el
]lupurtamcnto, el ml'inicipio 0 cualguier olra
¢ntlidad cstatal te transfieran. 4. los bienes que
adquiera para el cumplimiento de su objeto. §.
Las donaciones que reciba. 6. Todos los demads
bienes y recursos que, @2 cualquier titulo,

Adanisra n fnirm nnr  Avnraca AicnnciriAn (.




~venta de servicios de salud por conceptos

Mo .
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TaHLATE
correspondan. CLAUSULA
OCTAVA. INGNMESOS. " Son
ingresos do . fa cmpresa los

siguientes: a) Los recauvdos noi

j’“?" . venta de servicios 3 las
o] e ,.f\v o _ , _
'\lﬂl\;}:‘:, : Entidades Promotoras (e Salucd,

a las Administradoras el
Régimen Subsidlacio, a las Administradoras de
Riesgos Profesionales AR.S, y a las
Institucione_s prestadoras del servicio de salud
publicas vy privadas domiciliadas én Cali o en
olros 'munlcipliros que fo requieran, b)) Lous
recaudos por venta de Scrvicios de salud
Departamento  del Valle vy al  Municipio (o
Santiago de Cati, corres pondientes a la
Poblacidn poblre Y vulnerable en lo no cubierto

con subsidios 3 la demanda. C) Los recaudos Dot

de|

sequro de riesgos Catastroficos, Y accidentes e

transilo, seglin las disposiciones de tey sobre

ba
materia. D) Las cuotas de recuperacidn que
deben pagar los usuarios de ac'uercfo con =y
Clasificacidn socioecondmica Para acceder a tos
Servicios méditos: hospitalarios, t,E)' L.nhs

transferencias Y aporles fque r.eft:ha j_-de I'a
Nacidn, del départamento del : aiie-t -y"'d,et

Municipio de Santiago de Calj para proyﬁ;,.wt‘ﬁ‘,)clo
. . . . * \“'l i
inversidn social y desarrollo ms[]tbﬁ

e s: "114%"“’"*’“ )

lLos recursos provenientes de‘*‘ bpg aru)
. . . ’ ) ,- r.:m'.fl.;' : ‘{r’
internacionat, G) Los aportes e, cntr\d,gh es
-',\r Y
POblicas y privadas U o:ganl 'a";'*IrJnaIr\

tomunitarias o de |asg juntas atlmi_,nlstlaLIm-ns;

locales, para 13 formacidn de _,.rf'ro‘ynr.Lo.f. (e

L



inversidn social, desarrollo instituctonal,
‘programas  de  seguridad
cofinanciacion, H) Los
por la inversidn de sus fecursos. 1) Los recursos
l';)'rovenie_:nte:g de arrendamientos, J) Los ingresos
par concepto (le asesorias, consuitorias,
tunvenios con entidades docente- asistenciales
voolre lipoe de servicios especializados., €)Y Todao
l||t.]'l‘t.‘:5(‘] Con destinadion a ta financ facion de 1oy
programas de la -empresa. PARAGRAFO. La
Fmpresa  podrd  contratar la  prestaciéon de
servicios:- de-__s_g‘lgd_,' a la poblacién pobre no

asegurada con_ tos municipios que asi

o
requieran. CLAUSULA NOVENA, AUTORIZACION
PARA  ADQUIRIR 'Y ENAJENAR INMUEBLES.
Para la arlquisiciélw de inmuebles, el gerente
reque rirda de autorizacidon de la junta directiva.
Asimismo, para la impq‘sicién.clg. gr'avé:n_eiwzs,
t:uaiquggrgi que sea su qatg_r‘aiez:a_wg_ Iforma
gm-idi;a_, que recaigan __s‘wqbre' L')ie”n'eﬂs de ta
2mpresa, el gerente requerira sitempre de
mstoriz_qr‘.'ién expresa d'em Ial junta d_viligtu:t(va. La
tnajenacion o cesidn de bienes inmuebles de Ja
cmpresa requerirad de 'previa. Ia'rpro‘b‘a}cién de la
Asamblea Departamental del valte, respecto de
Tas bienes transferidos o cedidos por el
Bepartamento del Valle y ‘previa aprobacidn def
Cuondcejo Municipal de Santiago de Cali, respedto
de los bienes transferidos o cedidos pov el
Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA
DECIMA., ORGANOS DE  DIRECCIGN Y
" ADMINISTRACION. SLa . direccion v
(nc.lministracién de la emoresa estard a rarann dae

social vy de

rendimientos financieros
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la asambliea de socios, de Ia
junta'_directiva y del gerente que
ticnen la misidn de mantener Ian.
unidad de objetlivos o interosces
inslitucionales; identificar las
Necesidades esenciales y fas
expectativas de los ‘usuarios;
asignar recursos; adoptar % adaptar normas de
cficiencia Y caliclad de conl’o;mldad con la ley.
CLAUSULA DECIMAPRIMERI\ DE LA ASAMBILEA

DE SOCIOS. La asambiea de 50cCios I'a

conformaran el Departamento del Vatle del

Cauca vy el Municipio de Santiago de Cali, na

través de sus representantes legales, quienes s

-

reuniran conforme a las leyes v a cslos

estatutos, en el lugar del domicilio de g

Empresa vy en la, fecha Yy hora indicadas en [a

(.OIIcSpOﬂdlenLe convocatoria. CLAUSULA

DECIMASEGUNDA FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA DE SOCIOS La asambles I - de

s0cios ecjercerd las Siguientes [unciones, tanlo

on las reuniones ordinarias Como

Cxtraordinarias. 1. Reformar el estal“ulo"basuo

de 1a entidad. 2. Trazar faS‘i)OTILI\taS‘qEI‘IEIEICS
. l

en al Junla' DIIQCLIVZ'I
de 1a Empresa, las funciones

de la Empress. 3. Delegar

que,' co-_r),smlere
pertinentes. CLAUSULA DECIMATERC.

REUNION DE A ASAMBLEA DE g I a
. 'a“ ll'li"“,.

asamblea de socios se :eunira wdg, j

ordinaria como minimo una véz al a;'mo

B . LR LT Rt & SRR EE I
mancra extraordinaria cuanco ’-érea conv a!a

"'JH-"""

CLAUSULA DECIMACUARTA. convocmdnm DE

ASAMBLEA DE SOCI10S8. Lj at:amblsd' uc_ socCiusg




S€rd convocada por

por el representante 'egal de ia Empresa, con
unaantelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles a ia fecha de Ia reunion y con indicacign

de los temas objeto de la misma. CcLAUSULA

1
¥

PECIMAQUINTA. LA JUNTA DIRECTIVA. |,

junta . directiva de 1a empresa estard integrada
Doy doce (12) miembros,  asi: 1)y El
1;1;1‘:'usenw:ta11te “del “Departamente quien sera
vlegido por el @ngernaglc_)x"de{ Depgs_rtja_ment_c_a. 2}

I repiesentante del Municipio de Santiago de

tell, quien sera elegido  por el Alcaide
umnig;jpg’l. 3) El Secretario Departamental e
Salud det Valle del Cauca o su delegado. 4) EI
secretario de "Salud del Municipio de Santiago
de Cali o su delegado S_).C_L;ayrq.n'epr'és'enwtalwtes
del sector cientifico de la satud que  scran
di:signa,c_!g;_; asi: Uno mediante eleccidn por voto
vecreto, que se realizard con la participacion de
todo el personal profesional del drea de Ig

salud cualguiera que sea su dis_cip_lina en la

Tustitucidn, El segtindo miembro sera clesign,a;c!o
por los Secretarios de Satud ‘del Departamento y
del Municipio, entre Jos candidatos de las
lernas propuestas por cada una de las
}:snciacigd'es cientificas de las diferentes
profesiones de la salud gue funcionen cn ol drea
de influencia geogrdafica de 1a Empresa Socianl
del Eslado., Un tercer miembro seréd el rector de
fa U.nivursi(iaci del Valle o su clelegado y el
cuarta r'pigmbro sg_eré el rge_ctorlo_su 'dele_gacﬁo, de
t-lna de I las Universidades que funcionan en el

lvn.u.nicipi-ol de Cali, que tengan Faculrad ol o

tualquiera de ios socios , o

T




-Departamento y del 1 Municipio y los

’Ia salud, v b) no hallarse incursg

&(}Wm Ulbl 8

-z, ’ y
{‘gedicina, designadao por el

Cuatro representantes de la
comunidad que seréh designatcos
de ta siguiente Manera: Dos (2)
de elleg's scran designados paor
las alianzas o asociaciones den
Usuarios legalmente establecidos; mediante
convocatoria reaiizada_ nor parte de Fa

Secretaria Departamental e Saltud i det valie

del Cauca. Dos {2} representantes designados

Por los gremios de 13 Produccidn del area do
influaencia de I3 Empresa Social del Estado; para
o cual 1a Secrc[‘arl’a'Departamental de Satud
solicitara a iga Camara de Comercio de Cal:

coordine Ia Grganizacidn de la . eleccion

correspondiente.  CLAUSULA DECIMASEXTA,.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. pParg Ser miembro de fa  junta

directiva de 1|a empresa, se debhen reunir fog

siguientles requisitos: 1. Losg representantes (of

dclpgaclnq

de das secretarios de Salyd De;;artﬁmental %

Municipali: a} poseer titulo umvelsuarlm b\

hallarse incurso En ninguna de las nnhabulnda,riew

O incompatibilidades contempladas en

Ia Iey, v

C) acreditar Una experiencia minima de dos aiios

en la administracign de enttdades,

bR G y
. {l;i,"i
Drivadas €n cargos de nNivel dlIeC\tlvkp«;(-:ageSU"T"
ejecutivo. 2. Los |epresentantes.mdef" se"ct 4
o creagre i( .
cientifico de la satyd deben: ‘;‘mif)(}

pProfesional en Cuatquiera de fas dmr:p!!nac; e

e p H'I nguna de

"
-

Gobernador y el  Alcalde. )

na.



5/._
Fas inhabilidades e =nc5mpatt. idades
contempladas _en ta  ley, Los  anteriores
‘lnquIELOb son exlgibles a fos delegados de los
,j=u<lo €5 de las Universidades. _“_i;, Los |

Pepresentantes de |a comunidad debe

vinculados vy cumplir funciones especificas de

safud en un comité de Usuarios de servicios de

satud; b)) a<reditar una experiencia. de trabajo
Comunitario no Inferior a un afio en un comitée
de usuarios, v ¢) no hallarse fncurso en ninguna
e las inhabilidades e i;1g¢Q1p§t_il;jl_@gac'le_s
'rmugmhmdgs en . fa  ley.  crLAusuLa
DECIMASEPTIMA. PERIODO DE LOS MIEMBROS

DE LA 19NT&ﬁQIREQTl!%;$ﬂ§;mi%mpmw de la

Junta directiva de la empresa_serdn elegidos

pare un periodo de tres (3) afios y podrin ser
;'L:uie‘gidos'pararperindos fguales en los términos
y condiciones sefialados en  ia ley v en ol
presente estatuto. Los empleados pL_’r-blicos que
sean designados miembros de la junta directiva

actuaran en razoén de Su cango y solamente por

¢l tiempo. que 1o ejerzan. CLAUSULA

PECIMAOCTAVA. ACEPTACION y POSESION D&
"LOS MIEMBRQS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la junta directiva elegidos en la
horma y Lérminos establecidos en la ley y en el
presente eslatuto, deberdn manifestar POy
vuarita sy jan:uptacic')n.0 no aceptacidn denlro de
oy diecz (10) dias Iléhi‘[es siguientes a la fecha
e 1a comunicacidn que le envie el secretario de
Salud  Pablica Departamental del Valle del
(Zrauca, y tomaran posesion ante é“s{g dentro de

los diez (10) dias lhidbiles siguientes. Esta
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tde Actlas respeclivo, y copia do

clla se cnviara al gerenle de Ia

Fmpresa Social del Eslado.

-w” , CLAUSULA DECIMANOVENA.
f‘:'uh](!”l“il‘ l*\hr.?.‘-:o)\\ N . . -

CTERY \v 7 CARACTER DE LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
pParticulares que sean -designados miembros de
fa junta directiva,'aunque ejerzan funciones
publicas, no adquieren por ese solo hecho ia
calidad de empleados publicos. Su

responsabilidad, lo mismo que sus inhabilidades

¢ incompatibilidades serdn las sefialadas

en 1a
loy. CLAUSULA VIGESIMA. REMOCION Y
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA
JUNTA D]ERECTIVA. Los organismos 0
dsociaciones que hayan elegido su-a

representantes a la junta direcltiva podran

removerios _ bor incumpiimiento de

obligaciones, debidamente

5Us

comprobado. [ a

remocidon de un miembro de la junta direcliva-

daohbe hacerse Por un acto de igual naturalczn al

de su eleccidn. La inasistencia |nJu5\L|f|cac!a 2

lres (3) reuniones consecutivas-“cle', Junla

directiva, o cinco (5) reuniones clunanle e! a.nb,

. r . 3 'I"'
Sera causal de perdida del caracler de |embro

de la junta directiva, y el gerente sd

quedard consignada en el Libro -

ara 1o
designacién de gy reemplazo conzfo!m las
) '._\,“-.\“ '
normas previstas, e a{f‘a’frt? SULA |
' ATV
VIGESIMAPRIMERA. FIJL\'CIff,,N;j‘-" DE y
"""::E- o M SLE Y - O
HONORARIOS. E| Gobernador ¢ellt Yepartaimentocodgsman
apq9q
del Valle del Cavuca,

mediante dc/c' ela, lijara losg

y
honorarios que devengaran leod miemhbros de Ia



9

junta directiva que no sgan‘gmn!eagos pUblicos.

En ningdn  caso  dichos honorarios

.

1

mensual por sesion, sin perjuicio de gue se les
recaongzcan lo

cindades por razgnes de interdés de Ia empresa.

lLos costos que impligue et cumplimiento de esta

disposicion se imputardn &l presupuesto de la

cimpresa, CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.
FUNCIONES. La junta directiva de

S la remipresa
tundra tas siguicntes funciones: 1, Formular g

politica general de la  Empresa _Social del

ton ¢l Plan de Desarrallo del Departamento; el
Plan Sectortal de Salud .y su_propio Plan de
Besarrolio. 2, Expedir y reformar el estatuto
interno de la empresa y someterlo Q la
aprobacion del Gobernador del Departamento. 3.
Determinar ia organizacion interna de Ia
vmpresa, pudlendo, en consecuencia, crear las

depen

[l=X

gncias o divisiones administrativas a que
hubiere lugar vy sefalar sus fqnqionés. 4.
Aprobar el presupuesto anual de la empresa vy
someterlo @ consideracion del CODFIS. 5.
Determinar la planta de personal de la empresa
y las escalas de remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de emplieos, <con
wujucion  a las disposiciones de orden  tegal
sobre eggas-materiaé.ﬁ. Aprobar y modificar, de
awuerdo con la normatividad vigente, el
reglamento de trabajo y de administracion de

personal de la empresa, 7. Aulorizar Fa

martirinaridn rl (=Y P A N "o [ T

..podran.
gy///suugrgr ¢l valor.de medio salaric minimo legal

105 gastos de desplazamiento a otras

{\
NI

)

U

\J

T
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estratégicas con  empresas_
'-.,i"ivfi"':‘ pr-estadoras de ._servicios
publicos de salud y, en general,
gl con*empresas y sociedades con_ .
?ﬁ\f fas cuales no exista impedimento
,:‘f:% fegal alguno. 8. Examinar_y
;:,; aprobar ios estados financieros
|l de la empresa; determinar el superdvit del
ejer_c'icio, y establecer las reservas necesarias
para atender las' obligaciones legales, futuras Vo
contingentes, y aquellas destinadas 3 la buena
‘marcha de la empresa. 9. Delegar erl_g'_l__g_e___r_e_r_\__t_e__’_.
aqu=alias funclone_s_____pr'o_Elgps_____que' considere
i per.inente para el _buen funcionamiento de la_
emjresa. 10. Determinar, de conformidad con
05 ___estudlos  técmicos, . financieros . y._
administratlvos‘nec'gvf_ia_rﬁl_g_.s_l,___.l._qs tndicadores de |
| rentabilidad so*c__i_al y fina__r]__c_ie_r_a__ de la empresa, i
que permitan medi_r_mla gest__i_cf:_rj empresarial_____\_/_m__
asequrar la eflciencia_y'_'c_a'nﬂl.i__q_a_d de los servlc__ic_)_s,.:-;-'-if '
ElInforme de gestién correspondiente, que debf vls |
| contener.las medidas adoptadas o por ad_ggg_a_['s_:j__gi:f. ?I
|
_B__?ra mejorar tos indices de rentabilidad soslal_{lg_:_.%_g il
c» _ﬂqanciera de la empresa, deberd ser pres.g__ntadf_'b'_:%?:"%;
3 consideracién de los LSecretari-gést_
*s;i _Ee_partarrie'ntal i vy Municipal de Salud PUbflCi:%é;
€n su  calidad de directores del, stemd ff
.3:{" 1% Departamental y Municipal de-Segur(r.La, ocial |
%3: _en Salud._ll. Aprobar los manuvales dgﬁ_f_un_c'___n_e‘_s_
)}'ﬁ;., “L“p_r?ﬁ_e-?_i_mientos para Su posterior ac_l._o_‘p,g-__(-i_.rl_ﬂee;['
;%:%&i\ rfmlu__gerente. 12, Autorizar al gept:__,x_a_"i"n_'t_gﬂ_mq_e}_ig_(
i;"' 3dquirir, enajenar, o gravar Ic).rsc:._-:'jt.{_l_.e_r_\_e.s de ia
!'SQT}M  Empresa. 13. Aprobar las tar-}f“'és y cuotas de
P — e . e L bt

PEY)



sl

recuperacién de la empresa, de conformidad con

los estudios sobre costos, capacidad de pago de

los wsuarios y politicas tarifarias establiecidas

3

General de_Seguridad Social en Salud. 14,

_Analizar los informes financieros y los informes

L pof . las _autoridades compete'ntes del Si‘stemaﬁr\-

de ejecucién _presupuestal presentados por el

gerente y emitir concepto sobre Ios mismos vy

sugerencias para mejorar el desempefio
institucional. 15. Servir de vocera de la
empresa _ante las __ instancias politico -
administrativas correspondientes y ante ios

diferentes niveles de direccidn del Sistema de

Salud, apoyando Ia labor de! gerente en este

sentido. 16. Asesorar al gerente en ios aspectos

que éste considere pertinentes o en los asuntos

que a.juicio q.gz_'_e.l_l__a_m_l._g ameriten. 17, Designar el

revisor fiscal y fijarle ~sus honorarios. 18.

Conformar Ja_terna  para la 'designacidon dej

responsable de Ja Unidad de Control Interno por

parte del gerente” 19. Conformar la terna de

candidatos para el nombramiento de gerente de

:! empresa por parte del Gobernador del

Departamento del vValie del Cauca. 20. Todas las

demadas gque no estén .asignadas .de manera

expresa al gerente 0o a otras autoridades de Ia

empresa. CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL

GERENTE. E| gerente es el representante legal

de la empresa y su primera autoridad ejecutiva.

En S U caracter de re;:iresentante legal, el

!
gerente de |a empresa se encuentra facultado

para celebrar o ejecutar todos los actos o

contratos cemprendidos dentro del objelo

1A
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postgrado en salud’ publlca admlnls
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empresari| ¥ los qgue se
relacione.n con la existencia %
funcionamianto, de conformidand
con la ley y los presenling
estalutdés bdsicos. CLAUSULA

) -

VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIENTO y REMOCION

DEL GERENTE. E| gerente de la empresa serg.

nombrado por el Gobarpador del Departamento

del Véil.e del Cauca en consenso con el /\Icalde'

de Santiago de_CaEi,_paya un periodo de Lres (3)
afos prorrogables, de terna que le presentara la
junta directiva de la empresa. EJ gerente podra
ser removido de sy targo, anles de culminar S
Periodo, cuando se e haya fmpuesto Ja sancion
c‘risc‘:iplinar_(a_ de _destitucién, Proferida por
autoridad competltente g cuéndo incurra en grave
inefliciencia _ad_m_inistrativa, Previamente
definida en reglamento dictado Por el gobierno
Nacional, ¥ aplicada conforme al derecho
funcamental at debido Proceso v derechao
defensa. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA.

REQUISITOS DEL GERENTE. f|

e

ger (;;E:{‘rz”_;.c{i:a la
cmpresa debe reunir igs IQUIEHLE}S’:J u'ls‘*:\toc; v
w, ,-“'

. e I .
calidades: . Fitulo universitario ﬁn awoés | a

e

-'tl'tlJ,'fo‘ de

salud, eccondmicas o} aclmlnlsl:allva

vt PR H

otr;gwe,,n,wel a:ea de

la adminfsilacmg' erm.‘s 1

ewpeuencm profesuomal de tres (3)'1‘1“‘1:11'5 fzn
- A -."

t*,;e u.rt\(o 0

Cargos de nivet directivo, asesaor,

PDrofesional en organismos. n entidz

o

})«ergvon 0
gcerencia hospitataria, admlnlstraczon C&rlw%/a ucl u

°© Privadas que integran ol sasi/

des publicas

€Ema genaral dc.

)

o



i

{

eguridad en salud. N CcLAysuLa
VIGESIMASEXTA, CCONCESION = DE
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS .y
COMISIONES DEL GERENTE. Las vacaciones,
pbermisos, licengias vy comisiones oficiales del

9m¢nt@§efénc9n§€w¢gs:M”.elGObMﬂadorcml

Departamento del valle del Cauca, quien
también designard - sy reemplazo. CLAUSULA

VIGESIMASEPTIMA. REGIMEN bE

(NUABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
GERENTE. El gerente de la empresa esta sujeto
al régimen de inhabilidades ¢ incompatibitidades
establecido en la Constitucion Politica vy teyes
vara - los  servidores  plblicos. CLAUSULA
VIGESTMAOCTAVA. ACTOS DEL GERENTE. Los
aclos que expida el gerente se denominaran
'u:sulgicigq‘;us, las cuales se numeraran de forma

e

consecutiva, con indicacidn del aito, mes vy di;

o
de 5 U expedicidn. Cada ano  se iniciard
numeracidn. CLAusuLA VIGESIMANOVENA.
FUNCIONES DEL GERENTE, Sin perjuicio de

as demas fupciones que le correspondan de
tonformidad con' las normas legales vigentes son
tanciones del gerente: 1. Representar a la
vmpresa,  Judicial y  extrajudiciaimente. 2.
Realizar la g‘e"syién necesaria para lograr el
desarroilo de la erﬁpresa_, de acuerdo con los
planes y programas establecidos, teniendo on
cuenta los perfiles epidemioldgicos del area de

i

inftuencia, las caracteristicas de-} entorne v las

‘uc}ndici‘ones internas de la empresa, coen

sujecidn al Plan‘v de Desasrollo Departamental, al

PFlan Sectorial de Salud v al Plan de NDeacarralla
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estratégico de la empresa. 3.
Dit‘igil", coordinar, supervisar y
controlar los procosos Yy
aclividades que garanticen el
cumplimiento de g mision, .""”
fos 'ébjetivos y de ins
- tespaonsabilidades de |a empresy.
1. Ejecutar las decisiones de |a juntla directliva.
5. Ordenar los gastos, dicltar |os aclos, realizar
las operaciones y celebrar tos contratos
necesarios para el cumplimiento de] objetuo,
funciones % dctividades principales £
r_omplementarias;‘ dia-'ectiva's 0O Conexas 'de ta
ma de acuerdo con Jas normas legales
vigentes, '5'. Establecer 1os Precesos para o
desarrollo de las funciones ¢ Cargo de Ias
diferentes dependencias ¥ Sservidores,
garantizando fa articulacion y
complementariedaq da los Niveles (e to
organizacién E]entro de una concepcion
participativa de 13 gestidn, v itos Procedimientiog
eflicaces de evaluacidn, co'ntrof Y seqguimiento: a|
Cumplimiento de |as Mmetas y |30I1L|g‘aﬁfj““.°ijp-~i;:
empresa. 6. Tomar dinero en

*r-\
muiuo :'%brh y
Manejar Cuentas Lorrientloes

Adelantar todas |as acciones, gest"iones y

dCluaciones atinentes g [a administy n  do

personal, de conformidad ‘con la 6n

|sjac
o1
""‘ r fl‘t..‘

vigente. 8. Proponer a 1a Junta

{t. ,"‘,T--.
modfhcwczl}n‘es"

VIRLINg Py teay e

planta de cargos vy |as [‘ue
cansidere Nnecesarias Dara ‘n ul.,\.,.,, _buon
fFuncionamicento de Ia empresa, " asi como o

relacionado con la clas ificacion Y remuneracion

bang"nras VA

Y




del personal, S:Diﬂgiﬁ,ggguﬂngﬁv tontrotar el

Personal de la empresa y |a operacién de sus

funciones. 10. Ejercer fa facultad

nominadora S
embrando, contratando Y. removiendo, segin el

930, al personal de

D

mpleados  publi cos

lrabajadores oficiales de la  empresa,
'esolviendo das situaciones ~@dministrativas

D~ o~ g

laborates de sus servidores, de confermidad co

las  normas vigentes sobre la  materia. 1.

Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos

de fa empresa, con coordinacion con todas las

dtpendencias vy unidades de_ gestion, . con

fundamento en la .evaly

1=
+ QU

¢lén del presupuesto
anterior,  de  Jos estudios .y . .Proyecciones
vealizadas para la vigencia fiscal. 12. Someter a
ctonsi(feracién de la junta directiva el proyecto
e plesupu gste de Ingresocs y gastos vy ias
finrtbabivay que eslime lOl'lVL.ill ntes para el buen

Funcionamiento de la  empresa. 13. Novar

“ubligaciones o créditos. 14. Delegar en los

LRI

Funcionarios del nivel directivo "0 ases or de la
empresa las funCiones que consldere pertlnentf_s

para  la buena mazcha de ta - empresa. 15,

o e

/\lenf@er‘lg gestidon de los negocios Y actividades
Te 1 empresa, de acuerdo con las disposiciones
'egales, estatutarias y las politicas sefialadas
poe la junta directiva., 16. Presentar a la junta
dirvetiva el proyectro de .;':slz'tsclura organica (e
la empresa y sus modificaciones, asi como las \{\\\JL
tunciones de sus dupendencias. 7. Desarrollay ]\"‘.
e s‘iS'tema de informacirén de Ia empresa, ..)

Jgifticulado al sistema de informacién de [ a f»\

secictaria de Salud PUblica Departamental (ol \ o
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Valle del’ Cauca. 18. Disefias y
aplicar modelos Yy me Lodoloqnaq
para estimutar vy gl‘nnn!.u.m Fa
participacion intro L
intersecto%ial v comﬁnitaria on
la formulacidgn, ejecucion,
evaluacidn y contro] de los
Planes y programas de ia empresa. b

Desarrollar objetiv_os, @strategias vy aclividades

conducentes 3 mejorar ias condicionns
laborales, el clima Organizacional, la  salud
ocupacional, el nivel . de Capacitacion y

enbrenamiento Y en especial, un Proceso e

cducacion continua Para todos 1gs funcionarios

de la empresa. 20. Promover la adopcidon de fas

normas técnicas y modelos de atencion

orientados g3 mejorar la Calidad vy eficiencia en

la prestacién de los servicios de salud vy veiar

Por la wvalidez cientifica vy técnica e fos

Procedimientos utilizados en la

Las demas que sean Necesarias Para Ia

operacién vy funcionamiento de la eEmpresa y que
,',“Hll'llu

junta vt wecmrw';q

- -*j.' )
PARAGRAFO. g gerente podra cle-Teg,arv,--\ Kh €

, . cafN
Personal de empleados publlcos- dél-v
'l

nao sctan competencia de Ia

St A
THTTiN

mvol

directivo de 13 Empresa aigur1a§r’clen" Sus

funciones, pudiendo reasumir su gdm etencia

cuando lo considere Pertinentae:

- ‘_.'q-,\-\ .
TRIGESIMA.  ESTRUCTURA ﬁfwfﬁ
-+ . T,

.
FA LT g

\:
AR TAN I R Y

structura i'nterna de 1a emplesa'!s'e.nf’v"'la
adopte la junta direcliva en Llescfrrxf’&n"l'f

facultades legales Cstaltutarjds. Eq acto (e

. C. e
determinacion de 1a estruclura y aquellos que [a

"

atencidn. ..

"

v



adicionen, modifiquen o

4 los Parametros fijados en la tey. En todo

caso, la Empresa s€.organizarda a partivr de sy

vitructura basica que inciuya tres dreas asi: a)
AREA  DE  DIRECCION: La
Asamblea de S50cios, ta Junta Directiva vy el

Gurente, cuya Fesponsabilidad es la de mantener

i unidad de oebjetivoes e intereses de Ia

brganizacion on toynoe a la mision y objetivos

—

. :
smpresariales; identificar las necesidades vy

erpectativas de los wysuaries, determinar los
mercados a atender, definir ta estrategia def
perviclo, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eliciencia 'y calidad controlando su
aplicacion en }a_ge(sti(_'_)n institucional vy tlas
demas Funciones de direccidén que  exija ¢
noarmal clesenvolvimiento_ de la Empresa Social
deb Estado.  b) AREA DE CATENCION AL
‘USU‘ARKIO. Es@;'\_ conformada por el ;onjtzrwgq de
un_idaclf_e;; orgdnico - funcionales encargadas de
lodo el proceso de p;'og.luc_c;ién y’prestaci.c}n de

servicios de salud preventivos y asistenciales,

con SUS respectivos |)rocedimientos ¥
‘, actividades, incluyendo la aten‘c_i;ﬁn
gdministrativa demandada PDOT el usuario.

{'.'omprende fa responsabilidad de defikﬂir y
direccionar las  politicas institucionales de
aluenaidn, e Lo |)|'0dyu_ttc‘.i(')n te Freaursosy
ategesarios para el -efecto, de la definicidn vy
aplicacion de normas vy ;)rotocol(_)'_s de atencidn vy
la direccidén y prestacidn cI(f,I servicio. c}).ARE'A
1 E APOYO ADMINISTRATIVO: Esta drea

comprendera las unidades funrinnalec

reformen, se sujetaran

.Lonforman la




Hermy ¢,

/C,
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encargadas do ejecutar, N
coordinacion con fas demie
areas, los procrnsos o

planeacidn, adquisicidn, manejuo,

utilizacidn, optimizacion y
i e

control e los recursos humanops,

M \
1."/}:1'7

r) financieros, {isicos v il e

infermacidn, necesarios . para alcanzar y

desarrollar los objetivos de |3 Empresa Social

del Estado. CLAUSULA TRIGESIMAPRIMERA.
CLASIFICACION GENERAL DE LOS EMPLEOS.
L

Y

05 empleos oficiales vincutados al servicio de

Ia cmpresa, por regla"general, 50N empleardaos

publicos Y SU régimen- la!mral, Drestacional

¥
disciplinario es e sefialado en |; ley. Las
Dersonas vinculadas mediante contrato de
trabajo para desempeﬁar.- labores e

Construccidn vy Mantenimiento de obra puablica y

de Servicios generales son trabajadores

oficiales. CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA.

REGIMEN JURIDICO DE LOSs ACTOS, I.a

empresa, con lag exXcepcignes consagiadas en la

s "S'l
ey, esta sujela aj régimen ju:\:\iid_"it:"o"- de “las
St e
s i
Persowvas de derecha Publico y;—(abof; L“anto.fns
~ Iy L.
B gy 3 \l
ACtos que expida 13 junta directs Fo.a, gercn[o y
A ’-'-3\

demas funcionarios, SO0N actos admrmqtuativos

sujetos al controi de I3 Juuadicuom

contencioso admlmstrativo Q‘L' SULA

TRIGESIMATERCERA REGIMEN'JURIDIC(E)DE
‘_._"‘“l.
LOS CONTRATOS LOS

A4

conlaatoq qub r:‘é.jiﬂ*ﬁ/ré"-'in
PQJ\J‘L.‘;\ o
. i IR
empresa se rigen por las nozma cle‘l,.derecho
-r’

Rrivado; sin embarga, 13 CMpresa odin'utlfiz,n

cluscmr;onalmcnte las claus uias exorbitantoes



~
hrevistas  en el Estatyto S de CQﬂU@ﬁaﬂéh
Estatal, S CLAUSULA .. JTRI

REGIMEN P!§§QPUESTAL35!

pPresupuesto de la

empresa  se. regula  paor los principios y

“disposiciones que le 20N aplicables de la Ley,

"(‘)rgé.nggg dei Pr@s_qpyggl_‘o y Sus decretos

‘eglamentarios v por el Estatuto Organico del

Presupuesto  dei Departamento del Valle del

Cauca; adoptdndose respecto de la poblacidn

bobre, _en 1o no cubierto con subsidio

co ca da
demanda, un sistema de reembolsos contra
brestacion de servicios y de un sistema de

anticipos, siempre que éstos Gltimos se vefieran
« metas especificas de atencidén_ y_pactados a
tarifas 1 que recuperen los costos reales de los
servicios. La programacidén de los recursos de
la empresa se realizaréd bajo un régimen deo
Presupuestacidon basado en eventos de atencion
debidamente cuantificados, segun la poblacidn
que v‘gy‘@ a ser atendlda en_ta respectiva
vigencia fiscal. CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA,.
EKQEDENTEQ_FI_NA_N_C_IEROS. Ei 100% de los

=

GESIMACUARTA.

exce l,ntes financieros que genere la ‘e_mpregsa
:;‘ cada vigencia “?‘Ef.”.rh"e corresponden por
derecho propio para la ejecucion de proyectos
de inversidén. CLAUSULA TRIGESIMASEXTA,
CONTABILIDAD. De conformidad con o
.1|i:‘.1)llt_‘—5[0 .t)II c)l-au'Lj(:ulo 354 doe la Cc‘}nstil-t‘jcién
Patitica vy la lLey 298 de 1996, la contabilidad de
o xmpr.u sa se¢ regira por las normas que para la
contabilidad © pablica  haya gstab_lecido' o
@stablezca el contador general de la Nacidn.

CLAUSULA TRIGESIMASEPTIMA. CONTR M




e’

q?mm OLCL39? ML

ADMINISTRATIVO : S8
Deljartamento del Valieg del

Cauca a través de la Socrataria
Departamenta! de Salud,
ejercera el control

administrativo de |3 Empresa,

que el ejercicio de tas rés;‘uonsabilidacles y
competencia‘s se cumplan en armonia con lac
politicas gubernamenta_ﬁes, Con sujecidén al Plan
de Desarrollo del Departamento y al Plan
Scéctariatl de Satud, dentro de los principios dnl

Sistema General de Seguridad Social en Salud vy

de conformidad con Ia Ley 489 (¢ Fags,

PARAGRA_FO. 21 control adminisl_rativo-a Ia

EMprosa o comprende [a aulorizacidn Y
aprovacidn de actos especificos de. competencia

de sus érganos internos, con excepcion del

Presupuesto anual Gue debe .'someterse a

aprobacidn del Codfis. CLAUSULA
TRIGESIMAOCTAVA. CONVENIOS PI\RI\ LA
EJECUCTION DE PLANES Y PROGRAMAS. Con Ia

Periodicidad que se requiera, Ia empr,(s,a pndra

oy i 1“ '4
M . ha\fl,p,] O ofr— el

- hi“--\
Departamento pPara la e;ecuc;onu cléiﬂ‘,’?ﬁpf‘a]‘i\oh y

A HISTH
pProgramas que ge adopten

Suscribir convenios con el

e
co nf!"qwnaﬂeg‘gia las

g i ,
normas sobre Planeacion mu;z-:ltlp.l 0
departamental, En dichos ‘coﬁ,veﬂ,os 50

determingrén los .cpmpromisqu; *i"’ﬁ@lh\ga,t’lone
que adquiere g empresa, i&@}_,pl;&ig;s‘,{'. debmn
instrumentos | de,,rt{fnt:nl Para
garantizar 1ig eficiencia

de informacidn e

gestion; ademas de las cléu'suias vsuates segiin

% la,cfl cacia de g

orfentado a constatar y asegurar.



S o naturaieza, Estos convenios se

Perfeccionados con la firma det alcalde

~gobernac

1

12 empresa, y podrin ejecitarse

el
O
HD e

ina vez acreditada, sl a elio hubiere lugar, la

presupuestal CLAUSULA TRIGESIMANOVERNA.
CONVENIOS DE DESEMPENO.

mes de octubre o cuando lo estimen pertinente

tos Secretarios de Salud del

;
Depgp't_arngntq del
Valle del Cauca y del Municipio de Santiago de
Calit, conformardn un equipo interdisciptinario
de lrabajo, con el objeto de “?—.@.U?-?.E.H”.. cxamen
de la gestion de la Empresa Social del Estado a
partir de indicadores de medicidn de _‘me_t‘has y
resultados desde el punto de vista de sy
impacto  social como  de  sus  resultados
linancieros. Si de los resultados del informe aq

~de los informes de control interno que posea la

Lmprésa, se prevé la necesidad de someter a Ia
l':m‘presa @ parametros precisos de gestion y de
uLilizagiQh (e Fecursos _‘financ_-ieros se‘deberén
celebrar cqg;!v¢|1ios de desempefio entre Ia
l.":l’ll]l),l'e_S__a Secial del Estaclbly el Degzjal_"tgmentq del
Valle del Cauca, con sus ‘co‘rrgsp_onc.iien'tes
L:‘vatua_c;:i_qne;sA!qt?,_rli(')‘cl.io(:‘as,‘, tendie_‘!jt_es a“gq_r_.-:’n}t%:zar
Tl viab]_.lida_d social y financiera de la Empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REGIMEN DE
CONTROL I'I_\!'l"ERNO‘. Compete al geienle de la

empresa efectuar el disefio, la aplicacidn y la

cjecuoucion detb Sislema de Control Inlterng, que

_i.wa:'l'nﬁita. controlar ia i'egatidad,_ oportunidad,
cficiencia de sus servicios y actuaciones y ¢l

uso optimo de los recursos financieros. de

entenderan

FEQWETQH.Q?WHEiSPQQPPHJQEQ;

Cada afio _en gl _
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desarrollo del control interno se
ortentara al logro de log siguientes cylmjetivos
fu.ln(lamentalcs_: a) Proteger los recursos de Ia
Oryanizacidén, buscando su adecu-ada
administracion ante "posibles riesgos que los

afecten; D) Garantizar la eficacia, la eficiencia

y cconomia en todas las operaciones

Promoviendo y facilitando !a correcta cjecucion

de las funciones Yy actividades definidas para el

logro de la misién institucional; C) Velar po

que todas las aclividades Y recursos de |a

0Organizacion estén dirigidos at cumplimicnto (e

los objetivos de ta entidad; d) Garantizar 1Ja

correcta evaluacién Y S5eguimiento de |a gestion

organizacional; e) Asegurar |a oportunidad vy

confiabilidad de la informacién ¥ de sns

. . . f . - \\"'l“.,
Fegistros; f) Definir y apiicar medati‘aq* P a2

prevenir ios riesgos, detecl:ar; Q%n“‘cgia ns-:
desviaciones que se plcsenlen—' ‘en 1a
0rganizacién vy Que puedan afectar --Io-grt‘al"(ln
sus objetivos §) Garantizar que g /Wlema de
controi interno disponga de NN Ppropios

.:‘.(,r'
y eva!gra;:o;1 y, hy
...._. s'l.ﬁ }J—
Velar porque Ja enlidad dtspongaud(:f pl‘OCD s0os deo

TS VRS,

COﬂtIOI\:‘,,/,ﬂ'. :GlaAU‘;ULA

CUADRACESIMASEGUNDA cothOL
DISCIPLINARIO. La junta

Mecanismos de verificacidn

Planeacidn y

INTERNO

ditectiva aj apraobar

’/‘"\",\‘%‘\,Fﬂwy’{%q " conformidad con la Ley 87 de

\u‘\dj,w K 19593, a nivel de Loda la
4 organizacion. " CLAUSULA
%" T CUADRAGESIMAPRIMERA .
WY onseTIvos DEL " CONTROL

'M%N&mgg‘ INTERNO# E| diseio y el




™

ta estructlyra organica de la empresa debera

crear _tna dependencia del

suslanciar e imponer sanciones €N primera

i“??én@ia“llgﬁ,!é%.fﬁl??%

disciplinarias en Que
incurran [Qg‘;,gm_pl@@clps Publicos al servicio de
tu empresa. La sequnda

unte el gerente. ) CLAUSULA
CUADRAGESIMATERCERA. CONTROL FISCAL.
tmpresa estara sujeta al control fiscal _posl'-urior
y selectivo consagrado en fa Constitucidén
volltica v en la Ley 42 de 1993 y demés normas
que las modifiquen vy reglamenten. Ei control
fiscal serd  ejercide  por las  entidades y
oryanismos de ‘?39“‘.'"“1..f.i_s.‘?a_l”q‘&.’_e_.Q?.t.?':”f'i_‘.‘e ta
Constitucien  y  ja ley. CLAusuLa

CUADRAGESIMACUARTA. REVISOR FISCAL. Sin

perjuicio det control fiscal y de conformidad con

baoley, Ty empresa contratara los servicios de un

——

CUADRAGESIMAQUINTA.

revisar _ fiscal.

- (Z’COMPROMISOS PARA LA FINANCIACION DE LA

OPERACION DE  La EMPRESA. 1. E|
Departamento del Valle, c‘ont[.a.ta_:j"c_i_ la prestaciodn
de servic_iq.%_c_{e salud con la Empresa Social del|
Estado, para la vigencia fiscal_de 2003, por un
Hwonto no inferi_op a M:'il_ -Dpsg_ign_ggs‘__ {\_f}]“_l_ln(_)ljes‘d_e

P

"esos  ($1.200.000.000) 'y garantizara la

—

contratacidn de servicios para las siguientes
vigoendcias en un o monto fgualo mayor o esle. A

TN ENTRY) el Municipia de Santiago e Cali,

tontratara con la Empresa la -prestacion de lo

servicjos de Satud, por el monto equivalente al
it -—_c._
valor de Ja ndmina de personal de medicos

— X
T ma—

especiatistas pertenecientes a su planta de

nivel directivq____p_a_ra

instancia se Sustanciara

La .

R
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SRR cargos que sp tncorporen a Ia
Empresa Social del Estadon.
CLAUSULA
CUI\DR_I\GESIMI\SEXTI\.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS:. La Empresa Social

det Estado, debers incorporar a

su planta de cargos al personal de meédicos

espccialistas que Pertenecen a |z Planta (g

cargos del Municipio'y que se g asignen.
N :

PARAGRAFO. Lg incorporacién de que Lrala

la
Presente cldusula, deberad garantizar ej respeto
de los derechos salaviales vy prestacionales (e

los cmpleados, asi Como ios derechons inherentes
a la carrera administrativa, Y Por Lanlo Ia

incorporacién se " harj sin solucidn e

continuidad, obligdndose ta Empresa a adelantiar

los Procedimientos tendientes ;3 la actualizacion

“

de 1la inscripcidn en_ei registro publico (l(:.'
carrera administrativa. CLAUSULA
CUI\DRI\GESIM!\SEPTIMA PAGO DEL PASIVO
POR CES/_\NTIAS._ Es |c~:pon sabilidag del

Municipio de Santiago de Call, galantlrrau el

Pago de! pasive Nrestacional qane:"g% adeucle a

los empleados PUblicos mcorpo‘;adoq 'z’u'.'Fa

. _,a.l .
Empresa, con corte a la fecha (e mt%dporbunn

del funcionario a su  planta

e cap Es
igualmente responsabilidad del Ml(n 9;2
g P ¢ LSS

do
Santiago de Cafj reconocer g io ‘ ‘"sia;“v,i',r,es
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servicios en la Empresa, hasta su retirg
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45 sumas 3
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valor anual de las cesantias, tas que de acuerdo
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l.iquidacién Yy pago de las acrieencias'!al_)orales
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GOBERNACION
DECRETO No. 1. %047 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ.”

ta GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de

sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 1122 de 2007, en cencordancia con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y

CONSIDERANDOQ:

Que {a doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJQ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.573.686, expedida en Cali, fue nombrada en propiedad como Gerente
del Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., mediante el Decreto No. 010-24-0038 del 12
de enerc de 2018 y debidamente posesionada segun Acta No. 1551 de enerc 18 de 2018,

Que haciendo uso de |as facuitades concedidas en el inciso segundo del articule 28 de la
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 20 de la Ley 1787 de 2016, la Junta
Directiva dej Hospital en sesién celebrada ef 27 de marzo de 2020, realizé la Evaluacion
det informe de Gestidn del afio 2019, presentado por la Gerente, doctora SANDRA
LILIANA VELASQUEZ NARANJO, con un resultado de 4,31 considerado como
SATISFACTORIQ, canforme a lo dispuesto en la Resoluciones 408 de 2018, 743 de 2013
y 710 de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, reglamentarias

de la Ley 1438 de 2011. La calificacion quedd consignada en el Acuerdo No. 003 de
marzo 27 de 2020.

Que mediante Oficio No. 1220-524175 de fecha 27 de marzo de 2020, la Junta Directiva
e propuso a la sefora Gobernadeora del Departamento nombrar en propiedad como

Gerente del Hospital, para el préoximo periodo, a la doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO.

- Que el periodo institucional de ta doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJQ, fue
ampliado por 30 dias calendarios mediante el Decreto No. 0725 del 31 de marzo de 2020,

con base en las facultades otargadas por el articulo 13 de) Decreto Legislativo No. 481 de
2020,

Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado son nombrados para
oeriodos institucionales de cuatro afios, el cual empieza con fa posesién y culminara tres
meses después del inicio del periodo institucional det gobernador o alcalde, de
conformidad con el articulo 20 de ia Ley 1797 de 2016, que modificod el inciso 1° del
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relacién con el mecanismo de nombramiento de
los Gerentes, quedando vigente el inciso 2° que regula el tema de la reeleccidon de los
mismos,

Que haciendo uso de las facultades concedidas a los jefes de fas administraciones
territoriales por la Ley 1787 de 2016, este Despacho procede a nombrar en propiedad a la
doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, en el carge de Gerente dei Hospital
Isalas Duarte Cancino E.S.E., por cumplir cen [os requisitos para asumir el cargo.

Que, en virtud de lo anterior,



'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
'~ GOBERNACION

DECRETO No.  ‘r3-99F
(2w K ) 1o
“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
'ISAIAS DUARTE CANCINO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO."

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a !a doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.573.686,
expedida en Cali, en el cargo de Gerente del Hospital Departamental Isaias Duarte

~ Cancine E.S.E., hasta la terminacion del pericdo institucional comprendido entre ef 01 de
mayo de 2020 y 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada deberé tomar posesién del cargo en la
Oficina de Posesicnes de la Departamento Administrativo de Desarrofio Instituciona! de -

Departamenio del Valle de! Cauca, previo llenc de los requisitcs exigidos para el
desempeno del mismo.

ARTICULO TERGCEROQ: Copia del presente Acto Administrativo, junto con la copia de la

hoja de vida de la doctora Sandra Liliana Velasquez Naranjo, serd enviado a la Cficina de

Recursos Humanos del Hospital Departamental isalas Duarte Cancino E.S.E., para lo de
su competencia,

 ARTICULO CUARTOQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali,-alos  1Mdias de! mes de Ahr de 2020

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ .
Gobernadora del Valle del Cauca

p—

Proyecia: J. Rah’én.&‘
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LA OFICINA JURIDICA
DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

CERTIFICA

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 1.2.028-2014, "por medio del cual se
expide el estatuto de contralacién del Hospital Isaias Duarfe Cancino Empresa Social del
Estado”, en sus articulos 14 y 14.1 establece:

ARTICULO 14 DE LA AUTORIZACION AL GERENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA
CONTRATAR: Se autoriza a Gerente del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ para que, conforme a lo consagrado en el presente
Estatuto, suscriba y ejecute toda clase de contratos previo cumplimiento de los tramites y
requisitos que se establecen en ef mismo.

ARTICULO 14.1 DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA — La celebracién de contratos de compraventa y bienes
inmuebles, compraventa de acciones, compra de vehiculos. revisoria fiscal, empréstitos,

.préstamos bancarios, leasing, alianzas , contratos de sociedad, contratos de fiducia o

encargo fiduciario estratégicas se deriven de la ejecucion de contratos-, concesion,
comodato, contratos asociacién, los contratos que superen la mayor cuantia - siempre y
cuando no sean fos celebrados con las EPS y demas actores del Sistema General de Safud

'y Seguridad Social-, requisren aprobacion de la Junta Directiva del Hospital, que se constar

en el acta respectiva, para los demas se sujetaré a las cuantias y modalidades establecidas.

Y que, conforme a la Resolucién No. 1.18.60 “Por /a cual se adopfa el manual de
contratacion del Hospital Isalas Duarte Cancino E.S.E.”, en su articulo 20 ~ DE LOS
CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA — La celebracién de los contratos de Leasing , alianzas estratégicas, contratos
de donacion, compraventa y permuta de bienes inmuebles y vehlculos, compraventa de
acciones, revisorlia fiscal, empréstios, préstamos bancarios - salvo los créditos de tesoreria
hasta Cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes-, conltratos de
sociedad, contratos de fiducia 0 encargo fiduciario - salvo que se deriven de la ejecucién de
contratos-, concesién, comodato, contratos de asociacidn, los contratos que superen la
mayar cuantia - siempre y ciando no sean celebrados,con las EPS dentro de Ia vigencia y
demads actores del Sistema General de Seguridad Social y Salud.

JCON PASION Y AMGR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!

Callz 96 No, 28 E3 - 01 Mojica I, PBX 4140707, Santiago de Cali — Colombia
Nit. 805,028.530-4, Codigo Postal 760023, cédigo de Prestador 7600105115-01
Correo Institucional: gerencia@hospifalide-valle.gov.co

Correa PQRS. contactenos@hospitaiide-valie.gov.co

Correo Nolificaciones Judiciafes: notificacionjudicial@hospitalidc-valie.gov.co

mvwhospr{airdc-valfe‘gov.co COSC.CERBLETI

Y

Py

(4%
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1 O RE
- NISALAS DUARTE CANCING ES.E

DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA

Cddigo: FT-COM-05

COMUNICACIONES OFICIALES

‘Version: 06

Fecha: Mayo 02 de 2022

Pagina 2de 2

L "'.';E\:lo.s‘e requiere AUTORIZAGION por parte de la junta directiva para contratar.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de dos mil veintitrés (2023). ~ '

Copia: Archivo

ib#%ﬁnﬂufm Gﬁ P

CATHERIN RIVERA CRUZ.
Oficinz Juridica
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E.

JCON-PASION Y AMOR, POR EL ISAIAS ME LA JUEGO YO!
Calfe-95 No. 28 £3 - 01 Majica II; PBX 4140707, Santiago de Cali = Colombia
Nit. 805.028.530-4, Cédigo Postal 760023, cddigo de Frestadar 760010511501

Correo Institucional: gerencia@hospitalide-valle.gov.co.

Correo PQRS: contactencs@hospitalide-vaile.qov.co

Correa Nofificaciones Judiciales: notificacionjudicial@hospitalide-valie.gov.co

www.hospitalide-valle. gov.co

CO-5C-CEREYE705




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

13:07:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION | No. 235163099

Bogotéd DC, 17 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registre de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI), la persona HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING  identificado(a) <6n NIT nimero 8050285304;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiente o posesitn en carges gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempetien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene ofectos para acceder al sector pablico, en los términas que
astablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades’
nacionales colombianas, En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enticad, validar fa informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes, html

Cah AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HdJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.,
Lfnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






(50

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy viernes 17 de
noviembre de 2023, a las 13:11:13, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion 8050585304 .
Codigo de Verificacion 8050585304231 117131113 ~

~ AN
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

¥
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iD LOZANQ PUENTES
Contralor Dolegado

Genero: WEB






D ' AN Formulario del Registro Unico Tributario

POD UHA COLGMIIA MAE HONESTA

2. Concepte |0 2] Actualizagion

4. Nomero de formulario 14892837189

AR

B89984{8020) 00000148928

§. Numero de |denliflcacidn Trbutarla (NIT) 6. DV | 12. Direccitn secclonal K\&‘Buamokmrbniw
B 050 28 5 3 0]4 |mumeacs

IDENTIFICACION

24. Tipo ds contribuyente 28, Tipo do documento 26. Nimero de Identificacls "‘" 27, Fotha expedicién
Persona juridica 1 Q
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Depantamanto @ @ Rtsficipio

= Y

31. Primer apeliido 32, Segundo apeltide 33, Primer nombre <ﬂ\> ( 306S nombres
N /)
pa——

35. Razon social R

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. m H&
36, Nombre comercial 3IThGig —

.‘1OSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. /)® /\X

VT PN

34, Pais 39, Depantamanto g \,)’ Q’/(y 40, Cludad/Munlciplo

COLOMBIA 1 & 9 |valle del Cauca @7 7 6 |cCali 001

41, Dire¢sidn pringipal @w (w

CL96 20E3 01 BRR MOJICAII S Q

42, Gorreo sloctrinic gerencia@hospitalidcvalle.gov.co /72> "/ / 2 S’

43, Cédigo postal Jaateistond N J7 LN NG 024 1407 2 75 Totdtono 2 6024140707
N\ CLASIFICACION
Actlv}dad auérnicﬁ\v./ Ocupacion
Actlvidad princlpal Ad v‘&(?if cgu J{f(a Otras actividades 52. Nomero
6. Codigo 47. Fecha inltio actividad 48. Cod3 et 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
{86 10]f20031020]|{8 2N 3;06\‘%\125] e 6 2286091 [ | | 1)

\/Z (\“SstponsabHidades. Calidades y Atributos

. t o2 3 ‘7\) \;% 12 13 12 15 18 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
womels 17 oo 1 QM o T T T
08- Ingresos y patrimonio, !sosob las ventas - VA

07- Retencidn en la fuente a titulo @2 -fFacturagigr electrdnico

08- Retencidn timbre naclonal

09- Retencidn en la fuenta en el impuesto

‘ 10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llavar contabilidad Q

Cblig d€s aduaneros Exportedoras
1 2 3 4 s 3 T 8 9 10 .
| 23 | | | | | I | | [ | 55, Forma 56. Tipo Sorvicio 1 2 3
s4.codga [srmoi0 | |
%1 12 12 14 15 18 7 18 19 20
L ! | | || fcre '

IMPORTANTE: Sin parjulclo de Ias actualizacionos a qua hays lugar, la Inscripclén on el Rogistro Unico Tributario -RUT., tendrs vigoncia Indafinida y en consocuencla no so exlgirs su ranovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos st |:| NO 80. No. da Follos: lj] 61. Fecha ¥2023-°2‘0”” 1 26: 45 |

La informacion suministrada 8 ravés del formulario oficial de inscripeiSn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verficaclonss que la DIAN raalice.
y cancetacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd set exatta y veraz; en caso de constatar | Eimmg putorizads:

Inexactitud en alguno de los datas suminisrados 58 adolantarén tos pr imignios adminl -3
sancionalorios o de suzpansidn, segun el case.

Paragrefo dal artleuls 1.6.1.2,20 del Dacrelo 1825 do 2016

Firma dal solicitante: 984, Nombre VELASQUEZ NARANJO SANDRA LILIANA

985, Cargo Represenlante legal Cerlificade

Fecha generacién documanta POF: 14-07-2023 08:3:21AM



OIAN

FOR UHa COLOMBEA HAS HONESTA

Formulario del

Registro Unico Tributario

Pégina 2 ¢e 5 Hoja 2
Espacio resarvede para la DIAN 4. Numero de formulario 14892837189
/"‘s

"5, NUmero co Icentilicacion Tributasta (NIT)
8050286530

6. DV

$2. Diracclén secclonal
\mpuesios da Cal

}k.,ﬁuzon electrénico

/3\5\/‘

Corpcteristicas y formas de a3 orgnnlwclonnu

N
\\J/ 0\“\_

I

2. Naturaleza 3 53. Formas asociativas g:unElgLigI s Rl los an de. /\ubﬂm da orden naclonal, depariamental. |2 3
65, Fondos 6. Cooperativas 37 mndada 7‘8
68. Sin parsoneris jurldica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Be e 2
Constitucién, Registro y Ultima Rotorma A \\\_, ,/ k\/} Composicldn dol Copital
Documento 1. Constitucion Z\Rc,g?r‘na A ~1
71.Clase o5 82, Nacional 100 %
72. Nimoro 253 4 5 o} m
73. Facha 20030909 27,070,870 1A TN 83, Nacional pidiico 100. 0%
74, Mumero de notarla 1 4 N \) =
75, Entidad de reglstro o 4 o 47 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 20023 ) 09 . 09 117
77. No. Matricula mercantl 253 4 <@~0 N \
78. Departamento 76 \/ 7/ 5
79, Ciudod/Municipio 001 85, Extranjoro 0 %
Vigendia S~ A\g} 86. Extranfero publico 0. 0 %
80. Desdo 2003009029\V N
B1. Hosta 2100123 <\< 87. Extran|ero privaco 0 0 %
/) N
\V< (?‘&)V Entidad ce vigllancia y conlrol
1 ga. Entidad ¢o vigllancia y control ~ \b
Superintendencia Nacional de Salud Q (\ [ 10
/( h—/ /2 J_\/ Estado y Benoficlo
 llem B9. Esurdo actual V mx(viblo/e estodo 81, Nimero de identificacién ‘_!'rik_:!umda {NIT} 92, 0v
1 83 o 1.0 1] )
2 m o
\ / i
9 i N ;
, i
X R | ;
I
! 5 | 1 1 l
Vinculaclén ccondmica
gaéc‘gnng"‘,:‘?g"" 84, Nombre del grupo econdmico ylo empresariat a%m?%?&gﬁg"ﬁwuéﬂ Vnbutaria (NIThdeTe — gg py

97. Nompro o rezén social do 1o matriz o controlante

170. Nimero de idonuficactdn tributarla [ 171. Fals

olergado en ef exterior

172, Nizmere de identficacidn tibutarla
sodedad o nalural del exterior con EP

172, Nombro o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracidn documento PDF: 14-07-2023 08;30:21AM




r K Ve
HIAN Formulario del Registro Unico Tribiitario
POR UNA COLOMBEA MAS HONESTA Representa(:ibn
Ho;a 3
Espacio reservada para la DIAN 4, Numero de formularic 14892837189
“"m“'u”HJ]MUJ“““WI“l” 0|J48928371
. JANN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccldn seccional d i \\}\4 uzén electrénico
8050285 3 0|4 |meuestosdecai /& //2\\5_//
Rapresantaclon \\-J /

8. Representacién 99. Facha inicio ejercicio representacion T
REPRS LEGAL PRIN 18 2018 B\

100. Tipa de decuments 101. Numero de identificacién ] ln"(umaro de tarjeta profesicnal
Cédulade Ciudadani 1 3 |3 1 § 7 3 6 8 B

J04. Primer apellido 105. Segunda apellido 106. Prim r-ombre 107. Qtros nembres.

VELASQUEZ [NARANJO |SANDRQb |LILIANA

108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. OV | 110. Razén social representante Ia?}% %

98, Representacidn 94, Fecha inicia ejarcicic represew',a\m% W}

100. Tipo da documento 101, Numere de identificacién O% (% 102. DV | 103. Ndmero ds tarjeta profesional
2 £ |

104. Primer apalido 105, Segunto apelido < 106 Primerhfibre 407. Otros nambres

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razon {ocﬁ. yyztw

98. Representacion 99, Fa a inicio, 8| ,\‘&rclrl“a‘é\‘t;g‘e itacién

= Yol

o,
100. Tipo de documento 101. Numerg de idemiﬁcaiﬁ% w 102. OV | 103. Nimero de larjeta profesional
\ NOLIN - |
. N z ~ .
104. Primer apallido 105. Seéu% A {ijo W 108. Primer nombre 107. Otros nombras

108. Ndmero de {dentificacién Tributaria (NIT) od ov 1<\ }.;’éﬁzl reprasaniante legal
[~

: PN

98, Representacion @ QB}echa Inicic ejercicio representacian
100, Tipa de documente Nu 210 de @ 102. DV {103, Ndamera de tarjeta profesional

4

104. Primer apellido (@jundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de tdentificacién Tributan (M, ) 109 DV| 110. Razdn social representante lega!

§8. Representacion 88, Fecha inicio ejercicio rapresentacién

|

100. Tipo de documento 10%. Numero de identiflcacian 102. DV | 103. Numerc de tarjeta profasional
; |

104, Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. NGmero de Identificacidn Tributaria {NIT) 109. DV | 110. Razén social representante fegal

Facha generacidn documento PDF: 14-07-2023 08:30:21AM



OIAN

POR UNS COLOMBIA MASE HONEFTA

Formularic del Registro Unico Tributario -

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14892837189
{415)77072124899 aa(aoll’l‘“l‘ HH1|4891337
/--.
5. Numere de Identificactén Tributara (NIT} 6. DV | 12. Dirgegién seccional &K }u Buzén ¢loctronico
80502853 0]a4 wemmcs //(\\/Z-/

Rovigor Fiscal y Contador

124. Tipo de ducumento 125. Nimero de identificacién IZQ 27, umerzxw ta’pmieslonai
H CéduladeCludadania 1 3 |16 6 8 6 2 0 2 0 \/h & 1005 7 2 T
E 128. Primer apollide 125. Segundo opellido 130, Primer nombre \ {J ﬁm Ibuosnommes
g MONTES |RIOS ]LUZ AIDA
;‘:: 132. Nimero de (dentficacion Tributarta (NIT) 133. DV] 134. Socledad o firma designada
] 800059 31 1[2 KRESTON RM S.A.
c% 135. Fecha de nombromianto \
2015,10,.20| <(Q
138, Tipo do documento 137. Nimero de identificacin ‘% \1@/0\: 139, Mimero do tarjeta profasional
g CédutadeCiudadania 1 3 {1 9 2 7 7 1 2 § K //\"/\ 2 46 9 7T
§. 140. Primer apelliido 141. Segundo apellido N 1\2,meer,v€n§2 143, Otros nombres
; MORA |MART|NEZ mH}ERNAN ~
;?_ 134 Nimsro de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV] 148, Sacueaauoﬂ:rn‘w\s‘ ( 3
H 8000593 11]2 KRESTONRMS,A/),\O
& |147. Fecha de nombramiento \/
202301.01] ((j),\&
148. Tipo ¢e documanto 149, Nimero de Identificacien g Q ~ 150. DV| 151. NUmero do tarjota profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 1 1 4 3 8 B=2.3 9 é 2 1 91586 T
152. Primer apelfido 153, Slgundo ﬁ" \> 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ [CORREA |CART EyA {OJ <% |PEDRO |ALEJANDRO
g 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) < <? )' ﬁWedK \J’esagnaas
159. Fecha de nombramiente
2020 O @ I

w\/

Fecha genamcidn documento POF; 14-07-2023 08:30:21AM




L P

P Pa Nw Formulario del Registro Unico Tribuitario’
Establecimientos

FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Pagina

Espacio reservado para ta DIAN 4, Numera de formulario 14892837189

‘!!‘1‘5““ |” BALB0 HHI““’ "lu‘mlgza37m 9

770721248
S~

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccitn seccional s /\ AK\S\:J}?\EUZOH electrénico

8 050285230!4 Impuasios de Cali
NEZARANN

Establecimientos, agenclas, sucursales, coficinas, sedes o negn%vct{\&‘ulrns //

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \\) \'\,y
Sede 0 g |Actividades de hospitales y clinicas, con internacién (’T-\ /@a‘

162. Nombre del establecimiento .

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E p

163. Departamanto 164. Cludad/Municipio ’ \\_ﬁ

Valle del Cauca 7 6 | Cali ~00

[

! 165. Direccién \}
CL96 28E3 018BRRMOUJICA

166. Numero de matricula mercantil 187, Fec%%n@rcamll \\>
11 1 !

68, Teléfono 169. Fpoka de cdngs J
4140707 / |
160. Tipo de establecimianto 161. Actividad econémica @
162. Nombre del establecimiento f %&mw . .
163. Deparlamento 164. Clud&}lalluaé{pm@ ) .
2 N -
165. Direccion ‘ \v{\/ %\)

166. Numero de matricula mercantil ( ) \% ;B?/Fecha de la matricuta mercantil
“ | |

- | 168. Teléfono % 169. Facha de cierre
| | e

180. Tipo de establecimiento 1\Ar.rL' daéc‘c‘nhélm
‘ H n |
162. Nombre del establecimiante: /\V

164, Ciudad/Municipio

@

o

=3

=

s

1863, Departamento

@@

3
185, Direccién
166. Numera de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil ’ )
| ). L |
168, Teléfono 169. Facha de cierra
I S

Fecha generacitn documanto PDF: 14-07-2023 08.30:21AM






CERTIFICADO DE.‘_ANT_E}_CED ENTES
= iy

” . R 16:50:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235843425 '

" Bogotd DC, 28 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO identificada(a) con Cédula de ciudadania numero 31573686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: LLa c;ertiﬂcacién de antecedentes deberd contener Ias anotacionas de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando ss trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciglinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las congenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en

ejercicio de la accién de repaticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registra de antecedentes solamente los repartes que hagan las autaridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es respensabilidad de la Enlidad, validar 1a informacion
ue presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww,procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htm!

CATANNNEN Y
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidén de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. : )

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria,gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
noviembre de 2023, a las 11:03:11, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadanig‘
31573868

Codigo de Verificacion

31573868231115110311

™

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en €l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

Y

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

1D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

e
*

(SK






@ﬂ.(—'ﬁ!f

POLICIA NACIONAL i
DE COLOMBIA , o 1 §

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:40 AM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31573686
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ NARANJO SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte Conétitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

i. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a 1o establecido en el ordenamiento
constitucional. . .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las | insta aciones de ]g EOI!CI
Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida E1 Durado # 75 - 25 barrio
NModefia, Bogetd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viemes 8.00 am a
1200 pm y 200 pm a 500 pm

Linza de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogotd)

Resto del pais' 018000910132

E-mail djinaraic-alc@policia. govco

P GOV.CO-

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 11:07:17 horas del 15/11/2023, el ciudadano identificacdo con cédula de ciudadania No. 31573686,
Apellidos v Nombres VELASQUEZ NARAN|C SANDRA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empr.esa HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO, con
NIT 805028530-4 y su utilizacion es ‘exclusivamente dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 'bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 05/03/2014 y demés normatividad rectors frente af
tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta






@ Policia Nacional de Colombla

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Naciona!l de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2023 11:05:17 a. m, el ciudadano con Cédula de Cludadania N°, 31573686 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivenda Cludadana”. Registro interno de
validaclén No. 77927590 . La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https:/fwww,policia.gov.co, menii dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y ia fecha de expedicidn del
mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando el nimero da cédula corresponda con el documento de (dentidad suministrado.
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¥ COLOMBIA
@ POFENCIA DE LA
N VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC ‘ .

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudoreé alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31573686 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS‘

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/11/2023 02:28 PM

Cédigo Verificacion: QEA4FUJIBTA
Vélida hasta: 15/02/2024

Direccién de Gobierno Digital

'MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







| Banco de Bogotd 3

" EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

- Que la empresa INFIVALLE identificado(a) con NIT 8903080519 esta vincuiada al BANCO:DE‘;
BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 180114183 desde el 26 de Noviembre de
* 1998, este producto se encuen;ra ACTIVO. ' ' '

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin’

responsabiiidad del banco, se expide el 14 de Agosto de 2023, a solicichi del _ihte.résado‘, con -
destino a quien interese. )

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
- Banco de Bogota






EAN

i%% 7 ':;oi!?%vq

invencible ' viterercalca

EL SUBGERENTE COMERCIAL DEL INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

INFORMA

" Que &l Hospital Isaias Duarte Cancino, con Nit No 805.028.530-4

tiene aperturada en INFIVALLE la cuenta de depésito a fa vista N6 100-
118-3490, la cual se encuentra vigente.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los
veintiun (21) dias del mes de Noviembre de 2023

Atentamente

s ﬁ%m_ﬁ ?

Gustavo Adoifo Monsalve Bonilla
Subgerente Comercial

Mt e
Proyecto: Monsalve G Profesional Especializado A ﬁ% e
Revisc y Aprobd: Monsalve g. - Profesional Subgerencia Comercial

Carrera 2 Cesle No. 7-18 - PEX: G0 0035 - FAX. 892 2627-- 28 - NIT: £20.208.051-8
Sman: inlivalie@infivalig.gov.co - voww,infivalie.govico |
Cali - Colonmibia
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