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N. DE CONTRATO Y FECHA.
CO1.PCCNTR.5191801- 07 de Julio de 2023

OBJETO:
“‘Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccién Territorial de Quindio del
Ministerio del Trabajo.”

‘oleqenuily ep |enbip erouspire ap

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
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DIRECCION: TELEFONO:

Calle 33 6B 24 Of 505 Bogota D.C. 3114524406

CEDULA Y/O NIT: CORREO ELECTRONICO:
901269444 sagaconsultingsas@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES):
JUAN CARLOS HOYOS BALLESTEROS

DEPENDENCIA: No. EXTENSION O TELEFONO:

Grupo Riesgos Laborales

FECHA DE INICIO: FECHA TERMINACION INICIAL:

11 de julio de 2023 30 de diciembre de 2023
VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $8.820.000
VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A
VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: TERMINACION
(Cuando FACTURA | DESPLAZA | (Cuando ANTICIPADA:
aplique): S(Cuando | MIENTOS | aplique):
aplique): (Cuando
aplique):
$469.411,75 | $2.939.99 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9,94
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PERIODO DE PAGO: Entrega 3 NUMERO DE PAGO: 2
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $2.939.999,94
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacién del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento . 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad AtlenIQe opoﬂunamente los rquerlmlentos hechgs por el supervisor, en 3
relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad . : ) 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO: 14123
CDP No: 723 de fecha 2023-04-14.

Factura FEV 215 de 01 de diciembre de 2023
Valor inicial $ 8,820,000

Valor Ejecutado $ 8,399,999.67

Valor No ejecutado $ 420,000
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecut6 el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld la suma de $8.399.999,67 conforme el contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $0
El valor de la cesion es de $0

El Ministerio debe liberar la suma de $420.000
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FIRMA RESPONSABLES:

Juan Carlos Hoyos Ballesteros
Inspector de Trabajo - Supervisor




