@ ARN Hoawa

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F-26

VERSION : Ved

* FECHA ' 08-02-2019 l

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. |

1.098.607.820 J

CONTRATO No. 0775-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuando con el objeto de la entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios protesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARNen el acceso a jos
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ¢laboration de planes y programas segln 10s lineamientos técnicas y metodoldgicas establecidos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

$. Promover y garantizar 1a participacion activa e ininterrumpida de las|
personas objeio de alencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién de acuerdo con los lineamienlos
institucionales establecides, las necesidades del servicio y el contexto
territorial, -

* A la fecha se liene asignado un total de 94 PPR, 18 aclives, BB Culminados, 6 en investigacion por abandono al
proceso de reintegracion (6 meses) , 2 suspendidos. La poblacién se encuentra uhicada en los municipios de
Bucaramanga, Floridablanca, Girdn y Rionegro. (28/02/2019)

“Se realiza convocatoria de las personas acilvas e inaclivas asignados para el mes de Febrero donge se logra)
contactar a 17 PPR via telefénica brindando las grientaciones pertinentes para 18 alencidén de cada uno de efles, no
se logra generar contacto con 2 participantes debido a que sus numeros telefénicos estan fuera de senicio. Coda:
18-00476 y 2113-08 los cuales residen en el municipio ¢e Bucaramanga no han podido ser contactados, se realiza
visita al municipio donde los participantes residen sin embargo no es posible su contacto.(Se indaga con las
personas que residen en la direccidn del SIR los cuales manifiestan que los participantes residen en la ciudad de
Barranquilla y el municipio de Barrancabermeja .(18,19/02/2019)

“Se envi correo electrdnico al promotor de reintegracidn para birsqueda activa de 2 PPR Coda: 16-00476y 2113+
08, que no se presentan a la actividad desde ¢l mes de Diciembre, se realizd visita domiciliaria a las PFR con el fin
de generar su atencién donde se obliene camo respuesta por las personas que alli residen que los participantes
residen en 1a ciudad de Baranquilla y el municipio de Barrancabermeja. (18,19/02/2019)

“Se generd contacto via telefdnico con las parsonas culminada y activa para felicitar par cumpleario$ a con coda:
20-00950, 2410-06(1,17/102/2019)

2. Aplicar los instumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio v fortalecimiento de los planes y programas que lidera {a Entidad,
ia formulacion- de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Nepocio y la estrategia de
acompaflamienis past, de acuerdo con los Eneamientos dispuestios por
la Entidad. .

*Se realiza la digitacién y verificacion de la informacién en ¢l SIR de los instrumentos de visita ISUN N* 2 (2 ISUN)
¥ 3 {Coda; 24-00305 23-00772,16-00476) aplicados durante las visitas a las unidades de negocio, evidenciando ¢l
estado aclunl del proyecto y los compromisas generados en cada una de las visitas. (13,22/02/2018)

*Se actualizaron 7 instrumentos de lasa de ocupacion con ¢l fin de visibilizar el estado actual de las PPR
Coda:1947-05,23-00758,23-01567.2410-06 0746-11,0348-12,18-00055 en el tema de generacidn de ingresos del
primer timestre de afo. (14.15(2),16,17(2),22/02/2019)

*Se realizaron 6 visitas domiciliarias durante el mes de Enero a los PPR Coda:( 1947-05.23-00758,23-01567,2410-
06,0346-12,18-00055) en la ciudad de Bucaramanga y en el municipio de Rienegro a los cuales se I2s apfico los)
codigos comespandientes a sus ptanes de trabajo y a su vez evidenciar sus condiciones de vida acluakes dentro de
sus viviendas, dindmicas familiares y relacionamiento deniro de sus comunidades y verifican las novedades en su
nuicieo familiar en el censo de tamilia. (15(2),16,17(2),22/02/2019)

*Se generd contaclo telefdnico con 1as personas culminadas con coda: 2021-08, 0230-05, 03-03339 rara recordar
fecha maxima de los documentos a presentar para 18 unidad de negocio. asi como ia informacién ce un posible
proveedor para su revision (19.20/02/2019)

*Se realizaron 3 visitas de seguimiento 1SUY a las unidades de negoclo pertenecientes a las personas culminadas
con coda; ; 24-00305 23.00772,16-00478).tas cuales dos de ellas {ueron en el municipio de Rignegro de manera
exilosa y la tercers en la clugad de Bucaramanga donde no se logré contactar al benefic.ane{12,17(2
visilas}02/2016}

3. Formular y concertar e! Plan de Trabajo de ta ruta de acompafamient
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del termilorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

“Se realiza seguimiento a los 10 acuerdos establecidos en los planes de trabajo de los PPR as'gnadas a mi

lnombre dusante el periodo del mes de Febrero, donde se evidencian los avances en tada uno de los PPR acorde

a lo programado, {2113-08,0746-11,0346-12,2113-08) (9.11/02/2019)

*En I3 acluatidad se cuenta con 1 PdT en ejecucion 3 PdT en estado evaluado y 14 PdT en estado en proceso
(28/02/2019) A

*Se cuenta con 16 PPR con enfoque difetencial en componente de género y son atendidos bajo la estrategia de
familiay 2 PPR en enfoque diferencial componente especifico. (28/02/2019)

“Se realiza la evaluacion de 5 planes de trabajo en tola) 4 por las modatidad terminacién del ciclo y 1 por cambio
traslado a otro GT {Coda; 0390-07,0696-15,0346-122410-06.0212-14(1,3,5.7.22/0272019)
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OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con_g! objeto de la entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompadfamiento a la peblacién objsto de atencién de la ARNen el acceso a los
bencficios sociales y econémicos definidos en 1a normatividad vigente y la elaboracién de planas y

programas seglin os lineamientos técnicos y metodologicos establecidos

a4 Hacer seguimienlo y propender por ek cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo concertados de tas personas objeto
de arencion que le sean asignados y sus Grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de atencién. gestién, acompafamienio ¢
inters/encidn.

“Se realizd atencion individua! en visila domiciliania a 8 PPR de Ias cuales 4 de estas se realizaron en la ciudad de
Buceramanga y 2 en el municipio de Rionegro coda: 1947.05,23-00758.23-01567,2410-06,0346-12,18-00055,
donde se aplican los codigos DC-PAT con e propésito de identificar las condiciones de vida de la persona én
proceso de reintegracién en las diferentes dimensiones mediante la aplicacién de instrumentos de caraciernizacién,
(15(2).16,17(2).22/02/2019)

*Se realiza alencin individual en visita domiciliaria la PPR Coda: 0390-07donde se aplican l0s chdigos DC-PdT se
orienla al participante sobre sus condiciones de vida acluales y a su vez se socializo los temas a priofizar para su
nuevo plan de trabajo, {28/02/2018)

“Se reatiza atencion individual a la PPR Coda: 0654-14 donde se logra aplicar los cgdigas DC-PdT logrande
socielizar los aspeclos a lener en su plan de trabajo y la proyeccion de su culminacién exitosa de la ruta de
reintegracion para el ade 2019. (28/02/2019)

*Se realiza atencién individual en visita domiciliaria a la PPR Coda: 0060-13 donde se logra aplicar los codigos DC-
PdT se socializa los aspectos a tener en su plan de trabajo, enfocado en la legatizacién de 1as acciones de servi¢io
social realizadas durante el afio anterior y 18 proyeccion de su culminacién exitosa de la ruta de reintegracion para
el afo 2019, (28/0212019)

“Sa realiza atencidn individuat a la PPR Coda: 1891-06 dende se logra aplicar los codigos DC-PAT logrando
socializar los aspectos a lener en su plan de trabajo para ef vigente plan de trabajo, se orienta sobre la proyeccion
de su proceso de reintegracién para el presente afo y a su vez el cierre de los beneficios de formacidn en el
sislema por la modalidad de culminacién con la obtencién de certificado de técnica en redes eléctricas
residenciales. (22/02/2018)

*Se raaliza atencitn individual a la PPR Coda: 23-00644 donde se logra aplicar los codiges DC-PdT logrande
socializar los aspectos a tener en su plan de trabajo para el vigente afio, <ierre de beneficios, proyeclar su
culmizacién y acceso al BIE. (22/02/2019)

*Se realiza atencién individual a la PPR Coda; 0746-11 donde se aplican les codiges Ev-PdT se orienta al
participante sobre los aspectos logrados y aquellos para mejorar y fortalecer deniro de su nuevo plan de trabaje
{14102/2018}

* Los participantes Coda :0014-04,1600228 fuercn atendidos en base por profesional de lume donde se aplicaron
los cédigos DC-PAT acorde al estado de su plan de trabajoe actual, se ofienta sobre la asignacion de su nuevo
profesional reintegrador con el fin de concenar la atencién correspondiente al mes de febrero {8.12/02:2019)

*No se logrd generar comacte con tos participantes Coda:2113-08 y 16.00476, se realiz6 visita domiciliaria a la
direccién que aparece en el SIR, donde se indaga con |as personas que alli residen si conocen a los participantes
obteniendo como respuesta que si, sin embargo, manifiestan que las personas residen en la ciutad de Barranguilla
y Barrancabermeja, se deja niimero de contacto del prefesional para su comunicacion. (3,12/02/2019)

5, Reafizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados er el marco de la  estrategia de
corresponsabilidad, para la visitilizacién de las politicas de reintegracién,
y reincorporacion, 1a obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y ta implementacién de las acciones y escenarios locales.

“Seo brinda informacion & la PPR Coda: 2410-06.0060-13,0390-07 sobre las iniciativas de Servicio Sodial
disponibles en el momento con el fin de generar su vinculacion a la ofena que se adapte a su tiempo y
capacidades, estd por definir fecha de inicio acorde a ia disponibilidad de ofertas en el municipio de Rionegro|
donde se logra generar contacto con la presidenta de junta de accidn comunal donde elflos residen con el fin de
conocer las necesidades que se presentan en |a comunidad y definir qué acciones se pueden desarmoflar acorde al
linearniento de la ARN,(17/02/2019)

*Se realizéd el envio de oficies ante 1as secretarias de educacion de la ciudad de Bucaramanga, Departamental de|
Santander y Norte de Santander con el fin de velidar informacion sobre certificados de ciclos de formatidn
académics y dipiomas de bachiller presentados por los participantes de las diferentes rutas del procese, se espera
la respuesta de dichas instiluciones. (13,15,21/02:2019)
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vige
da acuerdo con el objeto da la entidad.

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompailamiento a la poblacidn objeto de atencién de 1a ARNen el acceso a tas

nie vy la elaboracién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolbglcos establecidos

6. Imp itar las acc nec
pobtacién objeto de atencién que le sea asignado y su grupo familiar a
los diferentas servicios oferlados por la ARN, entidades pablicas,
enlidades privadas, académicas. tercer sector, otros de acuerdo con l0s
lineamientos estaslecidos por 1o Entidad. cada una de ta obligaciones del
cONtralo

ias para fomentar el acceso de (a

“Se envid comreo elecironico a los profesionales reintegradores del GT Santander para que consoliden la
informacién de los PRR, PPRE. IF para presentar prueba por competencias de formacion educativa envel mes de
febrero. {4,11,18,25/022019)

*Se envid cormeo electrémice a los profesionales reintegradores del GT Santander con informacén de las
resoluciones y licencias de funcionamiento de las IE que brindan formacion académica y para el trebajo en la
tiudad de Bucaramanga y demds rmunicipios del depariamente de Santander con vigencia para el presente ano,
donde se identificaron instituciones que no cuentan con la actualizacion de la noma. (21/0212018)

*Durante ef mes de Febrero no se encuentran asistiendo a cursos de formacitn para el trabajo ningCn PPR, se
proyecia vincular al participante Cota:0346-12 al curso complementario de lectura de planos que iniciz en el mes
de Marzo. (22/022019)

*Se envib correo electrdnico a la secrelara de educacién de Bucaramanga con informacion de Instituciones
educativas que brindan formaciones académicas para adultos en las diferentes metodologias y modelos fexibles,
con el fin de verificar la vigencia de las rescluciones de funcignamiento para el presente afto. (21/02/2019)

*Se envié comeo elecirénico a la secretaria de educacion de Bucaramanga, Girén, Piedecuesta. Floridzblanca con
informacion de Instituciones educativas que brindan formaciones para et trabajo, con el fin de verificar ta vigencia
de las resolutiones de funcionamiento para el presente aio, (7.21/02/2019)

“Se envid comeo elettrdnico a la secretaria de educacion de Bucaramanga con informacidén de paricipantes que
presentaran la prueba de avaluacion de competencias en el mes de febrero. {11.18/02/2019)

“Se envié comeo electronice a ta secrelarla de educacién de Norte de Sanlander con informacidn sobre la
valigacion de cenlificados de estudios emitidos por [E que funcionan en este departamento del pais.. con ¢l fin de
validar los soportes que presentan los participantes a sus proiesionales (8/02/2018}

“‘Se envié correo elecirénico al promotor de reintegracion del GT Santander con los datos de 2 PPR (16-00476 y)
2143-05) que no asisten desde hace dos meses o mas, esto con el fin de enviar documento a su lugar de
residencis y generar su activacién al proceso de reintegracion. (23/02/2019)

*Se logré socializar a 4 participantes y 1 familiar las diferentes ofertas existentes de formacidn para el trabajo
(SENA. ESSA. UDES) donde se logré vincular a 1 participante en curse comptementario leciura de planos en el
SENA de Floridablanca. (22/0212019}

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
ia g i6n de af ivas productives sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de

fusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econfmico y la normatividad vigente. :

“Se realiza regisiro de la PPR con coda: 0746-11 en la ruta de empleabilidad con Cajasan.(26/02/2018)

*Se reafiza batance ¢on los dalos de las PPR que se encentran vinculadas a las ofertas laborales de manera
tormal 8 PPR), informal (8 PPR}, Negacio Propic {1 PPR) (1 PPR } estudiando con el fin de genera: esirategias
para mantenerse, fortalecer y acceder a ofertas acorde a fos perfiles vocacionales que garanticen ure economia
estabte para supfir las necesidades de las personas y sus familia.(28/02/2019)

*Se logré socializar la oferta de empleo disponidle por la empresa SERVICOPRESER a dos panicipani2s donde se
genera la hoja de vida y se hace entrega st profesional reintegrador encargado de |a gestion. {18/02/2019)

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
peblacion asignada de acuerdo con los procedimientos con los
instructivos y lineamientos de la entidad.

F

= Se realizd conltacto telefGnica para concertar y acordar visita de ISUN de las personas cuminadas y activa con
coda; 24-00305 23-00772.16-00476 donde se logra aplicar el instrumento de seguimiento acorde & las condiciones
de sosienimiento y funcionamiento. {12,112 visitas) /2/2019)

*Se realiza la revisidn en el sislema los beneficios de las personas que lienen pendiente realizar cierres en las
diferentes modalidades, logrando identificar 1 novedad de FpT en proceso, se espera la generacién d2| certificado
por parte de la institucién que brindo la formacién para lograr el cambio de en proceso ha cumplido, (2670272019
*Se realizd comeccion y generacion de los actos administralivos que presentaron emores corespondientes a las
culminaciones de los PPR Coda; 2021-08, 0230-05, 0204-06 durante ef afe 2018, son cargades en el sistema
nuevamenie. (26/02/2019)

9, Participar de la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados cen la convivencia, la (rejconstruccién del tejido social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestes por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacién asignada,
su grupo famitiar y la comunidad receptora.

“Se parlicipd de actividad de |a estrategia Fulbol con Sentido en el barrip Albania del municipio de Eucaramanga
donde el equipo dinamizador de |a esirategia y habitantes de la comunidad (NNA} continuidad a 'as jomadas,
(1.18/02:2019)

*Se Parlicipd en la actividad de Dia intemacional contra el reclutamiento de NNJA a las actividades ilegales, donde
se apoyd en la reatizacidn del logo a las personag de la comunidad. {12/02/20%9)
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CBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de ja entidad.

Prastar con plena aulonomis técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARMen el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segun |os lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidas

10.Farlicipar en los diferenles espacios de trabajo que establezea e!
Cooxdinador Grupo tesrilorial o Punlo de Atencidn para el seguimiento &l
cumostimiento del Plan de Accién. .

*Reunién para lineamiento desde comunicaciongs y OAC, logistica para la aclividad a realizarse el dia
internacional contra &l rectutamiento. (08/02/2019) -

*Se -ecibe capacitacién scbre la resolucion 1724 de 22 de octubre de 2014, en donde se refuerzan conocimientos,
(04/0272019)

*Se narticipa en capacitacion sobre la ruta de empleabilidad. (11/02/2019)

*Capacitacion sobre estrategia Espacios y PdT Reintegracidn, (25/0212019)

“Se participd en reunidn de equipo sobre la socializacién del medelo de formacién entomo productivo con
coordinador territorial en el que se logra recibir orientaciones sobre la postulacién de paricipantes a este modelo.
(22/02120189).

“Se sarticipé en reunién de equipo citada por el coordinador del GT Santander sobre la socializacion de las metas
cumlidas durante el segundo mes del afo y a su vez recibir orientaciones sabre los (altantes y aspectos a mejorar
(26/02/2019)

*Se sarticipd en capacitacidn en temas de hdbital, ciudadania, planes de trabajo donde se profundiza sobre el uso
de lzs herrammientas de ciudadania. estrategia espazios y ofientaciones para \a generacion de lns caractedzaciones)
de panes de rabajo para el presente ailo (25/02/2019).

11, Rendir en forma oportuna los informes que ke sean solicilados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que per su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeio contratado.

“Se 2nvié correo electrénico a la asesora de ruta del informe de las PPR no atendidas durante el mes de Enero
{20/02/2019).

*Se 2nvid comeo electrdnico al promater del GT Santander con informacion de 2 PPR que no se presenta por mas
de das meses & la atencidn Psicosocial, donde se solicita su apoyo en generar acciones para la alencidn de la
poblacién, llamadas telefénicas y envio de docurmento por corro postal. (22/02/2018)

*Se realiza informe de salicitud de expensa segiin protocolos establecidos, lograndose consolidar por parte de la

gestora operativa. Posteriormente se realiza la correspondiente legalizacién de expensa segtn los lineamientos
lrazedos por la ARN. (18/02/2019)

*Se envi6 comeo efecirbnico a los profesionales det GT Samander solicitando informacién de los participantes que
deseen preseniar Ia evaluacion de competencias grado quinio primaria en la institucion educativa Domingo Sabio
de |z ciudad de Bucaramanga en el mes de febrero, con el objetivo de generar los permisos y autorizaciones
correspondientes emitidos por & secretaria de educcidn municipal. (5/02/2019)

*Sa envia comeo electrdnico de las planillas de atencién psicosocial que se realizaron a los PPR durante el mes de
febrero. (11,18/02/2019)

*Se waliza atencidn en base y repode de las PORS, que se realizaron en la atencién en base. (1502/2019)

*Se envia correo electrdnico solicitando a los profesionales informacién sobre los participantes que se encuentran
matrculados en formationes académicas en las diferentes |E en la ciudad de Bucaramanga, drea metropolitana y
demas municipios del departamento de Santander con el objetivo de censolidar ta informacian. (10/02/2018)
‘Envio de formato de proyeccion de personas en el proceso que serén culminadas durante el presente
80.415/02/2019)

*Envio de cronograma de actividades del mes de marzo.{12/02/2015}

*Se envia informacion de participante pama su inscripcidn al curse complementario lectura de planos del
SENA,(21/02/2019)

*Se weatizd entrega del formato de legalizacion de expensa del mes de febrero del 8fio en curse realizada en el
munizipio de Rionegro.(18/02/2019)

12, Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para la

*Se bgra fidelizar la informacion de 5 Planes de trabajo los cuales fueron evaluados (4) por lerminacidn del ciclo y

Rein:egracion ~ SIR. la informaciér referente a la poblacion asig la
estrategia de carresponsabilidad y la panticipacién en acciones ¢
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
de tejido social y Ia reconciliacion. canforme a tos procedimientos.
instructivos y lineamientos establecidos por 18 entidad de forma oportuna,

confiable y veraz.

{Vportr a otro GT(Coda: (0212-14,0698-15,0346-12,2410 (13,141 5.16,26/02/2019)

*Se realiza seguimiento a los 10 acuerdos establecidos en los ptanes de trabajo de los PPR asignadas a mi
nombre durante el periodo de! mes de Febrero, donde se evidencian los avances en cada uno de los PPR acorde
a lo programado. (2113.08,0746-11 0346-12,2113.08) (9.11/022019)

*Se nealiza cargue de soporte aprobado de curso de FpT de la PPR con coda: 0746-11(26/02/82019)

Se nealizd el cargue en el sistena de tres actos administratives comegidos a nombre de tas PPR Coda: 2021-08,
023C-05, 0294-06(26/02/2019)




¢ oata CODIGE  BS-F-28
@ARN INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA (8-02-2019 I VERSION - v-4
NOMBRE O RAZON SOCHIAL DEL CONTRATISTAr LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ ’
CCCENTRUTDNo|  1.098.607:820~ | CONTRATONo.{  0775-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 28 DE FEBRERO OE 2019 ]
. LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:

profesionales para el acompaiiamiente a la poblacién objeto de atencion de [a ARNen el acceso a los

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
6n de planes y programas segon los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos

beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la elaboracl

de acuertdo con el objeto de la entidad.
13.Tramitar los documentos segin procedimientos y planes “Se realizé entrega de 3 planillas de atencién psicosocial comespondientes &l mes de febrero para su revisiony

establecidos por ef grupo de gestién documental de la Entidad, posterior digitacién en SIR. (11.18/02/2019)
propend endo por la comecta gestién de los mismos.

14, Desamollar las demas eclividades que le sean asignadas de acuerdo|*Se logrd diligenciar encuesta interna sobre enlace diagndstico de comunicacidn interna (21/02/2019}

al objeto del presente contrato...

Dentro de la vigencia del 01 de Febrero al 28 de Febrero de 2019 del presente informe. 5¢ ha dado cumptimiento &

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
lag obligaciones generates conienidas en este conirato.

cantrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

% — g 4__.)

LUI) L\Qr\(\h'-"() maqu— 0\ NOMBRE(S): (Uls n.OMU) GA"\O'A varcas

LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ

‘FechaVoBo: 28 {02 } zoly

"€l registro de datos personales en este fommato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decrelo 137713 y las demas
normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a avés del siguients link:
hitp: iAW, relNEorporacion. Gov.cof /P agir Iicas.aspx”




