SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2023

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacién, presento el

informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL

CIENTO VEINTE Y NUEVEMIL PESOS M/CTE ($39.466.129). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de
202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.550.586).
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Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre del 2023

OBJETO:

Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del

programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de

1 aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacion.

Impartir formacién a los
aprendices en las fichas de
grado 10°y 11°.

Fotos

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Elaboracién planeacion
pedagdgica, Guias de
aprendizajes, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para las fichas No.
2477884, 2477897, 2477899 y
2477906y 2715538

Pantallazos de la
planeacién
pedagdgica, guia
de aprendizaje y
material de apoyo

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
3 al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicacién del Test de Estilos
de Aprendizaje a la ficha
2715538

Evidencia en
cuenta de Mayo

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Desarrollo proceso de
induccion a los aprendices de
las fichas de grado 10°. Fichas
No. 2715538

Evidencia en
cuenta de Mayo
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Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz

Diligenciamiento Formato
Seguimiento Etapa Practica de
los Aprendices de Grado 11

Pantallazo Drive

° cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el fichas de grado 10°y 11°, en la | inasistencia.
6 | aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Soffa plus.
reportar a la coordinacidon académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje Obligacidn realizada en la Evidencia en la
en el aplicativo institucional una vez el cuenta de Abril cuenta de Abril
7 | aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la Emisién de Juicios Evaluativos | Pantallazo Reporte
valoracion de las evidencias de aprendizaje y a las ficha 2715538, 2477884, | Juicios Evaluativo
g | registrarlas en los aplicativos institucionales 2477897, 2477839y 2477906
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la plataforma Pantallazo
tecnoldgicas institucionales de apoyo Territorio.
g | académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo
Participar en la formulacion de proyectos de Participacion en proceso de Evidencias en
investigacion aplicada, innovacion pedagégicay | construccion de proyecto Cuenta de Marzo
10 desarrollo tecnoldgico, de interés institucional formativo para las fichas de Fotos
SENNOVA. grado 10, con la Formadora
Milena Peflaranda
11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Participar en la reunién con el | Fotos, Asistencia de
proyectos y demds instancias institucionales dinamizador y coordinador | la Reunion
que lo requieran Noviembre del 2023
3
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Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se

Desplazamiento hacia la
ciudad de Cienaga Magdalena

Fotos en Obligacién
No 1l

12
requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Entrega de informe de gestion | Informe enviado al
(Programacion con visto bueno del financiera (cuenta de cobro) correo electrénico
13 | coordinador académico o misional) en los dias | €O" toc'ios los soportes del .supervisor con
establecidos por el centro, al supervisor requeridos. cgpla a'I
. dinamizador del
correspondiente y los demas soportes programa.
requeridos para la legalizacidn del pago
14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de Portafolio actualizado para los | Portafolio del
evidencias del instructor segtin lo indica la guia | rados 10y 11. instructor Subido al
para desarrollar procesos formativos. Drive y Compartido
a Dinamizador
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro periodo
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
15 contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los Listado de Materiales de Evidencia
materiales de formacién, propios de su areay formacion enviado por correo | presentado en la
apovyar los procesos de evaluacién y/o parte cuenta de marzo
técnica de la supervisién de la adquisicion de del 2023
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
16 requiera de acuerdo con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes No ha sido requerido para No ha sido
estrategias pedagégicas que la entidad dispone | este periodo requerido para este
17 | como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, periodo

cocina gourmet, entre otras.
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Participar en procesos de promocion y
divulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica

Socializacion de Programas DTS a
los grados 9 de la IED Rodrigo
Bastidas y IE El Carmen

Pantallazo
Divulgacion Oferta

18 Fotos y Listas de
programada por el Centro. Asistencias
Participar en las labores de montaje y puesta en | No ha sido requerido para No ha sido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en este periodo requerido para este

19 | laformacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos | Entrega de Formatos de Pantallazo

sobre las acciones encomendadas y los Seleccion Etapa Practica y

20 | Productos resultantes de procesos de demas documentos para
L . proceso de certificacion fichas

formacion profesional.
de grado 11
Entrega de Informe Final
Contrato

21 | Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este
labor técnico-pedagdgica. periodo
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagégicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este

2> | curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacidn, mantenimiento y No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacién de los recursos que hay en | este periodo requerido para este
su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacién No ha sido requerido para No ha sido
correspondientes a las érdenes de este periodo requerido para este

24 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo

en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar

Se hizo la entrega del informe
de la gestion contractual con
los requerimientos para la

Informe enviado al
correo electrénico
del supervisor con
copia al
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25 | informes mensuales de la ejecucion del cuenta de cobro de noviembre | dinamizador del
contrato. del 2023. programa.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Certificacion norma Evidencia
Norma de Competencia Laboral para la funcién | Orientar formacion Presentada en

presencial de acuerdo con Marzo. Pantallazo

26 | deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio o N
procedimientos técnicos y

de 2023, o durante la ejecucién del contrato si .
normativa. VIGENTE

el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y el No. 9458561798 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo octubre
del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista
CC 85203594 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

1. Impartir formacion a los aprendices en las fichas de grado 10°y 11°.
Fotos




SENA
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Elaboracion planeacién peagégica, Guias de aprendizajes, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para las fichas No. 2477884, 2477897, 2477899 y
2477906 y 2715538

Pantallazos de la planeacidon pedagdgica, guia de aprendizaje y material de apoyo
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3o Compartir

)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Mantenimiento de Equipos de Computo.

Cédigo del Programa de Formacion: 233105,

Nombre del Proyecto: CREACION DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA EQUIPOS DE COMPUTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: REAUZAR MANTENIMIENTO FiSICO ¥/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE
COMPUTO ¥/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

‘Competencia: 220501001 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico,
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO ¥ LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTQ Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE,

Duracién de la Guia: 72 horas.
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz

Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat | = Comentarios | | #& Compartir ~
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3. Diligenciamiento Formato Seguimiento Etapa Practica de los Aprendices de Grado
11
Pantallazo Drive

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @
+ Nuevo Compartido conmigo > Jhan Carlos Garcia Ben... > 2477884 - & :: I} e
'@ Miunidad | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado - |
L@ Ordenadores . .
o Nombre ¥ Propietario Ultima ... = Tamafiodes | @
) )
& Compartido conmigo B3 NOVEDADES DE RETIRO [ B0 10ct 2023 - i R
© Reciente -
D - I FORMATO SELECCION ETAPA PRACTICA [ B 10 0ct 2023 -
© spam B3 ACTUALIZACION DATOS [ B0 10ct 2023 - i +
O Papelera B 27.71.1083558292-JONAS DE JESUS SANTIAGO URIELES [ Toct 2023 -
& Almacenamiento (usados,..
B 26.71.1083468140-LEDER ESMITH ARRIETA MELENDREZ [ 3 10ct 2023 -
13,94 GB de 15 GB usado
I 25.71.1083467103.JORGE LUIS DURAN PATINO [ 30 10ct 2023 -
( Obtener mas \
N almacenamiento J
B 24.71.1083466290 YEILER DAVID CORRO GONZALEZ [ B 10ct 2023 -
BB 23.71.1083463245.ESTEFANY JOHANNA MARQUEZ GUTIERREZ [ 30 10ct 2023 -
B 22.71. 1083463144-JESUS MANUEL PACHECO CAMARGO [ 318 10ct 2023 - ) >

drive.google.com,

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal; | MAGDALENA ‘ Centro de Formacién; | CAAG

Programa de Formacion: No.de Ficha; | 2477884

COMPUTO

| TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

Nombre: JONAS DE JESUS SANTIAGO URIELES
Identificacian:
[Teléfono: | 3155183901
Datos del Aprendiz Emall com
Alternativa
registradaen | PROVECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razén social
Empresa;

Nit: 8150020713

Direceldn: calle 12 #1¢-57 CIENAGA MAGDALENA
Nombre del
Jefe Inmediate | ELKIN B MARQUEZ FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR IED EL CARMEN
Teléfono: 4101965
E-mail: Tecarmen01@gmail.com

I1ED EL CARMEN

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

12
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4. Registro de asistencia de las fichas de grado 10° y 11°, en la plataforma Sofia plus.
Pantallazo inasistencia.

w

Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Instructor

Instructor

# Lms

[# Matricula

Consultar Registro de Tiempo

Registrar Actividad Adicional del

Registrar Inasistencia del Aprendiz

JHAN CARLOS

andeja de tareas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Gestionar Tiempos del Instructor =

4 0
( Caracterizacion® COMPUTO. o4
p
v . TI 1067602245 KANNER SAMUEL SARMIENTO
I 0
Consultar Aprendiz TORRES me
%
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Justificacion® SIN JUSTIFICACION

“
Fecha Inicio* 02/11/2023 <4
Fecha Fin*

02/11/2023) el 4
Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a135;

5. Emisiéon de Juicios Evaluativos a las ficha 2715538, 2477884, 2477897, 2477899 y

2477906

Pantallazo Reporte Juicios Evaluativo

[ D H =

Reporte de Juicios de Evaluacién

; Fecha del Reporte: 272023

5 |Ficha de Caracterizacion: 2477906

4 Cogigo: 524139

5 Version: 2

5 |Denominacion: DISEAIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ [EN EJECUCION |
o |Fecha Inicia: 030272022

o |Fecha Fin: 301172023

19 | Modalidad de Farmacion: PRESENCIAL

4 |Regionat:
12 Centro de Formacidn:

47 - REGIONAL MAGDALENA
9113 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GARA

13 Tivo de ~ [Nimero de ~ |[Nombre T|Apellidos ~ |Estado - |Competencia _T|Resultado de Aprendizaje
cC 1079512887 SANDRA MILENA CANTILLO CARRANZA. POR CERTFICAR 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, (437747 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
% s oiusmngal
cC 1082863129 EDWIN JOSE ROMERO MINDIOLA. POR CERTFICAR 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, (437747 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
120 s oiusmagal
cC 1082867610 ANDRES CANILO CALA TORRES POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, 437747 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
164 oiusmagal
T 1082672904 ANDRES ALFONSO REDONDO MORENO POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 437747 - APLICAR EN LA RESQLUCION
| sEcTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMI
Hoja ® [+1 J [+]

Listo  Se encontraran 22 de 850 registros

E@ T Accesibilidac: No disponible
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1 Reporte de Juicios de Evaluac
, |Fecha del Reporte: 2712023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2477899
4 Cogi 524139
5 Version: 2
g |Denominacion: DISERIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha lnicio: 03/02/2022
g FechaFin: 30/11/2023
4o Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1 |Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
5 [Tipo de Documenf _ Niimero de Documen _ |Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado

T 1062436432 [EUZABETH PADILLA MARIN POR CERTIFICAR
a

T 066601597 LIANA MILENA ROMERO HERNANDEZ POR CERTIFICAR
75

i 1081760158 JOCER ENRIQUE DEL VALLE PERTUZ POR CERTIFICAR
109

T 27254000 THARIE FERTIANDA RODRIGEZ PIRA BOR CERTIFICAR

Hoja @ [«1

6. Participar en la reunion seguimiento con el dinamizador Noviembre del 2023
FOTOS
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SENA

7. Entrega de informe de gestion financiera (cuenta de cobro) con todos los soportes
requeridos.

FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EGIONAL MAGDALENA
CENTRO ACUICOLA ¥ AGROMDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

86112-478679

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
énico contratista: Jogarciab@sena.edu co 85.200.584 54130
Régimen del WA: [ NG RESPONSABLE | Pertenece al régimen on? ? NO
[Banco al eual consignar: SCOTIABANK COLPATRIA |nduwm 88T - ? S
ISus ingresas en el 2022 fueron iguales @ [ N0 | Tipodecta [ ARORAGE | N°Cuenta
lsuperiores a $33206.000: $us Ingresgs gel contrato suscrito con 13 Entidad en #2023
Suy '153°648 000 {debe cambiarse a responsable VA
DAY DELCORAATD ¥ PERIOD0 DBJLTS BE PAGS
W del contrato: ) W Compromiso SIF__|
Valor Total del Contrato o de page
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saida del Contrato

WSTRUCTOR: PSESTAR LGS SERVICIOS PERSONALES OF CARAGTER TEMPORAL PATA DECARFOLLAS LA FomAciOn
[DBJETO CONTRACTUAL: DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y ASROINGUSTRIAL DE
{Deseripeion del servicio prestado) RN £ LA ESPECIALIAD DF SISTEAS

Tngresos por honararios Tarfa de Retencion en [a Fuenie ART 3837

Retencion &n |a Fusnte del Periodo

los en ¢l mes 50
S TAL INGRES0S el PERIONO 05, Retefuente Otros Ingr

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE X TOTAL RETEF UENTE PRESENTE PAGO

] DEPAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Oolubre | Seee rimcin en o fomie  thic oe RENTA] 2087 345,00
W Planilla PILA, o, - Radicscion psgo 5§ SESEIEITIN | sseeremwin = a3 s e
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 163737 Valor base IVA
‘Aporte obligatoro a segundad sovial saiud 204.900 IVA (Si £5 RESPONSABLE}
Aporte obligatorio a sequrdad social Pensin Menos Retencién n |a Fuente
Aporte obligatorio a Fondo de sobdaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA
Reteica - 8299

e s
3 887.646

Agories voluntarios 3 cuentas AFC YAVC § 13430450 P Bl

e votuntano a Fondos de pensones voluntanas 3 12430450 - Pro-Hospital
nfereses Prestamo ds Uivienda__§ 42!TID'EI =
Apories pensin de ingresos de abios meses cobrados en el mes =
Aportes salud de mglesnsdeorosmesasunbmdasenel - Otras Retenciones
Aportes AR de ingresos de ofros meses cobrados en &l mes
Dependentes hasta 3T T Descusntos de Libranza
Sabud hasta 3 678,502 H Descuentos de embargo (Si tiens}
[Renta Exenta 25% $ 7702123 TR
Retencién en Ia Fuente Conting 5 VALOR A PAGAR

SR TRES WILLONES CUATROCIENTDS TINCUENTA v TiETE 'S CINCUENTA Y CUATRO PES
PER ETODE PAGO

8. Portafolio actualizado para los grados 10y 11.
Portafolio del instructor Subido al Drive y Compartido a Dinamizador

Este equipo SENA (D:) SENA SENA 2023 PORTAFOLIO 20: PORTAFOLIO DEL APRENDIZ DTS 2023 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

EPSON Easy Photo Print ~ (Z) Photo Print

Nombre

B ' marzo
ABRIL

B 3. mavo

B unio

B 5. uuo

B 6 AcosTO
SEPTIEMBRE

cTul

orio

B Imégenes

Musica

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

L Drive Q  Buscar en Drive Tt e @
+ Nuevo == > PORTAFOLIO DELAPR... > 2715538 - MANTENIMIE... ~ ::: BN O]
V@ Miunidad X 1seleccionados 2+ & @ O e
3 Ordenadores .
Lo Nombre Propietario Ultima ... = Tamafio de &
. ) '
&, Compartido conmigo B 5.0CTUBRE . o 19:49 _
© Reciente
% Destecados BB 7.SEPTIEMBRE [+ 19:49 -
© spam BB 6.AGOSTO [ B0 19 ago 2023 -
B Papelera B s.JuLo [ 30 20jul 2023 -
¢ Almacenamiento (usado:...
— BB 4.JUNIO [+ 20jul 2023 -
13,94 GB de 15 GB usado
T omemrmi ) [N [ B0 20jul 2023 -
ener mas
| almacenamiento )
R BB 2.ABRL [ B0 20jul 2023 -
BB . MARZO [+ 20jul 2023 -

9. Sensibilizacion de Programas DTS a los grados 9 de la IED Rodrigo Bastidas.
Fotos y Listas de Asistencias

17
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SON FELICES,
OTROS NECESARKR

ALGUNOS FINALES
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4
SENA

N

3

wN

REGISTRO DE ASISTENGA Y APROBAGON DELACTANO  DELDIA______ DELMESDE________ DELAROZ0 23
= [Seudiewicion DIS A Lol esinsl T T SLCADNN o
o>
J(M','MW {42%: o —
Jerm o foaltpag 112923460y Sl 69354 YO
Nocanon RodRNS g |\ oMLY BB 10192602 06 docoa AP Soe
Vancase toonankez [§ carastago 2106305587 Vern Yoo J
Nedely Voo | 391492594 BN Nk L. l—lm
L nilin i i ANTHOIR 2., [7S G
Awmeig ?n(rlnﬂﬁﬁ”g 227249182 @
Y902l correc, M% 30Y %4 06240 EC.Ten 4
Viva Zis 2222/ e s il pcarall,
avra Q.lcazan 3002 § SNYo lan cct
De acuerdo con La Ley 1581 de , Pro n nales, el servicio Nacional se a
) rotec el uw:u:'umm eonl Mdennm i yse IefEdaNr:'eiw-mlan!o wrmpondientehen
Jsos Daens i Fo Ty TN yesus D oagive
—frelis Ftir pr b 60-F-007v 04
Yo omper (A Q53T

70“’%%

EGISTRD DX ASSTINGA Y APROSAGON DR ACTANe VL DIA_____00L MES DY, canton 23
T [SEUC Ao, OIS Al eeoer I T€ S pomen
Kelty Hernander 395 270 B eelty Locoen
Cva Palo  oseibnz Giwa X0
Rosra ‘v @ 202792030 Jeorann s ony
MW%/%—“}% e 2
W’s Or"?iao i4 Ao'gaqaw Wﬂi’ vl
Dou® Pece® 3140343 DALY gandS
JUUI'\n Bndrady | 108240585 Juana Androbeh-
2 (A guron |z 9 1465 31269 054H Sl sonpt
L x-‘-\or-o\Ts c\eov'al» M7 L;;?ﬁamﬂ::‘l‘t; L5 Ji‘yé_tqu"
\ YeN S S O£l P BlIsRE L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012,
seguridad y proteccién de los datos
de lo

de Datos el servicio i de izaje SENA, se a la
que se en este y se les daré el tratamiento correspondiente en
GOD-F-007 V04

GTH-F-062 V10
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SENA

10. Entrega de Formatos de Seleccion Etapa Practica y demas documentos para
proceso de certificacion fichas de grado 11
Pantallazo

o~

drive.google.com,

. ) - o,
L Drive Q Buscar en Drive = @ @& °
. ;
+ Nuevo Compartido.. > JhanCarlosGa.. > 247.. > FORMATOSELEC.. ~ & ®=m @ =
o
V@ Miunidad [ Tipo ~ 1 [ Personas ~ 1 [ Medificado = ]
\
+[0 Ordenadores . .
Nombre Propietario Ultima ... = Tamafio de & H @
&
» i . .
&, Compartido conmigo Bl GFPI-F-165_ SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA ... 2% o yo 10 oct 2023 127 kB H N
-
(© Reciente -
% B GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. 22 (@ vo 10 oct 2023 131 kB
@ spem El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. xu (@ vo 10 oct 2023 135 kB i +
@ Papelera El  GFPI-F-165_ SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. 2% ° Yo 10 oct 2023 152 kB
& Almacenamiento (usado:...
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. = (@ vo 10 oct 2023 241k8
13,94 GB de 15 GB usado
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. x2 @ vo 10 oct 2023 116 kB
‘f Obtener mas \
\ almacenamiento . :
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA ETAPA .. 22 () yo 10 oct 2023 17 kB
(w)]
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA ETAPA_.. 22 () o 10 oct 2023 17 kB .
a
Ed  GFPI-F-165 SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA .. 22 @ vo 10 oct 2023 151 kB i 4
L Drive Q_  Buscar en Drive = (0)
+ Nuevo Compartido conmigo > Jhan Carlos GarciaBen... > 2477906 - & ::: 6] e
@ Miunidad ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ |
» Ordenadores .
Lo Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v Tamafio de & H @
. ;
&, Compartido conmigo B3 SELECCION ETAPA PRACTICA [ B0 3 nov 2023 - "
@© Reciente -
50 Destacades B3 ACTUALIZACION DE DATOS (5. 20 3 nov 2023 -
W B I 23.TI_1067598102_BETSY CAROLINA FRAGOZO ANCHIQUE [ 20 18 nov 2023 - H o5
@ Papelera B 22.7I.1128198074-DEIMER JESUS BENITEZ CONRADO [ B0 3 nov 2023 -
& Almacenamiento (usado:...
3 21.CC. 1082899396-YOELIS DAYANA VASQUEZ CARRILLO (. 2 3 nov 2023 -
14,07 GB de 15 GB usado
3 20.TI.1082881031-NAHOMIS RUEDAS MALDONADO (5. 2 3 nov 2023 -
( Obtener mas \
almacenamiento /
B 19.CC. 1082863129-EDWIN JOSE ROMERO MINDIOLA [ B0 3 nov 2023 -
B3 18.TI. 1128167041-WENDY SAYANA SALGADO PARODIS Q- 3 nov 2023 -
B 17.T1. 1127916868-KAIRYN TORRADO YALETZA 0o 3nov 2023 - H >
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11. Entrega de Informe Final Contrato

-

-

170046 0 15 e 13 32 e 10

Pagina 1 de &

1880 palabras

s}

Espafiol (Colombia)

Predicciones de texto: activado @ 1% Accesibilidac: todo correcto

®
SEMA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de cludadania No. 85203594 de Santa Ana,
Magdalena

OBJETO DEL CONTRATO. Objeto: Prestar los senvicios personales de carécter temporal para
desarrollar la formaci6n del programa de Articulzcién con la Media programacos por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

(OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

o Obii
1 | Orientar Ia formacidn o aprendices en el &rea, en las competencias, 1o resultados de
aprendizaje y las actividades e los provectos de formacin programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacidn.

2| Planeary ejecutar e desarrollo curricular del programals) que se |z asignen durante la ejcucian
de su contrato (Proyects de formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos didécticos que
incluyen guia de aprendizae, material de apoyo ala farmacion e instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, estlos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de scuerdo con los institucionales.

2| Particigar en el procesa de induccién de los sprend

5 | Realizar seguiniento & los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo ¥
seguimiento 5 |5 bitdcora virtual del aprandiz cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativa
institucional las inasistencias y reportar a 2 coordinacion académica lss novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices 3 la ruts de sprendizale en el aplicativo institucional una vez el aspirante

[, Concentracién

&2

B - —8—+ 8m

12 Se hizo la entrega del informe de la gestidn contractual con los requerimientos para
la cuenta de cobro de Noviembre del 2023.

Pagina 1 de 17

1940 palabras

]

Espafiol (Espafia)

Predicciones de texto: activado  [® T Accesibilidad: es necesario investigar

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2023

Seftor (a)
RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Coordinadar académico del Centro Acuicola y Agraindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual N bre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4663067 DE 2023

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios No CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacién, presento el

informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CIENTQ VEINTE ¥ NUEVEMIL PESOS M/CTE ($39.466.129). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de

202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

I Concentracién

BE 8 B ——F+——+

96%.

GTH-F-062 V10

23



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477906 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

28/11/23 9:30

Page 1 of 8




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477897 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

28/11/23 9:30 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/11/23 9:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

28/11/23 9:30 Page 4 of 8



FICHA 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/11/23 9:30 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

28/11/23 9:30
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DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

28/11/23 9:30 Page 7 of 8



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 85203594 de Santa Ana,
Magdalena

OBJETO DEL CONTRATO. Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

desarrollar la formacion del programa de Articulacién con la Media programados por el Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo
requieran
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12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demads soportes requeridos para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su dreay
apovyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisidon de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn.

17 | Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

18 | Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.

25 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién

de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION Sera hasta el veintisiete (27) de Noviembre de 2023.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 DE__ febrero_ DE__ 2023
(Dia) (Mes) (AfRo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __27___ DE___noviembre_DE __2023__
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 27 de Noviembre del 2023

VALOR DEL CONTRATO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO
VEINTE Y NUEVEMIL PESOS M/CTE ($39.466.129). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.140.903); b) Ocho
pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de
Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.550.586).

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 85473002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.466.129

Valor Ejecutado $39.466.129

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
Saldo a liberar Y0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion de acciones de formacién profesional integral, En los programas de Doble Titulacién
SENA DTS, en los colegios asignados, impartiendo formacion en las siguientes Competencias y

Resultados de Aprendizajes:
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA.
Fichas 2715538: MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO:
Competencias:
e RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

e UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

e MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Resultados de Aprendizaje:

e 583904 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

e 584029 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

e 584030 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

e 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

e 584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
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e 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

e 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

e 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

e 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

Fichas 2477884: MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO :
Competencias:
e MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

e ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS.

e REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON MANUALES DE SERVICIO Y
PARAMETROS FUNCIONALES.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados de Aprendizaje:

e 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

e 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

e 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

e 583921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE
SERVICIOS.

e 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

e 583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

e 583924 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE.

e 583925 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES
DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

e 583926 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR

e 583927 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS
MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

e 583928 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

e 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA MAGDALENA.
Fichas 2477897, 2477899, 2477906: DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Competencias:

e INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO..

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
Resultados de Aprendizaje:

e SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION
TECNICO Y EL STORYBOARD

e PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y EL STORYBOARD.

e INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL
STORYBOARD.

e 437747 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Durante la ejecucion del Contrato se Impartié formacién a dos fichas de Mantenimiento de
Equipo de cdémputo del Colegio EI Carmen de Ciénaga Magdalena, una de grado 10 y otra de
grado 11, la ultima en proceso de certificacidn, también a 3 fichas de Disefio e Integracion de

Multimedia del Colegio Rodrigo Bastidas de Santa Marta, en proceso de certificacion.

Se llevd a cabo Sensibilizacidn a los estudiantes de grados 9 del Colegio el Carmen del municipio
de Ciénaga y de los estudiantes de la IETD Rodrigo Bastidas en la ciudad de Santa Marta, se hizo
visita técnica en el Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira, de la fichas del programa
Mantenimiento de Equipo de Computo del grado 11 y las tres fichas del programa Disefio e

Integracion de Multimedia grado 11.
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Se realizd de manera exitosa el proceso de certificacion de cuatro (4) fichas de grado 11, una de
Mantenimiento de Equipo de Computo con 27 aprendices en Proceso de Certificacion y tres de
Disefio e Integraciéon de Multimedia con 69 Aprendices en proceso de Certificacidn, para un total

de 96 Aprendices entre las 4 fichas de grado 11 entre los dos colegios a mi cargo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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