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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

5/12/2023 11:06 a. m. ELOZANO CAJA DERETIRODELASFF.MM

ASUNTO: COMUNICACION - REPORTE

* *
DESTINATARIO: BLANCA LIZBETH MONTENEGRO |2 0230 1 8345
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FINANCIERA

No.COMUNICACION: 018314
CONSECUTIVO: 2023-18314 [Interno]

Se sugiere la ap

INFORME No. 12

Porcentaje de 66 %
cumplimiento

FECHA DE
ELABORACION

05 DICIEMBRE 2023

PERIODO DEL
INFORME

01 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2023

CONTRATO/CONVENIO LP -001 - 2022

VALOR DEL CONTRATO 2.681.255.890.00

TIPO DE CONTRATACION LICITACION PUBLICA

FECHA DE SUSCRIPCION 24 NOVIEMBRE 2022

CONTRATISTA SEVICOL LTDA

NIT 890.204.162-0

REPRESENTANTE LEGAL ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE
DEL

CONTRATISTA

CEDULA

63.351.291
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

CONTACTO DEL
CONTRATISTA

BRAULIO MEDRANO HERNANDEZ CC 79.220.556

CEL 3133970742

Bmedrano@sevicol.com.co

REGIMEN TRIBUTARIO

Somos
auto  retenedaores
sequn resolucion

97
del 2006 agosto 18
SIem uestos de
renta responsable
de

IVA
grande

S, .
distribuyentes

segun
resolucion 9061
del 10 de
diciembre de 2020-
agentes de
retencion de IVA

Régimen Simple

SUPERVISOR

ING. GUSTAVO ADOLFO ROJAS

ANDRADE CEL 315 4871655

Correo

garojas@cremil.gov.co,

Apoyo técnico

SP. (RA) ELKIN YOVANNY
LOZANO CEL 3116252741

Correo elozano@cremil.gov.co
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

DATOS DEL CONTACTO
CREMIL

ING. GUSTAVO ADOLFO ROJAS
ANDRADE CEL 315 4871655

Correo garojas@cremil.gov.co

SP. (RA) ELKIN YOVANNY
LOZANO CEL 3116252741

Correo elozano@cremil.gov.co

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA DERETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, UBICADA
EN LA CARRERA 10 No. 27-27 EDIFICIO BACHUE, EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO
TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE SUR, ZONA COMERCIAL Y AREAS COMUNES,
DE ACUERDO CON EL NUMERO DE VIGILANTES Y EL HORARIO REQUERIDO

FECHA DE TERMINACION 20 JUNIO 2024
FECHA DE APROBACION DE 27 NOVIEMBRE 2022
LA POLIZA
COMPA ,
NiA DE POLIZA| AMPARO VIGENCI | VIGENCI VALOR
SEGUR No. A A ASEGURADO
0S DESDE | HASTA
SEGUROS | 18-44- | CUMPLIMIENTO | 22—-11- | 30-10-24| $241.093.676.6
DEL |10108516 | DEL 22 0
ESTADO 1
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

CONTRATO
SEGUROS  |18-44- CALIDAD DEL 22-11- [30-06- [$241.093.676.60
22 24
DEL 101085161 | SERVICIO
ESTADO
SEGUROS | 18-44- PAGO DE
SALARIOS,
DEL [10108516 | PRESTACIONES
ESTADO 1
SOCIALES 22-11-22 22‘06' $120.546.838.30
LEGALESZ E
SEGUROS | 18-40- CIVIL EXTRA 22-11- | 30-06- | $200.000.000.0
DEL 10106273 | CONTRACTUAL | 22 24 0
ESTADO 6
OTROSI, PRORROGA, ADICION U OTRAS
MODIFICACIONES
N FECH DESCRIPCION DE
0. A

MODIFICACIONES

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestal-
CDP y fecha

6822 - 10 ENERO DE 2022

Registro presupuestal y fecha

278922 - 24 NOVIEMBRE DE 2022
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

Certificado de disponibilidad presupuestal-
CDP y fecha

723 - 01 ENERO DE 2023

Registro presupuestal y fecha

723 — 02 ENERO DE 2023

Certificado de disponibilidad presupuestal-
CDP y fecha

REAJUSTE 2023 SMLV

9423 - 10 ENERO 2023

Registro presupuestal y fecha
REAJUSTE 2023 SMLV

80723 — 06 JUNIO DE 2023

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO/CONVENIO

OBLIGACION ACTIVIDAD
ES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATIST

A

NOMBRE Y
UBICACION DEL
(LOS)
DOCUMENTO(S)
QUE SOPORTA(N)
EL
CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION

(Ubicacion fisica o
digital)

OBSERVACIONE
S DEL
SUPERVISOR
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

3. Mantener niveles de Se evidencia que en
eficiencia técnica para la minuta de
cumplir sus supervisor de Ig
obligaciones empresa de
contractuales y ejercer Vigilancia se
permanentemente Controles OBLIGACIONES  [realizan las
autocontrol a que GENERALES correcciones

las actividades, minimicen DEL

procesos, y novedades CONTRATISTA

procedimientos a
ejecutar y realizar para

el efecto

8. Actuar con buena | Correccion de la Se corrigen
fe, novedad observaciones
evitando realizadas
dilaciones OBLIGACIONES

que puedan GENERALES

presentarse durante DEL

la  ejecucion  del CONTRATISTA

contrato y post
contractual
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

1. Ejecutar el objeto

contratado en el
tiempo y forma
establecida, de
conformidad con el
pliego

de

condiciones,

los anexos

y la propuesta
presentada,
dando estricto
cumplimiento a los
términos pactados
y por

ningun motivo
suspender o
abandonar los
sitios de

trabajo
establecidos

por CREMIL, para
la prestacion

del servicio y
velar por la
proteccion de las
personasy
bienes que

se encuentren
dentro de

las

instalaciones

de

la Entidad

Se presenta hurto

en el area

de Bienes
Inmuebles,
evidenciandose
falta de controles
por parte de la

empresa
de

seguridad Y
vigilancia en
razon a la

omision a la
custodia de los
bienes de Ila
entidad, hurto
presentado entre
los dias 04 de
abril y 10 de abril
de 2023 en el
area de bienes
inmuebles

TERCERA. -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, NO
CUMPLE CON LAS
ESPECIFICACIONE
S

Se logra

evidenciar la
mejora en sus
procedimientos,
sin embargo la

rotacion de
personal hace
gue se
presenten
novedades

consistente en
el control al
ingreso y salida
de personal,
como el
seguimiento a
la salida e
ingreso de
elementos
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

3. Presentar N los TERCERA. - Se
documentos exigidos OBLIGACIONES logra

para el OPERSONAL Se requiere aporte ESPECIFICAS s e |
ADMITIDO, de lge certificado como DEL € cornge 'a
conforr_m(_jad con los operador de medios CONTRATISTA, obs,ervaC|on en
rgqu.erlmlentos tecnolégicos. NO CUMPLE CON [razon que el
técnicos de LAS personal de

la presenf[(,a ESPECIFICACION [|operadores
contratacion ES cumple con las

seriaciones
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

4. Responder ante las [Se Se logra mejorar

autoridades presenta  omisién los controles, sin

competentes por los [en los controles de embargo el los

actos u omisiones que [ingreso y salida al relevos por

ejecute en desarrollo [area de Bienes necesidades del

del contrato, cuando  [Inmuebles, tanto de| TERCERA. - servicio las

en ellos se personal como de OBLIGACIONES consignas no son

cause perjuicioala  |elementos; es ESPECIFICAS claras

entidad o a necesario que por DEL

terceros en los parte de 3] CONTRATISTA,

términos del articulo  [empresa def NO CUMF’;E CON

seguridad LA

52delaley80de | iiiancia se hagd ESPECIFICACION

1993. 5. un seguimiento, ES

Vigilar, controlar y

registrar el accesoy

salida del personal

de las

instalaciones,

verificando el porte

de carné respectivo

y la autorizaciéon

de elementos

gue salgan o

ingresen alas

mismas

12. Supervisar al Se evidencia que|

personal en los los libros de

diferentes turnos, las control “minutas”,

24 horas con reportes [Omision en el TERCERA. - que debe llevar el

a las centrales de [control por parte de OBLIGACIONES supervisor de la

supervision de la |la empresa de ESPECIFICAS empresa

empresa que sea |seguridady DEL se

adjudicada cada hora [vigilancia. CONTRATISTA, seguridad

y reportar los informes NO CUMPLE CON

de supervision  al LAS y

finalizar e iniciar todos ESPECIFICACION |vigilancia,

. ES realizan lag

los dias durante la correcciones "
recomendaciones
por parte de
apoyo técnico en
la supervision de
contrato
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

vigencia del contrato
o informar
inmediatamente
cuando ocurra

un evento de
inseguridad.

13. Llevar libros de
control en

las diferentes areas
gue se necesiten. El
libro de

novedades que
debera manejar cada
guardia en

forma diaria, el cual
sera verificado
diariamente por
el supervisor

de la EMPRESA

10.

Certificar
mensualmente que el
personal

dispuesto para la
prestacién del
servicio  no

tenga antecedentes
judiciales,

fiscales,
disciplinarios,

de medidas
correctivas, ni delitos
sexuales

Se aportan
mensualmente
certificaciones de
consulta de
antecedentes

TERCERA. -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA,
NO CUMPLE CON
LAS
ESPECIFICACION
ES

Se logra
establece que se
aportan los
documentos
soporte en cuanto
a la consulta de
antecedentes
penales,
disciplinarios,
judiciales,
fiscales,

de

medidas
correctivas, ni
delitos

sexuales,
requerimiento
establecido en el
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Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

contrato.
14. Ejercer la Se realiza la
salvaguardia, custodia reposicion de los
y reposicion de los equipo de manera
elementos parcial
del inventario que se TERCERA. -
encuentren dentro de
las instalaciones lugar
de ejecucién  del
contrato que sean
objeto de sustraccién,
extravios, hurtos o
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

dafios causados por el

personal del servicio
de vigilancia y
seguridad. NOTA: La
reposicion del bien se
hara

previa

No se realizan los

controles
necesarios, a los
ingresos y salidas
de personal y de
elementos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA,
NO CUMPLE CON
LAS
ESPECIFICACION
ES

investigacion de

los hechos de
tiempo, modo 'y
lugar del suceso. La
Empresa

de

vigilancia respondera
por el bien con uno de
iguales o mejores
caracteristicas

al extraviado,

en el término
maximo de un

(1) mes o el tiempo
acordado con el
Supervisor

del Contrato, siempre
y  cuando

haya responsabilidad
de la empresa que
presta el servicio de
vigilancia

*Transcriba las obligaciones del contrato (incluida la de pago de parafiscales)

RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

Diligencie el siguiente cuadro cuando se trate de un informe de supervision final, para

su respectivo proceso de liquidacion:
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Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

FACTURA No. | FECHA ORDEN DE FECHA VALOR
PAGO
N°
$
$
Valor total pagos efectuados $
ESTADO
FINANCIERO
DATOS GENERALES CIFRA
S
Valor inicial del contrato $2.410°936.766,00
Valor adiciones $ 270.319.124,00
Valor reducciones N/A
Valor total del contrato $ 2.681.255.890.00
Valor total ejecutado $1.773.368.286.00
Saldo por pagar al contratista $907.887.604.00
Saldo por liberar N/A

CONSTANCIA POR PARTE DEL SUPERVISOR

EN EL PRESENTE INFORME SE DEJA CONSTANCIA QUE EL CONTENIDO U LOS
DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE, SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE VERIFICADOS Y
FORMADOS Y COMO CONSECUENCIA SE RECIBEN A SATISFACION LAS
ACTIVIDADES INHERENTES A ESTE PERIODO.
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

SE AUTORIZA PAGO DE FACTURA ELECTRONICA No BOGO 7473 FECHA DE
EXPEDICION 04 DE DICIEMBRE DE 2023 CON RADICADO No 2023091790 EL VALOR
DE $ 149.607.778.00 CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

AL RUBRO DE A-05-01-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS, REGISTRO PREESUPUESTAL No 723 DE FECHA 002
DE ENERO DE 2023 Y CDP No 723 DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023 POR VALOR DE
$ 35.214.353.00 CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

AL RUBRO DE A-05-01-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS, REGISTRO PREESUPUESTAL No 80723 DE FECHA 06
DE JUNIO DE 2023 Y CDP No 9423 DE FECHA 10 DE ENERO DE 2023 EL VALOR DE
$ 114.393.425.00 CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

. ANEXO.

. FACTURAINFORME GESTION.
. PLANILLA.

. REVISION FISCAL.

PORCENTAJE DE EJECUCION 66 %

FIRMA
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Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

Supervisor ING GUSTAVO ADOLFO ROJAS ANDRADE

Cargo/Rol Coordinador de Bienes
Inmuebles Supervisor
contrato LP 001-2022




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA [ A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7563696 Si
SEVICOL LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 267850088 9458773289 E 2023/11/16 2023/11/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $20,063,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: SEVICOL BOGOTA $70,937,157 $11,327,000 $70,937,157  $2,813,100 $73,328,251 $70,937,157 $3,022,900 $20,063,800
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (47 Afiliados) $70,937,157| $11,327,000| $70,937,157| $2,813,100) $73,328,251| $2,900,800) $70,937,157| $3,022,900) $0) $0) $20,063,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (47 Afiliados) $70,937,157| $11,327,000f $70,937,157|  $2,813,100) $73,328,251]  $2,900,800 $70,937,157| $3,022,900) 50 50 $20,063,800
1 [cc [1032450398 [ALOMIA MAYRA X 23030 | 30 $1,507,074f $241,200[EPS002{ 30 $1,507,074] $60,300( CCF22| 30 $1,507,074] $60,300] 14-4| 30 $1,507,074| 4.350% $65,600 30 $0) $0) Si $427,400
1
2 |cC [15028802  |ARTEAGA FREDIS X 25-14 | 30 $1,833,759 $293,500[EPSC34| 30 $1,833,759) $73,400[ ccr22| 30 $1,833,759 $73,400| 14-4| 30 $1,833,759] 4.350% $79,800 30 30 30 Si $520,100
3 |cC [1002475837 [BARRERA X 23020 | 30 $1,854,790| $296,800[EPSO10| 30 $1,854,790) $74,200( ccF22| 30 $1,854,790f $74,200 14-4| 30 $1,854,790| 4.350% $80,700| 30 $0) $0) Si $525,900
IMAURICIO 1
4 [cC 80809393  [BARRETO JULIO X 23030 | 30 $1,833,759 $293,500[EPS017| 30 $1,833,759) $73,400[ ccr22| 30 $1,833,759 $73,400| 14-4| 30 $1,833,759| 4.350%) $79,800( 30 30 30 Si $520,100
1
5 [cc [1023010317 [CAICEDO HEYDER X 23030 | 1 $54,751 $6,600(EPS002] 1 $54,751 $0| ccr22| 1 $54,751 $0| 14-4 1 $54,751| 0.000% $0| 1 $0) $0) si $6,600
1
6 |cC [1023010317 |CAICEDO HEYDER X 23030 | 29 $1,468,407| $235,000[EPS002| 29 $1,468,407| $58,800( CCF22| 29 $1,468,407| $58,800| 14-4| 29 $1,468,407| 4.350% $63,900 29 $0) 30 Si $416,500
1
7 |cC [1007322797 |CAMACHO LUISA X 23020 | 30 $1,507,074f $241,200(EPS005| 30 $1,507,074] $60,300| CCF22| 30 $1,507,074] $60,300 14-4| 30 $1,507,074 4.350% $65,600] 30 $0) $0) si $427,400
1
8 |CC [1117814054 |CASTILLO JOHN X 23030 | 30 $1,507,074] $241,200[EPS010| 30 $1,507,074] $60,300( CCF22[ 30 $1,507,074] $60,300] 14-4| 30 $1,507,074| 4.350% $65,600 30 $0) $0) Si $427,400
1
9 |cC [17651897  |CHACA JOSE X 23030 | 30 $1,507,074] $241,200[EPS017| 30 $1,507,074] $60,300[ ccF22| 30 $1,507,074] $60,300( 14-4 30 $1,507,074] 4.350% 65,600 30 30 30 Si $427,400
1
10 [cC [1001051835 |CHAVEZ LUIS X 23030 | 30 $1,822,274] $291,600[EPSC34{ 30 $1,822,274) $72,900( ccF22| 30 $1,822,274] $72,900| 14-4| 30 $1,822,274| 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $516,700
1
11 [cc [1014266300 [DIAZ EDILSON X 23030 | 30 $1,833,759 $293,500[EPS005( 30 $1,833,759) $73,400[ ccr22| 30 $1,833,759 $73,400( 14-4 30 $1,833,759] 4.350% $79,800| 30 30 $0) Si $520,100
1
12 [cc [80120833  [FIGUEROA ARNOLD| X X 23030 | 17 $741,334 $118,700[EPS002| 17 $741,334 $29,700( ccr2z| 17 $741,334 $29,700| 14-4| 17 $741,334] 4.350% $32,300 17 30 $0) Si $210,400
1
13 [cC [88223583  |GAITAN JOSE X 25-14 | 8 $392,906) $62,900|EPS005| 8 $392,906) $15,800] CCF22| 8 $922,426) $36,900] 14-4 8 $392,906| 0.000% so| 8 30 30 Si $115,600
14 [cc 88223583  |GAITAN JOSE X 25-14 | 22 $1,130,342 $180,900(EPS005| 22 $1,130,342| $45,300| CCF22| 22 $1,130,342 $45,300 14-4| 22 $1,130,342{ 4.350%] $49,200 22 $0) $0) si $320,700
15 [cC [17343180  [GIRALDO CARLOS X 23020 | 30 $1,809,600f $289,600[EPS037| 30 $1,809,600) $72,400( ccr22| 30 $1,809,600f $72,400| 14-4| 30 $1,809,600| 4.350% $78,800| 30 30 30 Si $513,200
1
16 [cC [79953198  |GONZALEZ EDWIN X X 23030 | 24 $1,372,832 $219,700[EPS002| 24 $1,372,832f $55,000( ccF22| 24 $2,187,515 $87,600( 14-4 24 $1,372,832] 4.350% $59,800( 24 30 30 Si $422,100
1
17 [cC [1000126957 |GUTIERREZ X 23020 | 5 $193,335 $31,000{EPS017[ 5 $193,335 $7,800| CCF22| 5 $193,335 so| 14-4 5 $193,335| 0.000% sl 5 $0) S0 Si $38,800
ANDRES 1
18 [cC [1000126957 |GUTIERREZ X 23020 | 25 $1,686,054] $269,800[EPS017| 25 $1,686,054] $67,500( CcF22| 25 $1,686,054] $67,500] 14-4| 25 $1,686,054| 4.350%) $73,400 25 30 30 Si $478,200
ANDRES 1
19 [cC [1000858258 [GUZMAN YESLI X 23030 | 30 $1,507,074] $241,200[EPS001| 30 $1,507,074] $60,300( CCF22| 30 $1,507,074] $60,300] 14-4| 30 $1,507,074| 4.350% $65,600 30 $0) $0) Si $427,400
1
20 |cC [1063182163 [HERNANDEZ X 23030 | 30 $1,705,665 $273,000[EPS005| 30 $1,705,665| $68,300( ccr22| 30 $1,705,665 $68,300( 14-4 30 $1,705,665| 4.350% $74,200 30 $0) 30 Si $483,800
IMANUEL 1
21 |CC [1032375952 [JIMENEZ ADRIANA X 23030 | 1 $47,000) $5,700|EPS002{ 1 $47,000f $0| ccF22| 1 $47,000] sof 14-4 1 $47,000( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $5,700
1
22 |cC [1032375952 |JIMENEZ ADRIANA X 23030 | 1 $47,000) $5,700|EPS002{ 1 $47,000) $o| ccF22| 1 $47,000] sof 14-4 1 $47,000( 0.000%) sof 1 30 30 Si $5,700
1
23 |cC [1032375952 [JIMENEZ ADRIANA X 23030 | 1 $47,000) $5,700(EPS002| 1 $47,000) $0| ccr22| 1 $47,000) $0| 14-4 1 $47,000( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $5,700
1
24 |cC [1032375952 |JIMENEZ ADRIANA X 23030 | 1 $47,000) $5,700|EPS002{ 1 $47,000f so| ccr22| 1 $47,000] so| 14-4 1 $47,000( 0.000%) sof 1 30 30 Si $5,700
1
25 |cC [1032375952 [JIMENEZ ADRIANA X 23030 | 26 $1,249,488 $200,000(EPS002| 26 $1,249,488 $50,000{ CCF22| 26 $1,249,488| $50,000( 14-4 26 $1,249,488] 4.350% $54,400| 26 $0) $0) Si $354,400
1
26 |CC [1105304088 [LOZANO JHON X 23030 | 30 $1,863,801 $298,300[EPS008{ 30 $1,863,801 $74,600[ cCF22| 30 $1,863,801 $74,600| 14-4| 30 $1,863,801( 4.350% $81,100 30 30 30 Si $528,600
1
27 |cC [1105060225 [MADRIGAL JHON X 23030 | 5 $256,470) $30,800{EPS008| 5 $256,470) s0| ccF2| 5 $256,470) so| 14-4 5 $256,470| 0.000% sl 5 30 30 Si $30,800
1
28 |CC [1105060225 [MADRIGAL JHON X 23030 | 25 $1,284,865 $205,600[EPS008| 25 $1,284,865| $51,400( ccF22| 25 $1,284,865 $51,400| 14-4| 25 $1,284,865( 4.350% $55,900( 25 30 30 Si $364,300
1
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29 |cC [1052572296 |MARTINEZ EDINSON| %3030 30 | $1,782,607, $285,300[EPS017| 30 $1,782,607| $71,400 CCF22| 30 | $1,782,607] $71,400 14-4) 30 | $1,782,607| 4.350% $77,600] 30 $0) $0) Si $505,700
30 [cc [1063171300 |[MATTOS WEILER fsozo 30 | $1,581,117 $253,000[EPS005| 30 $1,581,117] $63,300] CCF22| 30 [ 1,581,117 $63,300 14-4| 30 |  $1,581,117| 4.350% $68,800] 30 $0) $0) Si $448,400
31 |cC [1005774213 |MEDINA JUAN X %3020 5 $499,937] $80,000[EPS005| 5 $499,937] $20,000 CCF22| 5 $499,937] $20,000( 14-4 5 $499,937| 4.350% $21,800 5 $0) $0) Si $141,800
32 |cC [1106453650 |MURILLO EDIER fsozo 30 [ $1,903,972) $304,700[EPS017| 30 $1,903,972| $76,200] CCF22| 30 | $1,903,972| $76,200] 14-4] 30 | $1,903,972| 4.350% $82,900] 30 $0) $0) Si $540,000
33 |cC [1015413790 |ORTEGA LUIS 123030 30 [ $1,507,074 $241,200[EPS005| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 | $1,507,074) $60,3000 14-4] 30 | $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
34 [cc [79997296  |PARDO DEIVIS 33030 30 [ $1,413,287 $226,200[mIN001| 30 $1,413,287] $56,600 CCF22| 30 | $1,413,287] $56,600] 14-4] 30 | $1,413,287| 4.350% $61,500] 30 $0) $0) Si $400,900
35 |cC [19460040  |PARRA RICARDO 25-14 [ 30 [ $1,507,074) $241,200[EPS002| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 | $1,507,074) $60,300 14-4| 30 | $1,507,074f 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
36 |cC [1012432983 |PINEDA ANDRES fsozo 30 [ $1,815,121 $290,500[EPS037| 30 $1,815,121 $72,700 CCF22| 30 [ $1,815,121 $72,700] 14-4) 30 |  $1,815,121[ 4.350% $79,000] 30 $0) $0) si $514,900
37 [cc [r2214451  |POLO HENRY 33020 30 | $1,507,074 $241,200[EPS002| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 | $1,507,074) $60,300 14-4| 30 |  $1,507,074f 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
38 |cC [1006893927 |RAMIREZ ROBERTO fzozo 3 $118,727} $14,300[EPSO17| 3 $118,727} so| ccrz| 3 $118,727] so| 144 3 $118,727| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $14,300

39 [cc [1006893927 [RAMIREZ ROBERTO $3ozo 27 | $1,097,743 $175,700[EPS017| 27 |  $1,097,743 $44,000] CCF22| 27 | $1,097,743 $44,000| 14-4f 27 | $1,097,743| 4.350%] $47,800| 27 $0) $0) si $311,500
40 [cC 52313542 [REYES DIANA 25-14 | 9 $474,562 $76,000[EPS002| 9 $474,562} $19,000 ccF22| 9 $1,249,295 $50,000 14-4 9 $474,562 4.350%] $20,700] 9 $0) $0) Si $165,700
41 [cC [1001343057 [RINCON DANIEL faozo 30 | $1,507,074 $241,200[EPS017| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 [ $1,507,074) $60,300 14-4| 30 |  $1,507,074f 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
42 [cC 63526924  [RIOS MAYDELINE %3030 30 [ $1,507,074 $241,200[EPS002| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 | $1,507,074) $60,300( 14-4] 30 |  $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
43 [cC [1005131932 [RODRIGUEZ FELIX fsozo 30 [ $1,782,607, $285,300[EPS002| 30 $1,782,607| $71,400 CCF22| 30 | $1,782,607] $71,400( 14-4| 30 |  $1,782,607| 4.350% $77,600] 30 $0) $0) Si $505,700
44 [cC [20429483  [SALDANA BLANCA 123030 30 [ $1,930,015 $308,900[EPS005( 30 $1,930,015| $77,300 CCF22| 30 [ $1,930,015] $77,3000 14-4] 30 | $1,930,015| 4.350% $84,000] 30 $0) $0) Si $547,500
45 [cC [1024566291 [SANCHEZ ALBA fsozo 30 [ $1,507,074 $241,200[EPS002| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 [ $1,507,074) $60,300( 14-4l 30 |  $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
46 |cC [1014259818 [SANCHEZ JESSICA | X %3030 4 $183,544] $29,400[EPSO10[ 4 $183,544) $7,400 ccr22| 4 $183,544] $7,400] 144 4 $183,544| 4.350%] $8,000( 4 $0) $0) Si $52,200

47 [cC [11222981  [SANCHEZ NEIRO fzozo 30 [ $1,833,759 $293,500[mIN001| 30 $1,833,759) $73,400 CCF22| 30 [ $1,833,759) $73,400( 14-4] 30 |  $1,833,759| 4.350% $79,800] 30 $0) $0) Si $520,100
48 |cC [1082254109 [SANTOS YONATAN %3030 30 | $1,265,202 $202,500[EPS005| 30 $1,265,202f $50,700] CCF22| 30 | $1,265,202] $50,700 14-4| 30 |  $1,265,202| 4.350% $55,100] 30 $0) $0) Si $359,000
49 [cC [1091683084 [SUAREZ DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,903,972) $304,700[EPS017| 30 $1,903,972| $76,200] CCF22| 30 [ $1,903,972| $76,2000 14-4] 30 | $1,903,972| 4.350% $82,900] 30 $0) $0) Si $540,000
50 [cc [s0777846  [SUAREZ ERVEY faozo 1 48,625 $5,900{EPS017| 1 548,625, so| ccrz| 1 548,625 so| 144 1 $48,625| 0.000% 0| 1 $0) $0) Si $5,900

51 |cC [80777846  |SUAREZ ERVEY %3030 29 | 1,442,678 $230,900[EPS017| 29 $1,442,678] $57,800 CCF22| 29 |  $1,442,678] $57,800 14-4 29 | $1,442,678| 4.350% $62,800] 29 $0) $0) Si $409,300
52 [cc [1007789342 [TIQUE JORGE fsozo 30 | $1,507,074) $241,200[EPS005| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 [ $1,507,074) $60,300| 14-4| 30 | $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
53 |cC [1007684153 [TRIANA JOSE 123030 30 [ $1,903,972) $304,700[EPS005| 30 $1,903,972| $76,200] CCF22| 30 [ $1,903,972| $76,2000 14-4l 30 |  $1,903,972| 4.350% $82,900] 30 $0) $0) Si $540,000
54 [cc [s0063744  [UBAQUE JON fsozo 4 $241,291 $38,700[EPSO10[ 4 $241,291 $9,700 ccr22| 4 $0) so| 144 4 $241,291| 0.000% so| 4 $0) $0) Si $48,400

55 [cc [so063744  [UBAQUE JON %3030 26 | $1,627,692] $260,500[EPS010[ 26 $1,627,692| $65,200| CCF22| 26 | $1,627,691 $65,200| 14-4| 26 |  $1,627,692| 4.350% $70,900] 26 $0) $0) Si $461,800
56 [cc [1129487649 |URIBE JuAN faozo 9 $411,500| $65,900[EPS017| 9 $411,500) $16,500] ccF22| 9 $924,950) $37,000( 14-4 9 $411,500| 4.350% $18,000] 9 $0) $0) Si $137,400
57 |cC [65797130  [VARGAS MARIA %3030 30 | $1,507,074) $241,200[EPS017| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 [ $1,507,074) $60,300 14-4| 30 |  $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) Si $427,400
58 [cc [1023933528 [ZAMBRANO DIANA fsozo 30 [ $1,507,074 $241,200[EPS017| 30 $1,507,074) $60,300 CCF22| 30 | $1,507,074) $60,300( 14-4] 30 |  $1,507,074| 4.350% $65,600] 30 $0) $0) si $427,400
Total Afiliados( 47) $70,937,157|  $11,327,000) $70,937,157  $2,813,100) 73,328,251 $2,900,800) $70,937,157] $3,022,900) $0) S0 20,063,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA | A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7563696 Si
SEVICOL LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 267850088 9458773289 E 2023/11/16 2023/11/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $20,063,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 47 $11,327,000 S0 S0 $11,327,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,159,200 S0 S0 $1,159,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 32 $7,703,000 S0 $0 $7,703,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,464,800 $0 $0 $2,464,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,022,900 S0 S0 $3,022,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 47 $3,022,900 $0 $0 $3,022,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $2,900,800 S0 S0 $2,900,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 47 $2,900,800 S0 S0 $2,900,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 47 $2,813,100 $0 $0 $2,813,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $60,300 S0 $0 $60,300
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $146,300 S0 S0 $146,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $126,000 S0 $0 $126,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $216,800 $0 $0 $216,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 12 $732,000 S0 S0 $732,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $130,000 $0 S0 $130,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $145,100 S0 S0 $145,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $585,400 S0 S0 $585,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $671,200 S0 S0 $671,200

47 $20,063,800 $0 $0 $20,063,800
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RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN No. 18764060803386 de 2023-11-28 VIGENTE HASTA 2025-11-28 PREFIJO AUTORIZADO BOGO desde 7449 hasta 50000

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA.

NIT 890204162 - 0 p
www.sevicol.com.co FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Km 4 via Girdn, No. 40-40 BOGOTA BARRANCABERMEJA CARTAGENA
u ® PBX:(7) 645 7003 Tel:(1) 756 3696 Tel:(7) 621 4009 Tel:(5) 643 6700
eVICOI Fax: 7) 637 4050 , No. BOGO 7473
BUCARAMANGA-COLOMBIA CUCUTA SANGIL VILLAVICENCIO
Seguridad y Vigilancia email: facturas@sevicol.com.co Tel:(7) 575 1418 Tel:(7) 724 5915 Tel:(8) 682 7382

No Aplicar retencion en la fuente
Somos Autoretenedores segun resolucién 09497 del 2006/08/18 (Impuesto de Renta)Responsables de iva — Grandes Contribuyentes seglin Resolucién 012220 de 2022/12/26 — Agentes de Retencién de IVA. Esta
factura de venta se asimila a un titulo Valor para efectos legales segin el cédigo de comercio. Acepto(amos) las condiciones estipuladas en esta factura y declaro(amos) que recibimos el servicio a
satisfaccion. VIGILADOS SUPERVIGILANCIA.Actividad Economica 8010. Factura Electronica Resolucién Nro 18764060803386 de 2023-11-28 VIGENTE HASTA 2025-11-28 prefijo autorizado BOGO desde 7449 hasta
50000

CUFE: 2d9cb477bd22b9f7174ab66474707417f8f1aa2ea98bd94ed2f764b6e51975d1bf8d0b7db3cca020f18ef4b4278a74f3

Cliente: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Periodo: nov 2023

C.C/NIT: 899999118 - 1 Ciudad: BOGOTA Contrato: LP 001-2022

Telefono: 3537300 Sector: Comercial Fecha de Expedicion 2023-12-04 04:24

Direccion: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - Cra. 10 No. Estrato: Fecha de Vencimiento: 2024-01-03

Descripcién Valor.Unit. Valor Total.

5.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA'Y MEDIO HUMANO, PRESTADO 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO. 11,358,468.00 56,792,340.00
PERIODO NOVIEMBRE DE 2023.

18.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO, CON EQUIPO DE COMUNICACION A VOZ PRESTADO 12 3,390,861.00 61,035,489.00
HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES (SIN FESTIVOS) PERIODO NOVIEMBRE DE 2023.

4.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO, CON EQUIPO DE COMUNICACION A VOZ PRESTADO 12 3,390,861.00 13,563,442.00

HORAS DIURNAS MARTES A SABADO (SIN FESTIVOS) EN HORARIO DE 06:00 AM 06:00 PM PERIODO
NOVIEMBRE DE 2023.

1.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO PARA MONITOREO, CON EQUIPO DE COMUNICACION A 11,358,468.00 11,358,468.00
VOZ EN HORARIO DE 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO. PERIODO NOVIEMBRE DE 2023.
1.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO CON SUPERVISOR, CON EQUIPO DE COMUNICACION A 4,068,493.00 4,068,493.00

VOZ Y SIN ARMA EN HORARIO DE 12 HORAS de LUNES A SABADO SIN FESTIVOS. PERIODO
NOVIEMBRE DE 2023.

Son: Ciento Cuarenta Y Nueve Millones Seiscientos Siete Mil Setecientos Setenta Y Ocho De Pesos Con Cero SUBTOTAL (1) 146,818,232.00
Centavos BASE IVA (AIU) (2) 14,681,823.00
Observaciones: #$15-03-00;contratoLP001-2022;garojas@cremil.gov.co#$ IVA (3) 2,789,546.00
TOTAL (1+3) 149,607,778.00

% Pago Online con tus tarjetas

Débito a través de PSE.

Ingresa a
www.sevicol.com.co/zonaclientes

rsc=

Recibi y Acepto, Por Entrega Real y Material
Cliente: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Fecha de Recibo:

JULIO ENRIQUE ANAYA RINCON
REPRESENTANTE LEGAL SEVICOL LTDA C.C/NIT: 899999118 -1

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Acuerdo mutuo

Medios de Pago
Almacenes Exito Convenio N° 4248. Sistema Nacional de Recaudo en cualquier oficina a nivel nacional del Banco de Bogota en la
cuenta corrlente N° 600 02743 7. Transferencia Bancarla ala cuenta corrlente N° 291 061727-61 de Bancolomb|a Cddigo de Barras

En cumplimiento de la Ley 1231 de 2008, modificada por la Ley 1676 de 2013 la Empresa dard por aceptada irrevocablemente la factura a los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, de lo contrario, el
rechazo se informard a través del mecanismo electronico apropiado. El pago de la factura se realizard al tenedor legitimo de ésta, en la fecha del vencimiento por el valor neto que resulte después de los
descuentos por ley y contractuales.

Desprendlble de Pago Para Pago unicamente en cualquier sucursal a nivel nacional del Banco de Bogota

||| || || Banco Cheque No. Valor

Total Cheques:
(415)7709998565777(8020)000010007473(3900)000149607778(96)20240103

Total Efectivo:

0 SeViCOI® Total Pago:

Seguridad y Vigilancia

Pagina 1de 1
Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: ANDRES FELIPE GUTIERREZ MURIEL Cedula: 1000126957
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 31
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 208 $ 1,005,333.00 $0.00
15 INCAPACIDAD ENF. GENERAL 3 $116,001.00 $0.00
20 INCAPACIDAD RECONCIDA POR EMPRESA 2 $ 77,334.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 50.385 $ 87,048.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.615 $ 133,369.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 9.105 $ 78,652.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 8.34 $82,335.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 39.15 $ 144,938.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 26 $121,859.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 75,200.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 75,200.00
Totales: $2,001,248.00 $ 660,400.00
Neto a Pagar: $1,340,848.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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20

21 122|123 |24 (25|26 (2728|2930 31

6-18

6-18

18-6 | 18-6 6-18 | 6-18 | 18-6 | 18-6 6-18 | 6-18 | 18-6 | 18-6 6-18

6-18

18-6 | 18-6 6-18 | 6-18 | EGA | EGA | EGA [ EGA | EGA




Sevicol

o

Comprobante de NOmina

9/11/2023
Page 2 of 44

SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: YESLI ALEJANDRA GUZMAN GARCIA Cedula: 1000858258
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00

Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS

1|2 |3|4|5|6|7|8|9|10|112|12|13|14|15|16|17|18|19| 20|21 |22|23|24|25|26|27|28|29|30]31
C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: LUIS ANGEL CHAVEZ DE LA ROSA Cedula: 1001051835
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 54.3 $93,812.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 26.04 $ 160,672.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 13.53 $116,876.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 12.51 $ 123,503.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 4.17 $51,460.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 31.32 $115,951.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 72,900.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 72,900.00

Totales: $1,962,880.00 $ 655,800.00
Neto a Pagar: $ 1,307,080.00
Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11]|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25]|26|27|28]|29]30]31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: DANIEL RINCON REYES Cedula: 1001343057
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO COLPATRIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 646,457.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,001,223.00

DETALLE DE LOS TURNOS

15 (16 (17|18 | 19 | 20

2122|123 |24 |25

26 | 27 | 28 | 29 | 30
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Securicady Vgianci
Nombre: MAURICIO BARRERA SANTANDER Cedula: 1002475837
Puesto: 6502 CREMIL OPERADORES
Salario: 1,160,000

Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 50.385 $ 87,048.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 34.125 $210,559.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.615 $ 186,717.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 12.51 $ 123,503.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
216 BONO SIN INCIDENCIA LABORAL ART 128 CST 12 $ 53,832.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 74,200.00
3020 | APORTE PENSION $0.00 $ 74,200.00
3204 | DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $13,321.00

Totales: $2,049,228.00 $671,721.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,377,507.00

DETALLE DE LOS TURNOS

15

16 | 17 (18 | 19 | 20

21 122|123 |24 |25

26

27 128 129(30 |31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: FELIX EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Cedula: 1005131932
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO CAJA SOCIAL
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 67.875 $117,265.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 9.615 $59,327.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 17.955 $ 155,101.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 12.51 $ 123,503.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 4.17 $51,460.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 31.32 $115,951.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 71,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 71,400.00

Totales: $1,923,213.00 $ 652,800.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,270,413.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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Nombre: JUAN DAVID MEDINA VILLARRAGA Cedula: 1005774213
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 5

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 40 $ 193,333.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 9.66 $ 16,689.00 $0.00
51 TURNO ADIC DIURNO ORDINARIO 1.25% 3 $ 18,511.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 12.51 $77,189.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 4.17 $ 36,022.00 $0.00
67 TURNO ADIC NOCTURNO ORDINARIO 1.75% 9 $ 77,745.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 4.17 $51,460.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 7.83 $ 28,988.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5 $ 23,434.00 $0.00
3010  APORTE SALUD EGM 4 $0.00 $ 20,000.00
3020  APORTE PENSION 4 $0.00 $ 20,000.00

Totales: $523,371.00 $ 40,000.00
Neto a Pagar: $483,371.00
Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30]31
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: ROBERTO RAMIREZ PUSHAINA Cedula: 1006893927
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO BBVA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 27
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 216 $ 1,044,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 3.74 $23,077.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 0.17 $1,678.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 7.83 $ 28,988.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 27 $ 126,545.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 44,000.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 44,000.00
3204 DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $1,224,288.00 $613,857.00

Neto a Pagar: $610,431.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 |12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 (28|29 | 30|31
Cc | 715|715 | 715|715 715|715 C |7-15|7-15(7-15| 715|715 C |7-15( C |7-15|7-15(7-15| LN [ LN | LN |7-15|7-15| 7-15| 7-15|7-15| 7-15| C | 7-15| 7-15
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: LUISA FERNANDA CAMACHO CARDONA Cedula: 1007322797
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00

3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 |12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 (28|29 | 30|31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridady Viglancia
Nombre: JOSE ALVARO TRIANA CHICO Cedula: 1007684153
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 63.96 $110,501.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 13.53 $116,876.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 8.34 $ 82,335.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 39.15 $ 144,938.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 76,200.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 76,200.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $2,044,578.00 $ 678,257.00
Neto a Pagar: $ 1,366,321.00
Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1011|1213 |14 (15|16 (17 |18 | 19|20 (21|22 (23|24 |25|26 (|27 (28|29 (30|31

6-18 | 6-18

186|186 | C C |6-18 | 6-18 | 18-6 | 18-6

6-18

6-18

18-6 | 18-6

6-18

6-18

18-6

18-6

6-18

18-6

18-6




9/11/2023

0 Comprobante de Nomina Page 11 of 44
n ®
Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JORGE ENRIQUE TIQUE TIQUE Cedula: 1007789342
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES _
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO BBVA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $ 510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,017,080.00

DETALLE DE LOS TURNOS

21 122|123 |24 | 25|26 |27 |28 (293031

7-19 | 7-19 | 7-19

7-19




9/11/2023

0 Comprobante de NOmina Page 12 of 44
. ®
Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
SequridadyVigiancia
Nombre: ANDRES FELIPE PINEDA QUINTANA Cedula: 1012432983
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 63.96 $110,501.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 26.04 $ 160,672.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 17.7 $ 152,898.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $ 41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $72,700.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 72,700.00
Totales: $ 1,955,727.00 $ 655,400.00
Neto a Pagar: $1,300,327.00
Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
112 )|3|4|5|6(7|8]9|10(11(12(13|14|15|16|17(18(19 |20 |21 |22 (23|24 |25|26 |27 |28 |29(30]31
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JESSICA PAOLA SANCHEZ LUGO Cedula: 1014259818
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 4

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO
1 SALARIO ORDINARIO
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE
3010 APORTE SALUD EGM
3020 APORTE PENSION

Recibi Conforme:

UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
32 $ 154,667.00 $0.00
4.68 $ 28,877.00 $0.00
4 $ 18,747.00 $0.00
4 $0.00 $ 7,400.00
4 $0.00 $ 7,400.00
Totales: $202,291.00 $ 14,800.00
Neto a Pagar: $187,491.00

DETALLE DE LOS TURNOS

16 (17 (18 |19 |20 |21 (22 (23 (24| 25|26 |27 |28 (293031
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: EDILSON JAVIER DIAZ GARCIA Cedula: 1014266300
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 68.79 $ 118,846.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $ 41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 73,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 73,400.00

Totales: $1,974,365.00 $ 656,800.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,317,565.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: LUIS EDUARDO ORTEGA RAMIREZ Cedula: 1015413790
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00

3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 |12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 (28|29 | 30|31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: HEYDER IVAN CAICEDO TORRES Cedula: 1023010317
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 29
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 232 $1,121,333.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 29 $ 135,919.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 58,800.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 58,800.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 1,604,326.00 $ 643,457.00

Neto a Pagar: $ 960,869.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: DIANA PAOLA ZAMBRANO HERNANDEZ Cedula: 1023933528
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00

3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 |12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 (28|29 | 30|31

C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: ALBA LUCIA SANCHEZ SILVA Cedula: 1024566291
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 646,457.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,001,223.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: ADRIANA JESENIA JIMENEZ RICAURTE Cedula: 1032375952
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 26
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 208 $ 1,005,333.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 39.57 $ 244,155.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 26 $121,859.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 50,000.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 50,000.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $1,371,347.00 $ 625,857.00

Neto a Pagar: $ 745,490.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: MAYRA VANESSA ALOMIA PALACIO Cedula: 1032450398
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00

3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 |12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 (28|29 | 30|31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: EDINSON MARTINEZ BANOS Cedula: 1052572296
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 67.875 $117,265.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 9.615 $59,327.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 17.955 $ 155,101.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 12.51 $ 123,503.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 4.17 $51,460.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 31.32 $115,951.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 71,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 71,400.00

Totales: $1,923,213.00 $ 652,800.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,270,413.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: WEILER DAVID MATTOS SOLANO Cedula: 1063171300
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 68.25 $421,117.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 63,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 63,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $1,721,723.00 $ 652,457.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,069,266.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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Nombre: MANUEL FERNANDO HERNANDEZ HERNANDEZ Cedula: 1063182163
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 71.79 $ 124,029.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 9.87 $ 60,900.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 5.7 $ 49,238.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $ 41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 31.32 $115,951.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 68,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 68,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 25,748.00

Totales: $1,846,271.00 $ 672,348.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,173,923.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: YONATAN RAFAEL SANTOS TAMARA Cedula: 1082254109
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 4.25 $ 26,223.00 $0.00
82 TURNO ADIC DIURNO FESTIVO 2% 8 $ 78,979.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 50,700.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 50,700.00

Totales: $ 1,405,808.00 $ 611,400.00

Neto a Pagar: $ 794,408.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridady Viglancia
Nombre: DIEGO ANDRES SUAREZ ASCANIO Cedula: 1091683084
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 63.96 $110,501.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 13.53 $116,876.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 8.34 $ 82,335.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 39.15 $ 144,938.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 76,200.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 76,200.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $2,044,578.00 $ 678,257.00

Neto a Pagar: $ 1,366,321.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1011|1213 |14 (15|16 (17 |18 | 19|20 (21|22 (23|24 |25|26 (|27 (28|29 (30|31

6-18 | 6-18

186|186 | C C |6-18 | 6-18 | 18-6 | 18-6

6-18

6-18

18-6 | 18-6

6-18

6-18

18-6

18-6

6-18

18-6

18-6




o

Sevicol

Comprobante de NOmina

9/11/2023
Page 26 of 44

SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JHON FREDY MADRIGAL SOGAMOSO Cedula: 1105060225
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 25
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 200 $ 966,667.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 51.57 $ 318,198.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 25 $117,172.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $51,400.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $51,400.00
3204 DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 1,402,03700 $ 628,65700

Neto a Pagar: $ 773,380.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: JHON JAIRO LOZANO Cedula: 1105304088
Puesto: 6502 CREMIL OPERADORES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 58.215 $ 100,576.00 $0.00
51 TURNO ADIC DIURNO ORDINARIO 1.25% 12 $ 74,043.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 22.125 $ 136,516.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 1.275 $11,014.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 8.34 $ 82,335.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 39.15 $ 144,938.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
216 BONO SIN INCIDENCIA LABORAL ART 128 CST 30 $ 134,580.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 74,600.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 74,600.00

Totales: $2,138,987.00 $ 659,200.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,479,787.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridady Viglancia
Nombre: EDIER MURILLO ARTEAGA Cedula: 1106453650
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 63.96 $110,501.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 13.53 $116,876.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 8.34 $ 82,335.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 12.51 $ 154,379.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 39.15 $ 144,938.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM 4 $0.00 $ 76,200.00
3020  APORTE PENSION 4 $0.00 $ 76,200.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK 1 $0.00 $13,321.00
3312  OTROS DESCUENTOS AUTORIZADOS 1 $0.00 $ 71,750.00

Totales: $2,044,578.00 $ 747,471.00
Neto a Pagar: $1,297,107.00
Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JOHN ALBERTO CASTILLO WILCHES Cedula: 1117814054
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00

Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridady Viglancia
Nombre: NEIRO SANCHEZ Cedula: 11222981
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO BBVA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 68.79 $118,846.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 73,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 73,400.00

Totales: $1,974,365.00 $ 656,800.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,317,565.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: FREDIS IGNACIO ARTEAGA LOPEZ Cedula: 15028802
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 68.79 $ 118,846.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $ 41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 73,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 73,400.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $1,974,365.00 $672,657.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$ 1,301,708.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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Nombre: CARLOS ALBERTO GIRALDO VALENCIA Cedula: 17343180
Puesto: 6503 CREMIL SUPERVISORES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 105.28 $ 649,600.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
216 BONO SIN INCIDENCIA LABORAL ART 128 CST 30 $ 235,000.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 72,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 72,400.00
Totales: $ 2,185,206.00 $ 654,800.00
$ 1,530,406.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JOSE ANTONIO CHACA PINZON Cedula: 17651897
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00

Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS

1|2 |3|4|5|6|7|8|9|10|112|12|13|14|15|16|17|18|19| 20|21 |22|23|24|25|26|27|28|29|30]31
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Seguridad y Vigilancia
Nombre: RICARDO PARRA SIZA Cedula: 19460040
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCOLOMBIA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00

3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
Totales: $1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162

Nombre: BLANCA INES SALDANA CIFUENTES Cedula: 20429483
Puesto: 6502 CREMIL OPERADORES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 68.79 $ 118,846.00 $0.00
51 TURNO ADIC DIURNO ORDINARIO 1.25% 3 $18,511.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $41,168.00 $0.00
67 TURNO ADIC NOCTURNO ORDINARIO 1.75% 9 $77,745.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
216 BONO SIN INCIDENCIA LABORAL ART 128 CST 30 $ 134,580.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 77,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 77,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 2,205,201.00 $ 680,457.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$ 1,524,744.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: MAYDELINE RIOS TIRADO Cedula: 63526924
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO BBVA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 25,748.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 656,348.00

Neto a Pagar: $991,332.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: MARIA ELSY VARGAS RODRIGUEZ Cedula: 65797130
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 240 $1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 630,600.00
Neto a Pagar: $1,017,080.00
Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Sequridad y Vigiancia
Nombre: HENRY POLO JASSIM Cedula: 72214451
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO BBVA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 56.25 $ 347,074.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 60,300.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 60,300.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 15,857.00

Totales: $ 1,647,680.00 $ 646,457.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,001,223.00

DETALLE DE LOS TURNOS
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162

Nombre: DEIVIS PARDO MATEUS Cedula: 79997296
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 36.08 $222,621.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 0.17 $1,678.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 7.83 $ 28,988.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 56,600.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 56,600.00
Totales: $ 1,553,893.00 $ 623,200.00
Neto a Pagar: $930,693.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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Sequridad y Vigiancia
Nombre: JON HONORIO UBAQUE GONZALEZ Cedula: 80063744
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 26
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 208 $ 1,005,333.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 63.96 $110,501.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 5.19 $ 32,023.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 12.51 $ 123,503.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 4.17 $ 51,460.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 31.32 $115,951.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 26 $121,859.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 65,100.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 65,100.00
3204  DEDUCCION FONDO EXEQUIAL COOSERPARK $0.00 $ 13,321.00
Totales: $ 1,749,550.00 $ 653,521.00
Neto a Pagar: $ 1,096,029.00
Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1011|1213 |14 (15|16 (17 |18 | 19|20 (21|22 (23|24 |25|26 (|27 (28|29 (30|31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: ARNOLD SAUL FIGUEROA MELO Cedula: 80120833
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: BANCOLOMBIA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 17
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 136 $ 657,333.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 2.38 $ 14,685.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 0.17 $1,678.00 $ 0.00
75 HORAS FESTIVAS SIN COMPENSATORIO 1.75 7.83 $67,638.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 17 $ 79,677.00 $0.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 29,700.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 29,700.00

Totales: $ 821,01100 $ 59,40000

Neto a Pagar: $761,611.00

Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10f|11|12|13|14]|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24]|25|26|27|28|29]30]31
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SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: ERVEY JOAQUIN SUAREZ GUILLEN Cedula: 80777846
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000
Banco: DAVIVIENDA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 29
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 232 $1,121,333.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 52.08 $321,345.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 29 $ 135,919.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 57,800.00
3020 APORTE PENSION $0.00 $ 57,800.00
Totales: $1,578,597.00 $ 625,600.00
Neto a Pagar: $ 952,997.00
Recibi Conforme:
DETALLE DE LOS TURNOS
1|2 |3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25]|26|27|28]|29]|30
C C LN | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 | 6-18 C C 6-18
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Nombre: JULIO CESAR BARRETO CAMARGO Cedula: 80809393
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA
Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 30
DETALLE DEL PAGO EMPLEADO
ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES
1 SALARIO ORDINARIO 240 $ 1,160,000.00 $0.00
45 RECARGO NOCTURNO 0.35 68.79 $ 118,846.00 $0.00
55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 21.87 $ 134,943.00 $0.00
60 HORA EXTRA NOCTURNA 1.75 21.87 $ 188,920.00 $0.00
65 HORA EXT DIURNA FESTIVA/ DOMINICAL 2% 4.17 $ 41,168.00 $0.00
70 HORAS EXTRAS NOCT FESTIVAS 2.5 8.34 $102,919.00 $0.00
90 HORAS FESTIVAS COMPENSADAS 0,75% 23.49 $ 86,963.00 $0.00
120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $ 140,606.00 $0.00
302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00
3010  APORTE SALUD EGM $0.00 $ 73,400.00
3020  APORTE PENSION $0.00 $ 73,400.00

Totales: $1,974,365.00 $ 656,800.00

Recibi Conforme:

Neto a Pagar:

$1,317,565.00

DETALLE DE LOS TURNOS

14

15

16 | 17 (18 | 19 | 20

211221232425

26

27

28 | 29

30| 31

18-6

18-6

18-6

18-6

6-18 | 18-6




9/11/2023

0 Comprobante de Nomina Page 44 of 44
. ®
Sevicol SEVICOL LTDA -NIT. 890204162
Seguridad y Vigilancia
Nombre: JOSE ULISES GAITAN CARDENAS Cedula: 88223583
Puesto: 6501 CREMIL VIGILANTES
Salario: 1,160,000

Banco: BANCO DE BOGOTA

Periodo de Pago: DESDE 2023/10/01 HASTA 2023/10/31 Total dias: 23

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

ID CONCEPTO UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

1 SALARIO ORDINARIO 184 $ 889,333.00 $0.00

55 HORA EXTRA DIURNA 1.25 39.06 $ 241,009.00 $0.00

120 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 23 $ 107,798.00 $0.00

302 DESCUENTO POR ANTICIPO 19 $0.00 $510,000.00

3010 APORTE SALUD EGM $0.00 $ 45,200.00

3020 APORTE PENSION $0.00 $ 45,200.00
Totales: $1,238,140.00 $ 600,400.00
Neto a Pagar: $ 637,740.00

Recibi Conforme:

DETALLE DE LOS TURNOS
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 27/11/2023 - 8:48:18
Reci bo No. 11233285, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ Q1 2739D2

Verifique el contenidoy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinmtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al : SEGURI DAD Y VI 3 LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA
Si gl a: No Reporto
Nit: 890204162-0
Dom cilio principal: Bucaranmanga
MATR CULA
Mat ricul a No. 05- 004440- 03

Fecha de mmtricul a: 11 de Abril de 1973
U tinm afo renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 10 de Marzo de 2023

Gupo NI F: GRUPO | I .

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: KM4 VIA A GRON 40 40
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Correo el ectronico:
notificaci onescor porativas@evi col.com co

Tel éf ono conerci al 1: 6076457003
Tel éf ono conerci al 2: 3214603551
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: KM4 VIA A GdRON 40 40
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Correo electronico de notificacioén:
notificaci onescor porativas@evi col.com co

Tel éf ono para notificaci on 1: 6076457003
Tel éf ono para notificaci 6n 2; 3214603551
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto
La persona juridica SEGURIDAD Y VIG LANCIA COLOMBI ANA SEVICOL LI M TADA S

autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo electroénico,
de conformdad con |lo establecido en los articulos 291 del Codigo Ceneral de
Proceso y 67 del Codigo de Procedimento Administrativoy de |o Contencioso
Admi ni strati vo.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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CONSTI TUCI ON

Por Escritura Publica No 0829 del 11 de Abril de 1973 de Notaria 01 de
Bucar amanga, inscrito en esta Canara de Conercio el 13 de Abril de 1973, en el
folio 34 del Ilibro IX tonp 12, se constituyd la sociedad de nat ur al eza
COMVERCI AL denomi nada " SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA- SEVI COL LI M TADA"

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es hasta 31 de
Di ci embre de 2060.

HABI LI TACl ON(ES) ESPECI AL( ES)

QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DEL 11/07/2013, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCI O
EL 19/07/2013, BAJO EL NO 108 DEL LIBRO 20, CONSTA: CONTRATO DE FIDUC A
MERCANTI L | RREVOCABLE CON FI NES DE GARANTI A CELEBRADO ENTRE FI DUCI ARI A BOGOTA
S A Y SEGURIDAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA

CERTI FI CA
QUE POR RESOLUCI ON NO. 20204100017987 DE FECHA 2020/ 04/ 29 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD PRI VADA, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2020/06/16 BAJO EL NO 178069 DEL LIBRO 9, CONSTA: PRORROGAR LA
LI CENCI A DE FUNCI ONAM ENTO DE LA EMPRESA DE VI G LANCI A 'Y SEGURI DAD PRI VADA
SEGURI DAD Y VI G LANCIA COLOMBI ANA SEVICOL LI M TADA, | DENTIFICADA CON N T
890. 204. 162-0, DE ACUERDO A LO DI SPUESTO EN EL ART 84 DEL DECRETO 2106 DE 2019,
ES DECIR, HASTA EL 24 DE JULI O DE 2028, DE CONFORM DAD CON LO EXPUESTO EN LA
PARTE MOTI VA DEL PRESENTE ACTO ADM NI STRATI VO

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCI AL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1750 DE FECHA 2017/ 10/ 10 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARANANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTCS, OBJETO
SOCI AL. A - LA PRESTACI ON DEL SERVICI O DE VIG LANCI A Y SEGURI DAD PRI VADA EN
FORVA LICI TA'Y REMUNERADA EN LAS  MODALIDADES DE: VIG LANCIA FIJA'Y MOIL,
VI G LANCI A ARVADA Y SIN ARMAS, VI G LANCI A CON LA UTI LI ZACI ON DE MEDI O CANI NO,
VI G LANCI A CON EQUI POS DE MONI TOREO, ALARMAS, EQUI POS DE  TELECOMUNI CACI ONES Y
DEMAS MEDI OS TECNOLCA COS, ESCOLTA A PERSONAS, MERCANCI AS Y VEH CULCS. B. -
ASESCRI AS, I NVESTI GACIONES Y CONSULTORIAS EN SEGURIDAD Y DEMAS SERVICI OS
CONEXCS Y  COVPLEMENTARI CS. C.- RECIBIR DINERO EN MJTUO, G RAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, DESCONTAR, TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y OPERACI ONES RELACI ONADAS
CON TI TULCS DE CREDI TOS Cl VI LES O COVERCI ALES, CELEBRAR NEGOCI CS ACCI ONARI OGS Y
FI DUCI ARI OS Y PARTI Cl PAR EN PORTAFOLI OS ECONOM CCS. D. - FUSI ONARSE CON OTRAS
SOCI EDADES O ABSORBERLAS QUE TENGAN SI M LAR OBJETO SOCI AL O TRANSFORMARSE. E. -
FORMAR UNA NUEVA COVPARI A MEDI ANTE LA FlI GURA JURI DI CA DE ESCI SI ON F. - CELEBRAR
O EJECUTAR EN SU PROPI O NOVBRE O POR CUENTA DE TERCERCS O EN PARTI CI PACI ON CON
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ELLOS, ACTOCS O CONTRATOS QUE SEAN NECESARI OS O CONVENI ENTES PARA CUMPLIR O
FACI LI TAR EL OBJETO SOCI AL. G - VENDER, COWRAR O HI POTECAR TODA CLASE DE
Bl ENES MUEBLES E | NMJEBLES A NOVMBRE DE LA SOCI EDAD. H.- CELEBRAR Y EJECUTAR EN
GENERAL TODOS LOS ACTCS O CONTRATOS PREPARATCORI OGS, COVPLEMENTARI OS O ACCESORI OS
DE TODOS LOS  ANTERI ORES, LOS QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA'Y EL
FUNCI ONAM ENTO DE LA SCOCI EDAD Y LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES AL LOGRO DE LGS
FI NES SOCI ALES.

CAPI TAL

El CAPITAL SOCI AL corresponde a la suma de $20. 000. 000. 000, 00 dividido en
20. 000 cuotas con val or nomi nal de $1.000.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

DI AZ JORGE AURELI O C.C. 4108366

No de cuotas: 10.000 val or: $10. 000. 000. 000, 00
| NFANTE DE DI AZ A LMA | NES C.C. 23545824

No de cuotas: 4.000 val or: $4. 000. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE SANDRA TERESA C.C. 63304383

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE G LMA PATRI Cl A C.C. 63321784

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE CLAUDI A ALEJANDRA C.C. 63349607

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE ANGELA DEYANI RA C.C. 63351291

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE ADRI ANA CONSUELO C.C. 63490983

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1179 DE  FECHA 2019/07/05 Y
ACLARADA PCR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1523 DE FECHA 26/08/2019 DE LA NOTARI A 08 DE
BUCARANMANGA, ANTES  Cl TADAS, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO DECI MO
PRI MERO. - DEL GERENTE.- DEL SUBGERENTE Y LOS SUPLENTES DEL GERENTE.- LA
SOClI EDAD TENDRA UN CGERENTE DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCION DE LA JUNTA DE
SOCI OS. | GUALMENTE TENDRA UN SUBGERENTE Y  SUPLENTES DEL GERENTE, DE LIBRE
NOVBRAM ENTO Y REMOCION  DE LA JUNTA DE SOCI OS; TANTO EL SUBGERENTE COMO LGOS
SUPLENTES DEL CGERENTE, EN FORMA | NDI VI DUAL, CCETANEA Y/ O Sl MULTANEA,
REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUI ER ACTO Y/ O
CONTRATO, SIN LIMTE TEMPORAL ALGUNO, SIN RESTRI CCl ONES DE NINGUNA I NDOLE Y SIN
LIMTES EN LA CUANTIA, CON LAS M SMAS FUNCI ONES Y FACULTADES DEL CGERENTE, DE
MANERA TAL QUE LA SOCI EDAD NUNCA CAREZCA  DE REPRESENTANTE LEGAL EN EL
DESARRCLLO DE SU OBJETO SOCI AL, QUI ENES POR LO TANTO PODRAN EJECUTAR TODOS LGOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE SE RELACI ONEN CON EL G RO ORDI NARI O DE LOS NEGOCI Os
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SOCI ALES SI N NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y SIN NECESI DAD DE
JUSTI FI CAR LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL GERENTE. DE
| GUAL MANERA LA SOCI EDAD TENDRA UNO O MAS REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA
ASUNTOS JUDI CI ALES, EXTRAJUDI Cl ALES Y ADM NI STRATI VOS, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y
REMOCI ON POR PARTE  DE LA JUNTA DE SCCI OGS, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA MANERA
| NDEFI NI DA Y HASTA QUE LA JUNTA DE SOCI CS REVOQUE  EL NOVBRAM ENTO O EL
APODERADO EN SU CASO RENUNCI E Y CUYAS  FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES SE | NDI CARAN
EN EL ARTI CULO SI GUI ENTE.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1179 DE FECHA
2019/ 07/ 05 Y ACLARADA POR ESCRI TURA PUBLI CA NO 1523 DE  FECHA 26/08/2019 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARAMANGA, ANTES Cl TADAS, CONSTA: REFORVA ESTATUTGCS, ARTI CULO
SEGUNDO. EL GERENTE ES  EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SCCI EDAD Y PODRA EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DERI VADCS DE LA NATURALEZA DE = SU ENCARGO Y QUE SE
RELACI ONEN DI RECTAMENTE CON EL OBJETO SOCI AL. EN ESPECI AL, EL GERENTE TENDRA
LAS SI GU ENTES FACULTADES O FUNCIONES: A, USAR LA FIRVA Y LA DENOM NACI ON
SOCI AL DE LA EMPRESA. B. CUMPLIR Y HACER CUMPLI R LAS DI SPOSI Cl ONES DE LA JUNTA
DE SOCI0S. C DESI GNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUI ERA EL NORMAL  FUNCI ONAM ENTO DE
LA SOCI EDAD Y FIJARLES SU REMUNERACI ON. D. CELEBRAR EN NOVBRE DE LA SOCI EDAD
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS RELACI ONADOS CON EL CORRECTO DESARRCLLO DEL OBJETO
SOCI AL. E. PRESENTAR UN I NFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS EN
SUS REUNI ONES ORDI NARI AS, EL BALANCE DE FIN DE EJERCICIO CON LOS I NFORMES Y
ESTADOS FI NANCI EROS DE LEY, Y, UN PROYECTO DE DI STRI BUCI ON DE UTI LI DADES. F.
CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCI OS A REUNI ONES CRDI NARI AS O EXTRACRDI NARI AS. G
REPRESENTAR JUDI CI AL Y EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA SOCI EDAD EN TODA  GESTI ON,
DILIGENCIA O NEGCCIO H NOVBRAR A LOS ARBITROS Y/ O  CONCILIADORES QUE
CORRESPONDAN A LA SOCI EDAD, EN  VIRTUD DE COVPROM SOS Y DE LA CLAUSULA
COVPROM SORI A PACTADA EN ESTOS ESTATUTGCS. . PROMOVER LAS ACCI ONES QUE
CORRESPONDAN CONTRA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA, DI STINTAS A CUYAS ACCI ONES
CORRESPONDE A LA JUNTA DE SCOCI G5, POR I NCUMPLIM ENTO DE SUS OBLIGACIONES O
FUNCIONES O POR LCS DANGCS Y PERJUI Cl OS OCASI ONADOS A LA SOCI EDAD. J. PROMOVER
LAS ACCI ONES QUE  CORRESPONDAN, PARA ASEGURAR LOS DERECHOS, PATRI MONI O Y BI ENES
DE LA SOCI EDAD. K. CONSTITUR LOS APCDERADOS JUDI CIALES Y  EXTRAJUDI Cl ALES
NECESARI OS PARA LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA SCOCI EDAD, PACTANDO CON ELLGS
LOS  RESPECTI VOS HONORARI OS O REMUNERACION, L. LAS DEMAS QUE SEAN PROPI AS E
| NHERENTES AL CARGO. PARAGRAFO UNO. EL GERENTE PARA LA  CELEBRACI ON O EJECUCI ON
DE TODO ACTO O CONTRATO, POR RAZON DE CUANTI A O NATURALEZA DE ELLCS, NECESARI OS
PARA EL CABAL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SCCI AL, NO REQUERI RA AUTORI ZACI ON PREVI A
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS. PARAGRAFO DOS.- COMO SE DIJO EN EL ARTI CULO
DECI MO PRI MERO DE ESTOS ESTATUTCS, LA SCCI EDAD TENDRA UN SUBCGERENTE Y SUPLENTES
DEL CGERENTE, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE SOCI OS; TANTO EL
SUBGERENTE COMO LOS SUPLENTES DEL GERENTE, EN  FORMA | NDI VI DUAL, COETANEA Y/ O
SI MULTANEA, REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUI ER
ACTO Y/ O CONTRATOQ, SINLIMTE  TEMPORAL ALGUNO, SIN RESTRI CCl ONES DE NI NGUNA
INDOLE Y SIN LIMTES EN LA CUANTI A, CON LAS M SMAS FUNCI ONES Y FACULTADES DEL
GERENTE, DE MANERA TAL QUE LA SOCI EDAD NUNCA CAREZCA DE REPRESENTANTE LEGAL EN
EL DESARRCOLLO DE SU OBJETO SOCI AL, QUI ENES POR LO TANTO PCDRAN EJECUTAR TODOS
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LCS ACTOS Y CONTRATOS QUE SE RELACI ONES CON EL G RO ORDI NARI O DE LOS NEGOCI OGS
SOCI ALES, SIN NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y SI N JUSTI FI CAR LAS
FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL GERENTE. PARAGRAFO TRES. COMO
SE DIJO EN EL ARTICULO DECI MO PRI MERO DE ESTOS  ESTATUTOS, LA SOCI EDAD TENDRA
UNO O MAS  REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA ASUNTCS JUDI Cl ALES, EXTRAJUDI CI ALES
Y ADM NI STRATI VCS, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON POR PARTE DE LA JUNTA DE
SOCI GS, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA DE MANERA | NDEFI NI DA Y HASTA QUE LA JUNTA DE
SOCI S REVOQUE EL RESPECTI VO NOVBRAM ENTO O EL APODERADO EN SU CASO RENUNCI E Y
CUYAS FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES, SON LAS S| GUI ENTES: A) PROMOVER TCODO TI PO DE
ACCI ONES JUDI Cl ALES DE ORDEN Cl VIL, LABORAL, COMVERCI AL, PENAL O ADM NI STRATI VAS
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS I NTERESES SCCI ALES DE LA EMPRESA; B) RECI BIR
NOTI FI CACI ONES PERSONALES DE AUTCS ADM SORI O DE  DEMANDAS, Y MANDAM ENTOS DE
PAGO QUE SE PROFI ERAN EN CONTRA DE SEVI COL LTDA, ANTE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON,
ASI  COMO DE ACTCS ADM NI STRATI VOS PROFERI DOS EN ACTUACI ONES EN  LAS QUE SEA
PARTE LA  EMPRESA, EN ESPECI AL ANTE LA SUPERI NTENDENCIA DE VIGLANCIA Y
SEGURI DAD PRI VADA, Y EL M NI STERI O DE TRABAJQO C) DAR CONTESTACI ON A LAS
DEMANDAS CI VI LES, LABORALES, ADM NI STRATI VAS, PENALES O DE CUALQUI ER OTRA
JURI SDI CCI ON, | NCLUI DAS LAS ACCI ONES DE TUTELA QUE SE  LLEGUEN A PROMOVER EN
CONTRA DE LA EMPRESA, QUEDANDO POR ELLO EXPRESAMENTE FACULTADOS PARA ASISTIR'Y
REPRESENTARLA EN LAS AUDI ENCI AS CBLI GATORI AS DE CONCI LI ACI ON QUE SEAN SENALADAS
DE CONFORM DAD A LAS DI SPCSI Cl ONES LEGALES, EN LAS JURI SDI CCI ONES Cl VI L,
LABORAL, ADM NI STRATI VA Y PENAL, CON AMPLI AS FACULTADES DE CONCI LI AR, SI ASI  LO
ESTI MAN CONVENI ENTE PARA LOS | NTERESES DE LA EMPRESA Y SIN LIMTE ALGUNO EN LA
CUANTIA. D) CONVOCAR A AUDI ENCI AS DE CONCI LI ACI ON COMO REQUI SI TO DE
PROCEDI Bl LI DAD PARA PROMOVER ACCI ONES  CONTRA TERCERGCS ANTE  CUALQUI ER
JURI SDI CCI ON, EN PROCURA DE DEFENDER LOS DERECHOS DE LA EMPRESA Y PROMOVER LAS
ACCI ONES A QUE HAYA LUGAR, DE | GUAL MANERA PARA COWVPARECER Y REPRESENTAR A LA
EMPRESA EN LAS AUDI ENCIAS DE CONCI LI ACI ON COMO REQUI SI TO DE PRCCEDI Bl LI DAD A
LAS QUE SEA CONVOCADA ANTE CUALQUIER JURI SDI CCl ON O AUTORI DAD COVPETENTE. E)
| NTERPONER Y SUSTENTAR  LOS RECURSOS ORDI NARI OS Y EXTRAORDI NARI OS CONTRA LAS
DECI SI ONES JUDI Cl ALES O ADM NI STRATI VAS QUE SE TOMEN EN CONTRA DE LA EMPRESA,
F) A NOVBRE DE SEVI COL LTDA ABSOLVER LOS | NTERROGATCORI OS DE PARTE QUE SEAN
ORDENADOS COMO PRUEBA DENTRO DE UN PROCESO, CUALQUI ERA QUE SEA SU NATURALEZA,
CIVIL, LABORAL, PENAL, ADM NI STRATIVO, CON LA FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR
CONFORME AL ART. 193 DEL C.GP. G PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA ACCI ONES DE
TUTELA CUANDO SE VULNEREN  DERECHOS FUNDAMENTALES DE SEVICOL LTDA. H) RECIBIR
DI NEROS EN GENERAL Y OTROS BI ENES MJEBLES O | NMUEBLES PRODUCTO DEL PAGO DE
PRETENSI ONES Y/ O CONDENAS A FAVOR DE LA EVMPRESA EN LAS SENTENCI AS QUE LE SEAN
FAVORABLES: DE | GUAL MANERA PODRA RECIBIR TITULOS O DEPCSITOS JUDI Cl ALES
LI BRADCS EN FAVOR DE SEVI COL LTDA Y OBTENER SU PAGO ANTE LA RESPECTI VA ENTI DAD
BANCARI A O PAGADORA. 1) ASISTIR A LAS AUDI ENCI AS DE CONCILIACION DE  CARACTER
LABORAL PCOR CI TACI ON QUE HAGA EL M NI STERIO DE TRABAJO O POR LAS AUTORI DADES
COVPETENTES DE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON PARA REALI ZAR ESTA CLASE DE AUDI ENCI AS,
ASI COMO ANTE CUALQUI ER OTRA AUTCRI DAD O I NSTI TUCI ON QUE TENGA LA COVPETENCI A
DE ACTUAR COMO ENTE CONCI LI ADOR. J) RESPONDER PLI EGO DE CARGOS FORMULADCS EN
CONTRA DE LA EMPRESA POR LAS AUTORI DADES ADM NI STRATI VAS Y SI ES EL CASO
| NTERPONER RECURSOS ANTE LAS M SMAS AUTCORI DADES EN  AGOTAM ENTO DE LA VIA
GUBERNATI VA. K) CELEBRAR ACUERDCS DE PAGO CON PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS DE
DERECHO PUBLI CO O DERECHO PRI VADO, ASI COMO CELEBRAR Y SUSCRI BI R CONTRATOS DE
TRANSACCION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL. L) PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA
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QUERELLAS O DEMANDAS POLI CI VAS, ASI COMO CONTESTAR LAS M SMAS. M - DESI GNAR O
CONSTI TU R APODERADOS JUDI Cl ALES ESPECI ALES  QUE EN UN MOVENTO DETERM NADO SE
REQUI ERAN PARA QUE  ASISTAN Y REPRESENTEN LGOS | NTERESES SUSTANCI ALES Y
PROCESALES DE SEVI COL LTDA ANTE CUALQUI ER AUTORI DAD JUDI CI AL O ADM NI STRATI VA

N) CUALQUI ER OTRA CESTION DE CORDEN JUDI CI AL O EXTRAJUDI Cl AL QUE SEA NECESARI A
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

OTRAS FUNCI ONES: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NRO 106, DEL 24/01/2013, DE LA
NOTARI A 8 DEL Cl RCULO DE BUCARANMANGA, I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
01/03/2013, BAJO EL NRO. 108963 DEL LIBRO I X, CONSTA: PRIMERO QUE POR MEDI O DE
ESTE | NSTRUMENTO CONFI ERE PODER ESPECI AL, AMPLI O Y SUFI Cl ENTE A LOS DOCTORES
HERNANDO BALLESTEROS CADENA C. C. 13.848.920 Y AL DOCTOR RAUL ARMANDO RUI Z AYURE
C.C 7.175.512, PARA QUE | NDI VI DUALMENTE ~ REPRESENTEN JUDI Cl AL Y
EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA SOCI EDAD ANTE LAS AUTORI DADES DE CUALQUI ER  ORDEN, Y
ANTE OTRAS  PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS, Y EN ESPECI AL PARA QUE EJERZAN LAS
SIGU ENTES FUNCIONES: A) | NTERVENI R EN AUDI ENCI AS EN LAS QUE TENGA QUE
COVMPARECER LA EMPRESA EN DESARROLLO DE PROCESCS O TRAM TES JUDI Cl ALES,
PREJUDI Cl ALES O EXTRAJUDI Cl ALES, ASI COMO ADM NI STRATI VCS, TALES POR EJEMPLO
ANTE EL M NI STERIO DE TRABAJO. B)IN Cl AR LAS ACCIONES JUDICIALES O
ADM NI STRATI VAS QUE SEAN  NECESARIAS  PARA LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA
EMPRESA. C). RECI BI R NOTI FI CACI ONES  JUDI Cl ALES DE DEMANDAS QUE SEAN PROMOVI DAS

EN CONTRA DE LA EMPRESA, DENTRO DEL TERM NO LEGAL CONTESTARLAS, PROPONER
EXCEPCI ONES, | NTERPONER  RECURSCS, ORDI NARICS Y EXTRAORDI NARI OS ANTE  LAS
DI FERENTES JURI SDI CCl ONES, SI  EL CASO AMERITA, ASI COMO PARA TRANSI G R,

CONCI LI AR, DESISTIR, Y EN GENERAL REALI ZAR TODO ACTO O DI LI GENCI A DE CARACTER
PROCESAL O EXTRA PROCESAL, QUE ESTI MEN PERTI NENTE PARA LA DEFENSA DE LGS
| NTERESES DE LA EMPRESA. D) | NTERPONER Y SUSTENTAR RECURSCS ANTE LAS DI FERENTES
AUTCRI DADES ADM NI STRATI VAS EN AGOTAM ENTO DE LA VI A GUBERNATI VA. E) ABSOLVER
| NTERROGATORI O DE PARTE CON LA FACULTAD DE CONFESAR SI A BIEN LO TIENEN, Y EN
GENERAL REALI ZAR TODA DI LI GENCI A | NHERENE AL PRESENTE MANDATO EN PROCURA DE LA
DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 107 del 28 de Septienbre de 2017 de Junta Extraordi naria De Soci os
inscrita en esta canara de conercio el 25 de Cctubre de 2017 con el No 152157

del libro I X, se desi gno a:
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE Dl AZ JORGE AURELI O C.C. 4108366
SUBGERENTE Dl AZ | NFANTE SANDRA TERESA C.C. 63304383
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE ANGELA DEYAN RA C.C. 63351291
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE G LMA PATRI Cl A C.C. 63321784
SUPLENTE DEL GERENTE ANAYA RI NCON JULI O ENRI QUE C.C. 91287907
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 27/11/2023 - 8:48:18
Reci bo No. 11233285, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ Q1 2739D2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Por Acta No 120 del 13 de Junio de 2019 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de conmercio el 12 de Septienbre de 2019 con el No 171461 del libro IX
se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REP. LEGAL ASUNTCS J RU Z AYURE RAUL ARVANDO C.C. 7175512

REP. LEGAL ASUNTOCS J BALLESTEROS CADENA HERNANDO C.C. 13848920

REP. LEGAL ASUNTOS J CONTRERAS CANTI LLO JUAN PABLO C.C. 1095805747

REVI SORES FI SCALES

Por Escritura publica No 3367 del 13 de Agosto de 1992 de Notaria Ol inscrita
en esta Canara de Conercio el 03 de Septienbre de 1992 con el No 16979 de
l[ibro I X, se designé a: i

CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL SAUL BRAVO PI CO C.C 91221199
REFORMAS A LOS ESTATUTCS
Los estatutos de |a soci edad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

0097 de 22/01/1975 Notaria 01 de Bucaramanga 200 07/07/1976 Libro I X
0864 de 09/04/1978 Notaria 01 de Bucaramanga 192 07/04/1978 Libro I X
1041 de 30/03/1979 Notaria 01 de Bucaramanga 79 19/04/1979 Libro IX
2669 de 09/09/1982 Notaria 01 de Bucaramanga 286 10/09/1982 Libro I X
2174 de 11/05/1984 Notaria 01 de Bucaramanga 311 30/05/1984 Libro IX
4133 de 02/09/1985 Notaria 01 de Bucarananga 155 04/10/1985 Libro IX

1296 de 13/05/2008 Notari
2825 de 09/11/2009 Notari
2553 de 04/10/2010 Notari

08 de Bucarananga 75426 20/05/2008 Libro
08 de Bucarananga 83610 17/12/2009 Libro
08 de Bucarananga 88304 06/10/2010 Libro

No a

No a

No a

No a

No a

No a
EP No 5069 de 07/12/1989 Notaria 01 de Bucaramanga 8749 05/01/1990 Libro I X
EP No 2668 de 04/07/1991 Notaria 01 de Bucaramanga 13384 26/07/1991 Libro I X
EP No 3367 de 13/08/1992 Notaria 01 de Bucaramanga 16979 03/09/1992 Libro I X
EP No 2790 de 22/06/ 1995 Notaria 02 de Bucaramanga 26870 25/08/1995 Libro I X
EP No 3043 de 23/11/1999 Notaria 01 de Bucaramanga 42347 25/11/1999 Libro I X
EP No 1968 de 24/09/2001 Notaria 08 de Bucaramanga 48768 26/09/2001 Libro IX
EP No 537 de 11/03/2002 Notaria 08 de Bucaramanga 50333 13/03/2002 Libro I X
EP No 843 de 11/04/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 54052 23/04/2003 Libro I X
EP No 1515 de 08/07/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 54772 16/07/2003 Libro I X
EP No 2578 de 27/11/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 55894 04/12/2003 Libro I X
EP No 2608 de 10/11/2004 Notaria 08 de Bucaramanga 60461 22/11/2004 Libro IX
EP No 2856 de 13/12/2005 Notaria 08 de Bucaramanga 65232 28/12/2005 Libro I X
EP No 795 de 07/04/2006 Notaria 08 de Bucaramanga 66554 25/04/2006 Libro I X
EP No 2210 de 06/09/2006 Notaria 08 de Bucaramanga 68040 18/09/2006 Libro IX

No a I X

No a I X

No a I X
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 27/11/2023 - 8:48:18
Reci bo No. 11233285, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ Q1 2739D2

Veri fi que el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i magen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

EP No 467 de 24/02/2011 Notaria 08 de Bucaramanga 91123 14/03/ 2011 Libro I X
EP No 1708 de 11/07/2012 Notaria 08 de Bucaramanga 104744 01/08/2012 Libro IX
EP No 2598 de 23/10/2012 Notaria 08 de Bucaramanga 106444 29/10/2012 Libro IX
EP No 5991 de 20/12/2012 Notaria 02 de Bucaramanga 107698 28/12/2012 Libro IX
EP No 2408 de 25/10/2013 Notaria 08 de Bucaramanga 114421 31/10/2013 Libro IX
EP No 2543 de 19/12/2014 Notaria 08 de Bucaramanga 123533 05/01/2015 Libro IX
EP No 2778 de 23/10/2015 Notaria 01 de Bucaramanga 133174 27/11/2015 Libro IX
EP No 2224 de 10/11/2016 Notaria 08 de Bucaramanga 142727 24/11/2016 Libro IX
EP No 1750 de 10/10/2017 Notaria 08 de Bucaramanga 152156 25/10/2017 Libro IX
EP No 2179 de 22/12/2017 Notaria 08 de Bucaramanga 153749 02/01/2018 Libro IX
EP No 2260 de 17/12/2018 Notaria 08 de Bucaramanga 163197 26/12/2018 Libro IX
EP No 1179 de 05/07/2019 Notaria 08 de Bucaramanga 171459 12/09/2019 Libro IX
EP No 2968 de 17/12/2021 Notaria 09 de Bucaramanga 194931 21/12/2021 Libro IX

No 3048 de 17/11/2022 Notaria 09 de Bucaramanga 205536 28/11/2022 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establecido en el Cddigo de Procedimento Adnministrativo

y de o Contencioso Adnministrativo vy la Ley 962 de 2005, los actos
admi ni strativos de registro, gquedan en firne dentro de los diez (10) dias
habi |l es siguientes a la fecha de i nscripcion, sienpre que no sean objeto de

recursos. Para estos efectos, se inform que para la Canara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos | os recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snps sean resueltos, confornme o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de los Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.
CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal Codigo ClIU 8010.
Actividad secundaria Codigo ClIU 8020.
ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O
A nonbre de la persona juridica, figura(n) matricul ado(s) en la Camara de

Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establ ecimento(s) de conercio:

Nombr e: SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA
Matri cul a No: 4609

Fecha de mmtricul a: 11 de Abril de 1973

Utino afio renovado: 2023
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 27/11/2023 - 8:48:18
Reci bo No. 11233285, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ Q1 2739D2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio
Di recci 6n: KILOVETRO 4 VIA A G RON NO. 40-40
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Si desea obtener informaci 6n detallada de los anteriores establecimentos de
conercio o de aquellos matriculados en wuna jurisdiccion diferente a la de
propietario, deberéa solicitar el certificado de matricul a nmercanti | del
respecti vo establ ecim ento de conercio.

La infornmaci 6n correspondiente a |os establecinentos de conercio, agencias y
sucursales, que la persona juridica tiene matri cul ados en otras camaras de
conercio del pais, podra consultarla en ww. rues. org. co.

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Gran Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Ordinaria: $265.554.197. 049

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
clluU 8010

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

| mportante: la firma digital del secretario de la Canara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado el ectréni co se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la

superintendencia de industriay conercio, de confornmidad con |as exigencias
establ ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se i ncor por an tanto la firma nmecani ca que es una
representaci 6n grafica de la firna del secretario de |la Camara de Comercio de
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 27/11/2023 - 8:48:18
Reci bo No. 11233285, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ Q1 2739D2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilintada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Bucaramanga, comb la firma digital y la respectiva estanpa cronol dgica, |as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
ent r egar el certificado puede verificar, por wuna sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados el ectronicos y digitando
el codigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a lainmgen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a camara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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S g CERTIFICACION DE CONTROL DE LOS RECURSOS PARAFISCALES
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA, se
encuentra al dia en el pago de salarios, pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de Salud EPS, Riesgos Laborales, Pensiones, y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi, como
los pagos por auto retencion en la fuente de conformidad con el articulo
1.2.6.6 decreto 2201 de 2016 y el articulo 65 de la ley 1819 del 2016, por un
periodo no inferior a los Ultimos seis (6) meses calendario anteriores a la
presentacion de esta certificacion; sus pagos vy liquidaciones se efectuan
correcta y oportunamente. Igualmente declaro que nos encontramos a
Paz y Salvo y se ha cumplido con el pago de salarios y prestaciones
sociales de todos sus empleados, y se viene cumpliendo con el contrato de
aprendizaje suscrito con el SENA.

Se expide la anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, art 17 ley 21 de 1982, art 1 ley 89 de 1978, art 16 del decreto
1295 de 1994, ley 1819 del 2016 y Decreto 2201 del 2016,en Bucaramanga, el cuatro
(04) dias del mes de diciembre de 2023.

SAUL BRAVO PICO

Revisor Fiscal
T.P. 24789-T
CC. 91.221.199 de Bucaramanga

www.sevicol.com.co

WIGILADOD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018
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Sevicol Bogoté 10 de Noviembre de 2023

Seguriad y Wiglanci

A

Sefior

SP® ELKIN YOVANNY LOZANO

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles.

Ciudad.

REF. Informe de gestién semanal.

Cordial saludo, a continuacibn me permito presentar a usted el informe de gestién de la
semana comprendida entre el viernes 03 al jueves 09 de Noviembre de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el viernes 03 al jueves 09 de Noviembre de 2023, se
realizaron las siguientes actividades en las instalaciones de CREMIL asi:

% Se realiz6 reunion operativa con el personal de seguridad, haciendo la observacion
sobre las fallas en la prestacion del servicio, la presentacién personal, el aseo en
los puestos de trabajo, el correcto uso y cuidado con los elementos de
comunicaciones y los asignados para la prestacion del servicio, fechas de
vacaciones entre si de comun acuerdo.

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018
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feguricas y Wiglancia
« POSITIVO: Se realiz6 acompafiamiento a retiro de sello de seguridad en la puerta
del Farmatodo, por descuido de funcionarios al dejar la puerta mal cerrada,
funcionario KEVIN VARELA manifiesta que todo se encuentra sin novedad especial.

DESCRIPCION DEL EVENTO PUERTA DE FARMATODO MAL CERRADA

Por medio del presente me permito informar que el dia 03/11/2023, sobre las 05:45 horas cuandoe pasaba revista perimetral
por la carrera 13 frente a FARMATODO, el guarda UBAQUE HONORIO nota que la puerta principal de ingreso a FARMATODO
no se veia hien cerrada del todo por lo que al hacerle fuerza esta se abre, evidenciando que habia quedado con un solo
seguro, por lo que de manera inmediata llama a la central de monitoreo y a la policia nacional, realizando la verificacion de la
novedad, de igual manera se cierra y se coloca sello de seguridad, hasta la llegada del funcionario KEVIN VARELA con CC No.
1.000.786.609, quien realiza la apertura en presencia del supervisor CARLOS GIRALDO retirando el sello de seguridad, el cual
manifiesta que todo se encuentra sin novedad especial.

REGISTRO FOTOGRAFICO ~

ACCION TOMADA

Se realiza pl presen

|Firma:
RECIBE EL TNFORME |

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018
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% POSITIVO: siendo las 22:15 horas del dia 03/11/2023, los guardas que se

encontraban de turno en horario de 18:00 a 06:00 sefior TRIANA CHICO JOSE

ALVAREZ y SUAREZ ASCANIO DIEGO ANDRES, realizando su revista sobre la

carrera 10 costado norte, sorprenden a 02 individuos al interior del cajero del banco

de OCCIDENTE, realizando grafitis al interior del mismo, por lo que de manera

inmediata proceden a desalojarlos del sitio solicitando apoyo a la central de camaras

de CREMIL y de la policia nacional ya que los individuos se tornan agresivos, a los

cinco minutos hacen presencia los efectivos de la policia nacional, los cuales

realizan una requisa a los sujetos encontrdndose un arma blanca y sustancias
psicotrdpicas y en acto seguido conduciéndolos al CAl, San diego

DESCRIPCION DEL EVENTO POSITIVO CAJERO BANCO OCCIDENTE

Por medio del presente me permito informar que siendo las 22:15 horas del dia 03/11/2023, los guardas que se encontraban
de turno en horario de 18:00 a 06:00 sefior TRIANA CHICO JOSE ALVAREZ y SUAREZ ASCANIO DIEGO ANDRES, realizando su
revista sobre la carrera 10 costado norte, sorprenden a 02 individuos al interior del cajero del banco de OCCIDENTE,
realizando grafitis al interior del mismo, por lo que de manera inmediata proceden a desalojarlos del sitio solicitando apoyo a
la central de camaras de CREMIL y de la policia nacional ya que los individuos se tornan agresivos, a los cinco minutos hacen
presencia los efectivos de la policia nacional, los cuales realizan una requisa a los sujetos encontrandose un arma blanca y
sustancias psicotropicas y en acto seguido conduciendolos al CAI, San diego

REGISTRO FOTOGRAFICO =

ACCION TOMADA

ISe realiza pl presen@formgy se deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.

|Firma:
RECIBE EL TNFORME

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018
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Seguriad y Wiglanci

% POSITIVO: Siendo las 17:30:00 horas, del dia sdbado 04 de noviembre de 2023,
un individuo es sorprendido al interior del FARMATODO hurtando elementos y trata
de emprender la huida, de manera inmediata el guarda PINEDA QUINTANA
ANDRES, llega al sitio de la novedad y retiene al individuo, informando de la
situacion al OMT BARRERA de la central de camaras de CREMIL, el cual de
manera inmediata solicita el apoyo de la policia nacional, los cuales llegan a los 10
minutos, requisando al individuo y recuperando los objetos que pretendia hurtar y
conduciéndolo al CAl Telecom.

POSITIVO RETENCION LADRON FARMATODO

Por medio del presente me permito informar que siendo las 17:30:00 horas, del dia sabado 04 de noviembre de 2023, un
individuo es sorprendido al interior del FARMATODO hurtando elementos y trata de emprender la huida, de manera
inmediata el guarda PINEDA QUINTANA ANDRES, llega al sitio de la novedad y retiene al individuo, informando de la
situacion al OMT BARRERA de Ia central de camaras de CREMIL, el cual de manera inmediata solicita el apoyo de la policia
nacional, los cuales llegan a los 10 minutos, requizando al individuo y recuperando los objetos que pretendia hurtary
conduciendolo al CAI Telecom.

DESCRIPCION DEL EVENTO

REGISTRO FOTOGRAFICO 3

b

ACCION TOMADA

Se realiza e present@&rmﬂ e deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.

|Firma:
RECIBE EL INFORME

Firma:

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018
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% POSITIVO: Siendo las 16:30:00 horas, del dia Miércoles 08 de noviembre de 2023,
la guarda de seguridad de la recepcion piso 1 torre Bachue, sefiora MARIA
VARGAS, reporta al OMT LOZANO JHON, que le realice seguimiento atravez de
las camaras a un individuo sospechoso que decia ir al piso 11 ya que tenia cita, el
OMT, realiza el seguimiento atravez de las cAmaras y reporta inmediatamente que
el individuo estd deambulando por varios pisos y que llega al piso 11 pero no
ingresa, por lo que se envia al guarda CHACA JOSE, quien aborda al sujeto en los
bafios del piso 10, el cual no da explicaciones de porgque estaba caminando por los
pasillos y con el apoyo de la policia nacional es requisado y desalojado de las
instalaciones.

DESCRIPCION DEL EVENTO POSITIVO RETIRO DE PERSONA SOSPECHOSA.

Por medio del presente me permito informar que siendo las 16:30:00 horas, del dia Miercoles 08 de noviembre de 2023, la
guarda de seguridad de la recepcion piso 1 torre Bachue, sefiora MARIA VARGAS, reporta al OMT LOZANO JHON, que e
realice seguimiento atravez de las camaras a un individuo sospechoso que decia ir al piso 11 ya que tenia cita, el OMT, realiza|
el seguimiento atravez de las camaras y reporta inmediatamente que el individuo esta deambulando por varios pisos y que
llega al piso 11 pero no ingresa, por lo que se envia al guarda CHACA JOSE, quien aborda al sujeto en los bafios del piso 10, el
cual no da explicaciones de porque estaba caminando por los pasillos y con el apoyo de la policia nacional es reqgisado y
desalojado de las instalaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO o8

ACCION TOMADA

Se realiza e present&v&rmﬂg deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.

JFIrma:
RECIBE EL INFORME
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% Se realiz6 acompafamiento a funcionarios de mantenimiento, en inspeccion a la
terraza de entre piso 2 y 3 de la torre sur con la finalidad de detectar algun tipo de
ingreso no autorizado por esta area.

2
GIRALDO CARIDS e GIRALDO CARLOS GIRALRO.CARLDS o
« TECNO GAMON 20 » TECND CAMON 20% # TECNIO GAMON 2P0

% Se realizé acompafiamiento al sefior WILLIAM, almacenista de CREMIL, para
realizar inventario en la central de cAmaras y en el vistier del personal de seguridad.
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« Técnicos de SEVICOL, ingresan a las instalaciones, restaurando el sistema de
control de acceso en los computadores ubicados en la recepcién del piso 2 y del
piso 3 de la torre Bachue

% Se realiza acompafiamiento y verificacion a técnicos del BANCO POPULAR, por
traslado del cajero automatico ubicado en la torre Bochica ingreso a atencion al
usuario.
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2- ROTACION DE PERSONAL

% Durante la semana comprendida entre el viernes 03 de noviembre al jueves 09 de
noviembre de 2023, no se presentaron renuncias de personal.

3- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacién para su consulta en tiempo real.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1pfneulE3VLs b6g86-
ROtVnmSzd8FL8?usp=sharing

4- ESTUDIOS DE SEGURIDAD

e

%

A la fecha se cubrid la totalidad de analisis de riesgos de los locales desocupados,
por lo que en esta ocasidn no se anexan mas analisis de los mismos.

Sin otro ps 'Cm
‘\
"\ (

BRAULIO MEDRANO HERNANDEZ
Coordinador de Seguridad

SEVICOL - CREMIL SEVICOL LTDA
Realizo Reviso
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Sefior

SP® ELKIN YOVANNY LOZANO

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles.

Ciudad.

REF. Informe de gestion semanal.

Cordial saludo, a continuacibn me permito presentar a usted el informe de gestién de la
semana comprendida entre el viernes 10 al jueves 16 de Noviembre de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el viernes 10 al jueves 16 de Noviembre de 2023, se
realizaron las siguientes actividades en las instalaciones de CREMIL asi:

% Se realiz6 reunién operativa con el personal de seguridad, haciendo la
retroalimentacién del decalogo de seguridad con las armas de fuego, consignas
generales y particulares del puesto, presentacion personal y puntualidad.
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« Se realiz6 actividad de SINERGIA con el personal de seguridad por parte de
funcionaria de SEVICOL en los diferentes puestos de trabajo
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« Guarda PARDO DEIVIS, recupera casco abandonado sobre una silla en la
plazoleta, lo deja en la central de camaras, horas mas tarde es entregado por el
operador de medios BARRERA a su propietario sefior JUAN PABLO CARILLO con
CC. No. 1.019.083.880

“ Ingeniero RENE QUINEDA, realiza mantenimiento preventivo a la unidad UPS,
ubicada en la central de camaras.
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« Se retroalimento al personal en los puestos de trabajo en consignas generales y
particulares, condiciones inseguras, uso de la fuerza, ficha SINCROS, presentacion
personal.

7
0‘0

Se puso en alerta maxima alas unidades de seguridad perimetrales y de plazoleta
por evento de artesanias en los pasillos de la torre Norte y torre Bachue, realizando
reportes y revistas continuas.

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018

www.sevicol.com.co




S O m O S CIUL71A N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
/ Bogota [ Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

Se g u ri d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

G

S
Sevicol

Seguridad y Wiglancia

2- ROTACION DE PERSONAL

% Durante la semana comprendida entre el viernes 10 de noviembre al jueves 16 de
noviembre de 2023, se presentaron las siguientes renuncias:

v" Martes 14 de noviembre de 2023, CASTILLO WILCHES JHON.

3- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacién para su consulta en tiempo real.

https://drive.google.com/drive/folders/1pfneulE3VLs b6g86-
ROtVnmSzd8FL8?usp=sharing

4- ESTUDIOS DE SEGURIDAD

% Alafecha se cubri6 la totalidad de analisis de riesgos de los locales desocupados,
por lo que en esta ocasion no se anexan mas analisis de los mismos.

_______ (n
CARLOS-ALBERTQO GIRALDO V. B ME®RANO HERNANDEZ
Supervisor de Seguridag Coordinador de Seguridad
SEVICOL - CREMIL SEVICOL
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Sefior

SP® ELKIN YOVANNY LOZANO

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles.

Ciudad.

REF. Informe de gestién semanal.

Cordial saludo, a continuacion me permito presentar a usted el informe de gestion de la
semana comprendida entre el viernes 17 al jueves 23 de Noviembre de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el viernes 17 al jueves 23 de Noviembre de 2023, se
realizaron las siguientes actividades en las instalaciones de CREMIL asi:

« Se realiz6 inspeccion general de los equipos de comunicaciones asignados por
SEVICOL a la operacion de CREMIL, verificando que estos no presenten novedades
y se encuentren funcionando correctamente.
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% Serealiz6 inspeccién general de los libros de minuta, retroalimentando a los guardas
sobre el correcto diligenciamiento de estos libros y el cuidado que se debe tener con
los mismos.

e

"_"".‘,,l ' 3L e Iﬁ"’

Minuta de
Vigilancia

% Laguarda Maideline Rios en revista por el mezanine de la torre Bochica detecta en
una de las oficinas un celular con cargador dejado alli al lado de un computador, se
le da la instruccién de dejar el movil en central de camaras, mas tarde es entregado
a su propietaria la sefiorita LINA GARCIA, a la cual se le hace la recomendacion de
no dejar este tipo de elementos olvidados.

E_—

reo
st SE ONI4
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% Unidades de seguridad estuvieron en maxima alerta por marcha de estudiantes de
la universidad DISTRITAL, sobre la carrera decima frente a las instalaciones de
CREMIL, la cual transcurrié sin novedad especial.

% Hace presencia analista de riesgos de SEVICOL, sefior DANIEL SILVA, para
adelantar informacion de vulnerabilidad y recomendaciones para la temporada
decembrina.

i 'a;
v
ILVA
DANIEL RICARDO
C.C. 1049605439
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% POSITIVO VALLA carrera 10.

Siendo las 10:15 horas, del dia Jueves 23 de noviembre de 2023, los guardas
ARTEAGA FREDIS Y TIQUE JORGE, son alertados por la comunidad de que un
habitante de calle que se estaba llevando una de las vallas ubicada al costado norte
del banco de occidente sobre la carrera 10, de inmediato los guardas inician la
persecucion, logrando la detencién del individuo frente al Oxxo y la devolucion de la
valla, en ese momento 2 motorizados de la empresa atempi apoyan a los guardas y
proceden a llevarse al habitante de calle para el CAl de policia SANDIEGO.

DESCRIPCION DEL EVENTO POSITIVO VALLA METALICA

Por medio del presente me permito informar que siendo las 10:15 horas, del dia Jueves 23 de noviembre de 2023, los
guardas ARTEAGA FREDIS Y TIQUE JORGE, son alertados por la comunidad de que un habitante de calle que se estaba
llevando una de las vallas ubicada al costado norte del banco de occidente sobre la carrera 10, de inmediato los
guardas inician la persecusion, logrando la detencion del individuo frente al oxxo y la devolucion de la valla, en ese
momento 2 motorizados de la empresa atempi se llevan al habitante de calle para el CAl de policia SANDIEGO.

REGISTRO FOTOGRAFICO v

ACCION TOMADA

Se realiza present%ﬁ@r@y 58 deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.
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2- ROTACION DE PERSONAL

% Durante la semana comprendida entre el viernes 17 de noviembre al jueves 23 de
noviembre de 2023, no se presentaron renuncias.

UNIDADES DE APOYO ENVIADAS POR SEVICOL SIN COSTO EN FACTURACION

e 19/11/2023 ANA BARRERA 06:00 A 18:00
e 20/11/2023 ALBERTO GOMEZ 06:00 A 18:00
e 20/11/2023 JOSE LEONARDO GARZON  06:00 A 18:00
e 21/11/2023 JOSE LEONARDO GARZON  06:00 A 18:00
e 21/11/2023 SALAZAR ANDRES 18:00 A 06:00
e 22/11/2023 JOSE LEONARDO GARZON  18:00 A 06:00
e 23/11/2023 JOSE LEONARDO GARZON  18:00 A 06:00

3- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacién para su consulta en tiempo real.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1pfneulE3VLs b69g86-
ROtVYnmSzd8FL8?usp=sharing

Sin otro par |cuTaQ
\\\

N

Coordinador de Seguridad
Sevicol Ltda.
Reviso

SEVICOL =
Realizo
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SP® ELKIN YOVANNY LOZANO

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles.

Ciudad.

REF. Informe de gestion semanal.

Cordial saludo, a continuacibn me permito presentar a usted el informe de gestién de la
semana comprendida entre el viernes 24 al jueves 30 de Noviembre de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el viernes 24 al jueves 30 de Noviembre de 2023, se
realizaron las siguientes actividades en las instalaciones de CREMIL asi:

% Sedio instruccién a los guardas de estar muy alertas por manifestacién de personas
frente a Davivienda los cuales lanzaban todo tipo de arengas en contra de SEVICOL
LTDA, la cual transcurrié en completa calma.
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Se reforzo6 la seguridad por el area perimetral de la carrera 10, por concierto que se
llevé a cabo en el separador de carrera 7 y 10 frente a las instalaciones de CREMIL.

% Se realiz6 apoyo a labores de fumigacion llevadas a cabo el dia sabado 25 de
noviembre, bajo la supervision de las funcionarias de SST, de CREMIL.
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% Unidades de seguridad estuvieron en maxima alerta por marcha de centrales
obreras sobre la carrera 13 frente a las instalaciones de CREMIL, las cuales
transcurrieron sin novedad especial.

72
0'0

Se realiza reunion virtual mensual, con los operadores de medios, el coordinador de
operaciones BRAULIO MEDRANO vy el supervisor de puesto CARLOS GIRALDO,
tocando temas de mejoras en el servicio e instrucciones para el personal de guardas

' | ( l

.
Jhon Jalro Lozano

— T

&
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s POSITIVO LOCAL INCANTA CARRERA 10.

Se g u ri d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

A

siendo las 14:50 horas, del dia miércoles 29 de noviembre de 2023, los guardas
ARTEAGA FREDIS Y TIQUE JORGE, son alertados por el funcionario del local INCANTA,
ubicado sobre la carrera 10, de un individuo habitante de calle que ingreso al local pidiendo
agua y hurto un articulo y salié corriendo, de inmediato los guardas proceden a perseguir
al sujeto logrando su aprensién metros adelante del Coomeva, recuperando el articulo
hurtado entregandolo a locatario y dejando al delincuente a disposicidn de la policia del CAl
SANDIEGO

DESCRIPCION DEL EVENTO POSITIVO RECUPERACION ELEMENTO HURTADO LOCAL INCANTA

Por medio del presente me permito informar que siendo las 14:50 horas horas, del dia miercoles 29 de noviembre de
2023, los guardas ARTEAGA FREDIS Y TIQUE JORGE, son alertados por el funcionario del local INCANTA, ubicado sobre
la carrera 10, de un individuo habitante de calle que ingreso al local pidiendo agua y hurto un articulo y salio corriendo,
de inmediato los guardas proceden a perseguir al sujeto logrando su aprencion metros adelante del coomeva,
recuperando el articulo hurtado entregandolo a locatario y dejando al delincuente a dispocision de la policia del CAl
SANDIEGO

REGISTRO FOTOGRAFICO ~

Se realiza €] present 'h((\)ray;e deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.

s POSITIVO CAJERO AV. VILLAS CARRERA 10.

El dia 26 Noviembre 2023 a las 20:10 en cajero RED AVAL de la carrera 10, es reportada
por el guarda TRIANA CHICO JOSE, una pareja dentro del cajero realizando movimientos
extrafios, por lo que los aborda y pregunta que si alguna novedad, una de las personas
responde que le parece operacion exitosa y no les vota plata y se retiran del sitio, el guarda
de inmediato informa a la OMT BLANCA SALDANA de la central de camaras de CREMIL
y esta a su vez llama al cuadrante los cuales hacen presencia sobre las 20:40 en el sitio,
evidenciando que habia una lamina sobre puesta por la parte donde dispensa el dinero, de
inmediato proceden a retirarla.

DESCRIPCION DEL EVENTO POSITIVO CAJERO AV. VILLAS CRA. 10.

Por medio del presente me permito informar la novedad presentada el dia 26 Noviembre 2023 a las 20:10 en cajero
RED AVAL de la cra 10, reportada por el guarda TRIANA CHICO JOSE, el cual observa una pareja dentro del cajerp
relizando movimientos extrafios, por lo que los aborda y pregunta que si alguna novedad, una de las personas responde
que le parece operacion exitosa y no les vota plata y se retiran del sitio, el guarda de inmediato informa a la OMT
BLANCA SALDARNA de la central de camaras de CREMIL y esta a su vez llama al cuadrante los cuales hacen precencia
sobre las 20:40 en el sitio, evidenciando que habia una lamina sobre puesta por la parte donde dispensa el dinero, de
inmediato proceden a retirarla.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se realiza €] present®iforme\y se deja en conocimiento del cliente y el coordinador de operaciones Braulio Medrano.
b
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% Se realiza reunién operativa mensual con el personal de seguridad, realizando
recomendaciones tales como, no permanecer en el puesto de trabajo después de
terminada la jornada laborar, extremar las medidas de seguridad por la época
decembrina, entre otras.

GIRALDO CARIOS

2- ROTACION DE PERSONAL

+« Durante la semana comprendida entre el viernes 24 de noviembre al jueves 30 de
noviembre de 2023, se presenté el retiro del guarda:

SANTOS TAMARA JONATHAN ultimo turno laborado 27/11/2023

UNIDADES DE APOYO ENVIADAS POR SEVICOL SIN COSTO EN FACTURACION

e 27/11/2023 JORGE LEONARDO GARZON 06:00 A 14:00
e 27/11/2023 JHON BARRIENTOS 18:00 A 06:00

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018

www.sevicol.com.co




S O m O S CIUL71A N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
/ Bogota [ Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

a _ sosod
“ ::' Seg u rl d ad E-mail: principal@sevicol.com.co
Sevicol

Seguridad y Wiglancia

3- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacion para su consulta en tiempo real.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1pfneulE3VLs b69g86-
ROtVYnmSzd8FL8?usp=sharing

4- ESTUDIOS DE SEGURIDAD

“ Alafecha se cubri6 la totalidad de analisis de riesgos de los locales desocupados,
por lo que en esta ocasion no se anexan mas analisis de los mismos.
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RAU MEPRANO HERNANDEZ
Coordinador de Seguridad
Sevicol Ltda.
Reviso

CARLOS-ALBERTQ GIRALDO V.
Supervisor de Seguridag
SEVICOL - CREMIL
Realizo
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