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Obando Valle, 01 de noviembre 2023

Doctor,

MARIA CRISTINA LESMES

Secretaria de Salud Departamental
Secretaria de Salud del Valle del Cauca
Gobernacion Valle del

Santiago de Cali Cauca

Asunto: Remisidn de documentos para suscribir convenio de desempefio

Cordial saludo,

La presente con la finalidad ,dé hacer —'énlrega los documentos exigidos para suscrito de
convenio de desempeno entre el Depaﬂamento del Valle del Cauca y el Hospital Local de
Obando del municipio de'Obando — Vallé, en medio magnético y fisico . ‘

N
Acta de posesién y decreto de nombramiento, del Representante Legal
Cédula de ciudadania Representante Legal”
Rut del Hospital / WM N S
Certificado de paz y salvo en Segurldad -Social y “Parafiscales.
Antecedentes Judiclales del Representante Legal \//
Antecedentes Disciplinarios del representanle Iegal y del hospital
Antecedentes responsablhdad A scal del representante legal y del hospital * -
Certificado de medidas correctlvas . policia del representante Iegal g
Consulta de inhabilidades y- delitos sexuales del representante Iegal -~
10.REDAM actualizado VA VI
11.Informe expedido’ por la, oficina de contro! Interno sobre la sntuambn financiera de la

ESE a corte 30 de septlembre '

12.Certificacién de los paswos Cexigibles con corté 30 sepliembre
13. Oficio solicltud de apalancamlenlo de pasivos del Hospital
14 Certificacién Bancaria-Banco Davivienda
15. Oficio remisorio "\ o
16. Documentos del contador piblico y certificadd de la junta- central de contadores

‘ NS
INTSE

QENOOL WD =

Alentamente,
ELIZA ELEZ MONCADA
GER E.S.E.

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 - 2053734 —~ Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com
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ESE Hospital Local de Obando
Municipio de Obando Valle

Fecha: 26 de octubre 2023

Dra. Maria Cristina Lesmes Duque
Secretaria de Salud Departamental
Gobernacién del Valle del Cauca
E-mail: mclesmes{@valledelcauca.qov.co
L. C.

Referencia:  Solicitud Apoyo Financiero para el pago de Pasivos de la E.S.E Hospital Local de
Obando / /
!
Siendo conocedores de la situacién actual en donde los hospitates han visto menguadas sus ventas
P
de servicios de salud y su correspondlegt_u_e__r‘ecaudo por‘glfiecto de la pandemia a céusa del virus
£
SARSCOV-2, durante los afios 2020 2021,2022y Io transcumdo de la vigencia 2023,
En atencidn a la evidenle crisis f inanciera por la que atrawesa en la actualidad la enlldad hospitalaria
__,.-—-—"
E.S.E Hospital Local da/ Obanr:!& ~5e hace necesario™ por medio de la presenie solicitar
comedidamente apoyo r inancierg- para que la entidad Iogre contmuar garantlzando la prestacién de
los servicios de salud en cond:cloqes de cal:dad y oportumdad r) \
Lo anterior por Ias dlﬂcultades en Ia generaclég{d; ﬂy‘jo de e;fectwo que. |rnp|de cubnr los pasivos,
N . ™
para el cierre del aﬁo 2023 lo que afeg:ara en forma durecta la prestac:én da !os serwcios de salud,
Vi N4
como se puede ewdenmar en el informe anexo de’la Of cma de Conlrol Inlerno da la ESE yla
R RN N

Certiflcacidn de Ios Pasivos con corte a s/e‘ptlembre de. 2023 .
Se adjunta relacién de Paswos con corle a septlembre 30 de 2023\

/ VoMo '

| / NN

\ S\, |CUENTA, / CONCEPTO . TOTAL
s by | \24  |cuentasporPagar’ 7] 296.224.983,84°
25 ‘|Beneficios a los Empleados |  78.068.922,99 |-

dl-

P £ | €% 27" |Provisiones 280.522.377,00
*"29 |Otros Pasivos A
-~ [+ v2  |ToTALPASIVOS 654,816.283,83

/s ~ % S ——— '
' S sy 7
" X
Agradaciendo la atencién prestada. TN | %') :
\'——————‘-

Atentamente

EL TH VELEZ MONCADA
G e
Hospital Local de Obando ESE

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com
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ESE Hospital Local de Obando
Municipio de Obando Valle

Fecha: 26 de octubre 2023

Dra. Maria Cristina Lesmes Duque
Secretaria de Salud Departamental
Gobernacién del Valle del Cauca

E-mail: mclesmes@valledelcauca.gov.co
L. C.

Referencia: Solicitud Apoyo Financiero para el pago de Pasivos de la E.S.E Hospital Local de
Obando

Siendo conocedores de la situacidn actual en donde los hospitales han visto meﬁguadas sui ventas
de servicios de salud y su correspondiente recaudo, por el efecto de la pandemia a causa dél virus
SARSCOV-2, durante los afios 2020, 2021, 2022 y lo transcurrido de la vigencia ,20:?’3.

En atencion a la evidente crisis financiera por la que atraviesa en la actualidad‘?a entidad hospitalaria
E.S.E Hospital Local de Obando, se hace =necesario por medlo’:ie la presJente solicitar
comedidamente apoyo financiero para que la entldad Iogre conlmuar garantlzando Ia prestacién de
los servicios de salud, en condlmones de calidad y oponungfi . )

Lo anterior por las difi cultades en Ia generacion de flujo da efeclwo que Impide cubrir los pasivos,
para €l cierre del ano 2023 lo que afectara en forma d:recta la pr;stacmn de los servlc:os de salud,

A
como se puede ev:dencnar en 8l informe, anexo de Ia Of icina de Conlrol Interno da la ESE y la

Cerlificacion de Ios Paswos con co}t\é a se‘ptlembre de 2023
Se adjunta relacxén de Paswos con cone\a septlembre 30 de W
, \ \\ o Al ,
t Nro. 4 JCONCEPTO, s/ 7\ TOTAL.H T
. 2t_1 Cuentas por pagar \j‘ N \ \ $ 296. 224 984 -
\ 25 Beneﬁcip’s a Ig's empleados’  / ".t $ 77. 811 000 f
\ 7_}27 ;Provisi_ones / I A Vo $ 357. 109 §3§
. 29| Otros'Pasivos ! $ / 4:5* = l'o
K 2 ,Tolal Pasivos ' $ 731?14@.522

/ \ L /
Agradeciendo la atencnjn prestada B
S ANYS >

Atentamente

ELIZA VELEZ MONCADA
Geren
Hospital Local de Obando ESE

Obando Valle, Calle 6° No. 2-90 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hoimail.com
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!
ELIZABETH VELEZ MONCADA identificada con cedula de ciudadania No, 29.624.143 gxpedida en
Obando Valle y DIANA MARCELA OSORIO MARIN identificada con Cedula de.Ciudadania No.
1.116.440.198 expedida en Zarzal Valle, con Tarjeta Profesional No. 215658-T‘,c0'mo Representante
Legal y Contador Publico respectivamente del Hospital Local de Obando E.S.E.de Obando con Nit No.

891.901.041-1. / | /

L

CERTIFICAMOS

o J/
Que los pasivos exlglbles con corte aI 30 de septlembre del 2023 son pQ‘r valor de $654 816.283,83,
los cuales fueron tomados fi elmente\de Ios lubros contables, a contmuaCion de ‘describen los

mencionados pasivos: / \\ / AN )/ \ N

{ / \ N ’/ N \ ,
CUENTA CONCEPTO-"/,|\ TOTAL E‘_
24 |[Cuentas porPagar \ “ . [4296.224.983,84 ) \ -
\ 25  |Beneficios a'los Empleados’| ,78.068.922,99 C =
\ 27 |Provisiones = [ ° 280.522.377,00 | \. '
. | %29 [Otros Pasivos v 7 [ ,

v| 2 \ [ToTALPASIVOS . .| 654.816.283,83
@4\ X - @
. \ /

AN
Para constancia de lo anterior. se fi rma al prlmer (01) dias del mes de nowembre de 2023.

\@wﬂr 2 Qﬁ

ELEZ MONCADA DIA OSORIO MARIN
Contadok Pulilico

Redactor: Diana Marcela Osono Marin
Transcriptor: Diana Marcela Osorio Marin
Archivado en: Correspondencia externa

Obando Valle, Calle 6 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmait.com
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Obando Valle del Cauca, 01 de noviembre de 2023

Sernores

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Atn. Liliana Paz Marulanda
Subsecretario Administrativo y Financiero
Secretaria Departamental de Salud
E-mail:

Santiago de Cali

Referencia: Informe de la Oficina de Control Interno
e ~

La Oficina de Control Interno en ejercicio de las facultades legales, tiene como
funcion realizar la Evaluacion- Independiente al SCI, a los Procesos,
Procedimientos, Actividades y Actuaciones de la E.S.E. Hospital Local Obando,
con el fin de determinar el cumplimiento y la efectividad de la Gestidn Institucional
y de los objetivos de la.entidad, produciendo recomendaciones para. asesorar al
Representante Legal en busca del mejoramnento continuo. ASI mismo, el Decreto
403 de 2020 “Por el cual se dictan.normas para la- correctaump!ementacron del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el forta!ec:mfento del control fiscal’; establece que fa
evaluacion de control interno es el andlisis de los sistemas de control de las
entidades sujetas a ia vigilancia, con el fin de determinar 1a calidad de los mismos,
el nivel de confianza que se les puede otorgar y si son, eflcaces yleflmentes en el
cumplimiento de sus objetivos y menciona sobre Ia articulacion con el contro!
interno que; La vrglianma y seguimiento permanente al‘*recursofpubllco para el
ejercicio del control concomitante y preventivo debera articularse con el SCl con el
fin de que este sirva de- ‘insumo  complementario, coherente y efectlvo para el
control fiscal externo sobre aquellos hechos u operaciones; actos, . contratos,
programas, proyectos o procesos en ejecucién, en los que se ‘involucren recursos
publicos y/o se afecten.bienes o intereses patrimoniales de’ naturaleza publica y
por su parte, el MIPG desarrollado mediante el Decretq,1499"de 2017 "Por medio
del cual se modifica-el Decreto 1083 de 2015, Decreto, Umco Reglamentarro del
Sector Funcion Publica, en Io relac:onado con el S:stema de .Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"; .establece Ias polmcas y los lineamientos para
que la gestién de las entidades logren sus objetivos con la generacién de
resultados con valor publico. - -7

Con base en la normatividad mencionada, me permito presentar informe del
Estado de la entidad hospitalaria E.S.E. Hospital Local de Obando de acuerdo a
la

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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estructura solicitada por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de |a
Secretaria de Salud del Valle del Cauca.

Agradezco la atencion prestada y con el fin de avanzar en |a Politica de Eficiencia
Administrativa y Cero Papel, la informacion que se precise podra ser requerida y/o
remitida al correo electronico esehlocontrolinterno@gmail.com

La firma de la presente providencia se plasma de manera digital en los
términos del Articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, en el
municipio de Obando Valle, al primer (01) dia del mes de noviembre del afio
dos mil Veintidos (202).

Atentamente, -

I
\ \\ A S \/ -
RCELUIS FRANCO VANEGAS
Asesor de Control Interno r

E.S.E. Hospital Local deebando
f'ﬂ . f;' -

Proyecto y Elaboré: Control Interno Jorge Luis Franco Vanegas
Revisd: Contadora Diana Marcela Osorio
Aprobé: Gerente Elizabeth Vélez Moncada
CC. Electronica: , ' o

y ; } :
ilgaitan@valledeliauca.gov.co

-~

Obando Valle, .Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111-2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la
eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades
que conforman el Estado Colombiano, de acuerdo a ello, Ia finalidad del presente
informe es exponer la situacion financiera de la entidad hospitalaria E.S.E.
Hospital Local de Obando municipioc de Obando Valle del Cauca, institucion de
Nivel | de complejidad, de caracter publica, creada para atender a la poblacién
del municipio de Obando Valle del Cauca, esta ubicado en el Barrio Centro, en la
Calle 6 No. 2-90, identificado con Numero de ldentificacidn Tributaria — NIT No.
891901401-1 y con cédigo de habilitacion No. 7649701650-1

Los mecanismos mediante los cuales se priorizaron y calificaron las unidades
auditables fueron disefiados por esta dependencia para la Institucion, observando
el marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, de
acuerdo a las exigencias normativas actuales, tales como el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y el Modelo Estandar de Control” Interno, entre otras.
Finalmente, esperamos que la actividad de auditoria logre su cometldo gque no
es otro que generar valor para la Instutucuon ~ A 3
La Oficina de Control Interno del Hospltal Local de Obando; tiene la finalidad de
efectuar seguimiento y evaluacién al Modelo Estandar de Control Interno y el
MIPG, contemplando la implementacién, continuidad y sostenibilidad de los
respectivos sistemas, Asesorando, apoyando y brindando asistencia técnica a la
Gerente y a los diferentes niveles jerarquicos en la organizacion, gestion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, el disefio de politicas
relacionadas con la planeacién y organizacién del Sastema de Control Interno.

w By
\ J </
. R /

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 - Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com



1. MARCO GENERAL

"

kY

1.1 IDENTIFICACION DEL'MUNICIPIO

;(:lnr:itc’:';:io: e OBANDO

Departamento: Valle dél Cau-c;“"-m -
Codigo DANE: 64498 - -
Codigo pOSt;I-:- 762501

Gentilicio: Obandefios N

o

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734 -Fax Ext. 113

E-mail; esehlocontrolinterno@gmail.com




LOS MUNICIPIOS VECINOS DE OBANDO

Municipios que limitan con Obando

Toro

La Victoria

La Victoria

Municipios vecinos de Obando

La Victoria -
La Unidn
Quimbaya

Ansermanuevo . -

Roldanillo "
El Dovio

El Cairg

La Victoria-

Toro i.. .- R
Zarzal .

Alcala . )

La Tebaida

Ulloa -

Caicedonja
Buenavista

Cartago

“ Cartago

Monteneqro

i “ Cartago P

Y., Argelia
ene
Versalles
1
1
Armenia - a

Sevilla -

Bolivar ~ .

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734 -Fax Ext. 113

E-mail: esehlocontrolinterno@amail.com

\\




HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

VALLE DEL CAUCA cODIGO: EC-CI-0OD-01
NIT. 891.901.041-1

VERSION: 01

INFORME OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 28/01/2019

TRD: 112-045-003

Mapa:

Alcalde Actual

Nyd|a Lucero gsplna Lépez (2020 2023)
N A/

Poblacién Total:

Poblacidn (2015}

* Total 14 980 hab.?
« Densidad 70,33 hab/km?
* Urbana 11 104 hab

Su temperatura promedio”es de 27 °C (clima templado),

Temperatura y su altura es de 917 m.s.nm. / &
promedio: L
' o 213 km? N4
Superficie: ) (-&-
" - Ll YN
Altitud: 1,400 metros de altltqg} g
Coordenadas Latitud: 4°34°34'N___~

geograficas:

Longitud: 75°58'23"0

Obando \alle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinternc@gmail.com
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Resefia historica:

Municipio ubicado sobre la cordillera central, vecinos de
Cartago, La Victoria y Toro fundaron la poblacién, que
llamaron El Naranjo, en 1851 se elevé a municipio con e
nombre de Obando, en honor al general José Marig
Obando. Su territorio comprende igualmente, extensag

zonas planas junto al Rio Cauca. e

-

4

Muestra con orgullo, su Iglesia San José“obra del siglo
XVl y el templo de Santa Barbara. Se admira
igualmente su Hacienda Arditas, del siglo XVIII, la Casa
Colonial, ylasiglesias de Las Cruces, Molina, San Isidro v,
\ﬂla,Rodas.-m.

Municipio esencialmente agricola, entre/sus cultivos
sobresalen:-el café, platano, cafia de azucar, soya, cafa
panelera, maiz, frijol,, banano,’.sorgo, algodén, las

h ]

hortalizas y arboles frutales. . . .
A \
Sus -habitantes conmemoran Igs'Fles'tas de San José
Patrono de la_Parroquia en marzo’ las Fiestas de la
Vlrgen,«del Carmen “en JU|I0 y en .agosto celebra e
Festlval/del Retorno*’ con su exp05|C|on artesanal
CoNCursos, corrldas de toros cabalgatasyremados
SN\ Y« "
Obando tlerrafcordlal lo deleitara scon sus famosos|
ta/malt\a‘s y sus bandejas paisas. } ;o /
En el afio de 1840 Ia ‘E:am\ara de provincia reunida en
Buga , Segrego parte de-su extenswn territorial que por
el sur avanzabar hacia la quebradea,la Honda, a la
Victoria con el proposito de poder elevar a esta poblacion
.a la categoria de distrito.

En~1851 la misma camara por resolucion numero 25 de
mes.de Octubre, le- cambla et nombre de El Naranjo por
el. de,Obando_, emhomenaje al general JOSE MARIA
candidato’ en ese ainoa la presidencia de la republica .

Obando fue distrito hasta el afo de 1890 durante el cual

La Asamblea Departamentai reunida en Popayan elimino

Cbando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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la categoria que tenia para agregarle a la Victoria en
condicion de corregimiento y le dio nuevamente e
Nombre de EL NARANJO, treinta y cinco anos despues
la situacién del corregimiento EL NARANJO era muy
deplorable .

No tenia locales para oficinas , las calles y vias en
completo abandono, que hacia imposible el traslado a Ig
Victoria Las autoridades de la Victoria no le daban
importancia al nuevo corregimiento y siempre se
mostraban reacias a resolver las solicitudes formuladas
por los habitantes del corregimiento, Viendo el abandong
en 1926 fueron elegidos concejales los sefiores AZAEL
NAVARRETENAVIA y ESTANISLAO VELEZ SOTO, dos
obandefios de.mayor influencia quienes ante el concejo
victoriano lograron obtener tras inmensa lucha , que
parte de los dineros recaudados en la poblacion pof
concepto de impuestos fueran destinados para atendei
las obras mas-urgentes. Asi se logro dar principio a la
Ilamada Casa de Goblerno (Hoy casa de la Cultura)
R /1' s \ ; kY
Con los dmeros recaudados y que ya pertenecian a
correg|m|ento ‘se ‘fueron atendiendo nuevas obras , tales
como apertura de \nuevo caminos , construccion de
nuevas 'casa ‘que ser\nan para escuelas rurales , etc y
viendo que ya la poblamon reunia los requisitos exigidos
por la. ley para solicitar la_exencion de categoria que
antes habia perdido.  *
- -

En 1890 se. desugno popularmente con el apoyo Y
entusiasmo de todos los moradores una junta Pro-
Municipio, Después de salvar innumerables dificultades
se logrd aparejar la documentacmn para presentar ante
la- Honorable Asamblea y ‘conseguir el derecho y Id
1ust|C|a que ™ se ,pedla 8 ‘para conseguir que e
corregtmlento del Naranjo fuera elevado a la categoria de
Mun|C|p|o Se obtuvo-al ayuda de Don Belisario Zafra,
Don Sebastian Feijoo, Don Diogenes Piedrahita
Salvador Iglesias y Don Hernando Valencia, este ultimo
con poder para presentar el corregimiento ante la
Honorable Asamblea. Los deseos de los habitantes de El
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naranjo se vieron cumplidos.

Su territorio se separo de ta Victoria , dejo de sef
corregimiento y en consecuencia tras multiples
intervenciones ante los integrantes de la Corporacion
Legisiativa , se obtuvo de esta la CREACION DEL
MUNICIPIO, con el nombre de OBANDO , poj
Ordenanza N2 21: del 1 de Julic de 1928  ~

La Regién que ocupa el Municipi'é de Obando fue
habitada temporalmente, en .épocas lejanas, pof
Comunidades indigenas de diversa procedencias, entre
ellas, las pertenecientes.a la tribu de los Quimbaya y log
Chocoes, sin embargo, la Regidn era transitada por otras
familias indigenas, que se desplazaban a otros lugares
del territorio. el
p: .

Pasaron varios .Siglos, desde la desaparicion de los
primeros habitantes y la recuperacién natural de los
domlnIOS/deI Cacique Patuma, cuando empezd a
gestarse en las postnmenas del siglo XIX, la colonizacion
"Antioquefia" en territorios ~ que \hacian parte de la
provincia del Cauca y que posteriormente dieron origen
al Departamento del Valle del Cauca despues de un
litigio donde los Vallecaucanos saheiron ganadores.

. \
Al

Grupos de ’ colonlzadores antloquenos en oleadas
sucesivas, cada vez mas numerosas |rrump|eron hacia e
sur de Antioquia por la' Cordlllera*ocmdental tomanda
como punto de partida la poblacuégﬁde Toro en el Valle
del Cauca. " -
3
A  mediados de 1890, ,un_.f grupo numeroso  de
colonizadores, sali6” de Ia\poblacmn de Toro y tomo e
rumbo al ocmdente eﬁ'\busca de las sierras anheladas,
unos buscaban tierras fértiles para la agricultura y otros
buscaban al tan codiciado oro.

Las selvas recuperada en su totalidad, tupida, espesa,
impresionante, los arboles gigantescos, pregonaban el

vigor juvenil de la naturaleza que durante varios siglos
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habian permanecido inviclada y pura.

ligeramente  Ondulado

r

El territorio es Plano
Limites del municipio:

y

Por el norte limita con el municipio de Cartago, por el
oriente _con .Alcala y Ulloa y por el occidente con
Ansermanuevo teniéndo. en medio el rio cauca.
l '

el ————
Al norte con el municipio de Cartago
Al sur con el municipio de La Victoria
Al oriente con el rio La
Vieja, Montenegro y Quimbaya, Quindio
Al Occidente con el Rio Cauca y el municipio de La
Union.
Buenas Aires
Cruces
El Chuzo
Frias
Juan Diaz
Pueblo Molina
Puerto Samaria

Limites del

municipio:

Corregimientos:

San Isidoro
San José
. Via Rodas
e 4

T s g

1.2 GENERALID ADES \@

S

1.2.1 Estimacién yProyecc:on Total de la Poblac:on Obando
"‘-_*-d___——.-'-

del Valle del Cauca 2019-2022

DEPARTAMENTOCARACTERISTICA | 2022 | 2021 | 2020 2019
bos 12.193(12.107] 12042 |1, .0
5945 | 5935 | 5924
Hombres 5.986
Valle del Cauca , 6248 [6.172| 6.118 | 6.154
Mujeres

Fuente: Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total n
por area y sexo /DANE

acional y departamental
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1.2.2 Proyeccién de Poblacion Total, municipio de Obando Valle del
Cauca
MUNICIPIO |DEPARTAMENTO 2022 2021 2020 2019
Obando Valle del Cauca 12.193 112107 112,042 12149

Fuente: Proyecciones de Poblacion 2018-2023, total nacional y departamental
por area y sexo /DANE

2. CONTEXTO GENERAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE

» - —

. 2.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

|Nombre: Empresa Social del Estado Hospital Lolcaﬂl,de Obando
INIT: 891901041-1

Ni _ .

at';':(':ién: 9811 (Primer Nivel de Atencion)

Caracter: Territorial
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Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Obando
Logo:

El Hospltal Local Obando esta ub|cado en el casco urbano

L ocalizacion: del  municipio de Obando; Valle del Cauca sus alrededores
estan conformados en r'su mayoria por wwendas con salida)
rapida a ‘la ruta prmcupal No 25 .. AN

Direccién Calle 6 No.2-90- Barrio Ce'ntrof -f/),:’ \t

. o 7N i
Teléfono: (6022053141 { ,\x‘u; , A i
o Loop N
Cédigo de 1764970165001 VN _,f / ,’
Prestador REPS: /7 LAY

Empresa Social delE.S. E. Hospital Local Obando
Estado HLO: N\

N N ,
< . M%Qt\ / J};I

Nombre  de 11 / / ‘;f/ ;f (e -}\?/

s 4
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Después de un proceso de investigacion, se constatd que
el Primer Puesto de Salud en Obando Valle fue fundado
en 1946 bajo el Decreto Departamental acto administrativo
No. 1080 de Octubre 6 de 1948. Funciono entonces en la
llamada Casa de la Nacion y fue dirigido por el Doctor
Cecilio Alberto Delgado, acompaiado de la ayudanie de
enfermeria Maria del Franco. Los servicios que se
prestaban eran de consuita externa. Posteriormente fue
rasladado a la Calle 42 No. 2-70 donde se prestaron otros
servicios adicionales. A principios de los afos sesenta,
ue trasladado a la calte 62 No. 2-90 donde funciona
actualmente el Hospital Local de Obando!

e cred como una Entidad de’'Derecho Publico por
Resolucion 2273 de Febrero 24 de 1968. El 24 de
septiembre de 1973 mediante Resolucién No. 3551 se le
reconoce Personeria Juridica al Centro Hospital de
Obando, dirigido en ese entonces’ por el Doctor Rafael
Clemow como una Entidad sin animo de lucro, destinada
a proporcuonar ala poblacuon atencién medlca completa,
tanto preventiva como curativa, proyectando sus servicios
a la familia y a toda la comunidad, de acuerdo a las
normas del Ministerio de Salud Publica y Plan de Salud
del Departamento.. ./ ., N\,

El 1 de marzo de 1994 medlante el Acuerdo No 035 se
convierte en Empresa Social del Estado, correspondlente
al prlmer nivel de atencmn ajustandose alanueva !
Constitucion Politica y'a la Ley 60 de’ 1993, ad0ptando

como estamento superior |la Junta’ Directiva y como .
e

Resefa Historica:

Representante Legal al Gerente. - i
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iTomada de la red urbana tratada por el acueducto
Agua: municipal que aporta una presion promedio de 60 psi El
hospital Local Obando cuenta con cuatro tanques de
reserva con una capacidad de 500 ml 3 cada uno.

El hospital Local Obando cuenta con Caja de contro
Electricidad: eléctrico alimentada por la empresa CELSIA, contando con
un voitaje de 110 en las instalaciones de equipos de
computo en todas las dreas delaE.S.E

Cuenta con un voltaje de 220 V para instalaciones
especiales, con su propio contador para algunas areas
eSpecnfncas delaE.SEE~- -

o
"

La. |Ium|naC|on interna esta alimentada por la red

lluminacién: Urbana. e
— red-internet y via tel
Comunicaciones: PO" medio-de celulares o red.internet y via telefonica
institucional. K

Enfla E.S.E. Hospital Local- Obando se cuentan con un total
INumero total de de “ochenta y cinco (78) trabajadores que se dividen en

trabajadores: treinta (25) de planta treinta y seis (47) de Asociacién
Y dlecmueve (6) contratlstas . ‘.. :

I A -

Elizabeth Vélez Moncada R

Nombre de la
Gerente:

£ [ NAT

Correo: gerenma@hosputa||ocalobando gov.co
Celular: 3148966511 R BT
Presidente Junta o A g
Directiva: Nldlla Lucero Ospma I L e
Correo: hosloban@rhosdpltallocalobando gov.co,”
Celuiar: 3206923399 /,-{{f-;j-fr )

Enfermera Rocio lvonne Nlazenet Calcedo s

2

Representante Funcmnanos Sector ASIStenCIa|
Demés integrantes| . (AN = i
de laJunta Luz Elena. Betancourt Castrlllon
Directiva: Representante Funcionarios Sector Administrativo

Gonzalo Virgen Ordonez
Representante de la Asociacion de Usuarios

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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2.2

PLATAFORMA ESTRATEGICA

La plataforma estratégica propuesta para el periodo de la vigencia 2021-2024, no
es punto de partida del actual direccionamiento estratégico sino que es la
continuidad de un proceso iniciado en el afio 2012 con la propuesta del Plan De
Gestion 2020-2023, donde se sentaron las bases de iniciativas tan importantes
para la institucién como lo es el mejoramiento continuo y la geétién financiera
sostenible; por ello, la actual propuesta busca impulsar la orgamzac:on a mejorar
los estandares de calidad _ﬁ‘satlsfacer “el usuario, _su famllla y mejorar las
condiciones de salud de los tsuarios. e
-

La plataforma estratégica es nuestra hoja de ruta donde plasmamos los objetivos
estratégicos que hacen posible alcanzar la mision y ‘vision institucional, producto
del trabajo arduo participativo, colaborativo, entu5|asta deI personal que labora
en la institucion Yy es.\una propuesta coherente con la* realidad .actual, que
trasciende en los procesos mstatumonales basados en el mejoramlento continuo
para entregar a la comunidad cada vez mas y meJores serv10|057 ‘

; ! / DR ,' p

~ A

a T h . )

Aprobacién. Acuerdd No..003 del 01 de abril de 2020. '\

f

£l HOSp:tal Loca! de Obando es una empresa social del

Mision:

estado que presta serwmos ‘de ba;a comp!eﬂdad y salisface
las’ necesidades ‘en salud - -del " usuario, la famma y l4
comunrdad mediante acciones de protecc:on especifica,
detecc:on temprana y recuperacrénf de. la, 'salud, con
recursos humanos, fisicos y tecnologtcos,.que nos permiten
traba;ar en procesos de mejoramrento contmuo

Vision:

E! Hospital Local seré en el afio 2023 una mstftuc:én viable
financieramente, maximizando sus mveles de productividag
< ofen‘ando 'servicios seguros, "*humamzados y con calidad

para el usuarro -la familia’y la. comumdad

BT ) ‘
- T A R
s e
B T
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Prestar servicios de salud con enfoque de respeto por los
derechos del usuario y su familia.

Desarrollar servicios de salud extramurales para mejorar la
calidad de la salud en la poblacién Obandefia de la zong
rural.

Objetivos Estratégicos: .
Modernizar y preservar la planta fisica, equipos vy
automotores en buenas condiciones para prestar un
servicio oportuno y eficiente .

-
L,

Fortalecer el SIAU en todos los serwcuos !

A ———- — -
A"

Satisfacer las necesidades delos ‘usuarios a través de una
atencion con calidad, oportuna; segura y humanizada
garantlzando’la confidencialidad y el mejoramiento continug
de,los procesos con personal calificado, alcanzando la
satisfaccion del usuarioy su familia. N\

!
L

Implementar la estructura basada en el Modelo Integradg

de- PIaneacmnyGestlon MIPG; mantemendo un enfoque
de segurldad deI pamente er” todos los procesos
!

misionales’ - A\ 7 / \

./
foertad (Y //)

r

J

o Compromlso \/

Valores Institucionales: DlhgenC|a k

Justlc:a \ , ,
{En el hospltal Loca! de Obando nos; preocupamos por la
sansfacmon del usuario, es por jesta razén que nosg
preocupamos “por realizar mejoras continuas a nuestros
,procesos y a la conservacion deI medtOfamblente , con
talento humano de altos estandares de calidad
cqrgwprometldos con n minimizar: el}rlesgo creando Iugares
rde trabajo*ieguros saludables y confables para usuarios
wpg_cnentes y:qemas ‘grupos-dé. ifiterés al cumplimiento de
los® reqwsﬂosdegales aplicables vigentes, al mejoramiento
continuo de sus’ procesos siendo una institucion prestadora
de servicios de salud de primer nivel de atencion.

Politica de Calidad:

Obando Valle, Calle 68 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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Objetivos
Calidad:

Garantizar una atencion efectiva y eficientecentrada en
una atencién humanizada del paciente.
de Mejorar de forma continua nuestro servicio a travésde
analisis del dato y de la informacién.

Cumplir con la normativa del sistema unico de
habilitacion y de acreditacién.

MAPA DE PROCESOS

2.2.1 General

- ool N
T ) Tl
o e

MAFPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

1

FPLANEACS R_A 1CA,

i SGESTION GﬁﬁENCIQL_J I SEITION JURIDICA J [ HECURSO HUMAND

aOBRITION DEL

A"I'IENCIQN ENS SALUD Dl:_h_PAC!ﬁNTE hd SU FAMI&.IA ‘- ,.___];

PR CCION “F’Qcﬂ'lcﬁ ATENCION
¥ DETECCION AMBULATORIA
‘NKMPRANA

ATENGION
HOSPITALARIA

st

[ APOYO DIAGNOSTICO ¥ j FISTERMA OB
: INFORMACION ¥

COMPLEMENTACION

Ezsrporu DE ugcungos S

RECESIDADES EN SALUD OEL USUARIQ ¥ SU FAMILIA

o
N
[N

USUARICY SU FAMILA SATISFECHOS

BVALUAGIGON ¥ ‘1‘ l" AZRCLIRARIENTE DF LA ]

CONTAGL. CaLIBAR

~ [ : T . A s o=

! . . ' (O Je i

PRI

.":“ ‘ ',-" 14 B ; . . o
~‘Sub proceso / i Aot

¢ . oo /
[ K ¢ )

N by

FRN A v " * VATV J’:
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

L

T PLANEAGION ESTRATRGIGA | ’@

[ GESTION GERENCIAL

BTATION JUmISeA ] GESTION DEL RECURSO

HUMANO

* Doceoncia servicio
* Planeacion y
proyactos

* Pracoesos judicialas
* Contratacion do
blenes v vervicios
profesionsies

* administracion dol
toloanto humano

* Scpuridod v salfud o
el trobajo
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MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

I| GESTION DE LA EVALUACION Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO

v

EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CONTROL CALIDAD

* Sistema obligatorio de
garantia de la calidad

* Control Interno

* Seguridad del paciente

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

-~ GESTION DE RECURSOS
GESTION RNANCIERA ¥ GESTION DEL AMBIENTE GESTION DE LA
CONTABLE FISICO Y 1A INFORMACION
TECNOLOGIA

* Contabilidad * Mantenimiento * Sistemas de la
* Cartera * Almacen informacion
*Presupuesto * Gestion ambiental *Gestion documental
*Tesoreria * Servicios de apoyo *Estadistica
* Facturacion (Servicios generales,

Alimentacion,

Conductores)

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
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MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

ATENCION EN SALUD DEL PACIENTE ¥ SU FAMILIA

PROTECQON ATENCION ATENCION
ESPECIACAY AMBULATORIA HOSPITALARIA
DETECCION TEMPRAMA
* Vacunacion * Medicina general * Hospitalizacion
* Planificacion Familiar * Odontologia * Atencion del parto
*Alteraciones del * psicologia * Urgencias
mejor, joven y adulto * Procedimientos * Esterilizaclon
*Detecclon temprana * Transporte
de cancer de mamay asistencial basico

cuello uterino

* Alteraciones del i
embarazo APOYD DIAGHOSTICO Y SISTEMA DE INFORMACION
COMPLEMENTACION ¥ ATENCION AL USUARIO

* Deteccion temprana
de alteraciones dela

apudeza visual y * Laboratorio clinico
auditiva * Fisioterapia

* Enfermerdades de * Servicio Farmaceutico
interes en salud

publica..

*Salud oral

3

CATEGORIZACION DEL RIESGO FISCAL Y FINANCIERO DE LAS EMPRESAS
SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL .

/
La Ley 1438 de 2011, en el articulo 80, ordena al Ministerio de Salud y Proteccion
Social la determinacion y comunicacion a las direcciones, “departamentales,
distritales y municipales de salud, del riesgo de las Empresas Sociales del Estado

del nivel territorial, en atencmn a su situacion financiera. .7, -}/

-

En consecuencia, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante 1a Resolucion
2509 del 29 de agosto de 2012, definio la metodologia para la categorizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial y efectud la
categorizacion del riesgo para la vigencia 2012 con informacion de corte al 31 de
diciembre de 2011. Con esta resolucion se categorizo en riesgo alto y medio un

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734 - Fax Ext. 113
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total de 14 ESES de baja, mediana y aita complejidad del Departamento y
posteriormente la Resolucion No. 1877 de mayo de 2013 categoriza un total de
24 ESE del Departamento del Valle en riesgo medio y alto y establecié que “la
ESE mantendra su categoria de riesgo definido en la Resolucién No. 2509 del 29
de Agosto de 2012 y en consecuencia deberian acogerse a un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) en concordancia con lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”.

Por su parte, el articulo 8 de la Ley 1608 de 2013, define el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) de Empresas Sociales del Estado (ESE),
como un programa integral, institucional, financiero y administrativo que cubre
toda la ESE, que tiene por objeto restablecer su solidez econémica y financiera,
con el propdsito de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio publico
de salud. Segun.€l mismo articulo, el PSFF debera contener medidas de
reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, restructuracion de la
deuda, saneamiento de pasivos y fortalecimiento de los ingresos; que permitan la
operacion en equilibrio de la ESE, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad,
continuidad y calid?d en la prestacién de los servicios de salud a la poblacién
usuaria. : . - -

3.1.1 Categorizacion del Riesgo E.S.E. Hospital Local Obando

ESE Resolucion 0856 de 2020 |j3a0 qu o010  bous de 2ong
A ‘ ‘
ES.E HOSPITAL N/A Sin riesgo.

LOCAL DE OBANDO||nformacion cierre afio

VALLEDEL CAUCA 21y (Informacién  [(Informacién
o T cierre afio 2020) [cierre afio 2019)

.. “P"Fuente de Informacién O

“. ISIHO2193 - Simulador . -

\ ¢
En la vigencia 2020, ‘el -Ministerio de “Salud y Proteccion Social, expide la
Resolucién No. 856 de 29 de mayo de 2020.“Por medio de la cual se suspenden
terminos administrativos y jurisdiccionales en. sede administrativa como
consecuencia de la emergencia sanitaria por el COVID — 19" donde en su articulo 6,
suspende el plazo para la determinacién del riesgo de las Empresas Sociales del
Estado, por lo anterior, y a partir de la fecha de la Resclucion, no se ha efectuado
la categorizacion de Riesgo a las Empresas Sociales del Estado, del Territorio
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Colombiano.
. ANALISIS DEL MERCADO Y COMPETITIVIDAD

La Empresa Social del Estado — Hospital Local de Obando es una entidad del orden
municipal de origen pulblico, creada mediante el acuerdo numero 035 del 01 de
marzo del ano 1994.

Actualmente presta servicios de Consulta Externa, Urgencias," Internacion,
Atencién de partos de bajo riesgo, Apoyo diagndstico y terapéutico y Actividades
de Promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad en las areas Plan
Obligatorio de Salud y Plan de Atencién Basico del primer Nivel de Atencidn en
Salud.

La ESE Hospital Local de Obando tiene consolldada la.prestacion de servicios de
atencion en la zona urbana y en zona rural a.través de jornadas de atencién vy
atencién de 24 horas los siete dias de la semana para el servicio de urgencias.

La planeacidn estratégica de instituciones de salud, abarca diferentes aspectos; es
necesario contemplar el tiempo, el espacio ¥ la satisfaccion de las necesidades de
los usuarios, los pacientes y sus familias. Identificar las, condlcmnes de vida de la
poblacion, precisar las acciones a realizar en *funcidn. del logro de los objetivos y
obtener de manera efectiva la informacion que facilite la toma de decuswnes, son
solo algunos de los retos planteados por la administracidn publica moderna.

]

La ESE Hospital Local de Obando cuenta con instalaciones fisicas que, si bien es
cierto han vemdo recibiendo intervenciones de mantenimiento y me10ram|ento con
el propésito de me]orar aspectos técnicos y de calidad en la atenc:lon, aun distan
de estar acordes con Ja normatlwdad y.exigencias en materia de. mfraestructura
fisica para |nst|tuC|ones prestadoras de servicios de salud. / _\.\{:{1’

Por este motivo la admtnlstraaon del hospital ha tomado la’ deC|5|0n de realizar un
estudio técnico a fin de determlnar las necesidades en matena ‘de infraestructura
fisica, mediante el programa. médico-arquitectdnico, que’ permlte la visualizacién y
organizacion de las distintas ‘Areas, Servicios y Dependencias de manera completa,
contemplando la presencia de todos los ambientes necesarios que componen una
institucién de este nivel de complejidad, cuyo dimensionamiento se definira de
acuerdo a la normativa vigente. El desarrolio del Programa Medico Arquitecténico,
sirve para poder ejecutar el desarrollo de nuevos proyectos de manera planificada,
evitando sobrecostos y brindandole a los pacientes (personas de la tercera edad, o
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adulto mayor gestantes, madres, bebes recién nacidos, y o personas con
movilidad reducida) seguridad en su estancia y proceso dentro de la institucion.

4.1.1 RED DE SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO

La entidad hospitalaria E.S.E. Hospital local Obando de!l municipio de .Obando
Valle del Cauca a través de su red de servicios puede referir los usuarios a los
niveles de atencién dos y tres, dentro de la red publica y privada,. de acuerdo a
las necesidades del usuario y al direccionamiento del CRUE y de las
diferentes aseguradoras; pudiendo tenerse como referentes: 7

,,-"""" Y
Hospital Departamental | Tomas Uribe Unbe- Cartago y Cali _ ,
Hospital San José de Buga '
Clinica San Francisco
Clinica Maria Angel .~
Hospital Umversﬂano deI Valle
Hospital Psquétrlco dérr VaIIe

Clinica Comfandl Cartago Y, Perelrﬂ 4\ \
[ if NN~ oSl ‘
E! portafolio de nuestro hosp|tal brinda a la poblacuon una atencnon enfocada en

una polmca de promocnon dela salud y prevencnon dela enfermedad accesible,
eficiente) oportuna de caliday segura,'la entldad cuenta con una sede principal
con que presta servicios de Primer Nivel de atencnon debidamente habilitados,
con el ObjetIVO de brindar acceso a los serwmos de salud y adicional a ello, la
entidad desplaza los serv:mos de consulta externa ‘de medicina general,
Fisioterapia, Slcologxa Odontologla y las actlwdades de proteccién especifica y
deteccion temprane ala zona rural una vezala semana"”

[
PORTAFOLIO DE SERVICIOS ! *] ~

»

v '\-

o

h ]

A .
La entidad E. S E- Hosé?tal Local Obando cuenta con el S|gmente portafollo de
SEervicios, de acuerdo a Ios Servicios habilitados conos que’cuenta:

NSNS
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Servidio Distintivo

101-GENERAL ADULTOS DHS162754
102-GENERAL PEDIATRICA DHS162795
112-OBSTETRICIA DHS283680
312-ENFERMERIA DH5162796
328-MEDICINA GENERAL DHS162797
334-0DONTOLOGIA GENERAL DHS162798
344-PSICOLOGIA DHS16279%
501-SERVICIO DE URGENCIAS DHS162800
601-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS162801
706-LABORATGRIO CLINICO DHS 162802
712-TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICC DHS362751
714-SERVICIO FARMACEUTICO DHS162803
729-TERAPLA RESPIRATORIA DHS162804
735-FISIOTERAPIA OHS162805
740-FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPLA DEL LENGUAIE OHS712724
741-TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERING DHS162805
507-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION DEL PARTO DH5162808
908-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO DHS162809
909-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO ( MENOR A 10 aNO5)|DHS 162810
910-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL JOVEN { DE 10 A 29 ANOS) DHS162811
911-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO DHS162812
912-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO { MAYOR A 45 ANOS) DHS162813
913-DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO DHS162814
914-DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS162815
915-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA VISUAL DHS162815
916-PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION DHS162817
917-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL DHS162818
915-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES DHS162819
950-PROCESO ESTERILIZACION DHS162820

Se tiene establecido un portafolio de servicios que cumple con los requerimientos
del Decreto 2003 de 2014 de acuerdo a lo establecido para el primer nivel
de atencién donde tiene distribuidos los diferentes servicios y se brinda a

propios yextranos una atencion de salud con calidad.

3
o

Se cumple con las acciones de demanda inducida para las actividades de promocion
y prevencion. Cuenta con la habilitacion de sus serwcms amstencnales asi como

de vacunacion pIamﬁcacnon familiar y toma de citologias. .

- s

Lot ) © -
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“Varlable 2020  20m

Dosis de biologio splicacss 2,983 34| 19.766
Contoles de enfermeria (Aténélon pranatal / cracimianto y desarrolo) 934 356 240
Otros controles de enfommiu da PyP (Diferentas e atencion prenatat - Crecknlento y 4.839 3.708 4.564
desaralo)

Citplogias cervicovaginales tomadas 687 415 403
Consuilos de medicina geneny efectivas realizadas 19.483 16.161 | 17.971
Consuitas do meditina general urgenios raallzadas 8.443 6.898 7.908
Ofras censultas eleciivas reallzadas.por profesionales diferentes a médico, enfermeno u 256 141 461
odontidcao (inchuye Psicologfa, Nutricicnlista, Opiometria y cifas)

Total de consulias de odontologla realizadas (vajoracian) 2,159 1.383 1224
NGma-o de sesionas de cdontologia reatizacas 7.305 3.098 2.53%
Tatal de tratemientos tarminados (Paclente terminado) 1.444 430 544
Sellarves eplicacos 1.945 468 897
Supariicies cbiuradas {cualquier material) 4,931 2433 2374
Exodovicias {cualquier tips) 309 268 298
Partos vaginales 16 32 24
Total g egrascs 159 135 128
Pacieries an Observaciin 229 9 268
Total de gies estancls de los egresos 640 413 483
Totat ¢ dias cama ocupados 640 479 483
Totat de dias cama disponibles 650 3.660 .650
Examensas de laboratorio 18.781 17.638 20.664
Nimaro de inaganes diagnastcas tamagas 933 938 1.393
Nienero de sestones de taraplas tisicas teaizadss 2,289 217 5,284
Nimaro de visites domicillaras, comunitadias o Instifuclonates -PIC- 2.906 I L3
Nomaro de sastonas da taflaras colactivos -PIC- 540 152 207
' f ’ ) i \ R
& ' . ’ ‘ - 4 e S

En tarminos gegerales la’ produccuon de la ESE en cuanto a Ia produccuon de la
vigencia 2020- 2021\se seyha visto afectada por dlsmlnucuon de algunas
actividades a causa de, la Pandemia Covid-19 que inicié a partir. del mes de
marzo de 2020, Ia cual golpeo importantemente la economla de Ia nacion; como
consecuencia de la pandemua y su crecnmuento exponenmal se tomaron medidas
de alto impacto como Io-‘fueron el ‘toque de queda 1p|co y.cedula, ademas de
confinamiento total lo cual hizo que las cifras-que'se- tenlan proyectadas para el
ano 2020 y 2021 no se cumplleran :_ Tt

INFORME DE PROCESOS JUDICIALES

De acuerdo a informacion suministrada por la Asesora Juridica de la entidad, la
E.S.E. Hospital Local Obando del municipio de Obando Valle del Cauca tiene
vigentes tres (03) procesos judiciales en contra, procesos que se tramitan
principalmente en los despachos judiciales del municipio de Obando Valle, los
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8.1

cuales se relacionan a continuacion.

Representante Legal: Elizabeth Vélez Moncada
Apoderado Judicial: Tobias Torres
Fecha: Septiembre 30 de 2021

\ ' VALOR INICIAL VALOR '
NUMERO [CLASEDE [DEMANDADO [ESPACHO | PRETENSION| FALLO | VALOR  [CONTING
RADICACION  |PROCESO JUDICIAL |§§'T“fh£:%ﬁa FALLO FINAL

£.S.E. HOSPITAL
2021-00437 HMccionde  [LOALOBANDC Juzgado civill  $10.566.00 $10.566.000 $10.566.000 g
tutela del circuito
. F.S.E. HOSPITAL
Accion de LOAL OBANDO Juzgado 2.291.000
2022-000045- ftutela promiscuo $2.291.000 -0 -0
00 municipal
Obando
E E.5.E. HOSPITALJluzgado
LOCAL OBANDO [Quinto civil
2022-00266- |Accidn de Municipal
00 Tutela
VALORESTOTALES

$12857000 512857000 $10566000 5

Fuente oficina Juridica

TALENTO HUMANO

CAPACIDAD INSTALADA DE PERSONAL

La E.S.E. Local Obando cuenta con el personal basico, que le permite atender en
los diferentes servicios a los usuarios que demandan atencién en salud.

Con la finalidad de mejorar la atencion y los procesos institucionales cuenta con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, como parte del mejoramiento continuo
de la institucién, y de su personal.

8.1.1 Asistenciales
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ASISTENCIALES
CARGO NUMERO
Médico General 7
Médico SSO 3
Enfermera 1
Auxiliar de Enfermeria 20
Promotora de Salud 3
Odontélogo 2
Auxiliar de Odontologia 1
Auxiliar de Higiene Qral 1
Bacteriélogo 1
Auxiliar de Laboratorio 1
Fisioterapeuta 1
Psicologa 1
TOTAL 42
8.1.2. Administrativos
ADMINISTRATIVOS
CARGO . NUMERO
Gerente 1
Subgerente Administrativo y Financiero 1
Control Interno 1
Asesores 2
Auxiliar Administrativo 3
.| Técnico Administrativo 2
Conductores 4
Servicios Generales 3
Operarios 2
TOTAL 19
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8.1

8.2

8.2.1

CAPACIDAD INSTALADA DE PLANTA

Afo: 2022
Municipio: Obando
Hospital: Local Obando
Nivel: |
Concepto Capacidad
Camas de pediatria 4
Camas adultos 4
Camas obstetricia 2
Ambulancia habilitadas 0OGD437
Ambulancia habilitadas STHO19
Carro de servicio CGD 257
administrativo .
Salas de atencién del parto 1
Consultorios de urgencias 2
Consultorio consulta 5
extlerna * b

Planta de Cargos

TALENTO HUMANO

La Empresa Social del Estado Hospital Local OBANDO del municipio de Obando
Valle a DIEZ (10} de octubre de dos mil Veintidds (2022) cuenta con una planta
de personal de XX cargos asi:

CANTIDAD

De los cuales estan provistos: /

DETALLE
Personal Asistencial 13
Personal Administrativo 11 ,
Trabajadores Oficiales AT &

. TOTAL 4 25 NN
(Y

DETALLE CANTIDAD-
Personal Asistencial 13
Personal Administrativo 11
Trabajadores Oficiales 1
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| TOTAL 25 |
Los cuales se clasifican asi:
DETALLE CANTIDA
Periodo Fijo 2
Libre Nombramiento 1
Carrera Administrativa 8
Nombramiento Provisional 13
Trabajador Oficial 1
TOTAL_. 25
P T
7 o
8.2.2 Costos Nomina e T e e———
s - T
- COSTOS NOMINA o ]
- 2023 2022 2021 2020 ' 2019 |
NOMINA 7 1 =. S .
o $969:2g5.;120 / $\1.2_28.43,1f384 $1 056.213.546 | $ 797225663 | §1.053.568.108
{ PR )); . \\\ - ,x \\ ’

El costo del: personal de planta con _corte, a septlembre 2023 es de Novecientos
Sesenta y Nueve Millones Dosmentos Noventa y Clnco Mil Trescientos Veinte
Pesos Mcte' ($9609. 295 320), |mportante informat ¢ que ,con‘la nueva estructuracion

presupuestal en este costo mcluye la dotamon ”éapacntamones entre otros.
! ! ,Jj P : / LI N :

J
I ’

8.2.3 Servicios Personales Ind:rectos ; Vo

T

, -
I s ! A B K
. / ’ ¢ [

|
Son gastos destmados a atender, Ia contratamon de personas jundlcas y naturales
para que presten serv:cuos “calificados © profesnonales cuando no- puedan ser

desarrollados con’ personal de planta. JsF

, g /
\J\fll:‘ l‘ \. /" ’

Asi mismo, mcluye\la' remuneramon del personal,,que s€ vmcule en forma
ocasional, para desarrollar actlwdades ‘netamente” temporales o/para suplir a los
servidores publicos en caso de IlcenC|as Q; vacaciones,. dlcha remuneracion cubrira
las prestaciones sociales a que tenga derecho asi como las contribuciones a que
haya lugar. we e

Para el corte de septiembre 2023 el costo de la contratacion indirecta y otros
servicios de personal indirectos es por valor de Mil Doscientos Sesenta y Tres
Millones Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Ochocientos Treinta y Tres Pesos Mcte.
($1.263.584.833).
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" COSTOS SERVICIOS PROFESIONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES 2.023 2.022 2021 [ 2.02 2.019

INDIRECTOS 1 $1.263.584.833 | $ 1.089.035.233 | $ 1.279.073.406 | $ 797.225.663 | S 985.437.797

9. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Con base en la Matriz de Categorizacién del Riesgo de las Empresas Sociales del
Estado del Nivel Territorial, establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con corte a septiembre 30 de 2023 se calcula el Superavit o Déficit
Presupuestal de la ESE Hospital Local Obando del municipio de Obando Valle
del Cauca, que corresponde-al resultado de restar a_ los Ingresos Totales
Reconocidos, El Total de Gasto Comprometidos, arrojando eI siguiente resultado:

9.1 PRESUPUESTO DE IN,GRESOS Y GASTOS .~ o~
[ ITEM 2018 2019 2020 2021 202 | 0B
Recaudos - | 2.688.736.458] 2.642.423.152| 2.973.368.686| 3.238.666.583| '3.779.504,174| 3.216.301.762

Compromisos ' 2.759.421.873| 2.965.162.065/ 3.270.484.167| 3.516.660.700 4.054.731:554| 3.676.296.663
SUPERAVIT/DEFICIT| -70.685.415| -322.738.913| -297.115.481 -277.994.117| -275.227.380] -459.994.902

N

. . N '
/ \ s st b . !

Los valores de la wgenma 2023 son a corte de septlembre N ; /

. B . 3 4 ;
9.1.1 . Presupuesto’ de Ingresos - "
N N . 4 -
'/ 5N / NP
El presupuesto definitivo de’la _vigencia dos mil veintitrés (2023) se\ublca en Cinco
Mil Ciento Setenta y_Un Millones. Cuatrocientos Tres Mil Novementos Ochenta y
Cinco pesos Mcte ($5 171\403 985) de- los- cuales \se han  reconocido
($3.984.897.588). Rl RCREE S e
L Wy L .

Del total reconocido se ha recaudado-Tres Mil Doscientos Dieciséis Millones
Trescientos un Mil Setecientos Sesenta y Dos Pesos ($3.216.301.762) de la venta
de servicios de salud, lo que deriva que al corte del Treinta (30) de septiembre, el
estado de cartera esta por valor de Dos Mil Veintiocho Millones Ochocientos
Veinticuatro Mil Seiscientos Cincuenta y tres pesos($2.028.824.653), un saldo de
cuentas por cobrar de |a vigencia 2023 por valor de Setecientos Sesenta y Ocho
Millones Quinientos Noventa y Cinco Mil Ochacientos Veintisiete Pesos Mcte
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($768.595.827) y un saldo pendiente por ejecutar Mil Ciento Ochenta y Seis
Millones Quinientos Seis Mil Trescientos Noventa y Siete Pesos Mcte
($1.186.506.397).

9.1.2 Presupuesto de Gastos

Al igual que en el ingresos, el presupuesto definitivo de gastos se ubica en Cinco
Mil Ciento Setenta y Un Millones Cuatrocientos Tres Mil Novecientos Ochenta y
Cinco pesos Mcte ($5.171.403.985).

Del presupuesto de gastos se ha comprometido Tres Mil Seiscientos Setenta y
Seis Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Tres Pesos
Mcte ($3.676.296.663).

Del total definitivo se ha obligado Tres Mil Se|SC|entos Cuarenta Millones
Setecientos Cuarenta Mil  Ochocientos Setenta y Seis Pesos Mcte
($3.640.740. 876) de los ‘cuales se ha Tres Mil Ciento Veintisiete Millones
Seiscientos Veintiun” Mil Seiscientos Tre_:nta y Cuatro Pesos Mcte
($3.127.621.634) se han pagado, generando un rezago en cuentas por pagar
de Trescientos Treinta y Tres Millones Ciento Diecinueve Mil Doscientos
Cuarenta y Tres Pesos Mcte ($333 119.243) y un presupuesto por ejecutar de
Mil Cuatromentos Noventa y Cinco Millones Ciento Siete Mil Trescientos
Veintidds Pesos Mcte ($1.495.107.322).

\

El resultado fiscal-con corte al Treinta (30) de septiembre es el siguiente:

_ A 30 DE SEPTIEMBRE

: CONCEPTO 2023
Recaudos« .+ . $3216301.762
GirosDe Gastos ~ |* .- '$3.127.621.634
Reconocimientos de
Ingresos $ 3.984.897.588
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Obligaciones $ 3.460.740.876
Cuenta por Cobrar $ 2.028.824.653
Cuenta por Pagar $654.816.284

Déficit Operacional

($ 244.439.114)

En donde se presenta un déficit operacional de Doscientos Cuarenta y Cuatro
Millones Cuatrocientos Treinta y- -Nueve Mil Ciento Catorce Pesos Mcte
($244.439.114), indicando _que “la afectacion en el flujo-de caja que se tiene
actualmente no cubreel nivel de obligaciones de gastos, por lo que se hace
necesario contar con "apoyo interinstitucional -para_ ayudar la operacnon de la

-

entidad. " - -~
REGIMENES RECAUDO 2023 VIG ANTERIOR
. 7 A S “ AR
Subsidiado $ 1 423 878 795 AN 3 175‘?19.753

1 \ e

Contributivo:

" $336.518.997

$ : 660.290.987 o

PNA ;’ $ . .0 v $ .0
PIC | ', /%  58.150.000] © . . $ ' 0
SOAT ; . $ 7 43.238.728 \$ 15.355 460}
Otras Entidades  qa4 by g 504 297
Salud . -7 / § 111} 73:5.8:]3 . "-./’$ 17{7q4.297
Total Recaudo $ 2.297.294.323 $ 486. 898 507
5 N /’ } ,"
Como se observa a gontlnuacmn ’ L \} o
. ,'.7" \"‘\ N2
S / ,'Jf\- . e e NN /
. RUBRO ™ \.RECAUDO/'

DN

Disponibilidad Inicial

$170.743.482

Otros ingresos Corrientes

$ 2.558.659.773

Venta de Servicios de Salud

$2.297.294.323

Régimen Subsidiado

$1.423.878.795

Régimen Contributivo $ 660.290.987
PIC $ 58.150.000
Soat $43.238.728

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111-2053734 -Fax Ext. 113
E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com

o




HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
VALLE DEL CAUCA CODIGO: EC-CI-OD-01
NIT. 891.901.041-1

VERSION: 01

PROGRAMA DE AUDITORIA FECHA: 28/01/2019

TRD: 112-045-003

Otras Ventas de Servicios de Salud $111.735.813

Aportes $ 261.365.450

 Otros Ingresos 50

- Ingresos de Capital $ 486.898.507

Cuentas por Cobrar $ 768.595.827

Total de Ingresos $2.681.714.889
9.2 INGRESOS RECAUDADOS

Variable 2022 2021 2020 ~ 2019

Recuperacion de cartera| §589.222.997 |  $556.984.501 | $396.532.969 | ¢384.608.985

p

- s

Ingreso Total - ‘

Recaudado . [$2.681.714.889 | $3.238.666.583 | $2.973.368.686 | $2.642.423.152
ente; Fic 3eni 019-20 0 SIHO Decreto
9.3 . INGRESOS RECONOCIDOS
' l; .,
ITEM | ¢ 2022 2021 | VALOR % VAR
Toral Venia de $ 3.559.609.841| §4.214.871.056 | ($ 655.261.215)|  -18%
ITEM 2021 2020 VALOR % VAR
TolVenlade | * | $4.214.871.056| $3.719.987.713| (5 494.883.343) 2%
ITEM - 2020 2019 VALOR %VAR
Total Venta de p : . -~ .
e $3.719.987.713| $3.676.551.603| ($43.436.110)|  -1,17%

F  Ficha Técnica 2016-2019 Plataforma SIHO D 2913/04

10. CARTERA

La cartera de salud es un problema mayusculo para la entidad hospitalaria E.S.E.
Hospital Local Obando puesto que ha generado serias dificultades de iliquidez,
con las consecuentes dificultades para garantizar una 6ptima prestacion de los

servicios de salud a la poblacion y en la que no se vislumbran soluciones a corto
Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734 - Fax Ext. 113

E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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plazo.

A continuacion, expongo |a situacion de cartera de nuestra entidad.

CARTERA RADICADA
REGIMENES
HASTA 6D DEG1AS0 DESLA180 | DEI181A360 MENORA 360 MAYOR A 360 TOTAL
CONTRIBUTIVO 81922959 £5.709.029 36.117.876 B3.171.856 00.000.730 63.219.601 270241334
SUBSIDIADG BL730.565 45,221,850 61.958.976 64.697.761 254.609.153 297.024.924 1.152.434.017
SOAT 16.31L.255 5.921.3%5 27.731.018 19.609.635 79.574.583 85.145.545 164.720.048
ATENCION A LA POBLACION POBRE NO CUBIERTA CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA )
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES 126.000 322400 . 270800 L0 5.159.058 5,880,258
ESPECIAL £.593.250 2.263.30 - 9271155 | 348740442 366,874,147 37.228.133 404.102.285
ENTIDADES ARL 3.925.900 704,100 1.074.100 4.343.850 10.047.950 20.595.028 30.642.978
PUBLICAS - - BI3.675 803,675 - 803.67%
TOTAL 138.204.179 122.405.374 145.436.279 820.450.671 1286,525.504 1146.400.434 2.432.926.938
-
e - ‘5\
- P .
11, PASIVOS ~N
- P hY
N - . . ' ‘,\\
11.1 PASIVOS A SEPTIEMBRE 2023 R “ \
. - . \
CUENTA CONCEPTO . “TOTAL y
" 24 [Cuentaspor Pagar 296.224.983,84 |
25 |[Beneficios alos Empleados | 78.068.922,99
27 |Provisiones 280.522.377,00
29  |Otros Pasivos ‘ -t
2 |TOTALPASIVOS 654.816.283,83 |/ .-
. S K
12. CONCLUSIONES > LT _\‘*- v
1 - < . /
. La informacién financiera- fue suministrada por la Subgerencua Administrativa y

Financiera, asi como los responsables y lideres de cada proceso, por lo tanto es
fiel copia de los libros, asi mismo confrontada con Ia plataforma del Sistema de
Gestion de Hospitales Publicos -SIHO.

. La crisis en el Sistema Nacional de Salud en Colombia ha dado a lugar a la
adopcion de un conjunto de medidas administrativas y técnicas orientadas a

Obando Valle, Catle 68 No. 2-90 - Teléfonos 2053111-2053734 - Fax Ext. 113

E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com
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reformar a las entidades de tal manera que propendan |la modernizacion de los
mismos.

Las situaciones de calamidad publica como son la pandemia y el Paro
Nacional, que se prolongaron por mas de 18 meses, han generado una crisisque ha
impactado negativamente las finanzas de los hospitales de la red publica, hasta
el punto de dejarlos sin liquidez para garantizar su operacion en el altimo trimestre
de la presenta anualidad.

La entidad, mediante la aplicacion de medidas de reorganizacion
administrativa, racionalizacion del gasto, saneamiento de pasivos,
reestructuracioén de la deuda fortalecimiento de los. _ingresos, incremento de la
produccién, continuidad~en la implementacién del *Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, el mejoramlento de los procesos de captura,
consolidacion, anéhsus y uso*de la mformacnon ha buscado establecer .
estrategias que4perm|tanﬁuna adecuada operamon “de la entidad, con el fin de
garantizar acceso, oportunidad, contunundad y "calidad en la prestacion de los
servicios a la poblamon usuaria. .y
i - N / s

En cuanto a la produccion se han' tomado’ medldas estrateglcas que conduzcan al
aumento de la producuon enxlos diferentes servncnos ‘de la entidad hospitalaria
E.SE. Hospltal Lécal Obando, situacion que se ve reflejada en los comparativos.

Y J Ny ,
En cuanto a la Gestion del cobro de cartera,’se _evidencia que se han realizado
actividades como acercamientos con cada una de: Ias Entidades'Promotoras de
Serwcnos‘de Salud con el t"n de explorar cruces de 'cartera habnuales que nos
permita aclarar, las cuentas con las |nst|tUC|ones esta rotacion se 'realiza _logrando
valores reconocidos cada vez mas al ajuste y C|erre de las’inconsistencias que se
presentan.) {1 : . ber

pe Y RS B
Se han gestlonado,dentro del plan operativo de trabajo- de(‘esclarecmlento de
cuentas, las devolucrones,\las facturas en estado”no- radlcado y aquellas
observaciones que_se,presentan_en el anaI|S|s'f|nanC|ero con las entidades
responsables del pagoidlstrlbuyendo responsabllldades especificas que
obtengamos como resultadgiqueJ‘a.s\fIIevo_Ig\c!gnes seran’'tramitadas en un plazo
minimo.

- ————
e, — .

La cartera de salud es un problema mayusculo para la entidad hospitalaria E.S.E.
Hospital Local Obando puesto que ha generado serias dificultades deliquidez.

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113
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Atentamente,

N N 4
JORGE LUIS FRANCO VANEGAS

Asesor de Control Interno
E.S.E. Hospital Local de Obando

Proyectd y Elaboré: Control Interno Jorge Luis Franco Vanegas
Revisd: Contadora Diana Marcela Osorio
Aprobd: Gerente Elizabeth Vélez Moncada P -

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 -2053734 -Fax Ext. 113

E-mail: esehlocontrolinterno@gmail.com






HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. Péagina 4 de 1
VALLE DEL CAUCA '

Nit. 891.901.041-1 CODIGO; F-GRLI24
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD VERSION 0
LOGISTICA INSTITUCIONAL TRD: 340.18.02

CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL'Y PARAFISCALES

La suscrita Contadora Pubtica de la ES.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO identificada con Nit.
891.901.041-1 certifica, De enero a octubre de 2023, la empresa ha realizado el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a paz y

salvo por todo concepto relacicnado can dichos aportes. |

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo

23 de la Ley 1150 de 2007
Este certificado se expide como solicitud para contrato de la gobernacion del valle del cauca.

Para constancia se firma en Obando Valle del Cauca, a los veintiocho (28) dias del mes de

noviembre de 2023,

... En Buenas Manos

Obando Valle, calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com, hospital-cbando@hotmail.com
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undAb - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

POO/ODHRE2OOEEEE®ER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

/QU!EN INTERESE

o \
Que el contador publico™ DIANA . MARCELA OSORIO MARIN _ |dentll'cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1116440198-de ZARZAL (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjela Profesional No
215658-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripeion. / s

NO REGISTRA/ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * £ 2* # 522 £+ ¥ # 5 4x 1 £ e uavwavs

**ﬂ'tl***tl‘""i*i***t*ti*itt****t**************ttt\tttt*******tf*titt

§
****t*ﬁt*i*****ﬁ*************i****“tit.t*********‘*i'*‘***i""tt*t**
LY

;o (N’VO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del'mes de Septiembre™de'2023 cop vigencia de (3) Meses,
contados a partur de la fecha'de su expedlmén I

|\ . .'

‘i‘ \\ C——-7

(

\ DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE'2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO.3 DE LA LEY 962 DEL 2005
W’

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado






Departamento del o del Cauca
.. Municipio de Obando
Concejo Municipaj

EL SUSCRITO

OBANDO VALLQ LEL Cavca,

Dada 4 1

o] veintisieﬁe
clentog

SECRETARIO 9

{27) di&g del nes de febfero dé mi
Noventa Cuatro {1294)}_'- ) .

\



JRTURN

" EL ALGALDES

. CONSTANCIA}DE PUBLICACION. - . L

i

Repflb!ics de Colombia
. ‘Departamesnto del Valle de! Cauca
. Municipio de Obando

S5 ALOADIA MUNGIPAL

CONSTANCIA DT RECIRG:

Hoy veintiocho (28) de febrérs de mil novecientos noventa y
cuatro; {1994} llegd popdedente del Honorable Cohcajo Municipal
el aciierdo No. 035 POR EL CUAL SE CREA EL HOSPITAL DT OBAMNDG
VALLE COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.,

En la misma fecha lo paso a despacho del sefior Alcalde: Sirvase
proveer, S e o b

e -

ALCALDIA MUNICIPBL , Obando.¥alle marzo'l de 1394,

N

SANCION EJECUTIVA:

. f\‘
— - . R ,

A

Séncionase el acuerdo Mo. 035 POR EL CUAL SE CREA Tf HOSPITAL
DE OBANOO VALLE UNA EMPRESA ‘SOCIAL\DEL ESTADO.
' - N °

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

SRR

= NVALLR<
SILVIOVASQUES

g

HL acuerdo Mo. 035 - de marzo !l de 1984 POR L' CUAL SE CREA EL
HOSPITAL .DE OEANDO :VALLE. . COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTaDQ.Fué
publicado en la forma prevista en el articulo 115 del C.R.M.
hoy seis (6) de marzo de 1994 mediante sist%pavde bandos.




——

Departamento del Valle del Cauca
Municipic de Obando

i
L,
P
B

Concejo Municigal

1 SEGUNDY

La IR B

EU SUSCRITO SFCRF‘TARIO DF‘L HONOQABLKE CO"ICLJO MUNICIPAL DE ORANDO

. VALLEDEL .Cauca,

:!."el ' CE

HACE . €ONSTRA R:

'{

Que el acuerdo ¥o, 0035 de febrero 26 de 1994, fup presentado al
’ Honorable Concego Munlcxpal para su estudio’ y aprobacidn, al -

cual gg le dieron los tres dehates gorrespondientes en las fechas
gue a cont;nuacxon se detallang ' :

PRIMER DEBATE: 4‘(*CU§T§0 Y:DE FEBRERO de.i994

3 . . . .
:

‘on BATr 19 DIPZ ¥ NUEVE ) DL FFBRqu DE 1994

. f

TERCER DEBATE: 26 (VEINTISEié')“DE FERRERO DE 1994.

Pado en Obando Val;é a ld%%{@eihtiséis (26) dias del mes de Febre-
ro de .1994. PR - | -




Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Obande
Concejo Municipal

ARTICULO OCTAVD:

ARTICULD NOVENO |

DADO IN EL SALON DEL HONORASLE CONCEIS MUNICTERL, Hoy VE‘I%EI
NOVECIENTOS NOVENTA Y- CUATRO, (1994)," .. -

JSEHERVEY, GRGRAT )
FRESIDFIg 2o’
Ot

"

‘permitirle 3] Iospital Local de.Obaride ™

_siguienteja 1

dé_gne:é 1o v-ley iﬁQv_dE 1993,

d efectos da

Enpresa soci
1ddade funciones pa
2rvicic de Salud ‘del primor nivel

del estado”, asmn_ir’_'}su__s'-respor}sabilidé;dési ¥
¥a la prestacién del s

de atencidn,
Las autorizaciones conferigas al
articulo anterior podran ser

Alcalda Municipal en el
: ejercidas dentro del ano
a vigencia dlel Presente acuerde,

E

El present;e rige a partir ge :su",j‘i;blainjj@ciéh 'y éeroga to
las dispssiciones Que le sean donfrarias.

| | m\mrouzss Y CUMPLASE.

(AN
-

's|.bE,-“Ig:5RBRQ DE MIL
Ll : S
- AN




" Repfblica de Colombia

Jepartamento del Valle del Cauca S o LA
Municipio de Obando - o : Cov iy
Concejo Municipal : e o .
ACUERDO No. 035
i 1..{1;@. 1994

JPOR L CUAL.SE CREA EL. H’OSPI AL DE OPANDO VALLE COMO Una H@RE;A SOCIAL DEL
TSTADO!,

EL HOVOQABLE CONCIUD DEL, MUNICIPIO DE OZANDO VALLE DEL CAUCA, en ejerc1c1o de las
atribuciones conferidas por el articulo 313 numeral 6 de la constitucidn Nacional
y en egpecial por la ley 10 de 1990, el Decreto ley 1333 de 1986 y laLey 100 de

diciembra 23 gde 1993, en su articulc 134, v,

CON SIDE?ANDO:

A. {ue el cBdigo de regimen munlclpal decreto ley 1333 de de abril 25 de 1986 en
su articule 92 numeral 4 asigno & los concejos Municipales la funcidn de creacidn
de los establecimientos’ piblicos del orden mun1c1pal conforme a las nornas gue de
terminan el o&ligo y la ley, - .;. : ) A

B. Que el articulo 6 literal a) ae la: ley 10 de 1990 asignd a'los municigios la res-
consablllﬂad de la prestacifn de los servicios de salud del primer nivel de aten
¢cibn que comprende - los ‘hospitales locales, los centinog vy puestos de salud.

C. Que el articulo 194 de la Ley 100 Je dicierbre 23 de 1993, establece gue a partir
dela vigencia de la Iey, la’ prestac1on de los servicies -de salud en forma @irecte
por la Nacidn o por las entidades territoriales ( depdertaméntos, distritos, muni
cipics ), se hara principalmenteé -a través de las empresas, soc1alesde1 estqéo que
constitutyen una categoria especial pliblica decentralizada; con personerfa juridi
patrimonio propio, - autono:rda admimstratn.v:a, creqzios por la ley p por las asamble
O concejos.

D. e ela rtlculo 137 de la ley 100 de 1993, le deflne al Mandicipio gue dispone de
seis (6T meses.siguiérnites.a la-fecha.de su vigencia, para estructurar a las empre
decentralizadas del orden municipal cugo’ objeto prlp-lpal sca la prestacion de
servicios de salud del prlmer nivel de atencién. - i

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: . - . Crefise el Hospital hocal de Obando como una EMPRESA SCCTZ
DEL ESTADD, del orden municipal, dotada de personeria ju
dica, patrimonic proplo Y autonomla administrativa del |
mer nivel dé ahencidn y adscrita aj la Alcald{a del Munici
de Obando.

ARTTCULO SEGUNDC: T El regimen jurldlco a la que deberd estar sovetida la en

sa social del estado, que se crea, serd estipulado por el
: artxculo 195 de la ley 100 de dicienbre 23 de 1993.

pasa.

\



'epartamento del Valle del Cauca

Concejo Municipal

ARTICULO TERCERO:

PARAGRAFO PRIMERO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

ARTICULD CUARTO:

ARTICULO QUINTD:

ARTICULO SEXTG:

[IRTRPR
H .

ARTICULO SEPTINO:

Municipio de Obando_ Coa :

i

3

) El rospltal Iﬂcal de Obanﬂo BRIERESA SOCIAL DEL E5TAD0'

tendrd una Junta directiva oonformada por siete (7)
mlerrbros distribuidos asi:

MLDE NUNICIPAL O SU DF’L! ADO quien la presidird

.EL J‘FTEDEI.A DIRBCCION T.DCAL DE SALUD O SU DELEGADO.

[ REPP..F‘JSENI'AN‘IE DEL CO'\?CE'JO MUNICIPAL( NO OOHCEJAL ).

9
.o REPRESE'\TI’ANTI" DEL COMITE CIENTIFICQO DE L& INSTITUC

DE SALUD, elegido por g . entre sus miembros,

+ Los- tres membros restantes serma designados por y em

los representa'ltes del cobitd de participacidn conunit

' rn_a de la Instltucmn

EL DIRBCI‘DR 0 representante Jegal del Hospital Obando

"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ asistird a la junta con
voz perd sin voto. .

Cllando el Alcalde Municipgal .delegue al Jefe Tocal de
salud &8stz deberd delegar a su vez , su representacid:

Podrén asistir a la Junta directiva del Hospital local
de Obando, MEnpresa Social del Estaco", con voz pero s
voto los alcaldes de los municigios que por efecto de
contrataeidn fefieran a la respectiva entidad, a fin d
logar mayor eficiencia en los mecanismos de referencia
y contrareferencn.a y mejor calz.:’ad de los servicios de

T, salud.”

' ,El norbramiento del Director del lUoswital local de Qba

do "Empresa social del Estado” se hard de conformidad.
4 lo establecido ‘en el articulo 192 de la Ley 100 de
1993 y su reglamentario.

EL Hospital Local de ObanJo "m,._;reaa Scgcial del Estado’

" tendrd un conit® cientifico, precedido por el Directa

cientifico 'y conformado por representante de los médic

"y profesionales de la salud que prestan sus servicios ¢

1a entldad que tendrd como funcidn groponer para su adc
cién, seglin el regylamento, las decisiones sobre los as-
pectos cientificos y tecnologices para la seleccidn de

procedimientos tBcnicos, glanes’y pregravas, ademis pay

adelantar labores de control y evaluacibn de la prest:
cmn del 5erv1c1o.

BACULTASE a la, Junta Directiva para gue elabore y prom
yue el estatuto orgamco de la Engeesa soc1al del estac
Gue se- crea por éste acuerdo.

Goncede_ae au_t:nr1zac1ones al Sefior Alcalde Municinpal oaz




FORMATO (INICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA o
T PERSONA JURIDICA t
umm-um-m:—uﬂffunﬂéll PdBLICH
[LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
o IEI CENTIF ﬁ o
RAZON SOCUL O DENOHINACKH HOSPITAL LOCAL DE OBANDOD ESE
| E=n HLO fNITHo. 2190104
PARA CNTIDAD O SOCIEDAD PUKICA DETERAYNE ORDEN Y TR0, PARA ENTIDAD C SOCIEDAD PRVADA, DETERMIME CLASE !
ORDEN TIPO * ‘
D[] o | [Eeursuen wee ([T
DOMCHIO PARA CORRESPONDENCIA ]”‘E COLOMBIA [pepamiasenTo VALLE DEL CAUCA
MUKICIPIO OBANDD TREGCION CALLEBAZ-90
TELEFONQS w51 FAX IAPARMDOAEREO —
o i 14SERVICIOS! . Tow L AR T ]
RELACKONE L OS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD -
1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 2
3 [
3 [

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTACHOH DE SERWICH

ENTIDAO CONTRATANTE pus | PRV TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR
HUEVA EPS 3A X 4193000 MOE DICIEMBRE 2023 1.845.922.500
EPS 303 84 X [Fyitl ) RENOVACION AUTOMATICA 420,000,000

BVIREPRESENTANTEILEGALROFAP GUERA G O N

i A

PRMERAPELLO0  VELEZ “~—TREGUNDG APELLID0 [0 DE CASATA) MONCADA  [NOWERES FLOABETH —
DOCUMENTO DE IDEHTIFICACION KUMERD ACTUA EN CARACTER DE : CAPACHDAD DE CONTRATACION
cc E] CE. D PASAPORTE D 2.62010 Reprscnioato Logal E] Apodersdo D $
ACTUAHO0 EF G DAD S REPRESTKTANTE LEGAL O APODERADD, MANFESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL RURAMENTO QUE 2 sD w E ME ENCUENTRO NCURSO DENTRO CE LAS
4L SALES OF FHUABILOAD O HCOUPATEILCAD CEL ORDEN CORSTTTUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR L CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIIDS (ART. to LEY 190 0€ 1993)
DASERVACIONES *
PARA TOOOUS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR A9 ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50 LEY 190 DE 1895),
1
FIRMA ‘rscm DE DILKGENCIALIENTE 18 0 WAYOQ 2023

CERTFIO0 QUE La FORMACION AOUl SUMBZSTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCKLHAD Ha PRESENTADO GOMO 30POHTE (ART, 40 LEY 100 DE 1995)

ROMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL RESPONSARLE [CiUD.ID ¥ FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOD1

YA







Servicio Occidenta de Saiua

S0S-CERT-026-2023 CD2-21147
E.P.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
805.001.157-2

CERTIFICA:

Qué E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, identificada con Nit. 891.901.041-1,
entidad constituida mediante acuerdo No. 035 con fecha de 01 marzo de 1994, con domicilio principal en la ciudad de
Obando/Valle del Cauca, suscribié con ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
"EPS SOS S.A.", Empresa legalmente constituida segun los términos de la ley 100 de 1893 y sus decretos
reglamentarios, debidamente autorizada para funcionar mediante Resolucion No. 0692 de 21 de Sepliembre de 1995 de
la Superintendencia Nacional de Safud con domicilio principal en la ciudad de Cali, identificada con e Nit. §05.001.157.2,
el siguiente contrato de prestacion de servicios asistenciales:

Nimero De Contrato: 1907

Objeto: El presente contrato tiene por objeto la prestacién de servicios asistenciales de salud contemplados en el Plan
Obligatorio de Salud del Régimen Contributivo y subsidiado vigente al momento de la prestacion de servicios y también
aquellos servicios que ofrece EL CONTRATANTE a los afiliados a Planes Voluntarios de Salud en este caso al Plan
Complementario de Salud de la EPS SOS S.A. (PAC). '

Modalidad: Evento.

Fecha De Inicio: quince {15) de mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

Fecha De Terminacion: El contrato cuenta con Clausula de renovacion automatica y se encuentra vigente a la fecha.
Valor Facturado de! Contrato: £l valor facturado del contrato en el afio 2022, corresponde a la siguiente suma:

e ($392.324.462),

Calificacion del prestador otorgada por EPS SOS S.A..

Cumplimiento: Excelente

Bueno
Regular
Malo

1>

Calidad:
Excelente :
Bueno X .
Regular
Malo

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de junio del aflo dos mil veintitrés
(2023).

Atentamente,\ LS

/
# JAVIER ANDRES LOAIZA
Coordinador Juridico de Coniratacién Salud

EPS 508 S.A.
Proyacto: AHM (Auxiiar Juridico de Contratacidn Salud) " e .
Vo Bo.: JJL (Coordinadora de Compres en Salud) T . Cot

Sede Nacional: Carrera 56 #112-88 Visita nuestras paginas web

tinea Nacionai: 018000 938777 WWW.S05.COM.CO
PBX: (602) 489 86 86 WWW. pac-808.COmM.co VISILADO Mmah@







VIGILADO Supersalud
Bt soiiasigmisrio iy

©

1

LA SUSCRITAEN CALIDAD DE GERENTE DE SALUD DE LA RVEGiONAL EJE
CAFETERO

CERTIFICAQUE

El prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
identificada con Nit. 881901041-1 presta servicios incluidos dentro del plan de beneficios
en Salud (PBS) a NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS. S A NUEVA EPS
identificada con Nit. 900156264-2, para garantizar atencion lcs1 aflhados de régimen

subsidiado. : s
NUMERQ DEL CONTRATO: 01-01-07-00187-2018

. PO . ;
VALOR ANUAL DEL CONTRATO: $ 120.000.000= 3 : ik
FECHA INICIO CONTRATO: ‘ 06 DE JULIO 2018

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 05 DE JULIO 2024

:’}! 5 I ﬂiiﬂll‘ ! i,
Se aclara que el contrato se encuentra vigente amparados en la cléusula sexta, la cual
prorroga el contrato por el mismo periodo- al inicialmente pactado, si ninguna de las partes

manifiesta la intencion de terminarlo.

ot
o l "::\‘;ilgl
La anterior certificacion se exprde a los (02) dos dias del mes de juglo dél 2023

1
I

Atentamente, l

!
N
CAROLINA GIRON TEJADA
Gerente regional de salud eje cafetero

Nueva EPS

t
"

Elsboro: JPH
Frente a cualguler desacuerdo con la decislén adoptado en el presente comunlcado o de no obtener respuesta, podrd formular
vna PQR ante la Superintendencia Nacional de Salud. Para el régimen subsidlado, adiclonalmente podré elavar unu PR ante la
correspendienta Dlrecclén de Salud Deparomental, Distrital o Local, -.h‘ ;

Sede Administrativa Qn, l Atencidn al Afiliado

1 Cgrrers S9K NC, 4BA -~ BB Reégimen Contributivo Begotd 307 7022
' Teléfono 418 3000 [ Lines Graluits Naclonal O 8000 934400

; Bogota, Culombzla | Réai R, i
- I Régirmen Subsidiado . . .
| Linea Gratuits Naclenal 01 000 952060 NnuevaeL2s.Co
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VIGILADO Supersdiud@
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gente cuicando gente

LA SUSCRITA EN CALIDAD DE GERENTE DE SALUD DE LA REGIONAL EJE
CAFETERO

CERTIFICA QUE _ '

El prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
identificada con Nit. 801901041-1 presta servicios incluidos dentro del plan de beneficios
en Salud (PBS) a NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A NUEVA EPS
|dent|f|cada con Nht 900156264-2, para garantizar atencion los afiliados de regimen
subsidiado. *°

NUMERO DEL CONTRATO:  02-01-07-00144-2022

VALOR ANUPLL\ ! 'DE.I:L CONTRATO! " $ 240.000.000= .
FECHA INICIO CONTRATO: 11 DE MARZO DE 2022

FECHA FINAL DEL CONTRATO: . 10DE MARZO DE 2024

ook j
ER c gy

,,1 -

1
Se aclara que el contrato se encuentra vigente amparados en la cldusula sexta, la cual
prorroga el contrato por el mismo periodo al inicialmente pactado, si ninguna de las partes
manifiesta la intencién de terminarlo.

' . » 1
La anterior certlfzcamon se expide a los (02) dos dias del mes de junio del 2023.

Atentamer\ste,

t I
CAROLINA, GIRON TEJADA
Gerente reglonal de salud eje cafetero
Nueva EPS .

Elaboro: JPH

frente a cualquler desacuerda con ia decislén adoptada en al presente comunicado o de no oblener respuesta, podrd formular '
una PQR ante la Superintendencia Nacional de Salvd. Para el régimen subsidiade, adiclonalmente podrd elevar una PQR onte la
correspondien!e Direcclén de Salyd Departamental, Distrital o Local.

,P"h.

i Sade Admm stratwa %; l @

Carrers 35K No, 464 - 66
¢ Teléfano 419 3000

Atencicn al Afiliade

Régimen Cantributivo Bogotd 307 7022
Linea Gratwia Naclonal 01 8000 954400

I Régimen Subsidiado

| Linea Gratuna Nacienal 01 SUCG 852000 ﬂ U e\/ae O S CO

e —



ICADECOLOMBIA. - . .
REFD;ES%%IG%CION PERSONAL . = .. —
CEDULADE CIUDADANIA -

29624143

NUMERQ

VELEZ MONCADA
APELLIDOS )
ELIZABETH RS G,

. . . il . PR )
- 3 % 5 . .
S e R A A R
n Rt o S J.ir L -] ?a....

1
FECHA DE NACIMIENTO 18-FEB-1 9,85
OBANDO .
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 . O# F. .o,
ESTATURA G.5. RH sExo T
14-MAR-2003 OBANDO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂi.?i&
) REGISTRADCRA NACIONAL

ALNABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

\_ P-3107600-6611837 1-F-0029624 143-200307 15 00071 QSZIQBO 01 121168655




ALCALDIA MUNICIPAL Pagina:
OBANDO VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3 Codigo: GNFGC
RESOLUCION Versién 01
TRD: 200-05.03
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar'a la doctora ELIZABETH VELEZ MONCADA
con c.c. 29.624.143 expedida en Obando Valle, en el cargo de Gerente Empresa
Social del Estado-Hospital Local Obando, Cédigo 085 grado 02, con una
asignacion basica de Seis Millones Novecientos Diecinueve Mil Doscientos
Sesenta il Nueve Pesos ($ 6.919.269), para un periodo institucional de cuatro
(4) afios, per[odo que inicia el primero de Abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente nombramiento, se
encuentran incorporados en el presupuesto de la presente vigencia y amparados
por certifi cado de disponibilidad presupuestal.

B
ART!CULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i T

Dédé en Obando, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2020.

N

Afc desa

Digito: Claudia Lorena Henao — Auxiliar Administrativo.
Revlso: Carmen Tulia Carmona R- Asesora Juridica Externa,
Proyecia: Gloria Elena Triana §.- Secretaria-de Salud y Desarollo Social.

r

" TODOS PCR OBANDO"
Calle 3 Carrera 1 Esquina, CODIGO POSTAL N9, 762501
Tel: 20531 23E-mail: aIcaldia@obando-va!le.gov.co-
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ALCALDIA MUNICIPAL Pagina:
OBANDO VALLE DEL CAUCA :
NIT 891900902-3 Codigo: GNFGC
Version:
ACTA DE POSESION : :
TRD: 200-05

-

oo b .
(\m,\,t R Suh’ '

ACTA DE POSESION -0 13
FECHA: 01/04/2020

En el municipio de Obando Valle del Cauca, se presentd ante el despacho de la Alcaldesa
Municipal de Obando, la Doctora ELIZABETH VELEZ MONCADA identificada con cedula
de ciudadania No. 29.624.143 expedida en Obando Valle, en el cargo de Gerente Empresa
Social del Estado-Hospital Local Obando Cédigo 085 Grado 02 de la planta global de cargos
del Hospital Local Obando, con una asignacién basica mensual de Seis Millones Novecientos
Diecinueve Mil Doscientos Sesenta y Nueve Pesos ($ 6.919.269.00) M/CTE.
i o a

La sefiora Alcaldesa, le tomo a la Dra. ELIZABETH VELEZ I'VIO!NCADA identificada con
cedula de ciudadania No. 29.624.143 expedida en Obando Valle, el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién politica y manifestd bajo la gravedad de juramento no
estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desempefic de empleos publicos y prometié cumplir bien y fielmente sus deberes, segun
su leal saber y entender para el desemperio del cargo de GERENTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO-HOSPITAL LOCAL OBANDO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015 declaro bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
de caracter alimentario ¢ que cumplira con sus obligaciones de familia. Para esta posesién
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para este cargo. :

En constancia de lo anterior se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron y con
efectos fiscales a partir del primer (01) dia de Abril de dos mil veinte (2020).

El posesionad

ELIZABETH-YELEZIMONCADA
C.C 29.624.143 expedida en Obando Valle

NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ
Alcaldesa Municipal

"TODOS POR OBANDQ” ' A
Calle 3 Carrera 19 Esquina. Palacio Munlicipal CODIGO POSTAL No. 762501
Tel: 2053123 E-mall: alcaldla@obando-vaile.gov.co '
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

:42:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 234380451

Bogota DC, 03 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) ELIZABETH VELEZ MONCADA identificado{a)} con Cédula de ciudadania numero 29624143:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades'que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicnes que figuren an el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desqmpeﬁen funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca |a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
' que presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.hitml

ALY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co : :
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. & Sl
WWW.procuraduria.gov.co ‘ !







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

' 14:43:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO  Hoa 1o
GENERAL D L NI No. 234380587 Lo

Bogota DC, 03 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8919010411:

NOC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nembramienlo o posssién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desémpefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. gue presente el aspirante en la pagina web: http:/mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Il
v
e

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano, N ;
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 dc
noviembre de 2023, a las 14:47:34, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributa_rio

No. Identificacién

8919010411

Caodigo de Verificacion

8919010411231 103144734 "

N

®

F
!

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. kS ,"_ .
[

[
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
y
~ }

D LOZANO PUENTES
s
Contralor Dclagado

Generd: WEB

®

Con el Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pégina | dc ]






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABtLIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
noviembre de 2023, a las 14:46:20, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _ i
No. Identificacion 29624143 '
Cdédigo de Verificacion 20624143231103144620 ~

\“‘
Esta Centificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. i
i £ { .
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.,
-

\\ e

10 LOZAND PUENTES
/
Contrator Dolegado

Generd: WEB

CORw=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ) de

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de

‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






0bdnd g

OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [Q [ 2| Actualizacién

14927632078

MR

Pt

4. Nomero de formulario

S, Numero dea Idanlificacion Tribulazia (NIT)
8§ 919010 41

6. DV | 12, Direccitn seccional
1 Impuestos y Aduanas do Tulud

]

\ &.Buzon alactrénico

RN

IDENTIFICACION

24, Tlpo de contribuyania 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

A/ 0\\
27. Facha axpadicién

26, Nimerg de ldenllﬂca{nQ) @ .

Lugar de expedicién 2B, Pals 29. Departamenio

RO @

31, Primer apellide 32. Segundo apallido

33. Primer nambre (ﬁ\) (< ;‘4"02 6% nombrag
~ )

35, Razdn social

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

36. Nombvre comercial

37Sigim—

NN
N

4

38. Pals

; 38. Departamente
g.nMalA 169

Valle de! Cauca

AN

L2 N
/MBCACION/ N\

40, Ciudad/Municipio

7 6 [ Obando 4 9

41, Direccion principal
CL6 2 90 BRR CENTRO

@)

42, Comeo elactronico

contabilidad@nospitaliocaldeobando,gov. ca\ / JL

43, Codigo postal 0 {as. Telefomb\ 7Y SN 20531 1 1}4s Teweiono 2 205372
S’ \E'.Qsmcmmra
Actlvjﬂ‘ad qccnémlca& Ocupacidn
Actividad principal Ac\\?q .unf Otros actividadas 52. Numaro
486, Cédigo 47, Fecha Iniclo actividad 48. Codi \9§:c 'H\oc?ad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiesntos
8 6 10/}1994030 1] I |- | | |
_\/ (\\Ras,,cnsabllldadas. Calldades y Atributos

§ “

1 2 3 4
sscomols |7 |1 4]t 6l gm\

13 14 15 18 17 18 18 20 Fal 22 23 24 25 26

N I I O I

06~ Ingresos y patrimenio. A
07- Retencidn en la fuente a titulo de'\rent
14. Informante de exogena

16- Cbligacidn facturar por ingresos bienes Q
42- Obligado a llevar contabilidad

_Si - Factlurador afectrénico

Usﬁ'é.'tofe. aduanaros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I | | I l | I I | 55, Forma 58, Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo 157' Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| I l | l ‘ | s8. cpc

IMPORTANTE: Sin porjulcio do tas actualizaclonas a quo haya lugar, 13 Inscripchén an ¢l Roglstro Unico Tributarle -RUT-, tandr vigencla Indofinlda y on cor

ta no so oxigira su renovacl

39. Anexos

0~

Para uso exclusivo deTa DIAN

60. No. de Falios: Ij’ ‘

81, Fecha . |2023-07. 19/09:25: 34

La informacldn suministrada a través del formulario oficlal de inserpclén, actualizacién, suspensién
y cancelacldn del Reglsiro Unlco Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y versaz; en caso de constalar
ingxaclilvd en algune de los datos suminisirados se adalantardn los procedimiantas administrativas
sancionatorios o do suspoensién, segun ol caso, Perdgralo del aniculo 1.6.1.2.6 dal Decrata 1625
del 2016. De lgual manara al formalizer el trdmile al usuaric fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma dal solicitante:

Sin porjuicio do las verificaciones que la DIAN raallce.
Firme sutorizada:

984. nombre  VELEZ MONCADA ELIZABETH

985. Cargo Representante legal Cerificado

Fecha generacién documento PDF: 28-11.2023 04:12:1

e

P




D I A NJI Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927632078
|!15 ]!‘072”2 Il 84(802 “UD( “J l‘llU I[‘B 07 8

5. Numare de Ideniificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional \‘ /;4 Euzén alectranico
8 949001041 1 Impuestos y Aduanas de Tulua //\ /22" 1 /

Caracteristicas y formas de las organlzacionas \\\.«”/ {/\\\

2at 64, Entidé é‘mms os de’eidg o* dslico de orden nacional. cepartamental, :
62, Naturateza 3 83. Farmas asociativas municipal Wesl.‘;atr"llzados\w) ” 2

85. Fondos 6. Cooparalivas g;zrsl?@:oaade gé;:gar-. $mos
£8. Sin personaria juridica 69. Olras organizaciones nc clasificadas

ﬁ BLQ‘;CIG

T

Constitucién, Registro y Ultima Reforma o~ \\.,_/‘/ \,\‘w Composlcidn del Capital

Documento 1. Constilucian u{o\rh&

£,
A
74. Clase g 2 f‘\‘\\ - 82. Nacional 10 0.%

72, Nimaro 035

73. Facha 19940227 / L ‘V‘{‘){,\\} 83, Nacional pblica 100. 0
74. Mumero de notarla . :_\/ W .

75. Entidad da registro 01 <)5“*-> Y 84. Nacional privado 0

2 & 2z
76. Facha de registro 19940301 \ {::‘"/;?\

77, No. Matricula mercantil

~

AN
Sy
-

e

78. Dapartamanto

5
79. Ciudad/Municlpio 4 9 7 Q? Q\F‘ T ;‘\ 85, Extranjero 0 %

~f
[o}]

Vigencia \W 86. Extranjero pUtlico 0. 0

80, Desde 19940227 {)\\) . .

v’ 87. Extranjero privado 4. ¢
f{\

V( < —_— }V Entidad de vigilancia y control

81, Hasta L

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud Q 10 ]

f( [N //> \‘"w/ Estado y Beneflclo

item |, 89. Estado actual \\\ﬁfﬁgi‘:eché\c’t@?"fgﬁ estado 91. Namero de Igentificacion Tributaria {NIT) 92. DV
/‘w\ .
1 8 3 - [2gme 0 1,0 1] o 3
\I /
3 L o -
4 . | 1 L | . -

5 o] : -

Vinculaclén econdmica

95, Nimero de Jdentificacion Tributaria (NIT)dela  gg ¢

83, Vineulacian | g4 Nombre del grupo econémico yfo empresarial Matrie o Canirelante

acondmica

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numera de identificacion libutaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributatia
oltorgado en e exterior sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razon sociat de la sociedad o naturai del exterior con EP
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Representacion

Pagina 3 e 4 Hoja 3

Espacic reservado para fa DIAN 4, Nimero de formulario 14027632078

BRI

212483984(8020] 000

: £ ';:?\‘
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NFT) 6. DV | 12. Dirgccion seccional — K‘:\ j,fmfsuzan glacirénico
8 9 1 9 0 1 0 4 1 4 Impueslos y Aduanas de Tulud {?"\.\:‘\ /:,? 1; .‘/}
Representaciéon M’i\\wf’f/‘? ‘{fﬁ\\\s
98. Reprasentacidn 99, Facha inicie ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 (\)
|2020 J| ﬂ..w’"),
100. Tipo de documaento 101, Numerg de identificacion Tﬁ SOV (i’)r(umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (2 9 6 2 4 ¢ 4 3 (I )
1 Lt b z
104. Primer apefiido 108. Segundo apellido 106, anef’rﬁﬁ"lbre "" d 107. Otros nombres
VELEZ |[MONCADA |EL12ABETHW/> |
- e ‘N..,..r" W
108. Namero de Identificacidon Tributaria (NIT) . 108, DV | 110. Razdn social reprasentanta Ieg//> \) Q
98. Represaniacién 99. Fecha inicio ejercicio represw‘ %wm,f
100. Tipa de decumenls - 101, Numero da identificacion ‘:,//h 102, DV [103. Numera de tarjeta profesienal
ST \\/ (\.,/q} I
.J4. Primer apellide 105. Sagundo apellido 4\{} o, 106. aner‘n,,mbre 107, Otros nombres
| 72N
P f|""\
108. Numero de identificacion Tribularia (NIT) 109. DV| 110. Razon & oc@?pwéé\éﬂal ) :‘
88, Representacion 99, Fa; hé,\%‘é;arcwrw@;sgﬁi cion
e Q\
m \\ | 1 1 l
100, Tipo ¢e documento 101, Nomera de idsnliﬁcai{ih\;:) M} 102. DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
3 Y f‘» |

104, Primar apellide 105. Segyn Bh\m), \/ 106. Primer nombre 107. Dlros nombres
WAYIENN |

108. Nomero de Identificacidn Tributaria (NFT) K:*{% ov {?‘R“a%bn}su&al reprasentanie legal
- o
.
o, \\_ ‘\“‘l \\ M,

88, Representacidn ) k& j Q ‘La}/\;e?g inicio Bjercicia rapresentacién

s

100. Tipo de documeanto i{ﬁ‘ Numarr, da |§Q’Q£fj:§*n 102. BV { 103. Numero de larjsta profesional
‘ _ |
104, Primer apellido (ﬁ’é?ajta)qundu epallido 106. Primer nombre 107. Olros nombres

108, Nimero de Identificacidn Tnbulan;@ﬁ ) 108. DV| 110. Razdn sacial representante tegal

98, Reprasentacion 99. Fecha inicio gjarcicio reprasentacién
A 1 I
100. Tipo da documento 101. Numero de identlficacidn 102. DV {103. Némero de tarjeta profesional
§ ;
104. Primer apellido 105. Segunde apellide 106. Primar nombre 107, Ofros nombras
108. Numero de tdentificacion Tributaria (NIT) 109, DV 110, Razén soclal representanta legal
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49
fm

Hoja §
14927632078

4. Numero de formulario

W

072124 01492763207 8

5, Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV

89198010411

12. Direccidn seccional
Impugslos y Aduanas de Tulud

/{wj;\ /é\i\é‘jﬁsuzon slectronico
\ .

Revlsor Fiscal y Contador

124. Tipo de documanto 125, Ndmaero de idenlificacion IZ%Q 12‘? ff\lumarmd@g,ﬁprofeswcnal
g \ /ﬂm ,
E 128, Primer apettido 129, Segundo apellido 130. Primar nombrs \i\?{’/ \\ blros nombres
a
i l | p 5 1/'.)
£ 1132, Numaro de Identificacion Tripularia (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada P W} ' v
5 . ’
£ ! s \ A
& |135. Facha de nombramiento (% 7 \
1 i | . AN %
136, Tipo de documento 137, Namero de idenlificacion ‘\‘\\« "~ ( 3\>DV 139, Nimere de larjsta profasional
2 \}’
< -
) 140. Primar apellido 141. Segundo apellido 14&\@?‘”’"3!’ HQ“”’?) 143. Otros nombres
0 Y
3 | /\1’ .
& (144, Numero de tdentificacidn Tributaria {NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fi ﬁ?d%nna“a !
; | ( :
z [}
& | 147. Facha de nombramiento (( ‘\/Z .
L 1 | \
148. Tipo de documento 149, Numera de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profasional .
“iCédulade Ciudadania 1 3 (1 1 1 6 4 4 ,owwg 3 \, - , 2156 68T
152, Primer apellido 153. Segundoap"'\!, drm" 4/\ 154. Primar nombre 155, Otros nombres
g |0SORIO IMARI {/) | DIANA MARCELA
,‘5 156. Numero ge Identificacion Tribularia (NIT} WGSJaocled {Tawesngnao‘a
3
f\“"
158, Fecha de nombramiento
201814 O \\

@@)
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311123, 14:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

[ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judlclales
-

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:38:51 PM horas del 03/11/2023, el ciudadano identificado con:

41

Apellidos y Nombres: VELEZ MONCADA ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

!
{
|
|
| Cédula de Ciudadania N° 29624143
i
|
|
!
[]
]

.‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferlda por la Honorable

' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

IR . L
Yoo t“‘.‘

i

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las

a

&
»} t

t

Direccion; Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 prm y 2200
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5159700 ext, 30552 (Bogot4)
Resto ¢el pals: 018000910 112
E-mail: dijinargic
ate@policia.gov.co

o
.

ER

https:/fantecedentes.policia,gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

‘!.w-

112



311/23, 14:38 ) Policia Nacional de Colombia

Ly GOV.CO

la Republica ) Defensa Nacional Contratacién
' ' vy, k Todos los derechos reservados.
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3111423, 14:54 Consulia da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1§ANQS

' La Policta Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 14:54:18 horas de! 03/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de cmdadania No, 29624143

Apellidos y Nombres YELEZ MONCADA ELIZABETH W F
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuilta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro ge inhabilidades yse dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reg!amenta ia Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarig: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota b.C.

%, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112712 (restc del pais)
2 : Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ web: yaspolicia gov.cofdijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: fdijingolicia ) ‘1.
© 2023 W Twitter: @ DIINPgligia 5 . ‘ (

hitps:ifinhabilidades. policia. gov.co:8080/consulia;jsassionid=opgWvwWJABIrSDaddo46 1 UBEPISE| 2wAMABIOPYBE4x0QIwF Vel 1364698800

171






311723, 14:50 Consulta RNMC \

@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

S|stema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/11/2023 02:50:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29624143 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 77243671 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Linea de atencéey: 018000-910112

- IS
i [Y:

- - ek e
= === o
. m‘:‘;__%i nf v an 515 9000
: Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
' Direccion General - Cra. S9N 26 - 21 I ?iﬂéﬂiAlﬁ

[ Centro Adminrstrative Nacional CAN, Bogots D.C.

hitps:#/srvcnpc.policia.gov.cofPSCHrm_cnp_consulta.aspx 1M






COLOMBIA

POTENCIA DELA

* VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFORMACI(‘.‘J‘:N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 29624143 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de ldentiﬂcacmn comudan con los
aqui registrados. oo

Se expide en Bogota el 03/11/2023 03:11 PM

Codiga Verificacion: SFH7TDWMKUX K
Valida hasta: 01/02/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI()N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC * !
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AL ceg
.

A QUIEN iINTERESE

OBANDO 2023/110/18

COLOMBIA,
Por medio de la presente hacemos conslar que la empresa HOSPITAL LOCAL DE:OBANDO ESE

con Nit namerc 8919010411

de OBANDO-VALLE
posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Ngmero 013969999955
Fecha Apertura 2010/0518

. Cordialmente, ,
|

_

Firma AUlonzagam e Nt e+ o
B:r;?:ouct)c:l\?:a\;:ewaA T VONB'/\'/\\/ @l @ -







