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1) Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior
al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
ala ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Regién Caribe S.A.,
EDUBAR S.A,, es la encargada de mantener en 6ptimo funcionamiento las instalaciones locativas
de la entidad, asi como debe velar por el 6ptimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y
equipo, ademas de coordinar todas las etapas de la contratacion, desde el proceso de seleccion
hasta la liquidacién del vinculo contractual.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional, mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el cumplimiento
de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacién de un profesional en
Administracion de Empresas para brindar apoyo y acompafiamiento en la asesoria, estructuracion y
desarrollo en los procesos de seleccion de contratistas en sus diferentes modalidades y apoyar y
acompaniar a las demas dependencias que requieren ejecutar sus proyectos a través de procesos
contractuales, en todos los tramites pertinentes y necesarios para dar cumplimiento a esta mision.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
gue deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Analisis de mercado

Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2023 preliminar
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

e Industrias manufactureras decrece 2,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trirmestre 20239

Tazas cie crecimaanto (%)
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’®
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2023#"

Tasas de crecimiento {3%6)
Serie ajustada por efecto

Serie original

Actividad econémica i pcelenomes
Anual Afo corrido Trimestral
2023741 2 2023™) 2023%-1 7
2022P.4 2022% 20237-1
Actividades profesionales. cientificas y técnicas -1.3 0,02 0.5
Actividades de servicios administratives y de apoyo 0.6 1.5 08
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ -0.2 o8 -0.8

Fuente: DANE Cuentas nacionales
orelimminar
Acuvidades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Sernes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Empleo y Desempleo

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La
tasa global de participacién se ubico en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Total nacional
Septiembre (2022-2023)

i Sepliambia 2022

Fuente: DANE

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,6% v la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual.

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
represento una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacidn y desocupacidn
Total nacional
Septiembre (2015 « 2023)
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Fuente: DANE. GEIH

Nota: datos expandidos con proyeccones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHNPV 2018
Nota: cilras aproximadas a un decimal, Por etecto del redondes los totales pueden diferr ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacién se ubico en 66,6% vy la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupaciéon
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Notas clatos exparndudos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferis igeramente del anexo.

Total nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre de 2023 fue 9,4%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
julio - septiembre de 2022 (56,8%).

Grafico 4, Tasa global de participacidn, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Julio - septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacon, elsboradas con base en los mesuitados del CNFV 2018
Nota: ofras aproximadas 4 un decunal Por efecto del redondes tos totasles pusden difenr ligeramente dol anexg

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.
En el trimestre julio - septiembre de 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 9,7% lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
trimestre julio - septiembre de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%, lo
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que significo un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de 2022 (58,5%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas motropolitanas
Julis -~ septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: dates expandidas ¢on prayecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondes fos totales puaden diferic igerameonte del anexe.

e« POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de septiembre de 2023, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.107
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1
puntos porcentuales);, seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales), y
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 0,7 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Rama de actividad

Poblacién ocupada i il . 38 100 1
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humang 2618 124 236 H
Teansporte y simacenamienta 1669 &2 23 10
Actvidades antisticas, entretenimienta recreagion y otras sctvidades de servidios 1830 86 156 07
Informacion y comunicacionss ! 365 24 1 65
Actvidades inmobiliarias 241 2 42 02
Indisstrias manudactureras : 2427 107 & 02
Construtcion 1488 66 1] e
Suministro de electricidad, gas, agua y GFstion de desechos* Al 608 28 23 01
Comertio y reparacion de vehiculos 4030 17.5 20 0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administratives 1740 16 7 00
Alojamignto y setvicios de comita 1650 70 -28 4,1
Actividades financieras y de sequrcs A 1,7 64 03
Agncultura, ganaderis, caza, siticultura y pesca 3.250 136 98 04
Fuente: DANE, GEIH,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras,

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categaria “No
informa”,

Nota: Pablacionss en miles. _

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev, 4 AC

e Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre julio — septiembre 2023, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (22,7%), Ibagué (14,1%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Santa
Marta (7,9%) y Pereira A.M. (8,3%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacidon segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2023
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Fuente: CYANE, GELM

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidn de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20237 / agosto 2022
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Fuente: DANE ~ EMS
p Cifra provisional
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022).

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Agosto 20237/ agosto 2022
Ingrason poe
Clasificscion CHU Rev. 4 AL, b mninales v
Succidn Division Descripeidn Visriackin (%)
A Almacenamienio ¥ stwdaces 3
o o Complenentingd o ansports i e
H Divisidn 53 Corred y servicios de mensajeria 54 49
1 Divisidn 56 Restaurants, catering y bares 1306 122
d Divsidn S8 Actividades de edickn -6 5.0
J Divigion 59, excepto  Produccion de peliculas cnematogrificas y o1 27
Clase 5920 programas de televisidn - i
3 Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y ansmision, 57 50
65391 SGEnCas de noticlas : :
J Divisiin 61 Telecomunicadones 50 12
; D:;':;“'ﬂﬁ:n Dessrroilo de  sistemads  inlOiMaticss y 150 139
s HCEph procesamiento de datos : :
&391
Sepcion L. Division
68
fer  de 4
N UL hmx:mm algui MOBEANANE Y 151 150
Divisiones 7710, i
TI29y 7130
Divissones 69, 70, . b
M 71,72 Clase 7320, OIK e B s &8
® 1enicas
Drvisadn T4
M Clage 7310 Pubdicicisd 13,2 13,2
” D;:s;m;%&y Actvidades Ge empieo, seguidsd € . -
* 8t30 InVestGaaan privada, servition a edficos :
N Clase 8220 Actreiclacdes de centrod de Hamadas (Call -+ 41
center)
N Acteldades administrativas v de apoyo de
Divigide 82 exteplo
i i 7
4] Clace 8350 oficing y otras achividaties, excepto cal 73 8
center
P Grupo 854 Egucacion supenor privada 19 w2
Q Clase 8610 Salud hurmana privacd (on intermacdn 185 170
Divisidn 86 excepto :
J it 1
Q Class A Salud humana privada sin internascdn 89 188
s Divisionss 90, 92,  Otros servicios e entréteaimisnto y otros
: 108 91
93,95y 96 SEVICIos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la surna de fas contribuciones frente a la variacidn toral,
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EMPRESA DL 2ISARROLLO URDANO DE BARRANDUILLA 3.4,

Variacioén anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022).

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Agosto 20237/ agosto 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC Fenmansate iy gk [Tmpre
Seccion Divialon Deseripeion Contribuschier (19}
H Divisider §2 Arnacensmietio y A iaden 25 a1 17
compleynentariss o Wansporte
H Dodson 53 Comed y servcion de metualerls 15 46 ~42
i Diarsibn 56 Restaurantss, Catering y bares 33 11 a5
3] Diwvsidn 58 Azheadadien de edioon 43 47 0%
J Divaidn 59, estepto  Produccidn de pefculss cinematogrifices y 108 39 a8
Chse 5520 PO s de velesisitn 3
Divinair: 60 y Clase  Actividides de programacn v tranumigin,
; a9 19 W
6391 Agencias de et
] Dedgrn 61 Telecomuneacions 44 19 | 14
Divitidn 62 Divisicn
Oetarrella de satennas inkdrendticos ¥
L L Chaie T 056 -
. - m;;; Procesamdnio de datos & a3
Seccide L. Divisda
&8
Trvriabid uiler o
L8 Seccin N i ity 2 37 05 03
Drvesiones 7710,
TRy THI0
Cavisiones 69, 70, "
M 71,72,Cmerazo, ANVl profruansles  cendficas 13 1 03
Dievtsin 74 '
N Clase 7310 Publcided 25 I 22 ) o 0 -
" Om’:“mc::: Actvdade de emplen  seguridad e - - - a5
8110 VLGN DU ada, Yend ol & edilicos
s Cimeazy  tividedes de cenos de Ramacas (Cad &y l " § 42
ey}
u Divisider B2 secapte Z—hmmawammydtmw.m: . . -
Clate £220 ana y otras sdhividacen eaeptt dal & : & f
v GruppBst Educackn sperior privada 03 o3 0d 0o i
Q Clse 8610 Saluct humana prvada con irsernaciin 29 i 25 03 e
Daiuidn B6 excepto ° g il
i v A ! 8
o} Clrte BS1D Salud humang privady 1 ineraciin 25 )] 0
Divetiones 30,92, Otres senvaitn de entrstevumienta y otras
s 2 1.3 24 .5
9395y 96 seivicicd )

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacién total,

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccidn web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2023 / agosto 2022).

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2022,

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Agosto 20237/ agosto 2022
Puraofal Goupeds i - Temparal Wi
Clasificacion CiiU Rev. 4 AC. spencisg Po——— drecto Hory chtadea™
Seccibn Diviglén b%s_g_n Warlacidn (% Cordribucion (PP}
Almacensrmeento ¥ acividhaches
H Diwitidn 124 P
= womplemecdariss o tantpornie i e k
H Divesidn 53 Corred y senacion de mengagena 154 (%] 87
1 Divation 56 Reitauranted, catering y bares 128 ag 40
) Dovsidn 58 Adtivittaces te adhodn 122 121 D
i Civisidn 59, excepto Produccidn de policulo cnematograficas y 02 3l 15
Clave 5920 programas i televiiin f
3 Divisidn 60 v Clase Actividades de [rogramasdn y Tansmision 114 73 82
6351 agencias de noticas i
: Divasidn 81 Teleoervinicadiones 184 7 13
2, Divisi
D;mm\ BE. WTM Dessncdo de sswemas informinoos y ,
] Z;gg eicepto  Clase proceiamients de dates 56 52 04
Seccidn L Davision
68
EN Seccion b o, Widiee o8 BNt 1 e 03 12
Diviiones 7710, "
7135y 1730
Divesiceigs. 69, 70, ’ A
M 71, 72 Clsse 7320, g‘;‘ dadis  grofesionsler. cemifices y 4, 106 08
Duwisica 74 o
M Clase 7310 Publicidad 104 84 20 L -
Dweiones 78, 80 y )
N 81, ewepls Cuse MUVIC6 do empleq segurihid e ., an 75 62
8130 Rt LA privada, Servicis » ol ficios
" Clase 8220 Actividades de entiod de Hamadas (Call 108 139 31
center)
. Divisién 82 exepto :;uvkim adminktrativas y de apoyo d: - , 3
Clase 8120 Gna y otres Sdtividades, ewleplo Cal 3. 4 A “
center
P Guposss Educadon superior privads 103 a7 45 12 I
Q Claze 86510 Salud humana privada con iIntemacdn 151 104 47
Divinién 86 eacepty " 4
Q Clase 8610 Salud humany prvads sn internacdn 162 ] 22
2 P
5 Oiwnicned S0 92, Otres servidios de entreteninmusntd y otod 1650 af l 63

93,95y 96 servicios

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase §130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de fas contribuciones frente a la variacion total

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605} 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspendencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.081.140-4

* CORTINED
158 o ] MERAGEMENT
- KeRTEN
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - agosto 20237 / enero - agosto 2022

Clasificacién CHU Rov. 4 AC,

Vartacion (%) AfQ corrido

Seceion Divigion Déscripeion Igra s Pas ”‘“"" Salarios™
H Divisidn 52 S ¥ ScHvicden 60 21 147
complementanias al transporte
H Divisidn 53 Corred y servidios de mensajeria 1.6 6.8 148
) Divisidn 56 Restauranies, Catering y bares 17.6 4.3 114
1 Divsitn 58 Actividackes de edicion “Z2 5.5 0ns
5 Drwisidn 9, excepte  Prodoectidn de pefiduiss  drematograficas y 306 153 5
Clase S920 programas de television i x =
i Divistdet 60 y Clase Actrridadieds de programadidn y wansmididn, 34 50 48
&3 agendiss de noticias 2 * :
] Ohasidn &1 Teletornunitadiones 25 8.3 175
’ Divigion 62, Division 63, Desarrolic oo sisternas informdticos v 16,2 14 173
excepto Clase 5391 prodesamibentn de datos ! .
Seccadn L Divition 68
Seccidn N.
harias, v i [T 22 1
N Divisiones 7710. T729 y Inmotshanas. alquiler de maguinagia y ey 08 ¥ 28
TTI0
Divislones 659, 70, 71,
2 T2, Clase TR20, Divisidin Actbvidades profesionales dentificas y téonicas 14 39 142
74
L Claze 7310 Publicidad 128 5.0 122
N Divisiones 78, 80 y 81,  Adtividades de empien, seguridad o« a4 31 15.7
eucepto Clase 8130 investigacion peivada, servicion & edificeos i -
M Clase 8220 Actividades de contros de lamadas (Call a4 s 129
e
- Devinidin 2 excegao Adhividackes adiminstrativas y de apoyo de 70 3z 9.3
Clase B220 oficna y atras actividades, excepto call conter : :
P Grupo 854 Educacion supwricn privads 10.0 1.7 96
fe ] Clase B610 Sadused hrarnans Pravacta con vt ol 16,7 a9 14,3
Divigidn B6 excepto t .
Q Clase BE10 Salud humans prvads sin internacon 188 19 106
" i o gine
s Divisiones 90, 92, 93, 9% Otros servicios de entretenimiento y otros 126 56 159
y 96 SOV

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

¥ incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
"* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: [605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.021.140-4
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios.

En el afio mévil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacioén positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022
Clasificacion CliU Rev. 4 AC.

Divisién

Seccidén

Descripeion Ingresos Sens aoaudt Salavioxr
M Givicion 52 Almacenamiento y actividades 15 42 131
complementarias al transporte
H Division §3 Carrgo y servigios de mensajeria 30 ~3.9 121
i Chvigidn 56 Restaurantes, catering y bares 173 55 104
b Divsion 58 Acvvidades de ediaan 0.2 -3.% 98
i Division 59, excepto  Produccion de peliculps cinematograficas y 202 132 65
Clase 5920 programas de television v
J Divisidn 60 y Clase  Adtividades de programanon y transmision, 53 5.4 a1
6391 agendas de noticias : -
| Division 61 Telecomunicaciones 0.7 -6.9 16.0
Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informiticos y .
1 . 179 36 16,4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Secadn L. Dwisidn 68
N insmswgc‘;?’;;}?zQ ¢ Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 19.7 26 1.6
7730
Divisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Diviidn  Actividades profesionales clentificas y téenicas as 39 14,1
74
Clase 7370 Publicidad 15.1 53 11.2
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 104 07 140
excepto Clase 8130 investigacion privada, sefvicios o edificios : ’ :
N Clase 8220 e e el o i i R 06 120
center)
- Division B2 excepto  Actvidades adminiswativas y de apoyo de 118 45 84
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto <all center ’ :
P Grupo 854 Educacion superior privada 99 26 7.7
Q Clase 8610 Salud bumana privada con internacion 144 44 1.9
Q 0""2?:;33‘”‘; PO salud humana privada sin internacion 140 14 105
s Davisiones 90, 92, 93, 95 Om}s Servicios de entretenimiento y otros 19.0 69 145
¥ 96 servicios
Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referendia a fa vanacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal,

Nota: por aproximacion decmal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente a la variacion
tatal,

Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561
Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT: 800.021.140-4
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* De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacion
propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

e La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente
estudio.

NUMERODE | ENTIDAD

ITEM PROCESO TIEMPO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EDU-007-2022 | .. oam THIESES EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION Y $31.050.000,00
1 ACOMPARAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y
S.A FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA
GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EDU-070-2022 | 1 ppg 7 MESES EMPRESAS PARA BRINDAR APOYO Y $26.220.000,00
2 ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A. EN LAS
S.A ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA
GERENCIA GENERAL.

ERLBAR PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA APOYAR LA GESTION Y $25.620.000,00
ACOMPARAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA
GENERAL.

EDU-251-2022
» S.A 7 MESES

Direccidn: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccién web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4
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EMPRESA OF JISARROLLO UNDANO DI BARRANGUILLA S.4

5) Analisis técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL".

6) Alcance del objeto
Obligaciones especificas de alcance.

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

1)Prestar apoyo a la supervision en el componente financiero de los diferentes procesos
contractuales qgue se encuentren a cargo de la Gerencia General, y que le sean asignados.

2) Apoyo en la organizacion y revision de los documentos requeridos para el tramite necesario en
las cuentas de cobro elaboradas por EDUBAR S.A. y el pago de las mismas.

3) Apoyo en el control financiero de cada uno de los contratos que celebra EDUBAR S.A.
4) Apoyo en el seguimiento a los procesos de contratacion.
5) Las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto del contrato

6) Apoyar a EDUBAR S.A. en la elaboracion de estudios tipo financieros que sean requeridos por la
gerencia y en apoyo al area del proyectos y financiera.

7.) Apoyo en la Elaboracién del presupuesto anual y su posterior presentacion a la Junta Directiva
de la empresa

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio gue se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por
razon de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta de
ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro
por cualquier causa.

Direccidn: Via 40 #73 - 280 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4
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7) Experiencia

El contratista debera acreditar el titulo de administrador de empresas y contar con minimo dos (02)
afnos de experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

8) Aspecto regulatorio

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido
en el capitulo Il, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se
adelantarg la contratacién a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos
que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de ofra previamente desarrollada, que por
razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion".

9) Analisis econémico

El valor del contrato es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($10.458.000)

10) Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2023 contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.

VENTISIETE (27) DE OCTUBRE 2023

=l /b

JEISON P CRISTIAN PADILLA ECHAVARRIA
Jefe Administrati Asesor Externo
Edubar S.A. Edubar S.A

Direccidn: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605} 360 2561

Direccidn web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
MIT: 800.091.140-4




