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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL X | FINAL 2580 - 2023 01/10/2023 31/10/2023
N° PROCESO CONTRATACION GOBERNACION DEL CAUCA
SECOP
CONTRATANTE DC-OAP-CD-080-2023
CONTRATISTA Lorena Huertas Cantor
No. DE IDENTIFICACION 52.158.839 E)l\(lPEDIDA Bogota
No. TELEFONO y/o CELULAR 3144386019
SUPERVISOR Maria Victoria Ortega Imbachi
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DEsPACHO | Oficina Asesora de
Planeacion
INTERVENTOR N.A
NIVEL PROFESIONAL N.A DESPACHO | N.A
8617 de 8 de
CDP No. 5084 de 29 de agosto de 2023 CRP No. septiembre de 2023
03 - VALOR
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.12.04.45.99.04.2.3.2.02.02.08 | TOTALDEL | 16.800.000
- 896 CONTRATO
FORMA DE PAGO 4 actas parciales PAGO No. 2

VALOR A PAGAR $4.200.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $16.800.000,00
VALOR EJECUTADO $8.400.000,00

SALDO POR EJECUTAR

$8.400.000,00

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad

PERIODO
1 O,
Social (40% del Ingreso $1.680.000 COTIZADO Octubre de 2023
mensual)
. VALOR
EPS Sanitas PAGADO $213.600
ARL Positiva VALOR $9.000

PAGADO
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. VALOR
AFP Colpensiones PAGADO $ 273.400
VALOR TOTAL PLANILLA $496.000 :I;AN"'LA 9459361724
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO
SI X NO
(Retefuente)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales especializados de apoyo a la coordinacion del proceso y equipo de
empalme de gobierno, en el marco del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA
INVERSION PUBLICA 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con BPIN No. 2022003190108

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de octubre de 2023 y el
31 de octubre de 2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023 y de acuerdo a las actividades
contractuales y la ejecucion Plan de Trabajo, el contratista desarrollo las siguientes actividades:

1. Apoyary Asesorar la Coordinacion General del Proceso de Empalme:

Esta actividad con sus tres subactividades desarrollé en su totalidad tal y como consta en el informe No.
1 del Contratista y recibido a satisfaccién del supervisor.

2. Apoyar y Orientar la conformacion de equipo de trabajo y designaciéon de los responsables del
empalme: Esta actividad desarrollé en su totalidad tal y como consta en el informe No. 1 del
Contratista y recibido a satisfaccion del supervisor.

3. Coordinar, diseiiar, orientar y dirigir las funciones y actividades del grupo que se conforma para el
Proceso de Empalme.

3.1. Realizé jornadas de trabajo con el consultor en planificacion territorial y el consultor
financiero a fin de dar a conocer la metodologia del empalme, los avances a la fecha y acordar
acciones de trabajo conjunto. Como se puede constar en el Anexo 2. Listado de asistencia
reunion de induccion, del informe No. 2 del contratista.
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3.2. Reuniones de seguimiento al avance del plan de trabajo individual de los contratistas:
Adelantd reuniones de seguimiento con cada uno de los contratistas a fin de revisar avance de las
actividades especificas, consolidar productos y preparar reuniones. Cémo se puede constatar en
el informe anexo 3. Listados reuniones de seguimiento del informe No. 2 del contratista

Apoyar la construccion de agenda interna de trabajo:

Elaboracién del Plan de Asistencia técnica: Propuso y desarrollo un plan de acompafiamiento con
cada una de las secretarias a fin de profundizar en necesidades de informacidn, ajustar formatos,
brindar apoyo en temas concretos. Las jornadas se desarrollaron del 28 de septiembre y el 2 octubre,
de 2023, cémo se puede constatar en el informe No. 2 del contratista.

Realizar la Identificacion, Apoyar y Orientar el levantamiento de la informacién de conformidad a
las directrices y Orientaciones que para el proceso de Empalme 2020 - 2023 del Departamento
Nacional de Planeacion - DNP y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica: Elaboré
una tabla que identifica cada uno de los formatos que estdn a cargo de las diferentes dependencias,
esto permite tener claridad del alcance y responsabilidades de cada uno de los miembros del
equipo interno de empalme.

Adelantd la revision de 20 Informes de Asuntos Generales y realizd la retroalimentacién de 15, los
informes se encuentran el Anexo 5. Informes_Asuntos_Generales, entregados en el informe del
contratista.

Apoyar la revisidn, validacion, consolidacidn y publicacion de la informacién del proceso de
Empalme. De acuerdo al Plan de Trabajo las sub actividades de esta actividad se ejecutaran a partir
del segundo mes de ejecucidn del contrato.

Adelantd la revisidn y retroalimentacion de la informacién de los formatos de Gestidén Administrativa
y del desarrollo y anexos para el acta del gobernador.

La consolidacion de la informacién pertinente para el empalme tiene como alcance la revisidon de
informes individuales para cada una de las secretarias

La Subactividad denominada Concertacion del cronograma de reuniones para el empalme, esta
programada para el tercer mes del contrato.
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7.

a.

Apoyar y orientar la elaboracién, formalizacion y publicacidn del acta de entrega. De acuerdo al Plan
de Trabajo las sub actividades de esta actividad se ejecutardn a partir del segundo mes de ejecucion
del contrato.

La Contratista adelantd ciclo de reuniones por dependencia para brindar apoyo técnico para la
elaboracién de matrices e informes a cargo: De acuerdo al cronograma establecido y reportado en la
actividad No.4 del informe de la contratista, en coordinacion con el contratista de Gestidn Territorial
adelanté reuniones con cada una de las dependencias en las que fue revisada la totalidad de los
formatos previstos, realizd6 acompanamiento y retroalimentacién para su ajuste hasta alcanzar un
buen nivel. Cémo se puede verificar en el Anexo 3. Listado asistencia_registro_fotografico_AT. Del
Informe No. 2 del Contratista.

Los formatos revisados reposan en https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o LYSz7ZNU7H-
nBCSngWdkl iERma3plO

Las subactividades denominadas: a) Reuniones de equipo para consolidar el avance del acta,

b)Consolidacién del acta final y anexos correspondientes, estan programadas para el tercer mes del

contrato.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo, en esta actividad
el contratista realizé las siguientes tareas:

Revisé y ajustd el modelo de acta sugerida por el DNP para el empalme. Anexo 4. Modelo acta
gobernador del Informe No. 2 del Contratista.

Elaboré modelo de acta parcial y acta sectorial para el empalme de cada una de las secretarias.
Cdémo se verifica en informe No. 2 del contratista: anexo 5. Modelo de acta sectorial_PARCIAL.
Anexo 6. Modelo acta sectorial CIERRE

Actualizd el banco de preguntas con temas generales que surgieron durante el proceso. Anexo 7.
Banco de preguntas del informe No. 2 del Contratista

Actualizd la matriz de seguimiento, denominada Tablero de control con los avances por secretaria
gue se encuentra ubicada en
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uFHEgqsBTgNQh1vwFlicoPc-
fSVInLCW/edit#gid=175108630



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_LYSz7NU7H-nBCSnqWdkl_iERma3pIO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o_LYSz7NU7H-nBCSnqWdkl_iERma3pIO
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El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da
el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo con planilla No. 9459361724 de octubre de 2023, vigencia del
contrato No. 2580 de 2023 tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de Octubre de 2023 (planilla y soporte de
pago) , Documentos soportes de la cuenta 39 Folios y siete anexos

2. Siete Anexos soporte del informe del contratista

Dado en la ciudad de Popaydn, diciembre 01 de 2023.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR and []l Jora O ﬂ-«au.:!




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal o Ciud ad-Dx Teléfono !lm.a‘dgsﬂuc
¢ RHY HUERTAS CANTOR SANDRA LORENA NOEPENDIENTE RN PAL Carvera 6No. 164N < 05 POPAYAN CAUCA D
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Too Focha Pago
Pension Salud fap Planila Planilla Limite Pago Barco Dias Mora Valor
wise (230 I PN ' W0 2301 1/77 | BANCO AV VILLAS q $4% 000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS ] PARAFISCALES
No, | Mdentificacyn Nombees Codio |Dias 18 Aporte Coxiigo [Dias L4 Apoete Codigo [ Joorte Codiso .14 Joorte Dias L[4 fooete
Cl
Centro de Trabajo: PRINCIPAL( 1 Af Nadas ) $1,600,000 $268,200 $1,600000 $210,000 o $0 $1,600,000 58,800 50 0
D FOPAYAN Deptoc CAUCA { 1 Miads) $1,680,000 5268, 800 $1,680,000 $210,000 $0 50 $1,680,000 58,800 50 $0
[ 3 I T S D 41,680,000 nesw | ews| o 51 080 00 4210,000 0 50 w| $1A%000 samo| o @ 50
Total Afiliados( 1) $1,680,000 $268,800 $1,680,000 $210,000 0 o $1,680,000 0,000 50 0




-
- apores Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mentificackn v Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudad-Dep artamento Teoléfono | Exonerado SENA o
o RuIY HUERTAS CANTOR SANCIA LORENA NOEPENDIENTE RN PAL Tavea ANo. TN . O POPAYAN CAUCA N0 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Too Focha Pago
Penwon Salud Pago Planilla Planita Limite Pago Banco D1as Mora Valor

w110 200 I ERTE Y] ' 000 WAV AN [ BANCD AV VILLAS n w0
RESUMEN DE PAGO

€ODIGO DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 5268,800 $4,600 % 273,400
COLPENSIONES 2514 900,3%,000 7 1 §268,800 4,600 “ $273,400
ARL (ADMNISTRADORAS: 1) 1 8,800 $200 % $9,000
ARL SURA 1411 890,903,7%0  § 1 8,800 200 w 9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £210,000 $3,600 % §213,600
SANITAS EPSO0S 80025140 & 1 5210,000 3,600 % §213,600
TOTAL 1 §487,600 $8,400 50 §496,000



& Banco av vijjas

- COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA
Nimero Identificacign del te / Pin Unicg
52 58 § Valora P, $:
o l ‘K 3 a Fagar q_gl- + ‘ ‘m

usted va a realizar g| Pago con el nimero de Planilla, diligencie esta
s PAGO CON NGMERG BE PLANILLA poal 20231120 15:38 SC_ 92 LINEA &

R FAGADD: 496 ,000.00
CrecePente I [STATATEM RTZ TR T T ] tseraronies i ines

si i n Pin U T 10:52158839
Sl usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccion: e
[ PAGO CON PIN UNICO tstimado cliente: Verifique los datos de

Operador de Informacién: . gasn- Después de retirarse de 13

Ao Mes anilla no se aceptan reclamos,
| Periodo de Cotizacion a Pagar: Q02 P ]

S TIAUD OL NN L COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
VERIFIQUE QUE LA INFORMAGION IMPRESA EX PYROTA Y OuR B VL e

g Ll DAALRVAELREGIS"'OEN&MME’ wMEsms&Maumommuﬁ _-h-u\m-amm.umn
TRANSACCION SE

2 TRANSACGION. CONSERVELD PARA CUALOUIER

2




